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فراموشی مسئولان در قبال ورزش 

 همگانی معلولان 
 مسئول مدیر: امیر سرمدی

 

به   قریب  میان  از  یادداشت،  این  نگارش  زمان  در 
نفر از    25دیدۀ بینایی در کشور، تنها  هشتصدهزار آسیب 

بیرمنگام    2۰23بینایان در مسابقات جهانی  نابینایان و کم
ها  اند و همۀ نگاه انگلستان به مصاف حریفان خود رفته 

مدال  به  کشورمان  معطوف  ورزشکاران  اما  آوری  است، 
از   بیش  آنچه  معلولان،  حوزۀ  در  که  است  آن  واقعیت 

حرفه به  ورزش  پرداختن  دارد،  اهمیت  قهرمانی  و  ای 
ورزش همگانی و توسعۀ آن در میان این قشر است. به  
همین بهانه، در این یادداشت قصد داریم سرانۀ ورزش  
همگانی در ایران، ورزش همگانی در حوزۀ معلولان از  

قانون  و  گمنظر  پارالمپیک  ملی  کمیتۀ  توجه  و  ذاری 
 فدراسیون نابینایان به ورزش همگانی را از نظر بگذرانیم. 

های ورزش  نگاهی به سرانه و زیرساخت

 همگانی در ایران

عنوان    ش با ۱358از سال  ورزش همگانی در کشور ما  
محلات» سال  «  ورزش  در  و  صورت  به ش  ۱362آغاز 

قانونی   تربیت»عنوان    باتشکل  رسمیت    « بدنیجهاد 
های  انجام فعالیت ورزش همگانی به    کلی طورت؛ به یاف

سلامت  می بخش  جسمانی  بدون  شود  گفته  که 
مالی   و  سنی  جنسی،  جسمی،  در  محدودیت  اما  باشد، 

فارغ از هرگونه  حوزۀ معلولان ماجرا بسیار متفاوت است.  
د  داردنبال  محدودیت به  هر فردی  شعار، معلولیت برای  

عرصه را   لنگ بزند، آنها های حمایتی از  ت اگر زیرساخو 
تر خواهد کرد. یکی از مصادیق بارز این  تنگ ن  معلولا به  

مستلزم  در حوزۀ ورزش همگانی است و رهایی از آن،  امر  
و   در  زیرساخت   کردن فراهم توجه  سهولت  ازجمله  ها 

ورزشگاه  به  و  تأمین  ها،  دسترسی  موردنیاز  تجهیزات 
معلولا سرانن،  ضروری  ورزشی  محیط ۀ  افزایش  های 

نهاد ویژ جدی  عزم  و  قشر  این  مانند  ۀ  تخصصی  های 
است.  نابینایان  فدراسیون  و  پارالمپیک  ملی  به    کمیتۀ 

فر  معاون  توسعگفتۀ  و  وزارت    ۀ هنگی  همگانی  ورزش 
مناسب ورزش همگانی در کشور    ۀبودجن،  ورزش و جوانا 

حالی  ر د  هزار میلیارد تومان است. این ده اعتباری معادل  
بودج تنها    ، ورزش همگانی در کشور  کنونی   ۀ است که 

فدراسیون  است. به اعتقاد نگارنده،  میلیارد تومان    دویست
که برای    اعتباراتی   مجموعههمگانی باید با  های  ورزش 

مقایسه  شود  ن در نظر گرفته می بهداشت و درما ۀ  حوز
برای تندرستی  . مسئولان باید پاسخ دهند بهتر است  شود
سالانه  برای درمان  ؟  یا درمانکنند  هزینه  یشگیری  و پ

اما برای    ، شودهزار میلیارد تومان هزینه می صد نزدیک به  
استان اعتبارات  وجود  با  بودجۀ  با  ی،  پیشگیری 

ردویست  تومانی  هستیمبهو میلیارد  سهم  رو  یعنی  این   .
بودجۀ هر ایرانی برای ورزش همگانی در سال، در حدود  

 ومان است. دوهزار و پانصد ت

ازای هر  نکتۀ مهم دیگر بحث مساحت سرانۀ ورزشی به
کشورهای  ر  تأسیسات ورزشی د  ۀ مساحت سراننفر است.  

مختلف از بلوک شرق تا کشورهای اروپایی و آمریکایی  
مربع  رمت  سی و پنج متفاوت است. کشور فرانسه مساحت  

به  انگلستان  را  و  مسکونی  واحد  هر  مربع  رمت  ده ازای 
را  ازای هر نفر مربع بهترمپانزده ازای هر نفر و آمریکا به

به است  کردهپیشنهاد   بین .  عرف  میانگین  المللی  طور 
های  ا فضای ورزشی و فض  بیست و پنج مترمربعحدود  
به حدود  سبز  رقم  این  از  که  است  نفر  هر  هجده  ازای 

فضرمت به  و  هاا مربع  سبز  فض   بقیهی  ورزش ا به    های 
اختصاص چون دارد   همگانی    ایران،   نقاط  بیشتردر    . 

ورزشی کافی و حتی حداقلی برای افراد    ۀ سرانمساحت  
ندار  نمی مشخصی    داستاندار د،  وجود  تعریف  هم  توان 

گفتۀ  کرد به  اما  ر،  ملایی،  فدراسیون  ئافشین  یس 
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همگانیورزش  ورزشی    ۀسرانمساحت    آمار   طبق ،های 
معادل   ایرانی  اسسانتی   هفتادهر  وی، متر  گفتۀ  به    ت. 

ها  د ها و نهاها، ارگان درصد اماکن ورزشی وزارتخانه92
عموم   اختیار  نمی در  قرار  و  مردم  ا گیرد  از  ه  ینککسی 

دو  و  مردم    چهل  از  نفر  ورزش    اصلاًایران  میلیون 
خواهیم  باگر  د. واقعیت آن است  شوکنند آشفته نمی نمی 
های فراگیر  باید برنامهم،  تحرکی را کاهش دهیان کم میز

باشیم. داشته    ایرانیان   ورزشی  فعالیت  میانگین     ملی 
دقیقه است و با میانگین تراز هفتگی   سیزده  روزانه فقط 

  سیصد تا    که معادل صد و پنجاهسازمان بهداشت جهانی  
. آمار و ارقام بالا از این  فاصله بسیاری دارد است،  دقیقه  
ورزش  برتأمل منظر   سرانۀ  مساحت  اگر  که  است  انگیز 

متر باشد، قطعاً در بسیاری از  همگانی تنها هفتاد سانتی 
ها در حوزۀ ورزش همگانیِ معلولان این  شهرها و روستا 

آمار نزدیک به صفر خواهد بود. اگر میانگین ورزش در  
میان افراد سالم روزانه سیزده دقیقه باشد، این موضوع  

اری از افراد دارای معلولیت نزدیک به صفر  در میان بسی
تحرکی مطلق مواجه  خواهد بود و بسیاری از آنها با بی 

بااین  دستگاه هستند؛  بُعد  همه  به  تنها  مسئول،  های 
اند و هیچ اقدام عملی در این بین  گذاری اکتفا کردهقانون 

های ورزشی مانند شهید  صورت نگرفته است. مجموعه 
عۀ اختصاصی ورزش نابینایان در  هرندی که تنها مجمو
قرار گرفته    88شود، در شمول مادۀ  پایتخت محسوب می 

بخش  تمامی  عملاً  است.  و  شده  داده  اجاره  آن  های 
در شهر مجموعه  نابینایان  اختصاصی  ورزشی  های  های 

های سال است که به علت عدم  یزد و ارومیه نیز سال 
نیمه  بودجه،  شده اختصاص  رها  بسیا کاره  از  اند.  ری 

های مجهز به تجهیزات ورزش همگانی، از سوی  پارک 
معلولیت  شهرداری  دارای  افراد  مرور  و  عبور  برای  ها 

 سازی نشده است. مناسب

 گذاری ورزش همگانی معلولان از منظر قانون 

مانند   نیز  معلولان  برای  همگانی  ورزش 

بخش  از  وضع  بسیاری  ازنظر  دیگر،  های 

از   بعد  آنچه  اما  ندارد،  کسری  و  کم  قوانین 

شش سال ابلاغ عملیاتی نشده، اجرای قانون  

ها، وظایف و ضوابط  د ها، راهبر»سیاست  ۀمصوب  است.  

اجرایی ترویج فرهنگ حضور، توانمندی و افتخارآفرینی  
،  79۴  ۀ طریق ورزش« که در جلسز  جانبازان و معلولان ا 

انقلاب  ش،  ۱396فروردین    ۱5  مورخ عالی  شورای 
شورای فرهنگ   639 ۀجلس  ۀ اساس مصوب فرهنگی و بر 

رسید تصویب  به  تمامعمومی  برای  ها،  وزارتخانه   ه، 
در حوزۀ ورزش  ها و نهادهای کشوری و لشکری  سازمان 

ها  است. بیشتر وزارتخانهمعلولان وظایفی را تعیین کرده  
درصدی  اند  های عمومی غیردولتی مکلف شدهو سازمان 

به  ه خود را  از ظرفیت اماکن و تجهیزات ورزشی دستگا
معلولا  و  جانبازان  آن ورزش  بهن؛  رایگان  هم  صورت 

دهند.   از  اختصاص  قسمتی  بودج ۱تخصیص    ۀ درصد 
ماد مواد  53)ۀ  موضوع  برخی  الحاق  قانون  قانون  به  ( 

ط،  بخشی از مقررات مالی دولت در دستگاه مربو   متنظی
در نظر گرفته شده  تحقق این مصوبه  عنوان تضمین  به

است. نکتۀ جالب آن است که در این قانون، حمایت از  
دستگاهفعالیت در  ورزشی  ذی های  شامل  ربهای  ط، 

معلول   و  جانباز  و  دستگاآن  کارکنان  معلول  ه  اعضای 
ای که تقریباً  شود؛ مصوبه یز می آن نهاد نکارکنان    ۀ خانواد

 شود. از سوی هیچ نهاد یا سازمانی جدی گرفته نمی 

های متولی نسبت به ورزش  سهم دستگاه 

 همگانی معلولان

ملی  نهاد  کمیتۀ  مانند  معلولان  ورزش  با  مرتبط  های 
سازمان   جانبازان،  و  نابینایان  فدراسیون  پارالمپیک، 

استثنایی بیشترین سهم را  بهزیستی و آموزش و پرورش  
اما   دارند،  معلولان  میان  در  همگانی  ورزش  توسعۀ  در 

این سازمان  رؤسای  و  مدیران  سال عملکرد  در  های  ها 
قبول نبوده است. فدراسیون نابینایان و کمیتۀ  اخیر قابل 

عمدتاً   همگانی  ورزش  توسعۀ  جای  به  پارالمپیک  ملی 
ان و معلولان  ای و قهرمانی به ورزش نابیناینگاه حرفه

می  ناشی  آنجا  از  موضوع  این  کسب  دارند.  با  که  شود 
قارهمدال گویی  های  قهرمانی،  در ورزش  جهانی  و  ای 

آید و با استفاده از آن  موفقیت مدیران بیشتر به چشم می 
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تبلیغات و رسانهبیشتر می  در  ها خودنمایی کنند.  توانند 
توسعۀ ورزش همگانی، ه با  است که  حالی  در  یچ  این 

فدراسیون وزنه رؤسای  مدیریتی  ترازوی  در  ها  ای 
کند و کارنامۀ مدیریتی آنها صرفاً با کسب  سنگینی نمی 

چند مدال طلای جهان و پارالمپیک قضاوت و سنجیده  
برای  می همگانی  ورزش  گسترش  چون  بنابراین  شود؛ 

رسانه  تبلیغ  از  ای گسترده مدیران  و  ندارد  همراه  به  ای 
اعتبار دیگر  آنها  سویی  به  حوزه  این  در  چندانی  ات 

یابد، ورزش همگانی در حوزۀ معلولان و  اختصاص نمی 
 نابینایان نیز مانند سایر اقشار جامعه مهجور مانده است. 

واقعیت آن است که ورزش برای معلولان فارغ از بحث   
های  بخشی دارد و وظیفۀ تمامی نهاد سلامتی، جنبۀ توان 

گیر کردن آن در جامعه از  متولی است که در راستای فرا 
 هیچ کوششی دریغ نکنند.  

  ۀ نفر و شش چهل کاروان  در زمان انتشار این یادداشت،   
در  انگلستان    2۰23ی  های جهاننابینایان ایران در بازی 

حضور  ، جودو و پاورلیفتینگ  ، فوتبال بالگل   ۀچهار رشت
اند. در مسابقات جهانی  یافته و به مصاف رقبای خود رفته

یک ناب چهارسال  هر  که  می ینایان  برگزار  تا  بار  و  شود 
در   ورزشکار  شش  داشت،  خواهد  ادامه  شهریور  هفتم 

گل  فوتبال    بال،رشتۀ  در  نفر  هشت  جودوکار،  چهار 
از  پنج  پاورلیفتینگ  رشتۀ  در  نیز  ورزشکار  هفت  و  نفره 

از میان  کشورمان راهی شهر بیرمنگام شده اند؛ درواقع 
بینایی در کشور، تنها بیست و  دیدۀ  هشتصدهزار آسیب

توانسته  نفر  جهانی  پنج  مسابقات  سطح  به  را  خود  اند 
پارا  مسابقات  در  آمار  این  و  دو  برسانند  حداکثر  آسیایی 

 برابر خواهد شد.  

نشاط    و  شور  و  واقعی  سلامتی  ایجاد  است  بدیهی 
های  کردن زیرساخت اجتماعی در گروی توسعه و فراهم

برای ترویج فرهنگ  لان است.  ورزش همگانی برای معلو
ضرورت دارد مردم و مسئولان موضوع   ، ورزش همگانی 

دشمن خاموش جامعه بیش  یک  عنوان  تحرکی را به کم
 بکوشند. مقابله با آن  برای و  بگیرند از پیش جدی 

  رانیا انینایگزارش عملکرد انجمن ناب

 ( ۱۴۰۲)مرداد 

 

علاقه  اطلاع  ابه  به  گزارش   نی مندان  ها  مجموعه 
پ  نی ا  رساند یم کسالت  به  توجه  با    ی برا  آمده ش ی ماه 

  ران، یا   انینایمقام انجمن نابمهندس منصور شادکام، قائم 
فراهم نبود. ضمن    شانی ا  ی برا  ی صوت  لی امکان ضبط فا

گزارش را    نی ا  ی متن  ۀنسخ  شان، یا  ی برا  یسلامت   ی آرزو

 .میکنی م  دانمنعلاقه  م یتقد

ابتدا،    اعضادر  به  را  خبرنگار  ماهنامه    یۀری تحر  یروز 
برا که  مانا  ب  ی نسل  با    ه،ینشر   نی ا  ۀشمار  ستیانتشار 

تلاش   ن یکمتر تبرکرده   یاریبس  ی هاامکانات،    ک یاند، 
  ی آرزو  ر، یمس  ن ی دادن ادر ادامه  شان یا  ی و برا  مییگو یم

  .میدار تیموفق

ناب  جلسه   ران ی ا  انینایانجمن  گذشته،  ماه  با    یادر 
در    یصورت تخصص داشت که به  ا یکودکان دن  ۀمؤسس

مؤسسه    ن یدارد. ا  تیفعال  ژه یو  ی ازهایکودکان با ن  ۀحوز
کودکان    ت یبا محور  ی دادی رو  ، ی ماه سال جاردر اواخر آذر 

ن م  ژهی و  یازهایبا  انجمن    کندی برگزار  است  قرار  و 
در    یی نایب  ب یدر محور کودکان با آس  زین  ران ی ا  ان ینایناب
مؤسس  یهمکار   داد ی رو  نیا باشد.  مذکور،    ۀ داشته 

با همکار  یاهینشر و    کندی منتشر م   زده، یس  ۀ مجل  ی را 
تعامل    یسازرا با موضوع فرهنگ   یمطالب  میکنی تلاش م

مجله که مخاطبان نوجوان    نی در ا  یی نایب  بیبا افراد با آس
کن منتشر  ام  میدارد،  مؤثر  م یدواریو  زم  یگام    ۀ نیدر 

  .نوجوانان باشد  یسازفرهنگ 
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  ی دکتر فلاح، معاون فرهنگ   یبا آقا  یاجلسه   نی همچن
و مقرر    میکودکان و نوجوانان، داشت  ی کانون پرورش فکر

همکار ناب  ان یم  ی مشترک   ی شد  و    ران یا   ان ینا یانجمن 
. ما  رد ی کودکان و نوجوانان شکل گ  ی کانون پرورش فکر
مانند   را  تندخوان  یبرگزارده مورد  در    ل یبر   یمسابقات 

  ر ی کودک و نوجوان ز  ۀپانزده کتابخان  در  یخوانقالب قصه 
کودک    ۀدر حوز  ی کتاب صوت   د یتول  ان؛ ی ناینظر انجمن ناب

برگزار نوجوان؛  و    ی ابیجهت   ی آموزش  ی هادوره   یو 
و تلفن همراه هوشمند؛ کارگاه    وتریحرکت؛ کار با کامپ

  ؛ یینایب  بیکودکان با آس  ن یوالد  ۀژی و  لی آموزش خط بر
  ی گردعت یو طب  ی گردوزهم  ، یفرهنگ   یهاتور   ی برگزار

کودکان و نوجوانان،    یکانون پرورش فکر   ت یو...با حما
نامه، مفاد  تفاهم   یینها  بی و در صورت تصو   م یارسال کرد

به  مخاطبان آن  اطلاع  به  کامل  خواهد    طور  محترم 

   .دیرس

ماه سال گذشته،  در آبان   د،ی که مستحضر هست  گونههمان 
کوه   ی تعداد باز  انجمن    ناینوردان  به  مراجعه  ضمن 

  ی نوردکوه   ی هابرنامه   ی برگزار   یبرا   ران،ی ا  ان ینایناب
  ۀ کردند و در چند ماه، حدود دوازده برنام  یاعلام آمادگ 

گروه برگزار    ن یا  ی با همکار  یگردعت یو طب  ی نوردکوه
 رفتی م  یی گروه به سمت و سو  ن ی ا  ی هاتیفعال  ی شد، ول

تصم انجمن  برا  م یکه  تار   ن یاول  یگرفت  در    خ یبار 
تجربه  ۀسالی س به  اتکا  با  و  از  کسب  ی هاخود  شده 

ز  ی احت یس  یهابرنامه   ی برگزار مستقل  به  ، یارت یو  طور 
بنابرا  یگردعت یطب  یهاتور  کند؛  برگزار    م یتصم  ن یرا 

  ی گردعت یطب  ۀ برنام  کی سه هفته،    ا یکه هر دو   میگرفت
 م.  یداشته باش

تار   نیاول در  روستا مرداد   زدهیس  خ یبرنامه  در    ی ، 
ما    ی بعد  ۀبرگزار شد. برنام  روزکوه ی خُمدِه ف  ی گردشگر
پ  ماهور یدر شهر    ی از روستا   شیما یبرگزار خواهد شد و 

در شهر    کلاغ،ن یچ ۀآهار تا آبشار شِکراب و صعود به قل
و   ی گردعت یطب یهابرنامه نی داشت. ا  میتهران را خواه

مجوز از سازمان    یسرپرست دارا  ییبا راهنما  ییما یپکوه
گردشگر   یدستع یصنا   ، یفرهنگراث یم انجام    یو 

نابشود یم انجمن  ناب  رانی ا  انینا ی.  تمام  و    انینایاز 
برا  ان ینایبکم تهران  ا  ی استان  در  ها  برنامه   ن ی شرکت 

  .کندی دعوت م 

ا  ش یپ  عنوان »کوه   ی گروه   ن یاز  با  استوار«  را  نوردان 
استان   انینایبو کم  انینا یناب یهاورزش  ئتینظر هتحت

پ در  داشتواتس   رسان امی تهران  برنامه   میآپ    ی هاکه 
،  ۱۴۰۰تا    ۱397  یهاسال   ن یب  ی اریبس  ی نوردکوه

گروه را    نی دماوند برگزار کرد. ما ا  ۀازجمله صعود به قل
نوردان  حدود صد نفر عضو شامل کوه   اضر که در حال ح

  ن یکه از ا  میکرد  ا یدارد اح  ناینوردان بو هم   نایبو کم  نایناب
ز کم  ری پس  ناب  ی ورزشی فرهنگ  ۀتینظر    ان ی نایانجمن 

  شود ی مندان دعوت معلاقهاز    .خواهد کرد  تیفعال  رانیا
  رند ی گروه، با دفتر انجمن تماس بگ  نیدر ا  تیعضو   یبرا

مربوط    ی هاه یتلفن خود را اعلام کنند. اطلاع  ۀو شمار
برگزار طب  ینورد کوه  یهابرنامه   ی به  در    ی گردعت یو 
  ران، ی ا  انیناینوردان استوار و کانال انجمن نابگروه کوه 

تأم شد.  خواهد  از  برنامه   ن یا  ی هانهیهز  ن یمنتشر  ها 
  ی که براانجمن است؛ چرا   ی رو  ش یپ  ی جد  ی هاچالش 

نُه    ن یروز، ب  کی  ینفره برا25اتوبوس    ک ی  یۀ مثال کرا
  ها نه یهز  ن یا   کوشدی تومان است و انجمن م   ون یلیتا ده م

طر از  نهادها  یزنیرا   قی را  شهردار  ییبا  و    یمانند 
تأم   کوکاران ین انجمن  تورها   نیهمراه  تا    ی کند 

ماهنام  زی ن  ی گردعتیطب به    ۀمانند  مانا  از    ی ک ینسل 
تبد  یهابرنامه انجمن  ا.  شود  لی مدون  بر    ن یعلاوه 

را با    یی هاجلسه   ،ی نوردکوه  ۀانجمن قصد دارد در حوز
کوه  یرسم   ی هاباشگاه معتبر  به    ینوردو  صعود  که 

داشته    کنندی را برگزار م  یسه و چهار هزارمتر  یهاقله
  ی اصورت حرفهبه  ی نوردرا که قصد کوه   ی باشد و افراد

هستند و    مهی ها که تحت پوشش بباشگاه  نی دارند، به ا

  .کند  ی معرف کنندی م تی در آن فعال یانوردان حرفههم

گروه    یاعضا  ۀ ماه، دو جلسمرداد   امی اول و س  ی هاروز   در
برگزار شد. جلس  ۀ جشنوار  ی گذاراستیس اول در    ۀ کاما 

  ی معاونت فرهنگ   بتیانجمن و متأسفانه با غ  یدفتر مرکز
ابتدا از  شد.  برگزار  ارشاد  سال    ماهبهشت یارد   یوزارت 
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کاما،    ۀجشنوار  یچهار جلسه درخصوص برگزار   ، یجار
کتاب معلولان برگزار شده است    ۀجشنوار  نها عنوان تبه

از    کیچ یرشاد در هوزارت ا  یو متأسفانه معاونت فرهنگ 
  ۀ جشنوار نکه یجلسات مشارکت نکردند. با توجه به ا نیا

  بار ک یاست و هر دو سال    ن یکتاب معلول  داد ی کاما تنها رو
از جانب وزارت ارشاد که    ی توجهی ب   نی ا  شود، ی برگزار م
.  ستین  یرفتنی پذ  شود،ی محسوب م   رهنگف  انیاز متول

  یی کارشناس آموزش و پرورش استثنا  نکه یا  گر ید   ۀنکت
جلس شورا  ۀاز  در  مشارکت  از    ی گذاراست یس  یدوم، 
پ   ۀجشنوار در  و  دادند  انصراف  کاما  اعتراض    یکتاب 

از طرف کانون پرورش    یانده ینما   ران، یا  ان ینایانجمن ناب
جانب    یفکر از  نوجوانان،  و  و    ری وزکودکان  آموزش 

جا السه ج   نی ا  ۀجینت  .شد   شان یا  ن یگز یپرورش،    ن ی ها 
کتابخان و  اسناد  سازمان  که    ی فضا  نی تأم  ، یمل  ۀبود 

تصو  ی برگزار اختتام  یبردارر ی و  عهده    هیمراسم  بر  را 
همچنردیبگ پ  نی .  ساع  یآقا   یر یگیبا  خانم    ی دکتر  و 

  ۀ دیکشور، آثار برگز   یعموم  یهادر نهاد کتابخانه   یشاد
کتابخانه نهاد  توسط    ر کشو  یعموم  یهاجشنواره 

مشوق  ی داریخر تا  ناشران    سندگان ینو   ی برا  ی شوند  و 

   .باشد

دب  برنه یهز به  کتاب  از  جلد  دو  ارسال    ۀ رخانی بودن 
بود    سندگانیناشران و نو  یهااز دغدغه   یک یجشنواره  

عل طرف  از  معلول  دفترس یرئ  ، ینور   ی که    ن، ی فرهنگ 
  ۀ رخانیبه دب  ی آثار ارسال  ی مطرح و مصوب شد که تمام

کنندگان باز  به شرکت   یو داور   ی جشنواره، پس از بررس 
از   شوند.  داده  به  یهادغدغه  گری دپس    ژه یوناشران، 
  ط یماندن شرا   یبه مخف   لی تما ،یناشران بخش خصوص 

معتقدند    ی که برخ ها بود؛ چرا کتاب   سندگان ینو   ت یمعلول
آشکارش است  معلولممکن  موجب    سندگان ینو  تی دن 

فروش کتاب شود که مقرر    جهیو درنت  تیکاهش محبوب
جلسه   د یگرد  به   نیا   یبعد  یهادر  صورت  موضوع 

  .رد ی قرار گ یموردبررس  ی صتخص 

هشتاد    ماه،ر یت  انیبر اساس گزارش کامران آروان، تا پا 
جشنواره ارسال شده که پنجاه و    ۀرخانیو پنج اثر به دب

معلول فاقد  افراد  توسط  اثر  در حوز  تی پنج  معلولان    ۀو 
نو و  است  دارا  یس  سندگانینوشته شده  افرادِ  از    ی اثر 

  نا ینُه ناب  ، یو حرکت   ی شامل نوزده معلول جسم  ت، یمعلول
کم کم  نایبو  و  ناشنوا  دو  اطلاع  و  به  هستند.  شنوا 

م  محترم  مه  رساندی مخاطبان  به  که  آثار  ارسال  لت 

  .شد  د ی تمد ورماهیشهر ۱5جشنواره تا 

نظر    ر یز   ی هاکتابخانه  یاعضا   ی برخ  ی هااز خواسته   ی کی
  ی و ذهاب برا  ابیا  ۀلیوس   نیتأم  ران،یا  ان ی نایانجمن ناب

ها بود  کتابخانه  نی ا  یهاها و کارگاه مشارکت در کلاس 
کشور مقرر شد    ی ستیانجمن با سازمان بهز  یزنی که با را

  ن یفراهم شود. ا  یستیامکان از طرف سازمان بهز   نیا
اداره استان   بهدستور   متأسفانه  اما  شد،  ابلاغ    ی هاها 

نمودن    ی ستیبهز فراهم  به  موفق  هنوز  استان  پانزده 
پ  ازیموردن  یهاکاروساز  همچنان  انجمن  و    ر یگی نشدند 

  .واهد بود برنامه خ  ن یا  شدنی ات یعمل

برگزار  ات اقدام  گر ید  از آقا  ی انجمن،  با    ی جلسه 
  ی اکشور، بود و نامه   یسازستاد مناسب   ریدب  فر،یی رضا

آهن تهران و مشهد  راه  ستگاهیدو ا   یسازمنظور مناسب به
ا  میتنظ معاونت  قول  مطابق  آهن،  راه   ی ستگاهیشد. 

ا   نی ا  یسازمناسب جار  23تا    ستگاه یدو  سال    ی مهر 
پروژه    ن یا   ی هانهی هز  نی تأم  ن انجام خواهد شد و انجم

که از جانب    یمهم   اریخواهد کرد. از نکات بس  یری گیرا پ
پ  فریی رضا  یآقا عدم  شد،  به  پروژه  ی شرویمطرح  ها 
شبکاختلاف   ل یدل و    ان ینایناب  ی هاتشکل   ۀ نظر  )شمنا( 

  .بود  انینایناب ی هاها و تشکل انجمن 

شهر   رانی ا  انی نایناب  انجمن در  دارد  تور    ماهور یبنا  دو 
ز  ی احتیس ز  ی ارت ی و  تور  کند.  دفتر    ی ارت ی برگزار  توسط 

  ی تهران برگزار خواهد شد و هفتاد نفر شامل س   ی ندگینما
و پنج نفر    یو س   گان،یصورت رابه   ان، ی نایو پنج نفر از ناب

  د به کربلا اعزام خواهن   ور یهمراه از چهارم تا دهم شهر 
  ، یستیشد. بر اساس مکاتبات انجام شده با سازمان بهز

ن س   ماه،ور یدوم شهر   ۀمیدر  ناب  یاحتیتور    ان ینا یانجمن 
 . شود ی در تنکابن برگزار م ران یا



 7 

ها و  بر پادکست  ی: مرورشخوانیپ

افراد با   ۀ ژ یو  زبانیسیانگل اتینشر 

 یی نایب بیآس

 ر یسردب:  یهاشم  دیام

کرد. به    میجو آغاز خواه  ی شماره، کار را از بالا  ن یدر ا  
با    میروی م   انینایناب  ۀژی و  ی ویراد   ک یسراغ     ک یو 

ناب م   نا یاخترشناس  از  میشوی آشنا  سپس    ی گوش   کی. 
صفحه به  و    میخواه  یی رونما  ی ک یزیف  د یکلمجهز  کرد 

تاکراجع تازه  امکانات  اندرو  کیبه  را    یموارد  ۱۴  د یو 

 .دکر  میمرور خواه

  یو گردش علم   یبیآان آر  ویراد ی سالگست یب

 ی صورت لمسدر کائنات به 

که    یی هااز آن روز   گذرد ی سال م   ستیامسال درست ب  
  ل ی تبد ایدر دن ان ینایاتفاق بزرگ، به نقل محافل ناب کی

  ی آشنا برا  ینام    «۱ایتانیبر  یسلطنت   یمل   ۀشد. »مؤسس
هم  ا یدن  ان ینایناب اختصار   ۀ است.  نام  با  را  آن    ی ما 

کتابخانه   ییجا  م؛یشناسی م  « یبیآان »آر  در  که  اش 
بس  ا یدن  ان ی نایناب  ان یم افراد  و  است    ی اریشهره 
  و یرا به کمک آرش  ل یبر  ابیکم  ی هابه کتاب   شان یهاازین

 .اندآن برطرف کرده   یغن

شبکه  «2و ی راد  کانِکت» ا  ییو یراد  یانام  که    ن یاست 
ب حدود  حالا  برا  ست یمؤسسه  را  آن  که  است    ی سال 

که کارش را در سال    یاکرده است؛ شبکه   جادیا  ان ینایناب
دو ساعت برنامه شروع کرد و حالا    ی م، فقط با روز2۰۰3

ساعت    2۴  انینایکرده است که ناب  شرفتیجا پکار تا بدان 
رو و هفت  م   زروز  برنامه  توانند ی هفته  گوش    شی هابه 

برنامه    ۀ لیوسبه  ، یهمگ   ، ییویراد   ۀ شبک  ن یا   یهاکنند. 
ناب کم   نایعوامل  م  هیته  نایبو  اجرا  تمام    شوندی و  و 

دنموضوع  به  ناب  ی ایها  ن  نا یافراد  مربوط    شانیهااز یو 

 
1 Royal National Institute of the Blind 
2 Connect radio 
3 Hubert Pawelkiewicz 

  از یموردن  یهارفته تا آموزش گ  یاز اخبار فناور  شود؛ یم
فرهنگ  با  مرتبط  مباحث  م  ،ی همگ  ،یسازو    ان یدر 

اختصاص    ی ساعت   و، ی راد  ن یا  ی هابرنامه خود  به  را 

 .دهند یم

  ۀ شبک  ن ی ا ی سالگستیبه مناسبت ب و یکانکت راد  عوامل 
از    ی کی . در  اندده یرا تدارک د   یاژهی و  یهابرنامه   یی وی راد

مجر   «،3وبرِت ی»ه  ها،برنامهژه یو  نیا به    و،ی راد  انیاز 
ن »دکتر  با  تا  رفته  پورتسموث  «،   ۴بان   کیدانشگاه 

ن  دارید   نایناب  شناسهان یک کند.  گفتگو  ا   کیو    ن یدر 
جا در  مشارکت  گاهیدانشگاه  و    یعموم   یهاکارشناس 

استرال  یرساناطلاع  اهل  که  او  است.  کار  و    ای مشغول 
کم  به  سع  دی شد  یی نایبمبتلا  ارائ  ی است،  با    ۀ دارد 

  هان یرا با ک ان ینا یناب ییخلاقانه، امکان آشنا ی هاراهکار 

 .فراهم کند ش یهای و شگفت 

 

فعال  یکی که    دهدی م  حیتوض  کین ا  ش یهات یاز    ن یدر 
را    هان یاست که اشکال گوناگون مرتبط با ک  ن یراستا ا 

سه به با    ی طراح   یبُعدصورت  چاپ  از  پس  تا  کند 
بتوانند آنها را لمس کنند    انینایناب  ،یبعدسه  ی چاپگرها
  جاد ی آشنا شوند. او با هدف ا  یی اجرام فضا   اتیو با جزئ
را    ی وبگاه  ا،یدن یدر اقصا انینایناب  ۀهم یبرا  ی دسترس

کرده است که هر    یطراح   «5ورِس یونی  لی تَکتابا نام »
به  ا  تواندی م   ی راحتکاربر  به  ورود  ضمن    ن یبا  وبگاه، 

ک  یانبوه   افت یدر به  مربوط    ، یشناسهان یاطلاعات 

4 Dr Nic Bonne 
5 Tactile Universe 

https://tactileuniverse.org/
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بارگ   یبُعدچاپ سه   یهال یفا از    یریرا  تا  کند  چاپ  و 
ن  ق یطر دکتر  دسترنج  اجرامش    ا ب  ک،یحاصل  و  فضا 

ا کند.  برقرار  ارتقا  نی ارتباط  هدف  با  دانش    ی پروژه 
چهارده تا  هفت  طراحکودکان  حال    یساله  در  و  شده 

بر مختلف  نقاط  در  سفر  برگزار  ا یتانیحاضر،  تور    ی و 
نوجوان  ی برا  یشناسهان یک و  نابکودکان  از    ی کی  نا،یان 

ن  ی اصل  ی هامشغله نسخ  کیدکتر  در    ی صوت   ۀ است. 
  هانِ یو هم پروژه ک  یبیآ انآر   ویبه رادراجع   مه  شخوانیپ

 .گفت م یخواه تانیبرا شتر یب ی لمس

: تجربه استفاده از  یگوش  کیدر  تیقابل  دو

 یادکمه  یلمس  یگوش  کی

وقت  دن  ی لمس  ی های گوش  ی از  به    ان ی نایناب  ی ایپا 
که صبح تا شب را با    یاند افراد اند، همواره بوده گذاشته 
استفاده    ی و سرعت بالا  یادکمه   یهای گوش   ی نوستالژ

م سر  آنها  هم  اندکردهی از  اخبار    شهی و  رصد  مشغول 
وارد بازار    یاهوشمند دکمه   ی گوش  کیاند که مبادا بوده 

هم عرضه شد،    یی بمانند، البته چندتا  خبری بشود و آنها  
  ن ی نشد؛ چراکه ا  ان ینایناب  د ی عا  یر یگدندان   ی لی خ  ز یچ  اما

طراح  یبرا  های گوش عموم  و    یاستفاده  بودند  شده 
آنها لحاظ نشده بود.    یدر طراح  ان ی نایخاص ناب ی هاازین
م   نیا اما  معرف   میخواهی بار  هوشمند    ی گوش  ک ی  یبه 

و  میبپرداز و    یطراح  انینا یبنا  ۀژیکه  شده  عرضه  و 
از    توانی که هم م  بیترت  ن یهر دوانه دارد؛ به ا  یتیقابل

با گوش  ی برا  ی کیز یف  یهادکمه  و هم    ی کار  برد  بهره 
لمس  شینما   ۀصفح جا    یطراح  ی به شکل  هر  تا  شده 

بتواند    نایتر بود، کاربر نابصرفهبه   ی لمس  ۀ استفاده از صفح

 .کند  فادهاز آن صفحه هم است یمشکل  چ یهیب

واقع شده و کارش    کای در آمر   «۱ی تیل یرَز موب»  یکمپان
افراد با    ی اقلام همراه را برا  ر ی و سا  ی است که گوش  ن یا
شرکت تا   ن یکه ا ییهای کند. گوش  د یخاص تول  ی هاازین

بازار عرضه کرده، ن را    ی اریافراد بس  یهااز ی به حال در 
و زوال عقل    مر یآلزا   رینظ  ی مغز  ی هاب یکه دچار انواع آس

 
1 Raz Mobility 

  یی هاابزار   ن ی همچن  یکمپان  ن ی. اکندی برطرف م  اند،هشد
برا هم  دارا   ل یتسه  ی را  افراد    ی هات یمعلول  یاستفاده 

 .ستبازار کرده ا ۀهوشمند روان  یهااز ابزار  یحس

دار  هوشمند دکمه   یگوش  نی ترد ی« جد 32  ژنیو  اسمارت »
ناب  ۀژیو   نا یکاربران 

رز   که  است 
  د ی آن را تول  ی تیلیموب

برا است.    ی کرده 
گوش   نیاول   ی بار، 

  ۀ ژی و  یهوشمند
شده    دیتول   ان ینایناب

  ی که گوگل هم برا
گواه  صادر    یآن 

ا است.    ن ی کرده 
 مینوشش   یِ گوش

دو    ، ینچیا شامل 
حدود   است؛  بخش 

د از    رصد شصت 
  ۀ میو در ن  افتهیاختصاص    شی نما  ۀ به صفح  ی گوش  ۀانداز

است.    هیتعب  دیکلصفحه   ک یهم  آن   ی ن ییپا شده 
  ک یاعداد    شود؛ی م   لیخود از دو بخش تشک  د،یکلصفحه 

  ی هاد ی آنها هم کل  یتا نه، ستاره، صفر و مربع و در بالا
و    ، یاصل  ۀ انتخاب، صفح  دی نما، کلجهت منو  بازگشت، 

کلهاد ی کل  ریسا برا  ید ی.  در    یصوت   امیپ  افتیدر  یهم 

 .لحاظ شده است  یگوش   یقسمت کنار

هسته   ۀپردازند  کیاز    یگوش   نیا چهار    ،یاهشت 
حافظه برخوردار است. دو    ت یگابایگ  6۴رم و    ت یگابایگ

د   یک ی  ن، یدورب و  جلو  امکان    یگریدر  عقب،  در 
اخت  یر یمکالمه تصو   ا ی  یربرداری تصو در  کاربران    اریرا 

م  همچندهد ی قرار  م  ن ی.  از    توانند ی کاربران  استفاده  با 
رو  یلمس   تیقابل وقت    ، یگوش  ش ینماه صفح  ی بر  هر 

لمس  به شکل  بود  گوش  یلازم  ا  یاز  کنند.    ن یاستفاده 

2 Smart Vision3 

https://www.razmobility.com/
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که البته کاربر    کندی م  ی بان یپشت  کارتم یاز دو س  ی گوش
به  است  در    کیدوم،    میس  یجامختار  حافظه  کارت 

  ی ت یگابای گ  256تا    ی هااز کارت   ی قرار دهد. گوش   ی گوش

 .کندی م ی بانیپشت

  ی ها ی با آنچه گوش  یتفاوت  ی گوش  ن یا  ،یافزارنرم   ازنظر
م   جیرا عرضه  هم  کنند،ی بازار  از  کاربران    نی ندارد؛  رو 
تمام  توانند یم استفاده    ی هابرنامه  یاز  بازار  در  موجود 

نسخ رو   یدی اندرو  ۀ کنند.  و  یکه  نصب    ژن ی اسمارت 
  ی خاص  یهای زیرخاطر برنامهاست و احتمالاً به  ۱۱شده،  
در    د ی اندرو  ی رسانروزبه  ی برا  ی آن شده، امکان  یکه رو

موب رز  آنکه  مگر  است؛  نشده  گرفته  خودش    یتیلی نظر 
ما هنوز    ن یند؛ علاوه بر ابز  یرسانروز دست به انتشار به 

  ی از زبان فارس  ی گوش  ن یا  ی بان یپشت  تیفیاز ک  ی اطلاع
  ی هاامکان نصب موتور   ن، یقیبهب ی. به احتمال قرمیندار
فراهم است،    ی رانیا  یهاشن یکی اپل  ر یسا  و   یفارس  یصوت
ا فارس  یکی زیف  دیکلصفحه   نکهیاما  زبان    ی بان یپشت  ی از 

 .است د ینه، هنوز محل ترد  ا یکند 

  ی معمول   ۀنمون  شود؛ یعرضه م  متیبا دو ق  ی گوش   نیا
ب  539آن   دلار  پرداخت شصت  با  اما  است،    شتر یدلار 

در   یانمونه   توان یم شارژر    افتیرا  شامل  که  کرد 
صفح   فیک  م،یسیب محافظ  دو    یک یو    ش ینما  ۀو 

نسخشودی م  گر ید   ی کاربرد  شنیکیاپل در    ی صوت  ۀ . 
شرح    لی فصتبه   یگوش  نی مختلف ا  یهاقسمت   شخوانیپ

 .داده شده است

کاربران   ژهیو ییهای رسان روزو به  ۱۴ دیاندرو

 نایناب

آخر   یک یدر     «۱ز ی تیلیندَبی»بلا  پادکست    ن یاز 
تحل 2جابرِ  مِر ی»ن  زبان ی م  شی هازود یاپ  ، بخش    لگر ی« 

ا  ی ریپذ ی دسترس بود.  گوگل،  شرکت  کارشناس    ن یدر 
اشاره    یکوتاه، به امکانات   یگفتگو  نیدر ا   یریپذ ی دسترس

اضافه شده است،    دیخوان اندروبه صفحه   راًیکرد که اخ

 
1 Blindabilities 
2 Nimer Jaber 

  دهد ی که به کاربران امکان م  ستا  ی تیآنها، قابل  ۀازجمل
انگشت،    دن ی متن، با استفاده از کش  ک یدر هنگام نوشتن  

تک   یی املا  ی هاخطا بررسبهرا  کنند.    ی تک  اصلاح  و 
  د یکلهم به صفحه   یدی و حرکات مف  هابر ان یم  نی همچن
امکان هم   ن ی ا نی اضافه شده است. همچن لی بر ی مجاز

انگل بتوانند  کاربران  که  شده  گرفته  نظر  را    یس یدر 
کوتاه به جدول سندیبنو  یسینوصورت  به    یها.  مربوط 

افزوده    ل یبر   یهاچند زبان تازه هم به مجموعه جدول 
کاربران  که  نما   ی شده  باشند،    ل یبر   شگریکه  داشته 

 .از آنها استفاده کنند توانند یم

د  در بخش  تازه    ش یهااز صحبت  یگری جابر  امکانات 
است که    یشن یکیاپل  نی . اکندی «  را مرور م 3»لوک اوت 

قابل تصو  تیاز  کاربران    ر یپردازش  و  است  برخوردار 
  شن یکی تا اپل رندی مختلف عکس بگ  ی هاز یاز چ  توانند یم

که    یتوجهکند. ازجمله امکانات جالب   ف یتوص  شانیبرا
  ی عکس   ۀدربار  توانندیکاربران م  هاست ک  نیاضافه شده ا

  ی عکس سگ  توانندی اند، پرسش کنند، مثلاً مکه گرفته
بارگذار  اپل  یرا  از  و  چه  بپر  شنیکی کنند  که سگ  سند 

  ی امکان   نیقرار دارد. همچن  ی تیدر چه موقع  ای است    یرنگ
متن  خواندن  هنگام  در  که  اضافه شده  آن    یهم  از  که 

گرفته معکس  اپل  توانند ی اند،  تا    شن یکیاز  بخواهند 
خاص  م  یقسمت  مثلاً  بخواند،  را  آن    ک یاز    توانند ی از 

  ی تمام محتوا  نکه یا  یو جا   رند یعکس بگ  ت یزیکارت و
اپل از  شود،  خوانده  آدرس    شنیکیکارت  فقط  بخواهند 

  ن یا   اتیجزئ  ۀ بخواند. دربار  شان یمندرج بر کارت را برا
  م یگفتگو خواه  شتریب  شخوانیپ  یصوت  ۀگفتگو در نسخ

  ک ی با    د، یباش  ی صوت   ۀنسخ   ۀاگر شنوند  ن ی. همچنردک
د خواه  نا یناب  گر ی فرد  برنامه  د یآشنا  حالا  که    س ینوشد 

از    ی خوبرا به   اشی زندگ  میشده و توانسته گل  یزبردست 
م  از    شخوان یپ  ی صوت  ۀ نسخ  دیتوانی آب بکشد. شما  را 
  افت یدر  ها رسان ام یما در پ  ی هاکانال   ا یوبگاه نسل مانا  

 . دیکن

3 Look out 
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پیوند با فضای آکادمیک، راهی برای  

 جان آموزش نابینایان احیای پیکر نیمه

و  روان :  همتزهرا   آموزش  آموزگار  و  شناس 

 پرورش استثنایی شهر تهران

روز  ها  این 
از   صحبت 
و   آموزش 

بخشی  توان 
تر  کودکان، داغ 

روزهای   از 
تشنگی،   و  حرارت  و  شور  این  و  است  تابستانی 

اندیشیم  کند. به این می هایی را در ذهن بیدار می پرسش 
بینایی یک  بخشی افراد با آسیب  که آیا آموزش و توان 

به   نیاز  کودکان  این  آموزش  آیا  است؟  تخصصی  کار 
و   دانش  چه  با  کسانی  چه  دارد؟  تخصص  و  مهارت 

می مهارت  بدهند؟  هایی  آموزش  کودکان  این  به  توانند 
می  مراکز  آسیب  کدام  با  افراد  آموزش  پذیرای  توانند 

بخشی، صلاحیت کار با  بینایی باشند؟ آیا هر مرکز توان 
توانیم فرزند با آسیب  نایی را دارد؟ آیا می فرد با آسیب بی

پیش  مرکز  در  را  ثبت بینایی  منزل  نزدیک  نام دبستانی 
ای که  خلاف صورت نسبتاً ساده ها بر کنیم؟ این پرسش 
ساده پاسخ  بسیار  دارد؛  طیف  متأسفانه  و  ندارند  ای 

 گیرند. ها را دربرمی ای از پاسخ گسترده 

نظر از آسیب  ایی، صرف برخی معتقدند افراد با آسیب بین 
تنها تفاوت آموزش   افراد هستند و  بینایی همانند سایر 
این افراد با همسالانِ فاقد آسیب بینایی، استفاده از خط  
بریل است. برخی دیگر معتقدند افراد با آسیب بینایی از  
هوش و استعداد بالاتری نسبت به سایرین برخوردارند و  

ذابی است و برعکس،  آموزش آنان کار بسیار ساده و ج
گروهی دیگر بر این باورند که برقراری ارتباط با فرد با  

راحتی از طریق  آسیب بینایی و آموزش مفاهیمی که به
می  آموخته  بهدیدن  راهی  از  و  شود،  بینایی  حس  جز 

دشواری   بسیار  کار  افراد،  این  در  حواس  سایر  پرورش 

به با  همین است؛  کودکان  با  کار  به  تمایل  آسیب  دلیل 
نیاز  با  مربیان کودکان  میان  در  بسیار  بینایی  ویژه  های 
های  دهند با گروهکاهش یافته است و مربیان ترجیح می 

نیاز  با  افراد  از  نیاز دیگری  با  های  های ویژه مانند گروه 
ویژه ذهنی، جسمی و حرکتی و اُتیسم و...که در جامعه  

تی دلیل  راسشود کار کنند. بهبیشتر به آنان پرداخته می 
ها به نظر  شاید این نگرش  این کاهش استقبال چیست؟

برخی اصلاً مهم نباشد و تصور کنند که هر فردی آزاد  
است دیدگاه و نظر خود را داشته باشد، اما مسئلۀ مهم  

شکل  علل  اینجا  نگرش در  این  باید  گیری  و  هاست 
های ضد و نقیض شناسایی شود.  های این نگرش ریشه 

باور که هر را  این  نظر خود  و  دیدگاه  است  کس مجاز 
حیطه   این  در  کند،  عمل  آن  اساس  بر  و  باشد  داشته 

نهاد  و  ندارد  توان کارایی  و  آموزش  متولی  بخشی  های 
در   ایجاد نگرش صحیح  بینایی، مسئول  با آسیب  افراد 

 این زمینه هستند. 

دانیم که افراد با آسیب بینایی نیز مانند سایر افراد  می  
گ طیف  از  ستردهجامعه،  هم،  به  نسبت  که  هستند  ای 

سطح هوش، توانایی، استعداد، سلامت جسمانی و روانی  
متفاوتی برخوردارند، یعنی در میان افراد با آسیب بینایی  
هم همانند سایرین، افراد بسیار باهوش و افراد با هوش  

می  پیدا  پایین  هوش  و  با  متوسط  است  ممکن  شوند. 
بینایی مواجه   با آسیب  در کنار آسیب  فردی  شویم که 

محدودیت  اتیسم،  دچار  نیاز بینایی،  حرکتی،  های  های 
ویژۀ ذهنی و...باشد. از سوی دیگر ممکن است فردی با  
آسیب بینایی در گروه افراد با استعدادهای درخشان جای  

بنابر  می گیرد؛  گسترده این  بسیار  گروه  با  که  ای  بینیم 
های آموزشی  نیاز مورد  توانیم در  مواجه هستیم که نمی 

تصمیم  قضاوت،  شکل  یک  به  آنان  و  همۀ  گیری 
که  برنامه بگوییم  باشد  بهتر  شاید  و  کنیم  ریزی 
ها و  ها، توانایی ریزی آموزش با در نظر گرفتن نیاز برنامه

 ها از فردی به فرد دیگر متفاوت است.  محدودیت 

بخشی متعددی در سطح  امروزه مراکز آموزشی و توان   
اند و این موضوع بسیار خوشحالمان  ایر شدهکشورمان د
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نا می اما نکتۀ  پایین بودن  امیدکند،  کننده در این میان، 
تعداد مراکز تخصصی و متخصصان حوزۀ آموزش افراد  

های پیشرفتۀ دنیا،  با آسیب بینایی است. در بیشتر کشور
آموزش افراد با آسیب بینایی از ابتدای کودکی تا همیشه،  

بینیم که در مراکزی  تخصصی است و می  کاری علمی و
نابینایان   ملی  فدراسیون  هَدلی،  پِرکینز،  مدرسۀ  مانند 

کارگاه  و...مرتب  آمریکا  بریل  چاپ  خانۀ  و  آمریکا،  ها 
بخشی  های تخصصی با محوریت آموزش و توان همایش 

های  افراد با آسیب بینایی تشکیل و مطالعات و پژوهش 
این زمینه انجام م از  شود. آنها می ی بسیاری در  کوشند 

به جدید  و  فناوری  و  علمی  دستاوردهای  ترین  روزترین 
ها برای آموزش افراد با آسیب بینایی استفاده کنند،  روش

بسیار کم   اما متأسفانه در کشور ما از این خبرها بسیار
از برگزاری  است و مدت  های طولانی است که خبری 

صی در زمینۀ  همایش یا نشست یا کارگاه آموزشی تخص 
 شنویم.  بینیم و نمی آموزش افراد با آسیب بینایی نمی 

گذشته   به  در  کشورمان  از  استادانی  دور،  نسبتاً  های 
مطالعه و پژوهش در زمینۀ آموزش افراد با آسیب بینایی  
پرداخته بودند و دانشی عظیم در این زمینه کسب کرده  

دوره  در  یا  آبودند  با  مرتبط  مراکز  آموزشی  سیب  های 
های دیگر مشارکت کرده بودند. این افراد  بینایی در کشور 

شدند و مربیان افراد با  نوعی مرجع علمی محسوب می به
آسیب بینایی با شرکت در جلسات آموزشی این استادان  

می  ایشان،  مکتوب  آثار  مطالعۀ  دانش  یا  توانستند 
اما متأسفانه روزها و سال  های  ارزشمندی کسب کنند، 

ز آن زمان گذشته و اکنون آن استادان، کمتر  بسیاری ا
سویی با پیشرفت سریع دانش و    در دسترس هستند و از

به  به  نیاز  و  ضرورت  اطلاعات  روزفناوری،  آن  رسانی 
بیش  می ازقدیمی،  احساس  که  پیش،  افسوس  شود. 
جلو  بهتنها مسیر را رو دو تا نیستند و ما نهمشکلات یکی 

 ایم!گشتهادی را هم به عقب باز ایم، بلکه مسیر زینرفته

متأسفانه چندسالی است که آموزش معلمان متخصص   
های ویژه از شکل تخصصی خارج شده و  کودکان با نیاز 

دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در طول تحصیل در این  

های ویژه،  های کودکان با نیاز دانشگاه، با هریک از گروه
می  پیدا  مختصری  دروآشنایی  و  از  کنند  اقیانوسی  اقع 

گیرد،  متر در ذهنشان شکل می دانش به عمق یک سانتی 
مثل  درحالی  خاصی  گروه  برای  مربیان  گذشته،  در  که 

ها  گروه با آسیب بینایی، شنوایی و...تربیت و با بیشتر نیاز 
شدند و  های آموزشی در آن گروه خاص آشنا می و روش 

سپر  مربی  تجربۀ  و کسب  پژوهش  به  نیز  کار  ده  باقی 
تر از همیشه هستیم و باید  امید تر و نا شد. امروز فقیر می

چند همین حالا هم برای  تا فرصت است فکری کنیم؛ هر 
 اندیشی دیر شده است!  چاره 

بخشی افراد با  ضروری است که متولیان آموزش و توان  
ویژه سازمان آموزش و پرورش استثنایی  آسیب بینایی، به

ر شوند، به مطالعه و پژوهش  تو سازمان بهزیستی فعال 
بخشی افراد با آسیب بینایی توجه  در حوزۀ آموزش و توان 

همایش  برگزاری  فکر  به  و  باشند  داشته  و  بیشتری  ها 
آموزش و   زمینۀ  در  به مطالعه و پژوهش  افراد  تشویق 

بخشی گروه هدف باشند. وقت آن رسیده که دست  توان 
چیز  در همه اساس برداریم و نخواهیم  های بی از تعصب 

خودکفا باشیم. بهتر است به دستاوردهای دیگر نقاط دنیا  
هم   سایرین  تجربیات  از  و  باشیم  داشته  توجهی  نیز 
استفاده کنیم. خودکفایی خوب و پسندیده است، اما در  
و   ساده  برسیم.  دانش  از  مطلوبی  سطح  به  باید  ابتدا 
کاری   بینایی  آسیب  با  افراد  آموزش  بگوییم؛  خودمانی 

خلاصه  کاملاً بریل  خط  در  تنها  و  است  تخصصی   
هر نمی  ماندن  شود؛  دور  دلیل  به  متأسفانه  چند 
روش از بیش از  به پیش  آموزشیِ  شدید  های  فقر  و  روز 

مطالعات و اطلاعات، باور به ضرورت یادگیری خط بریل  
رنگ شده است و این در حالی  نیز در جامعه ما بسیار کم 

یل در شکل نوین خود،  است که در سایر نقاط جهان، بر 
آسیب   با  افراد  زندگی  و  آموزش  در  بسیار مهمی  نقش 

بازی می  زمان و هزینۀ  بینایی  کند! پس شایسته است 
بسیاری صرف آموزش و پژوهش در زمینۀ آموزش افراد  
با آسیب بینایی شود و این گروه از افراد نیز به حق طبیعی  

 د.   کیفیت رایگان دست یابنخود مبنی بر آموزش با 
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 یک دوست تازه 

کارشناس نابینایان آموزش و  :  فاطمه جوادیان

 پرورش استثنایی گیلان 

 ه یاصلاح

در اشاره به اسکوتر آمده    ری ز  ۀگذشته جمل  ۀدر شمار  

 :منظور نگارنده »تراموا« بوده است کهی است، درحال 

خ  م  نینشان یاع  ابان یاز  محلمیگذر ی بغداد  در    ۀ . 

تنها    کند؛ی عبور م  ابانی تراموا از خ.  میمانی م  « ی»کاراکُ

عل  یالهیوس سفر،  طول  در    ش یپ  اقمیاشت  رغمی که 

هم  د یآی نم شوم.  سوار  از    ن یکه  عبور  هنگام  که  بس 

  کنم؛ ی لمس م  میرا با کف پا  شی هال یر   ابانیعرض خ

 .است ن یسطح با زمهم

در    نجا ی. در ا شومی م   داری سارا از خواب ب  ۀ صبح در خان

.  کندی ماه آفتاب بعد از ساعت هشت صبح طلوع م بهمن 

بود که سروش به مدرسه رفت. او به    کیهنوز هوا تار 

در مس  رودی م   یرانیا   ۀمدرس  کی و    ریو  اتوبوس  سوار 

سارا هستم،    ۀکه در خان  ییها. تمام شب شود ی تراموا م

رختخواب رو   ی در  سبک  و  پنجره    ینرم  کنار  کاناپه 

کف    یرو  رودی دستت م  ،یرا که باز کن . پنجره  خوابمیم

ام.  مواجه نبوده  ی از معمار ی سبک نی بالکن. تا حالا با چن

در از    ک یسطح هستند و با  ها با اتاق هم معمولاً بالکن 

م  جدا  ا  شوند،ی هم  در  شا  ن یاما  و  بعض   دی خانه    ی هم 

و با    ستندیسطح نو اتاق هم   الکنکف ب  گر، ی د  یهاخانه

رستوران    کی  یسارا بالا  ۀ. خانشوندی پنجره از هم جدا م 

  .قرار دارد  یعرب

حدود ساعت نُه، بعد از خوردن صبحانه به سمت محل   

که    ابمیی بعد درم   ی . در روزهامیکنی کار سارا حرکت م 

ا در  هم  نی انگار  در  روز  م   نی شهر،  آغاز  .  شودی ساعت 

م م  ییهابوسی ن یسوار  »دلُموش«  نام  .  میشوی به 

هشت    تیهستند که ظرف  یرنگزرد   یهاها ون دُلموش 

مس در  را  آنها  که  دارند  را  و    ی شهر  ی رهایمسافر 

همراه   ی رهایمس شهر  از  خارج  سارا  کنندی م  ی کوتاه   .

استانبول استانبول دارد.  مخصوص کارت  کارتِ    ی کارت 

شهروندان و گردشگران است که با استفاده از آن    یبرا

وسا  توانند یم عمومحمل   لی از  کنند.    ی ونقل  استفاده 

  د یتوانی دارد. شما م   گان ی کارت معلولان شارژ رااستانبول

. با  د یکارت را شارژ کن  ن یا   ران،یمشابه کارت مترو در ا

  یۀ نقل  لی شما با وسا  یی جاجابه  یهانه یکارت، هزاستانبول

در شهر    ی مانند اتوبوس، متروبوس، مترو و کشت  ی معمو

 .شودی درصد کمتر م 5۰تا  3۰ نیب

خودمان    ی هایتآر ی به ب  ه یدر استانبول شب  هامتروبوس 

ا  در  وسا   نجایاست.  عمومحمل   ل یتمام    ی برا  ی ونقل 

را برا   گانیمعلولان  اما  وسا  یاست،  از    ل یاستفاده 

 . م یبپرداز نهیهز  د یبا  یمانند دُلموش و تاکس ی خصوص 

 

است که در ساختمان    ییبایسالن ز  ک یمحل کار سارا   

»ماسلاک« قرار دارد.    ۀ در محل  ،ی کوه  ۀدر دامن  ی بلند

در وارد آسانسور    کیدارد و اگر از    یسالن دو در ورود

  ۀ طبق  ، یوارد شو  گر یهشت و اگر از در د  ۀطبق  ،یشو

. سالن بزرگ و  رساندی واحد موردنظر م ما را به    2یمنف

ها و  خانم   شی رایمخصوص پ  یهای روشن است و صندل 

ا  انیآقا در  دارد.  قرار  با    نیدر دو طرف طول آن  سفر 

م  مواجه  فروم  شوم،ی هرچه  فکر  صفحرومی به  دو    ۀ . 

سالن قرار دارد. از چند بلندگو که    ی در دو سو  شگر ینما

گذاشته  کار  سالن  سقف  صدادر  موس  یاند،    ی قی آرام 

ب  را ی. سمدی آیم و  قهوه  با  سارا  من    تیسکویهمکار  از 
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. هوا سرد  میروی و بعد باهم به تراس م   کندی م   ییرای پذ

 .داست یترامپ در دوردست پ یهااست. برج 

د   م  لا، یل   گرم، یدوست  وارد    دهدی خبر  کانادا  از  که 

.  اندده یرس رانیاش هم از ااستانبول شده است و خانواده 

را    یاخانه   نترنت، یا  ق یو از طر   مانندی آنها در فرودگاه م 

  ۀ که با خان  یی جا   کنند؛ی اجاره م   م یتکس  دان ی م  ی کیدر نزد 

فاصله دارد. خانه بزرگ است    یرواده یپ  قهیسارا چند دق

   .انداجاره کرده  ی ران یم اخان کیو اتفاقاً آن را از 

ناب  یکی  یبرا افراد  در    رگذار یتأث  ی نایاز  استانبول 

.  ردیگی . عصر با من تماس م گذارمی م  ی امی آپ پواتس

معرف را  م  کنمی م   یخودم  توسط    میگویو  از    یک یکه 

  ی با او آشنا هستم. او هم خودش را معرف  ی رانیدوستان ا

دانشگاه کِنت   اری استاد  ن، یدی آ نی الد. دکتر صلاح کندیم

را    ت یرشد و شخص  ، یاجتماع  ی شناسروان   که استانبول،  

  .دهدی درس م

است که    ی خصوص  یدانشگاه کِنت استانبول دانشگاه 

سال   بن2۰۱6در  توسط  در    اد ی م  مانع،  بدون  آموزش 

تأس  ر یهانگیج  ۀمنطق دانشگاه    سیاستانبول  هدف  شد. 

اعتماد   یان یدانشجو  تیترب با  بتوانند  که  و  بهاست  نفس 

بالا ب  یمل  یها نهیخود در زم  یمهارت  در    ،یالمللن یو 

کنن  یجهان  ۀعرص همچند رقابت  او  شرکت  نی .  به    یدر 

  ی عصا برا   دی مشغول است که در آن ضمن تول  تیفعال

ناب   ، ی حرکت  تیمعلول  ی افراد دارا  ی برا  لچر یو و  نا یافراد 

مورد   یاریبس اقلام  انواع    ازیناز  مانند  را  معلولان 

شطرنج، لوح و قلم، انواع    نا،یمربوط به افراد ناب  یهای باز

صفحه   ن،یبذره  و  چاپگر  همراه  به   ل ی بر  ش ینماانواع 

پشت ده   ی بانیخدمات  دو  محصول  مشتر  گریها    ان ی به 

م  آ کنندی عرضه  دکتر  در    ی برا  نی دی.  حضور 

به    ش یهامقاله   ۀارائ  زین  و  ی مختلف جهان  یهاشگاه ینما

چ  ی متعدد   ی کشورها   ۀ متحدالات ی ا  ه، یروس  ن، ی مانند 

بلغارستان،    کا،یآمر نروژ،  فرانسه،  آلمان،  انگلستان، 

اما    ان،مجارست کرده،  و...سفر  ازبکستان  قزاقستان، 

ا به  م   امده ین  ران ی تاکنون  فکر  خود  با  اگر    کنمی است. 

را به همراه داشته است،    یی هات یمحدود  شیبرا   یینایناب

برادست بس  یکم  به  م   یار یسفر  به    تواندی از کشورها 

به  . همسر دکتر هم  رد یبگ  زایو   ،یراحتاعتبار کشورش، 

  ی . آنها دو فرزند دارند که فرزند اولشان دانشجوناستیناب

  .است یپزشک دندان  ۀرشت

، در مج  نی دی آ  نیالدصلاح   دکتر بِلتور    ه یدی را در کافه 

من    اری را در اخت  لش یموبا  نترنتی. اکنمی ملاقات م   یکُ

منظورمان بتوانم    ان یب  یبود برا   ازیتا هر وقت ن  گذارد یم

استرس به او اعلام    ی از فرهنگ لغت استفاده کنم. با کم

دست   کنمیم به  بلند    اجی احت  یی شوکه  با  هم  او  دارم. 

پ دست،  م   یخدمتش ی کردن  احضار  کاپ   کندی را   .

ک از  را  خانم    دارمی برم  فمی مخصوص  همراه  و 

  .رومی م یی به دستشو خدمتش یپ

به کرده   یسازرا که مناسب  ی کیکافه مکعب روب  در ام 

آ م   ن ید یدکتر  ا  رغمی عل   دهم،ی نشان  به    ن ی تصورم 

  ی مار  کیتوجهش به روب  شتر یندارد و ب  یامکعب علاقه

م شکل   شودیکه  آن  جلب    ی متفاوت  ی هابا  ساخت 

با شود یم روبتک   نکهیا.  خ  میهاکیتک  دوست    ی لی را 

  م یتقد  ادگار یرا به    امیارم  کیروب  رمیگی م   میدارم، تصم

  شان یشهر رشت که برا  یسنت  ل یرا با آج ک یاو کنم. روب

  .دهم یم  نی دیام، به دکتر آ سوغات آورده 

  م، یروی باهم راه م  روادهیکه در پ  ی زمان  شومی م   متوجه

  دهد ی م  ح ی. او توضکندی به هم برخورد نم   مان یعصاها

مهارت استفاده از    یاندازه برا  کیکه هر دو دستش به  

تقو  تصم  تیعصا  روز  همان  از  هم  من  است.    م یشده 

برخ   رمیگیم با دست چپ را هم    یدر  موارد عصازدن 

  .کنم ت یتقو

خ  گر، ید  ییجا  در   ر ی دلپذ  ی صدا  ،یتاشنِشان   ابان یدر 

م  ی آهنگ  جلب  خود  به  را  ما  آن کندی توجه  به    ی سو. 
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که صدا از آنجا    میشوی م   یی . وارد فضامیروی م   ابانیخ

  ی که آنجا داروخانه است و صدا  میشوی . متوجه مدی آیم

 .در حال پخش است  تیفیکدستگاه با  کیاز   انو یپ

.  میروی دکتر به محل کار سارا م   یروز غروب با آقا  آن

پ رو  دی آی م  شی بارها  را  نقشه  او  چک    لی موبا  یکه 

به اطلاعات    شود ی باعث م  نترنتی. سرعت خوب ا کندیم

اعتماد کن به صدا    لشی . همان وقت زنگ موبامینقشه 

ناب  ادی.  دی آیمدر  زنگ   افتمی م   یگری د   ینا یدوست  که 

رو  لشیموبا کرده    میتنظ  دی و غروب خورش  عطلو   یرا 

زندگ  تنها  او  هم    کندی م   یاست؛  نور  درک  به  قادر  و 

همراهش غروب آفتاب را    ی گوش   یوقت   ن یبنابرا  ست؛ین

  ی و وقت  کندی را در خانه روشن م  یچراغ   دهد، ی هشدار م

چراغ را خاموش    دهد، ی م   د یطلوع خورش  خبر از   ی گوش

  .کندیم

  لِه یسو   ی دیافراد حاضر، آهنگ ها   ی سالن با فلوت برا  در 

م پنوازمی را  بازهم  در طول سفر  که کنج    دی آی م  ش ی. 

شدن    کهی درحال  ،یاکافه آماده  منتظر  دوستان  با 

م  نی ا  م،یسفارشمان هست را  که حاضران    نوازمیقطعه 

  .آوردی را به شوق م  یبوم

  م یشوی م  ادهیاز مترو پ  ها ستگاه یاز ا  یک یو من در    سارا

آقا منطق  ی و  سمت  به  را  راهش  ادامه    یی ا یآس  ۀدکتر 

مدهدیم من  از  او  سر  خواهدی .  سفر  طول  به    ی در 

آنها را دچار    یکار   ی و فضا  د ی آی شرکت بزنم، اما زلزله م

شرکت و    ن یبه ا  ی با ورود مجاز  نی بنابرا  کند؛ ی التهاب م

گز  ستفاده ا  نی همچن زبان    تیتِرنسل  ۀ نیاز  انتخاب  و 

با محصولات و خدمات آن    ر یز   نکیل   قی از طر  ، یفارس

  .شومی آشنا م 

Beyid.com.tr  

 ... دارد ادامه

 

آر و کاربرد آن برای  امآشنایی با او

 نابینایان

 مترجم: مثیم امینی 

 

بین   گذشته  از  بسیاری  موسیقی  محبوبیت  از  نابینایان 
به  را  نابینایان موسیقی  از  عنوان  داشته است و بسیاری 

شغل، زمینۀ تحصیلی یا سرگرمی خود انتخاب کرده و  
کنند. با وجود محبوبیت بالای موسیقی بین نابینایان،  می

در گذشته برای مطالعۀ اصولی موسیقی موانعی پیش راه  
خصوص  رین این موانع، بهتنابینایان بود که یکی از مهم 

های موسیقی  برای نابینایان ایرانی، عدم دسترسی به نت
های اخیر با پیشرفت  بریل بود، اما خوشبختانه در سال

نابینایان   راه  سر  از  بیش  و  کم  نیز  مانع  این  فناوری 
توان گفت  مند به موسیقی برداشته شده است و می علاقه

اُو بزرگ امِ»فناوری  مانع    ترین سهمآر«  این  رفع  در  را 
 دارد. 

تابه  حتماً  »اُو شما  عبارت  شنیده سی حال  را  و  آر«  اید 
دانید که این فناوری امکان تبدیل متون چاپی را به  می

می  فراهم  الکترونیکی  به متون  و  برای  کند  خصوص 
کاربران نابینا کاربردی است. در این شماره از نسل مانا  

خواهیم با یک فناوری نسبتاً مشابه  می در ستون فناوری  
»او نام  نت امبه  تبدیل  امکان  که  شویم  آشنا  های  آر« 

نت  به  را  چاپی  می موسیقی  فراهم  دیجیتالی  کند.  های 
 پردازیم. بعد هم به معرفی چند برنامه در این زمینه می 

های موسیقی چاپی  تواند نتآر، رایانه می امبا فناوری او 
بخواسکن را  داده شده  به  را  آنها  و  دیجیتالی  اند  های 

آر یک فناوری عمومی است و مخصوص  امتبدیل کند. او 
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او  مثل  ولی  نیست،  نابینا،  سی نابینایان  افراد  برای  آر 
دانان  آموزان رشتۀ موسیقی و موسیقی خصوص دانش به

های چاپی  بسیار کاربردی است. این فناوری با تبدیل نت 
امکانا دیجیتالی  نسخۀ  پخش  به  شامل  متعددی  ت 

های موسیقی در رایانه  شده، خواندن نتموسیقی نوشته 
ها  ها، چاپ نت های ویژۀ این کار، ویرایش نتبا برنامه 

 گذارد. به خط بریل و...را در اختیار کاربران نابینا می 

او دهۀ شصت  امفناوری  در  بار  اولین  برای  آر 
م قرار  های اسکنر در دسترس عمومیلادی، وقتی دستگاه 

گرفت، در دانشگاه فناوری میشیگان شروع شد. بعداً در  
دانشگاه   دانشجویان  از  گروهی  میلادی  هشتاد  دهۀ 

آر را به نمایش گذاشتند  امواسِدا، در ژاپن یک سامانۀ او 
می  که  بود  متصل  روبات  یک  به  نتکه  های  توانست 

موسیقی چاپی را بخواند و با زدن کلیدهای پیانو آنها را  
 ا کند. اجر

او به  زیرا  امامروزه علاقۀ بسیاری نسبت  آر وجود دارد، 
کردن حجم عظیمی از  تواند در دیجیتالی این فناوری می 

میلادی  نت هفدهم  قرن  از  که  موسیقی    تاکنون های 
آر هنوز در  امچاپ شده است به ما کمک کند. فناوری او

حال گسترش است، ولی هدف این فناوری هنوز همانی  
سازندگان آن بود، یعنی    موردنظردر ابتدای کار    است که

سریع  تفسیر  و  دقیق رمزگشایی  و  علامت تر  های  تر 
 شده.نویسی موسیقی از تصاویر اسکن نت

برنامه  از  او یکی  امکان  از  که  بهره امهایی  است آر  مند 
است.    میوزاِسکوُر پذیر  باز و دسترسبرنامۀ رایگان، منبع 

اس اوهای ویندوز، مک عامل این برنامه که برای سیستم 
از   است  شده  ارائه  لینوکس  قالبورودی و  و  های  ها 

کند. این برنامه امکانات مختلفی  متعددی پشتیبانی می 
های نت موسیقی مثل  یل پخش و ویرایش پرونده از قب

میوزیک قالبامِاِکس میدی،  سایر  و  پراستفاده  اِل  های 
نت  برنامه  برای  این  همچنین  دارد.  را  موسیقی  های 

نت می قالب تواند  به  را  موسیقی  دیگر های  نت    های 
 موسیقی یا به پروندۀ صوتی تبدیل کند. 

تواند با استفاده از  علاوه بر این امکانات، این برنامه می 
او  پرونده امفناوری  پی آر  تصاویر  دی های  حاوی  اِف 

از نت اسکن پروندۀ  شده  های موسیقی چاپی را به یک 
توان گفت این  نت موسیقی دیجیتالی تبدیل کند که می 

از مهم  نابینا  ترین  یکی  افراد  برای  برنامه  این  امکانات 
نت  تصاویر  تبدیل  برای  به  است.  چاپی  موسیقی  های 

پروندۀ دیجیتالی میوزاسکور از یک واسط کاربری برنامۀ  
شود برای  کند که باعث می باز استفاده می برخط و منبع

 انجام تبدیل به اینترنت نیاز داشته باشید. 

پذیر  اِی دسترس دی یوخوان انِ این برنامه برای صفحه
می  کاربران  و  است  اسکریپتشده  نصب  با  های  توانند 

اُورکا  خوان جاز و صفحهلازم با صفحه  لینوکسی  خوان 
 نیز با این برنامه کار کنند. 

های همراه دارای  میوزاسکور یک برنامه هم برای تلفن 
اس دارد که فقط امکان  اوهای اندروید و آی عامل سیستم

نت می های  پخش  فراهم  را  امکان  موسیقی  و  کند 
 ها و سایر امکانات نسخه رایانه را ندارد. ویرایش نت

یک برنامۀ دیگر است    اِسکُور تو شیت میوزیکپلیِ برنامه  
او فناوری  از  میامکه  پشتیبانی  برناآر  این  که  کند.  مه 

اس و ویندوز ارائه شده  اورایگان نیست برای اندروید، آی 
گونه که از نام آن مشخص است، این برنامه  است. همان 

های موسیقی چاپی و تبدیل  طور ویژه برای اسکن نت به
های دیجیتالی طراحی شده است. بعد از اسکن  آنها به نت

یک    های موسیقی با دوربین تلفن همراه یا باز کردن نت
پی  اسکن دیپروندۀ  تصاویر  حاوی  نتاف  از  های  شده 

موسیقی، برنامه این تصاویر را با استفاده از جدیدترین  
های دیجیتالی تبدیل  آر به نتامتحولات در فناوری او 

شده  تواند به موسیقی نوشته کند. بعد از آن کاربر می می
ورت  صال یا بهاماکسگوش کند یا آن را با قالب میوزیک

 میدی استخراج کند. 

های  اسکور تو شیت میوزیک از انواع سیستم برنامۀ پلی 
نت نت مثل  نتنویسی  و  پیانو  موسیقی  نویسی  نویسی 

می  پشتیبانی  می مجلسی  همچنین  برای  کند.  توانید 

https://musescore.org/
https://www.playscore.co/


 16 

نت تبدیل پخش  موسیقی  آلت های  بین  از  های  شده 
ارائه   شما  به  برنامه  که  کیفیتی  با  مجازی  موسیقی 

آلت دمی موسیقی  هد،  انتخاب  موردعلاقهای  را  خود  ۀ 
کنید. این برنامه امکانات مختلف دیگری را هم دارد که  

دان مفید است  آموز موسیقی یا موسیقی برای یک دانش 
 توانید با آنها آشنا شوید. و با کار با برنامه می 

او فناوری  از  هرچند  که  دیگری  پشتیبانی  امبرنامۀ  آر 
معرنمی  ولی  بهکند،  لازم  آن  می فی  برنامه  نظر  رسد، 
نویسان ایرانی  است. این برنامه که توسط برنامه   نتوایت

طراحی شده، یک برنامۀ تحت وب رایگان است که با  
می  آن  از  پروندهاستفاده  اکس توانند  و  امهای  ال 

های موسیقی  الی را که بعد از تبدیل نتاماکسیوزیک م
برنامه اسکن از  او شده،  و  امهای  میوزاسکور  مثل  آر 

اینترنت  پلی  از  یا  استخراج  میوزیک  شیت  تو  اسکور 
کنند و با استفاده از موتور صوتی بخوانند. مزیت  دریافت  

این روش خواندن موسیقی نسبت به بریل در دسترس  
 بودن و راحتی بیشتر آن است. بودن، رایگان 

سرویس   با  مطلب  تکمیل  برای  نیست  بد  درنهایت 
برخط    میوزبرِیل  رایگان  سرویس  این  شویم.  آشنا 

میوزیک پرونده  به  اماکسهای  را  آن  و  دریافت  را  ال 
کند. خروجی این برنامه  های موسیقی بریل تبدیل می نت

توانید آن را با چاپگرهای بریل  یک پرونده است که می 
 نگار بخوانید. چاپ کنید یا با برجسته 

ال را برای آثار  اماکسهای میوزیکتوانید پرونده ا می شم
نت  یا  پیدا  اینترنت  در  قدیمی  و  موسیقی  معروف  های 

اسکور  های میوزاسکور یا پلی چاپی را با استفاده از برنامه 
میوزیک  پروندۀ  به  میوزیک  شیت  تبدیل  اماکستو  ال 

اید،  ای را که دریافت یا تبدیل کرده کنید و سپس پرونده
های بریل تبدیل و از آن استفاده  با این سرویس به نت

 کنید. 

جمعی  نگاهی به پدیدۀ رد دسته

شده در آزمون  نابینایان پذیرفته

 و پرورش استخدامی آموزش

 خبرنگار حوزۀ معلولان : رؤیا بابایی

 

نابینایان  اقدام وزارت آموزش   و پرورش در رد گستردۀ 
آزمون  پذیرفته در  وزارتخانه  شده  این  استخدامی 

عدالتی بزرگی بود که اخیراً صورت گرفت؛ اقدامی که  بی
که   را  آنها  توانمندی  نابینایان،  علیه  تبعیض  بر  علاوه 

معلولیت کردهتحصیل  انواع  میان  در  طیف  ها  ترین 
هستند، زیر سؤال برد و سرنوشت بسیاری از نابینایان را  

 .دچار تغییر و چالش کرد 

دیگر    از  روی  وزارتخانه  این  که  است  این  سکه  این 
سویی با قید پذیرش معلول در دفترچۀ آزمون استخدامی  

سهم   اجرای  از  را  خویش  استخدام  3تبعیت  درصد 
کند و از سوی دیگر با رد صلاحیت  معلولان اعلام می 

آن دلیل   برزند و علاوه شدگان، قانون را دور می پذیرفته
ون پیدا و در محکمه با  پسندی برای دور زدن قان عامه

توسل به این دلیل که نابینایی علت نپذیرفتن افراد بوده  
 !کنداست، خود را تبرئه می 

فارغ از نگاه حقوقی به مسئله، این اقدام انسانی نیست.  
و پرورش که رسالت آموختن    این رفتار از وزارت آموزش 

و روشنگری آحاد جامعه را بر دوش دارد و وظیفه دارد  
مداری، عدالت و انسانیت را به جامعه بیاموزد، اصلاً  ون قان

 زیبنده نیست. 

https://www.white-note.com/
https://www.braillemuse.net/braille_music_score/en2/index.html
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 رد گروهی نابینایان

تشکل  شبکۀ  کم مدیرعامل  و  نابینایان  بینایان  های 
جزئیات   درباره  مانا  نسل  خبرنگار  با  گفتگو  در  چاوش 
نپذیرفتن نابینایان در آموزش و پرورش گفت: اخیراً تعداد  

ه در آزمون استخدامی آموزش و  زیادی از افراد نابینا ک
 . پرورش قبول شده بودند، در مرحلۀ بعدی رد شدند 

به   نابینایان  جمعی  رد  از  بعد  افزود:  معینی  سهیل 
دست گفتیم  و  کردیم  اعتراض  در  وزارتخانه  کم 

های مربوط به جذب در آموزش و پرورش استثنایی  پست
می  صورت  اتفاق  این  که  گرفتنباید  داریم  قبول  ما   .

برخی از افراد نابینا ممکن است توانایی کافی را نداشته  
گونه نیست که همۀ آنها شرایط و توانایی  باشند، اما این 

؛ بنابراین فرد نابینا فقط باید با توجه  لازم را نداشته باشند 
 .سنجش شود  هایش به توانمندی 

 پذیرش به دلیل نابینایی عدم 

کرد  بیان  معینی  به  سهیل  نابینایان  :  رد گستردۀ  دنبال 
پیگیری کردیم  را  متوجه شدیم   مسئله  این    برای  و  رد 

یک دلیل محوری اعلام شده است و آن این بود    افراد
های پزشکی به افراد گفته بودند  که در تمام کمیسیون 

پذیرش به نابینایی  مباحثی  نمی   صرف  به  اصلاً  و  شوید 
 .نشده بود  مانند توانمندی و مهارت افراد توجه

پیگیری  افزود:  داد او  نشان  بعدی  حتی    های  نابینایان 
اند و  هایی مانند آموزگار استثنایی هم رد شده برای پست 

اخلاقی با  حقوقی و غیر خبرها حاکی از شیوۀ برخورد غیر 
نابینا صرف  افراد  یعنی  بود،  نشدن،  آنها  پذیرفته  از  نظر 
 تحقیر شده و اهانت دیده بودند. 

امل انجمن باور ادامه داد: هر دو موضوع برای ما  مدیرع 
ها  موفق به  نهایت در ادامۀ پیگیری اهمیت داشت و در 

 .طرح مسئله با شخص وزیر آموزش و پرورش شدیم 

معینی توضیح داد: دلایل وزارتخانه این بود که سهمیۀ  
هزار نفر جذب برای آموزش و پرورش استثنایی در حوزۀ  

گفتیم فعلاً بهتر    نشده است که ما معلولان هنوز عملی  

استثنایی که   ابتدایی  آموزگار  روی موضوع جذب  است 
 . عملی شده، بحث کنیم تا مشکلات این زمینه رفع شود 

  بینا وی همچنین بیان کرد: در برخی شهرها یک فرد کم
بینا را پذیرفته بودند و  را رد و در جای دیگری فرد کم

می  نشان  پراین  و  آموزش  نپذیرفتن  دهد  برای  ورش 
 . است حتی وحدت رَویه هم نداشته نابینایان، 

 یک گام به جلو 

و   ما  پیگیری  با  گفت:  کشور  معلولان  حوزۀ  فعال  این 
را در این   اطلاع به وزیر، وزارتخانه پذیرفت که نابینایان 

صرف نابینایی رد نکند، بلکه آنها را به مرحلۀ  مرحله به 
 بفرستد. دیگری از مصاحبه 

یک  وزارتخانه  داد:  توضیح  را    معینی  دستورالعمل 
ها اعلام کرد و گفت  کنفرانس به استان صورت ویدئو به

استان  همۀ  باید که  اول    نابینایانی   ها  مرحلۀ  در  که  را 
رد کرده به نابینایی  به مصاحبۀ مجدد دعوت  صرف  اند، 

رد  افراد  همۀ  توانایی  که  منظور  این  به  در  کنند؛  شده 
 .تعیین شود  میسیون اول، در کمیسیون دوم احراز و ک

تصمیم  از  بعد  افزود:  از  وی  دوباره  دعوت  برای  گیری 
این   اصفهان  استان  کمیسیون،  در  شرکت  و  نابینایان 

نفر به    26نفر،    27اقدام را انجام داد و در تهران هم از  
 .مصاحبۀ دوم دعوت شدند 

 مصاحبۀ مجدد به معنای استخدام نیست 

نی ابراز داشت: اقناع وزارتخانه برای دعوت مجدد از  معی
پذیرفته و  نابینایان  آموزش  استخدامی  آزمون  در  شده 

وزارتخانه بود، اما نباید    قدم به عقب راندن پرورش، یک 
گونه تعبیر شود که دعوت دوباره به مصاحبه مساوی  این 

 .با جذب و استخدام قطعی است 

نکردن نابینایان  نه بر جذب وی با اشاره به اینکه وزارتخا
را دستاورد  پافشاری می  کند، دعوت دوباره به مصاحبه 

اگر   هم  مرحله  همین  در  کرد:  اذعان  و  دانست  مهمی 
تعدادی از نابینایان بتوانند از سد مصاحبه عبور کنند و  

که ما توانسته باشیم از حذف و رد  استخدام شوند؛ همین 
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پذیرفته صد  پیدرصدی  نابینا  کنیم  شدگان  شگیری 
 . ایمبَرنده

 کمبود نیرو علت عدم جذب معلولان 

معینی گفت: یکی از دلایلی که آموزش و پرورش برای  
آورد، این است که چون  نپذیرفتن معلولان و نابینایان می 

خواهد از  جذب نیرو محدود است، این سازمان می   امکان 
به  نیرو  جایگاهیک  در  خود  نیاز  مختلف  تناسب  های 

اده کند؛ یک روز نیرو را به مدرسۀ استثنایی بفرستد  استف
و در مقطع دیگری به مدارس عادی و در شرایط دیگری  

 های دیگر. به جایگاه 

خوانی با مقدورات  خاطر هم به  وی یادآور شد: این دلیل 
توان آن را  می   کنونی آموزش و پرورش درست است، اما

ست  به دلیل مخدوش کردن جذب نیروی تخصصی نادر
 دانست.

معینی تأکید کرد: در شرایط درست، آموزش و پرورش  
باید نیروی تخصصی بگیرد و وقتی کسی برای آموزش  

می  جذب  استثنایی  پرورش  جابه و  کار  شود،  او  جایی 
بین   از  را  تخصصی  آموزش  امکان  و  است  نادرستی 

 برد. می

وی خاطرنشان کرد: آموزگار ناشنوایان، نابینایان، طیف  
کم اتُیسم،   و... معلولان  ذهنی  به توان  صورت  باید 

گروه  این  فقط  هرسال  تخصصی  و  دهد  آموزش  را  ها 
و  هدف را در خود تقویت کند    نیاز گروههای مورد مهارت 

 . استفاده از نیروها به دلیل کمبود نیرو، علمی نیست

 تغییر نمایندۀ بهزیستی 

سازمان   نمایندۀ  تغییر  از  همچنین  در  معینی  بهزیستی 
ها خبر داد و گفت: این تغییر به درخواست ما  کمیسیون 

صورت گرفت، چون نمایندۀ قبلی از نابینایان دفاع نکرده  
نماینده  بار  این  به کمیسیون بود و  که    فرستاده شد   ای 

 تغییر کرد.  خود نابیناست و فضای جلسات با این اقدام 

به ما    لبته این فعال حوزۀ معلولان همچنین بیان کرد: ا
ها مانند گلستان،  اند که متأسفانه در برخی استان خبر داده

بختیاری و کردستان، حتی نمایندۀ بهزیستی  وچهارمحال 
است که در حال پیگیری    هم دعوت نشده   به جلسۀ دوم

 . این مسئله هستیم 

 گیری تخصصی لزوم تصمیم 

نابینا صرفاً  معینی ابراز داشت: حتی اگر قرار است افراد  
ها رد شوند، این  به دلیل نابینایی از پذیرش در دستگاه

باید  و    تصمیم  بهزیستی  نمایندگان  که  کمیسیونی  در 
اتخاذ شود. یعنی در وزارت    گروه هدف در آن حضور دارند 

باید معیارهای   پرورش کمیسیونی تخصصی  آموزش و 
پست  در  معلولیت  دارای  افراد  مختلف  جذب  های 

نه   مشخص   را سلیقه کند؛  افراد  بدهند،  اینکه  نظر  ای 
برای   مشاغل  احراز  عدم  دلایل  و  معیارها  اینکه  بدون 

 .نابینایان مشخص شده باشد 

هیئت  عدم  رئیس  دلیل  کرد:  اضافه  باور  انجمن  مدیره 
احراز یک پست توسط یک نابینا باید توضیح داده شود  

اند پستی  توبینا نمی کنند که اگر یک نا  و معیارها تعیین 
توانند؟ آیا نابینایان  بینا هم نمی را احراز کند، آیا افراد کم

  توانند؟ این کمیسیون تر هم نمی های ویژهدیگر با مهارت 
احراز   به  قادر  توانایی  میزان  چه  با  افراد  بگوید  باید 

 های شغلی هستند. جایگاه 

بخشی  به گفتۀ معینی معیارها باید بر اساس عوامل توان 
تا سلیقۀ افراد اعمال  صوو به رت تخصصی تبیین شود 

 نشود. 

 هاتخلف در کمیسیون 

معینی با بیان این مطلب که در رد نابینایان تخلفاتی هم  
از شهرها   در بسیاری  بود، اظهار داشت:  صورت گرفته 

های مربوط به پذیرش نابینایان  کمیسیون   ازجمله تهران 
بود  شده  تشکیل  بهزیستی  نمایندۀ  حضور  ،  بدون 

نامۀ خود آموزش و پرورش، حضور  که طبق شیوه حالی در 
 ها الزامی است. نمایندۀ بهزیستی در این کمیسیون 

بودیم  مسئله  این  پیگیر  هفته  دو  افزود:  سازمان  وی   .
می  و  بهزیستی  نشدیم  دعوت  کمیسیون  به  ما  گفت 
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می  پرورش  و  دعوت  آموزش  را  بهزیستی  ما  گفت 
نامۀ آموزش و پرورش    یم ؛ درنهایت متوجه شدایم کرده

در سیستم دولتی ثبت نشده و درنتیجه بهزیستی هم آگاه  
و    نبوده  آموزش  راهنمایی کردیم که  را  آنها  بعد  است. 

پرورش باید نامه را به کدام بخش از سازمان بهزیستی  
 ارسال کند. 

 دفاع سازمان امور استخدامی

استخدامی   آزمون  دفترچۀ  در  کرد:  خاطرنشان  معینی 
ای پست آموزگار استثنایی، سهمیۀ معلولان قید شده  بر

. پس از  بود و طبیعتاً افراد نابینا هم در آن شرکت کردند 
قبولی نابینایان، وزارتخانه گفت فرد نابینا در این پست  

توانند،  تواند جذب شود، ولی باقی انواع معلولیت می نمی 
بود درحالی  نشده  قید  اصلاً  دفترچه  در  نکته  این          . که 

وی افزود: دفاع سازمان امور استخدامی از عدم قید نوع  
بر اساس    این بود که ما   های مختلف معلولیت برای پست 

توانیم در دفترچه بگوییم که کدام گروه  حکم دیوان نمی 
تواند استخدام شود و کدام نوع  معلولیت در این پست می 

 تواند. معلولیت نمی 

این معلولان  حوزۀ  فعال  امور    این  سازمان  پاسخ 
استخدامی را چالش خواند و گفت: باید روی این مسئله  

ها توانمندی جسمیِ خاصی  کار کرد، چون در برخی پست 
تا افراد با علم    نیاز است و باید در دفترچه قید شود مورد 

مورد  توانمندی  دستگاه به  آزمون نیاز  در  شرکت  ها  ها 
 . کنند

 هاپیگیری اهانت 

بینایان اذعان  های نابینایان و کمتشکل   مدیرعامل شبکه
کرد: موضوع مهم بعدی رفتار منفی با نابینایان و توهین  

آنان در کمیسیون  اتفاق  به  ها بود. وزارتخانه منکر این 
موجه  شد، اما شاهدان عینیِ برخورد نامناسب و ادبیات نا 

هایی مانند اصفهان  ها و همچنین رَویۀ استان کمیسیون 
نفر از افراد نابینا را با شیوۀ برخورد نامناسب  که چهارده  
 عنوان گواه این موضوع معرفی شدند. رد کردند، به 

 اجرای درست سهمیۀ استخدام معلولان 

معینی اظهار داشت: بحث بعدی این است که سهمیۀ    
درصد استخدام معلولان به چه شکل اجرا شود که هم  3

افرا  هم  و  شود  رعایت  معلولان  افراد  جذب  حقوق  دی 
 . شوند که توانمندی اجرای آن پست را داشته باشند 

تشکیل کمیسیون  تدوین ضوابط  وی  و  های تخصصی 
جذب معلولان در هر پست را دو اقدام مهمی خواند که  

ای از مشکلات اجرای  باید صورت گیرد تا بخش عمده 
ها رفع  درصد هم برای معلولان هم برای دستگاه 3سهم  
 .شود 

 لزوم ارزیابی 

این   در  افرادی  گاه  که  است  این  واقعیت  گفت:  وی 
شده  جذب  جایگاه  سهمیه  آن  احراز  برای  واقعاً  که  اند 

توانمند نیستند یا توانمندی کافی را ندارند. ما اگر مدافع 
باید مدافع حقوق دانش  آموزان  حقوق معلولان هستیم، 

بپذیریم  و  باشیم  معلولیت هم  آموزش    دارای  برای  که 
و    آموزان دانش  خوب  آموزشی  نیروهای  از  باید  معلول 

 کاربلد بهره برد تا آنها توانمند تربیت شوند. 

از چالش  گفتۀ معینی یکی  پرورش  به  در آموزش و  ها 
این سازمان می  این است که  گوید من دیگر  استثنایی 

؛ برای اینکه  خواهم نیروی دارای معلولیت جذب کنم نمی 
اشباعم  معلول  نیروی  آموزش    از  تمام  و  در  پرورش  و 

های گذشته هر نیروی دارای معلولیتی را که جذب  سال
فرستاده است و ما اکنون به    کرده، به آموزش استثنایی 
 .افراد غیرمعلول نیاز داریم 

وی تأکید کرد: بنابراین ما نباید هر فرد دارای معلولیت  
سهمیه   به  تکیه  با  استخدام3را  وارد    درصد  معلولان 

که درحالی   ش یا هر دستگاه دیگری کنیم، آموزش و پرور
، بلکه باید  آن فرد در مقام عمل توانمندی نداشته باشد 

هایی باید  صورت گیرد و کمیسیون   فیلتذ در این خصوص  
 .توانایی افراد را ارزیابی کنند 
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 مدت های کوتاهخواسته 

تشکل   شبکۀ  کم مدیرعامل  و  نابینایان  بینایان  های 
می  تلاش  گفت:  نابینایان چاووش  تا  صرف  به  کنیم 

ها محروم نشوند و در  نابینایی از جذب در همۀ دستگاه
استان  بررسی همۀ  آنها  توانایی  تشخیص  برای  های  ها 

معینی تأکید کرد: وزارتخانه و    .تری صورت گیرد عمیق 
دستگاه بای همۀ  عدم ها  حتی  که  بپذیرند  پذیرش  د 
باید با برخوردهای شایسته و صحیح همراه    نابینایان هم 

و   ندارد  را  آنها  به  اهانت  حق  فردی  هیچ  شود، 
 .کنندگان باید مورد پیگرد قرار گیرند توهین 

کمیسیون   تشکیل  افزود:  باور  انجمن  مدیرعامل 
پست  در  جذب  ضوابط  تدوین  برای  های  تخصصی 

های بعد شاهد  جدی ماست تا در سال   مختلف، مطالبۀ
سلیقه  نباشیم اقدام  امور    .ای  سازمان  گفت:  وی 

نوع   مشاغل،  برای  معلولان  پذیرش  در  استخدامی 
با علم و آگاهانه    های معلولین معلولیت را قید کند تا گروه 

 در آزمون شرکت کنند. 

سازمان  کرد:  تأکید  همچنین  معلولان  حوزۀ  فعال    این 
بداند گماردن  باید  پیگیری    بهزیستی  برای  نفر  تنها دو 

این 3سهم   مسئله  این  و  نیست  کافی  مهم  درصد  قدر 
است که باید برایش کارگروه تخصصی تشکیل شود؛ نه  
آنکه همین معدود افراد صاحب تجربۀ چندساله در این  

با سپردن مسئولیت  یا  انتقال دهند  را  های دیگر  زمینه 
و   تمرکز  سلب  چندین موجب  تجربۀ  آنها  اتلاف  سالۀ 

 .شوند 

 به دلیل نابینایی خلاف است  رد نابینایان

نابینایان   مدیرکل آموزش و پرورش استان اصفهان رد 
دانست قانون  خلاف  را  نابینایی  دلیل  محمدرضا    .به 

ابراهیمی گفت: اگر نابینایی ملاک نپذیرفتن افراد نابینا  
است و   صوبات در آموزش و پرورش باشد، این خلاف م 

وجاهت ندارد؛ مگر آنکه عوامل دیگری در این تشخیص  
باشد  را    .دخیل  نابینایی  دلیل  به  نابینایان  رد  ابراهیمی 

مربوط به دور اول مصاحبه با آنها دانست و افزود: این  

مسئله در مرحلۀ دوم مصاحبه و دعوت آنها به کمیسیون  
 . مجدد اصلاح شد 

راد به دلیل نابینایی از پذیرش  وی ادامه داد: قرار نبود اف
و ممکن است دلایل    در آموزش و پرورش محروم شوند 

 .کمیسیون پزشکی موارد دیگری، جز نابینایی بوده باشد 

این مسئول همچنین خبر رد نابینایان در کمیسیون دوم  
را نپذیرفت و افزود: اگر چنین اتفاقی رخ داده است، من  

از همراهی  موضوع را پیگیری خواهم کرد و   همچنین 
 .کنمنمایندۀ این گروه نیز استقبال می 

ابراهیمی بیان کرد: من نابینایان را افرادی توانمند و با  
دانم و در مجموعۀ خودم، حتی  قدرت تشخیص بالا می 

  ای را بر عهده دارد. فرد نابینایی است که مدیریت مدرسه
  و مثلاً اگر   او گفت: آموزش ابتدایی عادی خاص است 

لکنت  می کسی  دبیری  برای  باشد،  داشته  تواند  زبان 
پایۀ   بحث  چون  آموزگاری،  برای  اما  شود،  پذیرفته 

آموزان و خواندن و نوشتن آنها مطرح است، این  دانش 
 .امکان وجود ندارد 

 های صوری مصاحبه

اصفهان  با استان  پرورش  و  آموزش  مدیرکل  اینکه 
رد کرد، اما یکی از  نپذیرفتن نابینایان به علت نابینایی را  

پذیرفته و  نابینایان  آموزش  استخدامی  آزمون  در  شده 
مرحلۀ  پرورش گفت: همۀ سیزده به مصاحبۀ  نفری که 

و فقط افراد    جمعی رد شدیم اول دعوت شده بودیم، دسته 
رو  و  متوسط  بینایی  ما  بهدارای  به  شدند.  پذیرش  بالا 

نابینای مطلق هستیم، نمی  ما را    توانندگفتند که چون 
رحیمی که برای پست آموزگاری استثنایی در    بپذیرند.

آزمون اخیر پذیرفته شده، اما جذب نشده است، با بیان  
به  بهزیستی  نمایندگان  را  اینکه  جلسه  ما  از  دفاع  جای 

ترک کردند، افزود: در مرحلۀ اول کمیسیون پزشکی که  
هایی مانند  با حضور چند پزشک تشکیل شده بود، پرسش 

دانش چگونگ با  مواجهه  یا شیوۀ تصحیح  ی  بدخط  آموز 
از من پرسیده شد که هیچ املای دانش  یک منشأ  آموز 

 پزشکی نداشت. 
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او ادامه داد: هشتم مردادماه ما به کمیسیون پزشکی دوم  
بار در کمیسیون هیچ پزشکی حضور  دعوت شدیم. این  

نداشت و فقط مسئول منابع انسانی آموزش و پرورش،  
استثنایی و دو نماینده از بهزیستی حضور  رئیس آموزش 

. من  داشتند. در جلسۀ دوم از من خواستند تدریس کنم
سابقۀ تدریس دارم، اما سؤالم این است که اگر ماهیت  
خواسته   تدریس  من  از  چرا  است،  پزشکی  کمیسیون، 

. تدریس باید در جریان مصاحبه صورت بگیرد تا  شود می

شود  سنجیده  فرد  تسلط  و  نابینای     .دانش  جوان  این 
مندی از رفتار نادرست افراد در  اصفهانی همچنین با گله 

جا کردند و از من  ها را جابه کمیسیون دوم، گفت: صندلی 
خواستند صندلی خودم را از میان آنها پیدا کنم یا اینکه  

که ما در این اتاق چند نفریم، درحالی   گفتند حدس بزن 
که   م به یک نابیناست این رفتار، تمسخر و اهانت مسل 

متأسفانه از سوی افرادی که در سیستم آموزشی کشور  
 . شود نقش دارند دیده می 

من   مورد  در  را  خود  نظر  کمیسیون  کرد:  بیان  رحیمی 
های فردی« اعلام کرد،  »عدم برخورداری از توانمندی 

که تشخیص این ویژگی در صلاحیت کمیسیون  درحالی 
انی که دانشجوی مقطع  این جوان اصفه .پزشکی نیست 

توضیح   است،  در رشتۀ مشاورۀ شغلی  ارشد  کارشناسی 
کمیسیون  به  نابینایان  دعوت  اقدامی    داد:  درواقع  دوم 

ظاهری و صوری بود تا از فشارهای ناشی از اقدام قبلی  
خود در راستای رد نابینایان به دلیل نابینایی بکاهند و  

زشکی بررسی شد،  بگویند این بار توانایی افراد از منظر پ
دهد کمیسیون  که نظر نهایی کمیسیون نشان می درحالی 

دلیلی آورده که بررسی آن را در صلاحیت و اختیار خود  
است مانا  نداشته  نسل  تحریریه  میز  روی  پرونده  این   .

ای ما در این خصوص ادامه  ّ همچنان باز است و پیگیری 
 خواهد داشت. 

 

 
1 .vending machine   به دستگاهی گفته می شود که بدون

 نیاز به فروشنده، اجناس را به خریداران عرضه می کند.

 همقدم با سَم در دنیای مشاغل 

 زاده گرداوری و ترجمه: میرهادی نائینی

 

ــ ســلام رفقا! امیدوارم حالتون خوب باشــه و کم کم ـــ
ازید که با  ید یاد بگیرید یه زندگی خوب بسـ ته باشـ تونسـ

ه. امروزم مثل قسـمت ازگار باشـ های قبلی با نابینایی سـ
ــحبـت می کنم کـه یـه کـار دیگـه رو  یـه نـابینـای موفق صـ

 ده. امروز دنی با منه. انجام می

 ت نابیناییت بگو!به وضعیکم برام راجعدنی! اول یه

حالم که با تو حرف می م! خوشـ لام سـ ــ سـ زنم و اگه  ــ
مـی چـطـوره،  دیــدم  بـگـم  خـیـلـیبـخـوام  بـگـم  خـیـلـی  تـونـم 

ــان داره. یـه ــم و میروز از خواب بیـدار مینوسـ بینم  شـ
هخیلی خوب می ــلاً اینبینم و یـ ه اصـ طوری  روز دیگـ

 نیست.

ــ خب دنی! راجع کار  به کارت برامون صحبت کن، چیـ
 کنی؟می

شـه؛  مربوط می  ۱ماشـین  وِندینگـــــ خب! کار من به 
ه  اب چیزی کـ ت پول و انتخـ ا پرداخـ ه بـ ایی کـ ــینـ اشـ مـ

ما کار میخوای بهمی ورت الکترونیک برای شـ کنه و صـ
ای در کار نیســت. کار من یه بخشــی از  هیچ فروشــنده

ــتغالیه که توی ایالت آلاباما برای نابیناها اجرا   برنامۀ اش
ــه. من شــشمی ماه مدرســه رفتم و یاد گرفتم دقیقاً  ش

 چطور باید وندینگ ماشینا رو پر کرد.
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 کنی؟ـ چند وقته داری این کارو می

 شه.کنم پونزدَه سالی میـ فکر می

ماشینا نیست.   وندینگــ تو اشاره کردی که کارت فقط  
ــنکتوی کافه ــاپها، اس جور کارا  ها و جاهایی از اینش

 تونی فعال باشی؟هم هست که تو می

ــ سـم! فقط اینایی که گفتی نیسـت. بذار اتفاق تازه ای  ــ
اده، برات بگم. یـه مرکز جراحی   اه مـارس افتـ رو کـه از مـ
ــکوپی   ــکوپی و کولونوس ــت که کارایی مثل آندوس هس

ته  ده. اینا  انجام می ین داشـ تن که یه وندینگ ماشـ خواسـ
ه. خب! چه چیزی   یب و کوکا باشـ باشـن که توش آبِ سـ

ــتگاه ــون پر  بهتر از اینکه من برم دس ــون رو براش هاش
 کنم؟

اه ایگـ ــ تو حتی توی پـ دانــــ امی و زنـ ای نظـ ا هم  هـ هـ
 مشغولی دنی؟

ــ خب! آره، یه پایگاه نظامی هست توی آلاباما که من  
ها یه  ان هم برای ملاقاتیدم. زندبهشـون سـرویس می

کنم، البته  فروشـی داره که من پُرش میماشـین اسـنک
ــد از    گیربیمـاری همـهکـه کـار زنـدان از وقتی ــروع شـ شـ

اره جون می الا داره دوبـ ب! حـ اد، ولی خـ گیره.  رونق افتـ
ــین داره که هفتهزندان نُه ــه و بار پر میای یهتا ماش ش

ا. بخوام کلی بگ ادتـ امی هفتـ اه نظـ ایگـ هپـ ای بین  م؛ هفتـ
 تا ماشین هست که پر کردنش با منه. ۱5۰تا  ۱2۰

 رسه!ـ به نظر خیلی می

بره.  ـ آره! تنهایی اگه بخوای کار کنی، خب! خیلی زمان
ه ــنبـ ار میمن شـ ب دارم کـ ا مرتـ کنم و فکر کنم این  هـ

طور که کاری تا آخر ســال ادامه داشــته باشــه. همونپر
ا    ۱2۰گفتم بین   ــین  ۱5۰تـ اشـ ا مـ اهـای مختلف    تـ تو جـ

 هست که باید پر شه.

ــ خب! همه خته، ولی به نظر مون میــ دونیم کارت سـ
 رسه درآمد بدی نداری دنی؟می

ــم! نمی ــ س گم که یه زندگی عالی دارم، ولی خب! ـــ
کنم. تنها مشـکل اینه  مطمئنم که دارم خوب زندگی می

ون پر نمی ینا خودشـ بح زود از  که ماشـ ن و تو باید صـ شـ
 نی و بری پرشون کنی.خوابت بز

ــ یه کم دربارۀ آموزش تر برامون  ــ هایی که دیدی بیشـ
 ای داشتی؟هفتهصحبت کن! گفتی یه آموزش شش

ه  ـــــ نه سـم! شـش ماه بود و ما باید تو خوابگاه مدرسـ
گرفتیم  موندیم و یاد مینابینایان و ناشـنوایان آلاباما می

ــین فروش خوابگاه خودمون رو که خیلی   چطوری ماشـ
د    هم ایـ بـ دی  تو مراحـل بعـ د  بعـ نبود پر کنیم.  بزرگ 
اهمی ام  رفتیم تو خوابگـ ارو انجـ ه و همین کـ ای دیگـ هـ
ــینـا رو پر  دادیم. مـا بـایـد یـاد میمی گرفتیم چطوری مـاشـ

ــیم هـا رو بـه چیزایی کـه میکنیم، چطوری قیمـت فروشـ
مربوط کنیم و چه شـــکلی یه فهرســـت از چیزایی که 

 داریم تهیه کنیم. 

ــؤال ب ــ س ــایل و ابزاری  ـــ عدی من اینه که از چه وس
ــتفاده می کنی برای اینکه کارت رو بتونی بهتر پیش  اس

 ببری؟

ــ چیزایی که من ازشـون اسـتفاده می  CC TVکنم یه ــ
نما و یه کامپیوتر که به من کمک هســت با یه درشــت

ــبـاتم رو انجـام بدم، البتـه برای جابهمی جایی کنـه محـاسـ
گیرم که بتونه وسـایلی رو که هم از یه راننده کمک می

 خوام ببرم، برام جا به جا کنه.می

 شی؟بینا میـ از کی فهمیدی که داری کم

 ـ فکر کنم وقتی نوجوون بودم، شروع شد.

 ای هم داشتی؟ـ دنی! قبل این کار، کار دیگه

کردم. وقتی این رو  ــ بله! من دوازده سال کار برقی می
 نن.کگم، کلی تعجب میبه مردم می

ی دنی! که با من حرف زدی و تجربه هات رو  ــــ مرسـ
 برامون گفتی.
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معلولان و چالش استخدام در آموزش و  

  یحقوق کردیپرورش راهکار و رو
 حقوق معلولان  ۀحوز کنشگر : ی دری ح نینگ

 

  ن یشماره از سلسله مطالب معلولان و قوان  ن ینخست  در 
ناب  ران، یا برجسته  حقوقدانان  از  نفر  دو  همراه    نایبا 

دکتر میاشده سرگران،  ناصر  ب  ی:  از    المللن یحقوق 
علوم    ۀ دانشکد و  وک  ی اسیسحقوق  تهران،    ل ی دانشگاه 

مدرس    یدادگستر رئو  و    ره ی مدئتیه  سیدانشگاه 
از ده سال است    شیاست و ب  سقز  انی نایانجمن رفاه ناب

 کند ی م   تیفعال  تیمعلول  یاحقوق افراد دار  نهیکه در زم
  ی عموم حقوق    یدکتر   ۀپژوهشگر دور  ، ینیو زهرا عابد 

در حال حاضر  دانشگاه قم و مدرس   او  دانشگاه است. 
کم حقوق    ۀتوسع  ۀ مؤسس  یناینابدانان  حقوق   ته یعضو 

نسل مانا با    ی گفتگو  دی توانی است. در ادامه م  یی فقرزدا 

 .د یرا از نظر بگذران نایدو حقوقدان ناب  نیا

  ا یآ   م،یکنی صحبت از معلولان و چالش استخدام م  یوقت
مجموع براکشور   یقانونمدون    ۀدر  استخدام    یمان، 

آ  میدار  یخاص   نیمعلولان قوان   ن یاز قوان  میتوانی م   ایو 
آنها استفاده    ین یگزمعلولان و شغل استخدام    ی برا  گر ید

   م؟یکن

از  از  گفتن  ناصر سرگران: هنگام سخن  دکتر استخدام، 
عنوان  حق به  ن ی. امیکنی مناسب صحبت م داشتن شغل 

حقوق    ی کی بشر  ی رفاهاز  م  ،یو  حقوق    ثاقیدر 
آور که دولت  الزام  یاعنوان معاهدهبه   یاجتماع ی اقتصاد

 .شده است ییشناسا  وسته، یهم به آن پ ران یا

  ی نوعبه   ،ی قانون اساس  ۴3و    28اصول    ،یدر حقوق داخل  
ا به  نیبه  است.  کرده  اشاره  هم    خاص   صورت حق 

افراد    ون یکنوانس سال    ت یمعلول  ی داراحقوق  مصوب 
بخش    هم در  یدولتبخش ، هم در 27 ۀم، در ماد2۰۰6

قرار داده که دولت    یی حق را مورد شناسا  ن یا  ی دولتر یغ
کرده    ب یش تصو۱387ل را در سا  ون یانسکنو  نیا   رانیا

آن    به  توان ی م   یداخل آور  الزام قانون    ک یعنوان  است و به 

           .استناد کرد

استنباط    توانی م   یاساسقانون    ۴3: از اصل  ی ن یعابد  زهرا
از امکانات عدالت   یمندممکن است در بهره  یکرد گاه 

بنابرا  تیرعا برا  نینشود؛  است  مکلف    ی دولت 
شرا  ی هاتیفعال اامکانات  و    طی مختلف،    جاد یمناسب 

عادلانه    ط یمح  جادی دولت بر ا  ف ی اصل بر تکل  ن یکند. ا
از معلولان    ت یاست. در قانون حما داشته    د یتأک  ی رقابت   و

است  ۱396سال   شده  مکلف  دولت  از  3ش  درصد 
افراد    یاستخدام  یهاهیسهم به    ت یمعلول  یداراخود را 

که    یکشورخدمات    تی ر یاختصاص دهد. در قانون مد
سطح   دستگاه در  در    دی با  ییاجرا  یهاکلان، 

کنند،    تیخود آن را رعا   ی مانیپو    ی رسم   ی هااستخدام
  ی داراافراد  حق    نی ا  ینوعبه   دی وجود دارد که شا  یبند

  ۴2  ۀاست؛ بند ز مادالشعاع قرار داده  را تحت   ت یمعلول
داشتن    ط ی از شرا  ی کیقانون که    نیا را  افراد  استخدام 

هم در    یانامهن یی کرده و آ  انیب  ی روان  و  یسلامت جسم 
در مورد    مهاست که در ادا  ده یرس  ب یبند به تصو  ن یمورد ا

                           .میکنی صحبت م   شتریآن ب

است معلولان    ی که مدت  ی: در مورد چالش یدریح  نینگ
آموزش  زموبا  در  داستان    ۀنیپرورش  دارند،  استخدام 

زم وآموزش   ست؟یچ در  معلولان،    ۀنیپرورش  استخدام 
   دار   یچه موضع   یی نایب  بیمعلولان با آس ژهیوبه

اسرگران به  توجه  با  دلوآموزش   نکه ی:  به    ل ی پرورش، 
شد تعداد  هر   ،یانسان  ی روین  دی کمبود  سال 

مر  یاملاحظهقابل استخدام  گفت  یچالش  کند،ی ا    د یکه 
سا   شتریب مدستگاه   ریاز  به چشم  هر د یآی ها  با.    د یسال 
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که    ی هاهیسهم سهم  از  ی ک یمختلف  درصد  3  یۀآنها 
شود، البته در    ینیبش یپ  مونآز  ۀمعلولان است، در دفترچ

موارد، سهم  ،ی شرکت  ی هااستخدام اغلب  درصد  3  یۀ در 

  .کنندی معلولان را فراموش م

که اغلب    ییهاپرورش با رشته   وآموزش    یهااستخدام  
  یۀ دارد، سهم  یهمخوان   کنندی آن استقبال ماز    انینایناب
پ3 هم  را  آزمون    انینایناب  کند،ی م  ی نیبش یدرصد  در 

قبول  نمره  و  م  یشرکت  کسب  کد    یول   کنند،ی را 
  ی که اقدام کندی معلولان مشخص م یرا برا  ییهارشته

ن   ی مشخص   یهارا به حوزه   معلولانچون    ست،یمثبت 
کرده  بررس محدود  از  پس  به    یاند.  معلولان  مدارک، 

مرحله    نیکه در ا   شوندی ارجاع داده م   ی پزشک  یهانه یمعا
دستور  آموزش   یی هاالعمل مطابق  براوکه  هر    ی پرورش 

روند استخدام    ۀز ادامرا ا  ان ی نایناب  کند،ی م   فیتعر   یآزمون 
  5 ۀ . در مادرسدی هم نم  بهو نوبت به مصاح  کندی منع م

  ، یخدمات کشور  تیریقانون مد   ۴2  ۀبند ز ماد  ۀنامن ییآ
با  معلولان  نما   د یدرخصوص  حضور    ی ست یبهز  ۀ ندیبا 

  یی شرط توانا  تیمعلول  ی شود که فرد دارا  یریگم یتصم
موارد    ی اریدر بس  ز یبند ن  ن ینه که ا  ای انجام کار را دارد  

مصاح  ده یدنا به  نوبت  و  شده  است.    ده ینرس  به گرفته 
معلول  فرد    یی توانا  ی ستی سازمان بهز  ۀ ندی هم نما  ی گاه 
  ل ی به دل  ی که متقاض  نجاستی. چالش اکندی نم   د ییرا تأ 
درصد معلولان در  3  یۀآنکه با سهمرد شده، حال   تیمعلول

 !استآزمون شرکت کرده  

  د ی که با  یانکته   م،یافراد باش  ی: اگر قائل به برابرین یعابد
گمد قرار  برا  ییتوانا  رد،ی نظر  است،    یافراد  کار  انجام 

فرد.    نی همچن تخصص  و  دانش  استعداد، 
متخلف   ی کیپرورش  وآموزش  ها  دستگاه   ن یتراز 

سهم بوده  3  یۀدرخصوص  ادرصد    ند یفرا  ن یاست. 
ما  یامرحلهچند  معلولان  است.    یبزرگ  نعاستخدام 
موارد به رسالت    ی اریدر بس  ی ست یسازمان بهز  ندگانینما
نشان   یاصل که  تواناخود  است،    یهایی دادن  معلولان 

  ی گرمطالبه  هانه یزم نی در ا دی ها بااند. سمن عمل نکرده 
است اتفاق    یکه مدت   یاعادلانه نا   یۀ باشند. رَومؤثر داشته  

ا از    نی افتاده،  بعد  معلولان  که    ند یفرا  کیاست 
و بدون توجه به    ت یمعلول  ل یبه دل  ت یدرنها  ساله،دو ی کی

 .اندشده  تیکه دارند رد صلاح ییهای توانمند

نکته ی دریح م  یا:  صحبت   خواهمی که    ی هابه 
است که    نیشماره اضافه کنم ا  ن یکارشناسان محترم ا

به رسالت و    ی گاه حت   ،ی ست یسازمان بهز  ندگان یاولاً نما
جلسه   یافهیوظ در    ی استخدام   ی هاون یسیکم   ی هاکه 

هر گروه از آنها    یی معلولان دارند، انواع معلولان و توانا
ن مؤثر  جه یدرنت  ستند؛یآگاه  جلسات    ی حضور  در  هم 

سو داشته    توانندی نم از  که    ی تیدر شکا   گر ی د  یباشند. 
پ  چند از حقوق    تیدرخصوص حما  یست یبهز  ش یسال 

  ته یعدالت مطرح کرد، کم  وان یمعلولان در د  ی استخدام
  ات یعدالت ضمن ارجاع به دفاع  وانید   یحقوق استخدام 

مادوآموزش   ۀ ندینما که  کرد  استدلال   ۱  ۀ پرورش 
به دستگاه    یخدمات کشور  تیر یبند ز قانون مد  ۀنامن ییآ

در مورد    دی کرده که با  فی آزمون تکل  ۀکنندبرگزار   یی اجرا
توانا  یعلم   تیصلاح متقاض   یکس   یجسم  ییو    ی که 

  نامه ن ییهمان آ  3 ۀنظر کند. در ماداستخدام است اظهار 
  ی علم   ۀ مصاحب  ق یداده که از طر   ار یاخت  یی به دستگاه اجرا

بعد در    ها ت یصلاح  ، یپزشک   ون یسیو کم احراز کند.  را 
  ۀ فرد مانع انجام حرف  تی موضوع را که معلول  ن یا  5 ۀماد

نمورد  بهز  ست،ینظر  است،    یست یبه  کرده    ی عنیواگذار 
الشعاع آن  را تحت   یستی بهز   ۀندینما  ت یو صلاح  اریاخت

ماد است. کم  ۀدو  داده  قرار  هم  تهیقبل  و    نی با  استناد 

 .را رد کرد  ی ستیز به تیاستدلال شکا 

پرورش  وکه آموزش   یتراشاست با مانع   ن یا  ی بعد  سش پر
در استخدام معلولان کرده    یاست یو با س  یسال به شکلهر 

حقوق اقدام  چه  آبهتا   ی است،  و  شده  انجام    ا یحال 
 بوده است؟  بخشجهینت

آموزش   سال  وسرگران:  در  آزمون ۱389پرورش    ی ش 
در    هیاز معلولان با استفاده از سهم  یاریبرگزار کرد، بس

صلاح رد  که  کردند  شرکت  آزمون  شدند.    ت یآن 
آرا  وان ی در د  یی هات یشکا و    ی متناقض  ی عدالت مطرح 
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  ت یعدالت صادر شد که درنها   وان ی هم از شعب مختلف د
. طبق  د یگرد   ی منته  25ـ    2  یۀرَووحدت    ی به صدور رأ

درصد  3 یۀپرورش مکلف شد که سهموآموزش  ی رأ نیا
برا با   یرا  کند؛  اعمال  آرا  همهن یا معلولان  اغلب    ی در 

د  از  شکا   وانیصادره  متقاض   تیعدالت،    ی معلولان 
.  یی ابتدا   در مورد آموزش   ژهیواست، بهاستخدام رد شده  

  ستفاده مراحل ا  96از معلولان    تیقانون حما  ۱5  ۀدر ماد
سهم معلو3  یۀ از  ول درصد  شد،  کوتاه  همچنان    ی لان 

صلاح رد  دارا  تیشاهد    ژه یوبه   ت،یمعلول  یداوطلبان 

      .میابوده ان ینایبو کم  ان ینایناب

با توجه به ا ین یعابد بر اساس    ی ستیسازمان بهز   نکهی: 
متول   ل یتشک  ۀحیلا است،    ی سازمان،  معلولان  امور 

ا   ۀفیوظ هم    نیحل  آمده  وجود  به  چالش  و  مشکل 
ول   نی ا  ۀبرعهد است،  سازمان    یسازمان  در  متأسفانه 

را    ی متفاوت  یکردها یرو ها،ت یر یدر مد  ر ییبا تغ  ی ستیبهز
هست شا میشاهد  پذ  ی بعض  د ی.    ی دارا   شدگان رفتهی از 

انتظارات عمل نکرده   ت یمعلول ول مطابق    ی اریبس  یاند، 
  ن یبهتر است تعامل ب.  درخشند ی آموزش م  ۀهم در حوز

پرورش در  وشود. بهتر بود اگر آموزش   شتر یها بدستگاه 
ابتدا  ی برا  ان ی نایناب  رفتن ینپذ بود،    یی آموزگار  قاطع 

 .کردی را آماده نم  ل یبر  ۀو دفترچ کردی م  حی تصر

دارا  ن یا   یرو  دیبا افراد  اولاً  که  کرد  کار    ی مسئله 
شوند به    ت یهدا  انینایبو کم   ان ی نایناب  ژهیوبه   ت، یمعلول

توانمند  یی وسوسمت توسط    یکه  و  دارند  را  آن 
  لاتشان ی شوند، تحص  رفتهیپذ   روین  یمتقاض   یهادستگاه 

همان    ی برا  تیخاص متمرکز نشود و درنها   ۀ در چند رشت

        .شرکت کنند   ی استخدام  یهازمون ها هم در آرشته

صلاحیدریح  رد  موضوع  امسال    ون ی سیکم  یهاتی: 
بوزش آمو  یپزشک  شتاب  با  را  کم  شتریپرورش    ت یو 

بعد از آن    ای افتاده است؟ آ  ی چه اتفاق  م،یشاهد بود  ادتریز
آ  ی خاص   ی زنیرا است؟  گرفته  پرورش  وآموزش   ا یانجام 

     گرفته است؟  شی در پ  یو متفاوت  د یموضع جد

  ی برا یآزمون استخدام   یی العمل اجرا: در دستور سرگران
معا  ،ییابتدا  ی آموزگار قسمت    ، یپزشک   یهانه یدر 
ط  یاگسترده   ی هات یمحدود و  است  شده    ف یمقرر 

ب  یعیوس معلولان  باز   یینایاز  استخدام  در  مانندیماز   .
به همان ضوابط استناد    تیفرد هم، درنها   ت یصورت شکا

پرورش در  وآموزش   ی داخل ابط . ضوشودی رد م   تیو شکا 
بر اساس منشور حقوق    کهی مورد استخدام است؛ درصورت

ادار  یشهروند نظام  با۱395سال    یدر  به    دی ، ضوابط 
را طبق  برسد.  مردم  شبک  یی های زن یاطلاع    ی مل   ۀکه 

پرورش متقاعد شده  و)چاووش( داشته، آموزش  ان ینایناب
دل  انیمتقاض به  بلک  تیمعلول   لی را  نکند،  در   ه رد    آنها 

نما حضور  با  و  کنند  شرکت  سازمان    ۀندیمصاحبه 
توانا  ی ستیبهز همه   ییشرط  را،  کار  مورد  انجام  جانبه، 

  یی ابتدا  یبار آزمون آموزگار  نی قرار دهد، البته ا  یبررس
به    شتر یب  ها تیصلاحبرگزار شد و رد    ی ریمستقل از دب

منتظر    د یپرورش با وآموزش  دی جد  کرد یچشم آمد. با رو
وقت   هرحال به .  ماند  جهینت داده  نشان    ت یشکا   یتجربه 

است، عدالت مطرح شده    وان یمعلولان در د  ی استخدام
  ون یسیکم  یۀ به استناد نظر  تیاز موارد شکا   یاریدر بس
نماوآموزش   یپزشک  و  شده    یست یبهز  ۀندی پرورش  رد 

درنت د  جه یاست؛  به  رجوع  بدون  را  کار  بتوان    وان یاگر 

      .دنبال کرد و به سرانجام رساند، بهتر است

آموزش سرگران واقعاً  اگر  را  و:  مشکل  نخواهد  پرورش 
با کند،  قانون   د یحل  دست  به    ی برا  بارک یگذار،  کار 

  ۱5  ۀکه در اصلاح ماد  بیترت  نی حل شود؛ بد  شه،یهم
بهز پر   یست ینقش  و  رنگ را  کند  از    ت یمعلولتر  جدا  را 

      .بداند یماریب

که با معلولان در    یمناسبنا   ی : در مورد رفتارهای دریح
مثلاً    ی پزشک  ی هاون یسیکم درخصوص  است  شده 

پرنگ   صیتشخ اش  داکردنی ها،  و    د یو...با   ای اشخاص 
ب  ی دوستان متقاض در  ا  یینایب  طیشرا  ان یما    نکه یخود، 

به    نایبکم   ای   نایناب توجه  با  چون  باشند،  هستند، صادق 
  یی نا یاند و اگر بدرصد در آزمون شرکت کرده 3  یۀسهم

ندارد،    ی نشود، جلسه وجاهت  تیمعلول  ف یآنها مشمول تعر
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ندارند و در صورت    ازیخود ن  یینایب  زانیم  پس به اثبات 
مختلف   یهاخود با پرسش  یی نایب زان یم ح یصحگفتن نا 

     .شوندی مواجه م هااب یارز

بر    دی از دوستان شا  ی است که بعض  نی ا  قتی : حقین یعابد
هر   نیا که  جنبباورند  مصاحبه   ی تیحما  ۀ قدر  در  ها  را 

شا رنگپر  کنند،  با   زیآمت یموفق  د یتر  اما  توجه    د یباشد، 
کسداشته   مصاحبه  ی باشند  پدر  که    شود ی م   روزیها 
با    یی مختلف، ازجمله آشنا  ی هارا از راه   ش ی های توانمند

که متوجه    گری کاربرد آن نشان دهد. معضل د  و  یفناور
است. در بند    یقانون  یسنجاز یماست، عدم ن  ی گذارقانون 
ماد مد   ۴2  ۀ ز  کشور   تیریقانون  به    یخدمات  اصلاً 

ضرور   ط یشرا و  نشده    یزندگ   ات یمعلولان  توجه  آنها 
ا اگرچه  سال   نی است؛  برابند  معلولان    یهاست 

گذار  است، قانون   را به وجود آورده   یمتعدد  یهاچالش 
ن آن  اقدام  ستیمتوجه  رفع    یبرا   ی و  و  قانون  اصلاح 

نداده  چالش  انجام  تغها  مورد  در    کرد یرو  رییاست. 
باشد،    ی ن یروش نو  یهدف، اجرا  دی پرورش شاوآموزش 

استرس   ی ول و  جامع  یاضطراب  در    جاد یا معلولان    ۀ که 
متقاض است  ممکن  است،  چالش   ان یشده  با    یی هارا 

که شخص    یانجام کار  ی برا  ییتوانا  رطش د.  رو کنبهرو
م  یبرا استخدام  ماد  شود، ی آن  ز  بند  قانون    ۴2  ۀدر 
است    ی و عرف  ی شرط عقل  ک ی  ی کشور  خدمات   ت یریمد

  ی چون انجام هر کار  رود،ی شمار نم به   ی دی و شرط جد

  .آن است ی برا ییمستلزم داشتن توانا

پرورش  وآموزش   نکه ینظر از ا: سؤال آخر، صرف ی دریح
با توافق انجام شده، چگونه عمل خواهد کرد؟ از منظر  

 که گفته   ییها و عملکردهانامهدر مقابل بخش   ی حقوق
موجود و اصلاحات انجام شده،    نیشد، با توجه به قوان

م آ  شودی چه  حقوق    احقاق   یبرا  توانی م  ا یکرد؟ 
         بود؟ نیبمعلولان، خوش  ی استخدام

باسرگران به  ییهااقدام   دی :  کوتاه را  مدت،  صورت 
بلند   مدتان یم مد و  قسمت  مدت  دو  که  داد  قرار  نظر 

قرار گرفت. در مورد    ی مورد بررس  مدت ان یمدت و مکوتاه

بلند ا حماقدام  قانون  اصلاح  و    تیمدت،  معلولان  از 
جزئبه گنجاندن  استعمال    شتریب  ات یخصوص  بحث  در 

خدمات    تیر یز قانون مد  ند درصد و اصلاح ب3  یۀسهم
  ی انجام کار، افراد دارا  یبرا   یی که در شرط توانا  یکشور
گرفته  ت یمعلول نظر  در  سو  هم  از  به    گر ید   ی شوند. 

پرورش  وازجمله آموزش   ، ییاجرا  یهابا دستگاه   های زنیرا
  ی . برامیدر آن ادامه ده  ی ستی کردن سازمان بهز  لی و دخ

  م ینیآنها را هم بب  یهاش چال   د یبا   م، یبرس  جه یبه نت  نکهیا
برا چالش بر  یو  کردن  کنطرف  تلاش  ادامه  میها  در   .

صلاح  انیمتقاض با  تیرد  د  دیشده  عدالت    وان ی در 
  ی از آنها از سو   یاریاحتمال رد بسکنند؛ اگرچه    تیشکا

با گذشت    شود ی موضوع باعث م  ن یوجود دارد، اما ا   وان ید
  سائل با م  تیشکا   ن یاز رهگذر هم  وان ی زمان، قضات د

       .موضع دهند ریی معلولان آشنا شوند و تغ

اصلاحین یعابد است  بنا  اگر  قوان  یاهی :  به   نینسبت 
برا شود،  اصلاح  نکهیا  ی اعمال  دوباره    ،ی قانون 

  ان ی موجود در م  یهاتیاز ظرف  د ینباشد، با   زیانگبرچالش 
  ی اجرا   ی تر چگونگ مهم  ۀشود. مسئلهدف استفاده    ۀجامع

با    ، یعدالت ادار  وان ی در د  تیقانون است. در طرح شکا 
  ی انجام گرفت، روند، کم   راًیکه اخ  یاه یتوجه به اصلاح
قبل از طرح    د یبا   یشده است. متقاض   تری متفاوت و طولان

د در  شکا  وان ی دادخواست  ش  تیعدالت،  از  را    ۀ ویخود 
پس از ثبت، به همان دستگاه    ، ییعملکرد دستگاه اجرا

ارائه دهد و دستگاه ظرف سه ماه مکلف است پاسخ دهد.  
ب  نیاازپس   یمتقاض  به    د ی امرحله،  را  خود  دادخواست 

تصو  دستثبت  تیشکا  ریهمراه  در  اجراشده  به    ،ییگاه 
  ن ی خلاف اکند. طرح دادخواست بر   میعدالت تقد   وان ید

          .شودی نم  رفتهیپذ   وانیاز طرف د  هیرَو

گفتگوها    ن یدوستان و مخاطبان ما بتوانند از ا  میدواریام
به   احقاق   یبرا و  حق  دستحقوقشان  آنچه  آوردن 

  .آن را دارند استفاده کنند   یستگ یو شا   ییآنهاست و توانا

تما  در  در   ل ی صورت  تفص  افتیبه  به    ی لی اطلاعات 
   !       دیمراجعه کن مه یپادکست ضم
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  کوهستان یدر دل سنگ ی اچشمه 

 نایو ناب نایبکمافراد  ی دسترس گیچگون)

ی( به منابع مطالعات  

طاهر حما:  انیمسعود  مؤسسه  از    تیمددکار 

 ی آرپ  ی چشم مارانیب

 

 مقدمه

بینای جامعه سؤال است که    برای بسیاری از اعضای 

توانند کتاب بخوانند، حتی  بینا چطور می افراد نابینا و کم

دانند چه  برخی از افراد با آسیب بینایی هم درست نمی 

وجود دارد. در    شانهایی برای رفع نیازهای مطالعاتی راه

راه  نابینا و کمادامه  افراد  به  های مختلف دسترسی  بینا 

مطا  منابع  میانواع  معرفی  امروزه  لعاتی،  چراکه  شود؛ 

مطالب  از بیش امکانات،  و  فناوری  پیشرفت  با  پیش 

گسترده قابل در  استفادۀ  بینایی  آسیب  با  افراد  برای  ای 

کتابداری   خدمات  گروه  راستا  این  در  هستند.  دسترس 

یک    ،شورای کتاب کودکبینای  برای کودکان نابینا و کم

آموزشی کرده  فیلم  برای    آماده  آن  مشاهدۀ  که  است 

 کسب اطلاعات بیشتر، خالی از فایده نیست.  

 ی  دهندۀ خدمات کتابدارمراکز ارائه 

مؤسسه کتابخانه و  با  ها  متناسب  که  هستند  هایی 

انسانی خود،   نیروی  امکانات، تجهیزات، قدرت مالی و 

و کم نابینا  افراد  به  متنوعی  کتابداری  ارائه  خدمات  بینا 

توانند با مراجعه به  دهند؛ برای مثال این اشخاص می می

تعدادی از این مراکز درخواست بدهند تا جزوه یا کتاب  

بینایی  مورد  و  کاغذی  متون  اینکه  یا  ضبط  نیازشان 

نظرشان اسکن و با چاپگر برجسته به خط بریل یا  مورد 

افشان با خطوط درشت بینایی چاپ شود.  با چاپگر جوهر 

واسطه نقش  هم  مراکز  این  از  انواع  برخی  و  دارند  ای 

کنند و افراد  منابع تولیدشده در سایر مراکز را آرشیو می 

ک و  می منابینا  بریل،  بینا  صوتی،  منابع  از  بعضی  توانند 

خواهند، با کمک این  لمسی را که میحسی   الکترونیکی و

ای از این مراکز انواع  مراکز تهیه کنند. همچنین دسته

های فرهنگی را برای افراد  های آموزشی و فعالیتدوره 

 کنند.  بینا برگزار می نابینا و کم 

پایگاه  مراکز  این  با  درکل  ارتباط  برای  خوبی  های 

می  و  دارند  مشترکی  شرایط  که  هستند  توانند  افرادی 

تجارب خود را با یکدیگر تبادل کنند. این مراکز را که  

دهند،  بینا خدمات کتابداری ارائه می به افراد نابینا و کم

 های زیر تقسیم کرد:  توان به گروه می

دانشگاه کتابخانه  • مثل  های  بخش  ی 

دانشگاه   مرکزی  کتابخانۀ  نابینایان 

 تهران 

مثل  کتابخانه  • دولتی  کتابخانۀ  های 

بهزیستی   سازمان  رودکی  نابینایان 

 شهر تهران 

مثل  کتابخانه  • خصوصی  کتابخانۀ  های 

 حسینیۀ ارشاد شهر تهران 

کتابخانه  • سراسر  نهاد  عمومی  های 

 کشور 

فکری   • پرورش  کانون  فراگیر  مراکز 

 کودکان و نوجوانان سراسر کشور 

سامسونگ  کتابخانه  • الکترونیکی  های 

 سراسر کشور
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فرهنگیکتابخانه  • سازمان  هنری های 

 های سراسر کشورشهرداری 

از مراکز  ارسال    این  حضوری،  مراجعۀ  طریق 

اینترنتی، منابع خود را در  های پستی یا لینک دانلود  بسته

های  دهند و انواع دوره بینا قرار می اختیار افراد نابینا و کم 

فعالیت  و  به آموزشی  را  خود  فرهنگی  صورت  های 

کوشند در  کنند و درکل می می   حضوری یا آنلاین برگزار 

تر  هر استان پایگاهی داشته باشند تا بتوانند بهتر و سریع 

گروه خدمات کتابداری برای  خود کمک کنند.    به اعضای 

کم  و  نابینا  کودک،  کودکان  کتاب  شورای  بینای 

اطلاعاتی   پایگاه  یک  در  را  مراکز  این  مشخصات 

جمعبندطبقه اطلاعات  و  کرده  برای  آوری ی  را  شده 

قرار داده است. افراد با    وبگاه شورامشاهده و دانلود، در  

می کشور  سراسر  در  بینایی  به  آسیب  مراجعه  با  توانند 

نزدیک  کودک،  کتاب  شورای  به  فهرست  مراکز  ترین 

کارت   ارائۀ  با  و  کنند  شناسایی  را  خود  سکونت  محل 

معلولیت در آنها عضو شوند و از انواع خدماتشان استفاده  

 کنند.  

های کتابدهندۀ های اینترنتی ارائه پایگاه

 صوتی و الکترونیکی  

از وبگاه  های  های موجود در شبکه ها و گروه برخی 

کنند تا بخشی  بینا کمک می اجتماعی به افراد نابینا و کم 

پایگاه  این  رفع کنند.  نیازهای مطالعاتی خود را  های  از 

های صوتی و الکترونیکی خود را در  اینترنتی تنها کتاب 

دهند. اسامی و لینک  ایی قرار می اختیار افراد با آسیب بین

از این پایگاه  ادامه  ها را می دسترسی به برخی  توان در 

 مشاهده کرد.  

 بلین  پایگاه اینترنتی کتابخانۀ •

دانش  • کتابخانۀ  کتابخانۀ  و  آموزی 

کن  صوتی   گوش  لۀ  حم  – وبگاه 

  نابینایان

 وبگاه سویناهای قصۀ شب  کتاب •

های های تولیدکننده و اپلیکیشن انتشاراتی 

 های صوتی و بریلفروش کتاب

هایی  توانند با کمک اپلیکیشن بینا می افراد نابینا و کم

های صوتی خود را  بخشی از کتاب   کواوبوو    نوارمثل  

مثل   بسیاری  ناشران  همچنین  کنند.  خریداری 

فعالیت    آوا ماه و    آوانامه ،  کتابنوین  جامعه  در 

پردازند و افراد  کنند که تنها به تولید کتاب صوتی می می

های اینترنتیِ این  توانند از فروشگاهبا آسیب بینایی می 

صوانتشاراتی  محصولات  کنند.  ها،  تهیه  را  آنها  تی 

مثل  برعلاوه ناشران  از  برخی  ،  مدرسه ،  چشمهاین 

فرهنگی کانون  و    چی لم ق  آموزش   کانون 

در کنار چاپ   پرورش فکری کودکان و نوجوانان

های بریل و صوتی خود  های کاغذی به تولید کتاب کتاب

اجعه  توانند با مربینا می پردازند و افراد نابینا و کم نیز می 

فروشگاه انتشاراتی به  اینترنتی  مذکور  های  های 

کتاب  این  خود  مشخصات  برای  را  آنها  و  ببینند  را  ها 

 بخرند.  

های قصه و لالایی و  ها و کانال اپلیکیشن 

 نمایش 

مثل  اپلیکیشن    در    هایی پادکست   ،قصه   آی هایی 

همراهِ مادر و  کانال  مانند    ر یپادگ  افزارهای کاربردی نرم

  گروه های اجتماعی مانند  هایی در شبکه و کانال   کودک

  کتاب   شورای  بیمار   کودک  برای   خوانی کتاب   و   گویی قصه

هستند    کودک   کتاب   سخن شورای  بامداد  گروه و    کودک 

کنند  طور اختصاصی برای کودکان تولید محتوا می که به
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sevinagroup.com
http://www.navaar.ir/
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توانند از طریق آنها،  و والدین افراد با آسیب بینایی می

ع قصه، لالایی و نمایش را برای فرزندان خود تهیه  انوا

 کنند. 

 خوان افزارهای صفحه نرم

امکان تبدیل   نرم افزارهای صفحه خوان با گسترش 

های الکترونیکی به صوت داخل کامپیوتر و گوشی  نوشته

م شده است و از  همراه، برای افراد با آسیب بینایی فراه

می  افراد  این  طریق  کتاب این  مطالب  توانند  و  ها 

معروف بخوانند.  را  صفحه الکترونیکی  ها  خوان ترین 

 یبرابکَ  تاک  و ویندوز  برای  جاز  و اِدی ویاِن شامل:  

 هستند. اِس اوآی   یبرااُوِر و ویس  د یاندرو

 نمایی یا بهبود دید افزارهای درشت نرم

کم می افراد  به  بینا  توجه  با  میزان    قه یسلتوانند  و 

نرم  با کمک  خود،  درشت بینایی  اندازۀ  افزارهای  نمایی، 

ها را در کامپیوتر و گوشی همراه بزرگ کنند  تمام نوشته 

تر بخوانند. همچنین این افراد با استفاده  تا آنها را راحت 

توانند میزان  شرایط بینایی، می فراخور  از این قابلیت به  

تضاد رنگ بین  نور نمایشگر، روشنی یا تیرگی صفحه و 

زمینه را تنظیم کنند تا مطالب نوشتاری  ها و پس نوشته

 را بهتر ببینند. 

های های خرید و خواندن کتاباپلیکیشن  

 الکترونیکی و صوتی 

اپلیکیشن   توسعۀ  اعضای  کتاب   هایبا  تمام  خوان 

توانند با کمک کامپیوتر و گوشی همراه، انواع  جامعه می 

صوت کتاب و  الکترونیکی  بخوانند.  های  و  بخرند  را  ی 

موجود  اپلیکیشن   کتابراه و    طاقچهو    فیدیبو  های 

می کتاب ایرانی  کاربران  که  هستند  وانند  تخوانی 

 های خود را با کمک آنها تهیه کنند. کتاب

اپلیکیشن   کتاب این  فرمتها  سه  با  را    ، PDF  ها 

EPUB و MP3  دهند  در اختیار کاربران خود قرار می

برای افراد با آسیب   MP3  و   EPUB  های که فرمت

قابل  می بینایی  افراد  این  چراکه  است؛  با  استفاده  توانند 

صفحه  کتاخوان کمک  خود  فرمت ب های  با  را    هایی 

EPUB    و بخوانند  تبدیلی  و  مشکل  هیچ  بدون 

ها  این اپلیکیشن  MP3  هایی با فرمتکنندۀ کتاب پخش 

دسترس اشخاص  تمام  برای  سوی  هم  از  است.  پذیر 

ها امکانات متنوعی برای تغییر رنگ  دیگر، این اپلیکیشن 

ها دارند  ها و اندازۀ نوشتهزمینه و نوشته، فاصلۀ بین خط 

 کند.  تر می بینا راحتکه خواندن را برای افراد کم 

قابلیت کتابخانه از  دیگر  یکی  اشتراکی  ی  هاهای 

توانند تنها  ها است که کاربران می جذاب این اپلیکیشن 

پرداخت حق عضویت کتاب دوره   با  از  ای،  را  های خود 

کتابخانه  بگیرند.  این  قرض  مجازی    پلاس   فیدی های 

 نهایتبی   طاقچهن فیدیبو و  کتابخانۀ اشتراکی اپلیکیش

 است.   کتابخانه اشتراکی اپلیکیشن طاقچه

 های نوریخوان نویسه 

به افراد با آسیب  خوان نوری  نویسه افزارهای  انواع نرم 

های گرافیکی  کنند تا مطالب و نوشتهبینایی کمک می 

مثلاً  فرمت    را  فرمت   JPGیا    PDFبا  مثل به    هایی 

DOC   یا  TXT    مطالب این  بتوانند  تا  کنند  تبدیل 

  کِرزوِرل افزار ها بخوانند. نرم خوان شده را با صفحه تبدیل 

نویسه معروف  تبدیل  ترین  برای  که  است  نوری  خوان 

بینا  است و افراد نابینا و کممنابع انگلیسی توسعه یافته  

توانند برای تبدیل مطالب خود مثل محتواهای علمی  می

نویسه  استفاده کنند.  آن  از  زبان،  های  خوان یا فراگیری 

است    توجهی برای مطالب فارسی هم توسعه یافته قابل

نرم  google OCR for Persian  افزارکه 

blinds    یکی از بهترین آنها است که با کمک یکی از

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87%E2%80%8C%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86
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https://www.onlinecentresnetwork.org/
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به افراد با آسیب بینایی    Google Drive  هایقابلیت

می  فایل کمک  تبدیل  تا  غیرقابل کند  برای های  فهم 

قابل خوان صفحه  مطالب  به  را  نابینا  افراد  استفاده  های 

بازارهای نرم توان  این می برانجام دهند؛ علاوه  افزار،  در 

های مناسبی را برای گوشی همراه پیدا کرد.  خوان نویسه 

ترین  معروف  پِلاسسالیوان و    اینستاریدِر ،  آیایِاِنویژِن 

بینا کمک  یی هستند که به افراد نابینا و کمهاخوان نویسه 

 کنند تا محتوای چاپی را مطالعه کنند.  می

های نامهها و پایانهای جستجوی مقاله وبگاه 

 علمی 

نرم توسعۀ  نویسه با  و  خوان،  افزارهای صفحه خوان 

کم  و  نابینا  می پژوهشگران  نیز  منابع  بینا  بیشتر  توانند 

پیش، مستقل، به  ازرا بخوانند و بیش علمی و پژوهشی  

مثال  فعالیت برای  بپردازند؛  خود  تحقیقاتی    وبگاه های 

پایان مقاله   HTML  فرمت  نورمگز و  در  نامهها  را  ها 

دهد که پژوهشگران با آسیب  اختیار کاربران خود قرار می 

می  این  بینایی  تبدیلی  و  تغییر  هیچ  بدون  حتی  توانند 

های  ها بخوانند یا وبگاه خوان مطالب علمی را با صفحه 

  اطلاعات   بانکو    دانشگاهی  جهاد   علمی  اطلاعات   مرکز

ها را به  نامهها و پایان مقاله  PDF  فرمت  کشور  نشریات

توانند با  بینا می دهند که افراد نابینا و کمپژوهشگران می 

نرم نویسه کمک  ای افزارهای  به  خوان،  را  مطالب  ن 

ها تبدیل کنند و  خوان فهم برای صفحههای قابل فرمت

 بعد آنها را بخوانند.  

 ها نامهها و لغت نامههای خبری و فرهنگ وبگاه 

های اینترنتی، افراد نابینا  شدن وبگاه   پذیر با دسترس 

کم نرم و  کمک  با  نیز  صفحه بینا  که  افزارهای  خوان 

های  توانند از وبگاه اخبار هستند، می پیگیری    مندعلاقه

خبرگزاری استفاده کنند و اگر به دنبال تعریف مفهومی  

انواع وبگاه ای هستند، می یا معنای کلمه  های  توانند به 

 نامه مراجعه کنند. نامه و لغت فرهنگ 

 تجهیزات الکترونیکی مطالعه 

متنوعی وجود دارد که    تجهیزات الکترونیکیاکنون  

کم  و  نابینا  می افراد  راحت بینا  آنها  کمک  با  تر توانند 

کنند.   ی،  ک یالکترون  ینمادرشت  های دستگاه مطالعه 

  ن یدورب  ک یکه    ندست ه  یای تال یجید   های نیبذره 

  های در نمایشگر  توانندی م   نایبافراد کم دارند و  مداربسته 

  ۀ اندازرا بهاپی  ها، متون کاغذی و چ این دستگاه   هب  متصل

  ر ییرا تغ  نهیزمو پس ها  نوشتهدلخواه درشت کنند و رنگ  

نمایشگرهایبدهند  سویی  از    های دستگاه ،  لی بر  . 

مستقل دارند یا    عامل سیستمکه    ندسته  یکیمکانالکترو 

  ی و کاراکترها  د نشوی همراه وصل م  ی و گوش  وتر یبه کامپ

ها  از سوراخ   یف یکه در رد   یی هارا با استفاده از نقطه   ل یبر

که امکان    نای. افراد نابدنده ی نشان م  روندی م   نییبالا و پا 

از   ندارند، م  ی معمول   یهانمایشگراستفاده  از    توانندی را 

کنند    لهی سو  نیا نوشته تا  استفاده  خواندن  های  امکان 

علاوه کنند؛  پیدا  را    ی چاپگرهااین  برالکترونیکی 

متون را    توان ی وجود دارد که با کمک آنها می  ابرجسته

ناب  یبرا کاربرد   نایافراد  ته   یهابا  این  کرد.    هیمختلف 

به   م کامپیوتر  چاپگرها  چاپگر    دنشوی متّصل  مشابه  و 

  ، یچاپ جوهر  جای به  ی ول  ،دنکنی عمل م،  افشانجوهر 

کاغذ مخصوص سوراخ    ی را رو  ف اشکال، خطوط و حرو

 .  سازند یا برجسته می 

 مبدل متن به پرونده صوتی  هایافزار نرم

  مانند بالابولکا   اسازی گو هایافزارنرم در پایان باید به  

های الکترونیکی را با کمک  اشاره کرد که نوشته هره  سُو  

به  موتور  کامپیوتری،  تبدیل   MP3 فرمتهای صوتی 

 توان با کمک آنها کتاب صوتی تولید کرد. کنند و می می

 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.letsenvision.envisionai&hl=fa&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.suyam.instareader
https://play.google.com/store/apps/details?id=tuat.kr.sullivan&hl=fa&gl=US
noormags.ir
noormags.ir
http://www.sid.ir/
http://www.magiran.com/
http://www.magiran.com/
https://naslemana.com/2023/06/21/%da%af%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d9%84%da%a9%d8%aa%d8%b1%db%8c%d8%b3%db%8c%d8%aa%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%b9%d8%b6%d9%84%d8%a7%d8%aa-%db%8c%d8%ae%d8%b2%d8%af%d9%87-%d8%a2%d8%b4%d9%86
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نواک: نوای کتاب در گفتگو با  

 نظران نابیناصاحب

شفیعی نهاد  :  رقیه  نابینایان  بخش  کتابدار 

 های عمومی ایلام کتابخانه 

 

 

 

توانیم« را به  افراد موفق وقتی بخواهند عنصر »ما می 
هایی که  توان خودشان و فرصت کار گیرند، تا جایی که 
کنند تا  گیرد اجازه دهد، تلاش می در اختیارشان قرار می 

شان ندارند راضی  سرحد ممکن خود و دیگرانی را که باور 
می  واقع  مؤثر  تلاش  این  گاهی  باز  کنند؛  گاه  و  شود 

نا  فعالیتدیگران همچنان  به  آن باورانه  که خود را  های 
می  است،  کرده  ا باور  نواک  نگرند.  مهمان  داستانِ  ین 

می  ما  راه  در  قدم  و  کرده  باور  را  خود  که  توانیم  است 
 گذارده است. 

فارغ  محقق،  روانمحمد  سال التحصیل  هاست  شناسی، 
از دوران نوجوانی وارد   که دنبال علاقۀ خویش رفته و 

و  هنر  بازیگری  تجربۀ  او  است.  شده  نمایشی   های 
دارد و همچنین موفق  خوانی را در کارنامۀ خود  نمایشنامه 

های  به سه اجرای عمومی رسمی و شرکت در جشنواره 
به  پیش  سال  ده  از  محقق  است.  شده  عنوان  مختلف 

 کارگردان نیز به فعالیت خود در هنر ادامه داده است. 

عنوان  هنرمند مهمان نواک در پاسخ به این سؤال که به 
هنر   انتخاب  در  توانسته  چگونه  بینایی  آسیب  با  فردی 

پاسخ می م موفق شود؛  جامعه  ورد علاقۀ خود  در  دهد: 
و  به دارد  وجود  که  تحمیلی  شرایط  واسطۀ 

هایی که برای افراد نابینا هست، هرکس بنا  محدودیت 
بر شرایط خود سعی کرده است تاحدی خود را وفق دهد.  

ام ام، اما تلاش کرده خودِ من  نیز هرچند مستثنا نبوده
دیدبا جنبۀ  هنر  در  با  اینکه  دارد،  بیشتری  اهمیت  اری 

 علاقه و پشتکار از پس این مهم برآیم. 

و   آگهی  یک  دیدن  با  نوجوانی  دورۀ  در  محقق  محمد 
آموز  عنوان هنر نام در آموزشگاهی فعالیت خود را به ثبت

مند شد. او با شرکت  ها به تئاتر علاقهشروع کرد و بعد 
ی  های جوان و دوستهای دانشجویان و هنرجو در کلاس 

و آشنایی با آنها توانسته است به دنبال راهی که دوست  
 داشته برود. 

می  توضیح  علاقهمحقق  نابینا  افراد  اگر  این  دهد:  مند 
ترین و بهترین راه مطالعه  حوزه هستند، اولین و درست 

دهد: در  های آموزشی است. او ادامه می و ورود به کارگاه 
به  حوزه شدیم  این  وارد  ما  که  هشتاد  الآن  دهۀ  اندازۀ 

دسترسی به منابع وجود نداشت، اما امروزه این مسیر با  
برای    های فایل   وجود زیادی  حد  تا  متنی،  و  صوتی 
 مندان هموار شده است. علاقه

هنرمند مهمان نواک دربارۀ نوع دسترسی خود در گذشته  
می  اکنون  سال و  در  که  بر  گوید  تکیه  با  گذشته  های 

کیادداشت و  حافظه  و  اطرافیان  برداری  از  گرفتن  مک 
تلاش کرده است تا مشکلات سر راه مطالعۀ خویش را  

تواند متون  راحتی می بردارد و اکنون با تکیه بر فناوری به 
کند که امروزه  او یادآوری می    مورد نیازش را مطالعه کند.

بهشبکه بخشی  افزودن  با  خانگی  پخش  عنوان  های 
به  »فیلم شایانی  کمک  خود  خدمات  به  تئاتر« 
های  اند تا بتوانند بخش بزرگی از تئاتر مندان کرده علاقه
های گذشته را به صورت فیلم ببینند و کسانی هم  سال

تئاتر حضور نداشته  با  ی اند مکه تاکنون در سالن  توانند 
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به   تئاتر  دربارۀ  مهمی  اطلاعات  بخش  این  از  استفاده 
 دست بیاورند. 

راجع  فعالیتمحقق  حیطۀ  و  به  نابینا  افراد  های 
ترین  دهد. او مهم های آنان نیز توضیحاتی می توانمندی 

مشکل در مورد بازیگری نابینایان و ورود آنان به حوزۀ  
توانایی فعالیت اثبات  را  نمایشی  و  هاهای  نابینا  افراد  ی 

بالا بردن سطح آگاهی فعالان حوزۀ هنر نسبت به این  
می توانایی  از  ها  نابینا  افراد  اگر  دارد  باور  و  داند 

برای شروع و کار  اعتمادبه  باشند،  برخوردار  نفس کافی 

 .کردن مشکلی نخواهند داشت

محقق همچنین منابع مطالعاتی را برای دوستداران هنر  
ای کند و در پایان به تعریف خاطره نمایشی معرفی می 

علاقهمی برای  آن  شنیدن  که  پادکست  پردازد  مندان 
 نواک خالی از لطف نخواهد بود. 

های مورد نیاز  همراهان همیشگی نواک برای تهیۀ کتاب 
بخش  به  و کمخود  نابینایان  کتابخانههای  های  بینایان 

عمومی در سراسر کشور مراجعه فرمایید. شما همچنین  
وبسایت  یم از طریق  را  گفتگو  این  فایل صوتی  توانید 

 ها دریافت کنید. های ما در پیامرسان نسل مانا و کانال 

 

 

 

 

آموزش و   ،یستی مثلث معلولان، بهز 

 یی پرورش استثنا

و    هات یصلاح  یابیارز  تهیکم  رامونیپ

آزمون آموزش و    انیمتقاض  یفرد  یهایی توانا

 یی مقطع ابتدا یی پرورش استثنا

  ی حقوق افراد دارا  ۀحوز   کنشگر:   یدریح  نینگ

  تیمعلول

  ی متقاض  دِ ی شد  یی نایب  بی آس  ی است افراد دارا  یچند سال 
به    ی پزشک  ون یسیاستخدام در آموزش و پرورش، در کم

صلاح  یی نا یب  تیمعلول  ل یدل سال  شده   تیرد  در  اند. 
آموزگار ۱۴۰2 آزمون  از  به  یی ابتدا  ی،  مستقل  صورت 

با سرعت و    هات یبرگزار شد و رد صلاح  ی ریآزمون دب
که    شدی م  دهی شن  یی. خبرهاتانجام گرف  شتریب  تیکم

  ی چگونگ  یبرا یدستورالعمل  ییآموزش و پرورش استثنا
بر اساس نوع و شدت   تی معلول ی دارا ان یمتقاض رش ی پذ

و    ی موضوع نگران  ن یآنها مقرر کرده است و هم  ت یمعلول
شده را    تیرد صلاح  تی معلول   یدارا  انی استرس متقاض

  ۀ حوز  گرانها، همواره کنشسال   نی کرد. در طول ا  شتریب
اعتراض  معلولان،  اداره  یمتعدد   یهاحقوق  به    ی هارا 

استان   ی ستیبهز پرورش  و  آموزش  مختلف    یهاو 
با    انیکه متقاض  ی. در روندکردندی منعکس و اعلام م

درصد  3  یۀ و با استفاده از سهم  یی نا یب  ت یتوجه به معلول
آموزش و پرورش شرکت   یمعلولان در آزمون استخدام 

  دن ی و به چالش کش ی پزشک  ونیسی کم لی تشک کنند، یم
  ن یحول هم  ز یآمن یتوه  ی و رفتارها  شان یا   یینایب  زانیم

  ی رقانون یغ  ان، یبا متقاض  ون یسیکم  ی اعضا  ی محور از سو
  یی نایب  نیمعلول   ۀجامع  د ی و ناموجه و مورد اعتراض شد

چن که  حال  و  است  تغ   یرقانونیغ  یۀروَ  نی کشور    ر ییرا 
  د، یاصرار دار   یزشک پ  ونی سیکم  لی و به تشک  د یدهی نم

  ییِ نایب  تیمعلول  یدانان دارااز حقوق   ی کی در هر جلسه  
حضور    یست یبهز  ۀندیهمنوعان در کنار نما  ط ی آگاه به شرا

اعتراض راه به    نی ، ا۱۴۰2داشته باشد که تا قبل از سال  

  .نبرد یی جا
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)چاووش( و    ان ی نایناب  یمل   ۀمتعدد شبک  یهای ری گیپ  با
ناموجه    یهاو اتفاق   طیشرا   حیمختلف و تشر   یهای زنیرا

آموزش و    یپزشک   یهاون ی سیکه در کم  یندیو ناخوشا
  ت یافتاده است، درنها   ۱۴۰2خصوص در سال  پرورش، به

دوباره    ته،یشده در کم  تیتوافق شد که افراد رد صلاح
ارزبه جسمان  یعموم  ی ابی منظور  روان   ی سلامت  و    یو 

آموزش و پرورش    ندگان یبا حضور نما  ی فرد  ی هایی توانا
بهز  یی استثنا تأ  یست یو  صورت  در  و  کنند    د یی شرکت 
  ی معرف  ی علم   ۀبه مصاحب  تهیآن کم   ی سواز    تیصلاح

است که توافق شد    ن یدارد ا   ت یکه اهم  یاشوند. نکته 
همنوعان    ط ی اکه به شر  یی نایاز معلولان ب  ی کی   تهی در کم

قانون مقررات  نما   ی و  کنار  در  است،  آگاه    ۀ ندیمرتبط 

  .حضور داشته باشد  ی ستیبهز

 

،  ۱۴۰2مرداد    8  خیکه گفته شد، در تار   یبر اساس توافق  
  ن یرزمینظر در زمورد   تهیها، کماز استان   ی ک یدر مرکز  

ترب پله   ی بدنتیمعاونت  ز  یی ها با  نامناسب    اد ی نسبتاً  و 
بس  لیتشک ساختمان  اگرچه  مدارس    یاریشد.  از 

در پس ذهن   د یرا دارد و شا  ط ی شرا  ن یهم  ز یکشورمان ن
هماهنگ   ابان یارز و  پرورش  و  ا آموزش    ن یکنندگان 
ول  نی هم  تهیکم بوده است،  در    یقانون  ف یتکل  یمسئله 

عموم   یادار  یهاساختمان   یری پذدسترس    ی برا  یو 
  ته ی. جلسه با حضور عضو کمکندی نم   ی معلولان را منتف

آموزش و    س یرئ  ،یی آموزش و پرورش استثنا  یپژوهش 
انم از امور  پزشک معتمد و دو نفر خ   ، ییپرورش استثنا

حقوق  یادار مشاور  دستگاه،  کارشناس    ی آن  و 
  ش یبه خود گرفت. پ یشکل رسم  یست یبهز یبخشتوان 

  ندگان ینما  ان، ی از متقاض  ک یهر    ی فرد  ی ابی از شروع ارز

استثنا پرورش  و  جلس  دیتأک   یی آموزش  امروز    ۀکردند 
توانا  ستین  ی پزشک  ون یسیکم   ان ی متقاض  یفرد  ییو 
ابتدا  ی تصد  یبرا از    یی استثنا  ارس مد  یی آموزگار 

  ان ی . متقاضرد یگی قرار م   ی اب یمختلف مورد ارز  ی هاجنبه
تأ از  توانا  تیصلاح  دیی بعد  کم  ، یفرد  یهایی و    ته یبه 

سنار   شوند ی م  ی معرف  یعلم  در  پ  ی وهایکه    ش ی از 
کلاس، حل    ی در فضا  س یاز جهت تدر   د یبا  شدهن ییتع

والددانش   ۀمسئل با  مشکلات    ن ی آموز  و  مسائل  حل  و 
سا  موزان آدانش  ا  ری با  همکار  کنند.    ی فای معلمان  نقش 

استخدام    یۀ درصد سهم3اگرچه خود را مکلف به اعمال  
م م   م،یدانی معلولان  مواجه  چالش  با  را  ما    کند، ی آنچه 

پذ   تیظرف در  حس    ت یاهم  ان، یمتقاض  رش یمحدود 
تدر   یینایب ابتدا  سیدر  تقل   ییمقطع  ساعت  چهار    ل یو 

معلم کار  با  یمعلول   یدارا  نیساعت  را  ما  که  است  ت 
جا د  ن ی گزی مشکل  فرد  ا   گر ی کردن    ی زمان  بازه   ن یدر 

  .کندی مواجه م

حقوق  متقاض  یست یبهز  یمشاور  داشت  با    انیاذعان 
استخدام3  یۀسهم شرکت    یدرصد  آزمون  در  معلولان 
نابکرده و  کم   یی نایاند  است؛    ی ینایبو  مفروض  آنها 
موجه  و نا   یقانونر یغ  جهتن یاآنها فقط از   یاب یارز  نیبنابرا

  ، ییدر آموزش ابتدا  یی نا یحس ب  ت یاهم  رغمی است. عل 
توانا   انیمتقاض صورت  به   یی در  بر  تسلط    ی ریگکارو 
ابزار   یفناور ز  ن ی گزی جا  ی هاو  حد  تا    ی ادیمناسب 

حد   تیمحدود  نیا  توانند یم به  امترا  برسانند.    از یاقل 
دلا  لیتقل  یقانون که  معلولان  کار    ی مختلف   لی ساعت 

نبا فرصت   دی دارد،  از  را  کند.    ی شغل  یها آنها  محروم 
صلاح  انیمتقاض اطلا  تیرد  به  بنا  برا  یعشده    ی که 

در   کردندی کرده بودند، تصور م   افتیحضور در جلسه در
تا    ن یو هم  کنندی شرکت م  یپزشک   ون یسیکم موضوع 
  نکه یالبته ا  شد، ی آنها م  ی باعث استرس و فشار روان  ی حد

کم  ابتدا  ست،ین  ی پزشک   ونیسیجلسه،  به    ی در  گفتگو 

     .شدی از آنها اعلام م  کیهر

متقاض  کیهر   از م  یی هاپرسش   ان یاز  مورد    زان یدر 
  ل، ی بردن خط برکار    در به  یی عدم توانا  ا ی  یی توانا  ، یینایب
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نرم متن   یافزارهانرم و  رنگ    صیتشخ   یافزارهاخوان 
ا و    ی فای و...،  سلام  و  کلاس  به  ورود  در  کوتاه  نقش 
  از   ی کیآموزان و آموزش  و ارتباط با دانش   یپرس احوال

  ی . آنچه براشدی م   دهیو علوم پرس  ی اضیر  تاً دروس، عمد
برقرار  ت یاهم  کنندگان ی ابیارز   ی ارتباط  ی داشت، 
  ی هات یآموزان با معلولگرم و دوستانه با دانش   ،یانرژپر 

توانا فناور  یی مختلف،  از  استفاده  به    یبرا  ی در 
محدودحداقل  و  ،یی نا یب  تیرساندن  به    ی های ژگیتوجه 

مختلف و    یهات یآموزان با معلولدانش   یریادگی و    یفرد
از آنها به زبان ساده و مطابق    کیآموزش به هر   ی چگونگ

محتوا ابتدا  ی آموزش  ی با  کنترل    یی مقطع  امکان  و 
مختلف    ی هاتیآموزان با معلولدانش   یاحتمال   یناسازگار

  .بود

به    سی تدر  ۀدر مورد تجرب  انیاز متقاض  ندگانینما  یوقت 
سؤال    ی توانان ذهنخصوص کم به  ، یی آموزان ابتدادانش 

حقوقدندیپرس مشاور  اصولاً    دی تأک  یستیبهز   ی.  کرد 
  ان یپس از پا   ت، یمعلول ی و چه دارا ی چه عاد ان، یمتقاض
گروه    ن یبه ا   س ی تدر  ۀو قبل از استخدام، تجرب  لات یتحص

  ان ی با متقاض  د یرا ندارند و نبا   ی و آموزش  ی م رس  یدر فضا 
خر کارکنان  پرورش    خدمتد ی که  و  آموزش  مقطع  در 

  گر، ی د  ی. از سوندریقرار گ  سهیهستند، مورد مقا  ییابتدا
دانش  تعداد  بودن  محدود  موردِ  در  داراجز    ی آموزان 

با حضور معلمان    ستین   یشهر، منطق   کیدر    تیمعلول
کم  نایب دانش   نا،یبو  ذهنکم  آموزانآموزش  به    یتوان 

 .محول گردد نا یمعلمان ناب

  ی ع یطب  ی جلسات   ن ی در چن  ی استرس و فشار روان  اگرچه 
و    یتوانمند  دن ینقش و سنج  یفای ا  ۀوی است، در مورد ش

متقاض  کیهر    ییگوپاسخ  با  ان، ی از  را  نکته    د ی چند 

 .م ینظر قرار دهمورد 

   ، ینظر از سطح اطلاعات علم صرف  نکه یاول ا ۀنکت

 

 

در    ی و ذهن  یجسم  اتی افراد با توجه به خصوص  ی بعض
دانش   یبرقرار با  مؤثر  داراارتباط    ت یمعلول  ی آموزان 

ابتدا  مفاه  یی مقطع  آموزش  مهارت   ی درس  می و    ی هاو 

 .دارند ی ستگ یبه آنها شا یزندگ 

فضا   ۀنکت  با  شدن  آشنا  مدارس    س یتدر  یدوم:  در 
  ی هال یمربوط و فا   یهاکتاب   ۀ مطالع  ق یاز طر  یی استثنا
  ی ابی ارز  ۀقبل از حضور در جلس  نه، یزم  ن یدر ا   ی آموزش 

 .خواهد بود  د ی مف ی فرد ی هایی توانا

از    ک ینقش و آموزش    ی فای در ا  ان یسوم: متقاض  ۀنکت 
کتاب   دی با  ی درس  م یمفاه با  مطابق  امکان،  حد    ی هاتا 

  .عمل کنند  ییمقطع ابتدا ی درس

فرد  ۀنکت استقلال  به    انیمتقاض  یچهارم:  مراجعه  در 
ارز صورت    ی ابی محل  در  و  جلسه  در  مستقل  حضور  و 

عصا از  استفاده  ارز   دی سف  یلزوم    ت یاهم   ها اب یازنظر 

  .دارد   یاریبس

متقاض  ۀنکت توانا   یی نایب  زانیم  ان ی پنجم:  و    یی خود 
بر خط  از  نرم   ل ی استفاده  را    ان ینایناب  ۀ ژی و  ی افزارهاو 

در    اناًی گونه که هست و تسلط دارند، اعلام کنند تا احآن 

 .رند ی قرار نگ ها ابی متعدد ارز یهاپرسش  خموچ یپ

ا  آخر  نامتعارف    انی متقاض  نکهیکلام  ظاهر  در صورت 
اصلاح و پوشش دادن    ی مناسب برا  نک یها، از عچشم

ام استفاده کنند.  پرورش    م یدواریآن  و  آموزش  سازمان 
  ش ی پ  یهاو آزمون   ماندهی باق   یابی مراحل ارز  در   ییاستثنا

  ب ی آس  ی دارا  ان یمتقاض  ی و عمل  ی علم   ی هایی توانا  ز یرو ن
نه  یی نایب از همه نظر و  مورد    یی نا یب  ت یفقط محدودرا 

به  و  دهد  قرار  متول  کیعنوان  توجه    ی دستگاه 
آنها را که    یحقوق شهروند   ،ی و رفتار  ی شناختآموزش 

آن حق داشتن شغل مناسب با شأن و    نیاز بارزتر  یکی
 توجه و عمل قرار دهند.        است، مورد  یکرامت انسان
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نابینای مبتکر، خلاق و تحول   احمد رضا

 آفرین

محمد نوری )نویسنده و پژوهشگر حوزه  

 معلولیت( 

 
هایی را که در  متأسفانه مردم ایران، بسیاری از شخصیت 

فعالیت داشته و  زحمات  پیدایش فرهنگ و تمدن ایران 
گونه که  شناسند. نسل جدید آن فراوان متحمل شده، نمی 

چهره و  می هنرمندان  را  غرب  فعالان  های  با  شناسد، 
ویژه شخصیت  به  نیست.  آشنا  یا  ایرانی  نابینا  هایی که 

ها بوده، گمنام و مجهول  ناشنوا یا دارای دیگر معلولیت
ای  دیدگاه و نظریه   اند. اینجانب از دو دهه قبل بهمانده

رسیدم و بر اساس این دیدگاه شروع به تحقیق درباره  
تا بالاخره به شخصیتی به  شخصیت  های معلول کردم 

 نام احمد رضا برخورد کردم. 
از مطالعات فراوان به آن رسیدم  اما نظریه ای که پس 

ها در طول تاریخ،  این است که در ساخت و تولید تمدن 
اند. به عبارت دیگر، بدون حضور  معلولان مشارکت داشته 

نمی  تمدنی  معلولان،  مشارکت  هم  و  هنوز  و  توانسته 

نام »تمدن سازی  نمی  به  را  این نظریه  آید.  تواند پدید 
پردازم  ام. فعلاً به این نظریه نمی معلولان« مطرح کرده 

و فقط یکی از مصادیق و مؤیدهای آن، یعنی احمد رضا  
 خواهم معرفی کنم. را می 
رضا معلم، کتابدار، پژوهشگر، نویسنده است. ولی    احمد

اند. مطالب منتشره درباره احمد،  درباره او بسیار کم نوشته 
ها و  چند سطر بیشتر نیست. اما با تحقیق درباره فعالیت 

آثارش به زوایای جدیدی دست یافتیم که بسیار راهگشا  
است. حدود دو سال وقتم را به صورت پاره وقت گرفت  

توان کتاب و  جلد  و سه  مطالعه  را  آثارش  را  ستم  هایش 
 آماده چاپ کردم. 

 ها نگاهی به زندگی و دشواری
سال   در  اسدالله(  شیخ  )یا  اسدالله  فرزند  رضا  احمد 

م در رشت متولد شد. به دلیل اینکه جد  ۱9۱۱ش/۱29۰
اش به آقا رضا یا حاج رضا مشهور و از روحانیون  پدری 

های بعد از او، با نام  رو نسل سرشناس رشت بود از این 
 شوند. خانوادگی »رضا« شناخته می 

نام خانوادگی رضا و لقب خادم بشر و تخلص   با  احمد 
منزوی در دو سالگی بر اثر آبله نابینای کامل شد. پدرش  
از   و  حوزوی  تحصیلات  دارای  مجتهد  اسدالله  شیخ 
مالکین متوسط گیلان بود. مادرش منصوره شریعتمدار  

مرج خاندان  پدری از  جد  بود.  نام  صاحب  و  اش،  عیت 
حاجی آقا رضا ساکن رشت و از مالکین بزرگ و از افراد  

اش ملامهدی شریعتمدار بود.  متنفذ منطقه و جد مادری 
آبله   سالگی،  دو  در  احمد  وقتی  شرایط  این  همه  با  اما 

توجهی والدین و تأخیر در معالجه مواجه شد  گرفت با کم
م آورتر اینکه در چهار سالگی،  و بالاخره نابینا گردید. غ

اش را از دست داد. گویا تقدیرش با زندگی  ساله   2۴مادر  
ها نوشته، چون پدرش مجدداً ازدواج کرد و  در دشواری 

احمد را رها کرد و به خانه پدر همسر جدیدش کوچ نمود.  
اش سپرد  تر احمد را به جد مادری الله برادر کوچک فضل 

نه پدری که دست مستأجر بود،  و احمد را در اتاقی در خا
کرد،  سکونت داد. احمد با پیرزنی در این اتاق زندگی می 

 به دور از پدر و برادرش و با حداقل امکانات و هزینه. 
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ش( شروع  ۱298و اتمام    ۱29۴جنگ جهانی اول )شروع  
رو پدر احمد با  شده و منطقه گیلان بحرانی بود. از این 

ان کوچک کرد.  به تهر  ۱297همسر جدیدش در سال  
های  احمد چند سال در وضع سخت زندگی کرد و تلخی 

 شد. گاه از ذهنش زدوده نمی این دوره هیچ 
وضع مالی و خانوادگی پدرش بحرانی و مجبور شد به  
رشت باز گردد و همسر جدیدش هم طلاق گرفت. این  

تر کرد. هجده ساله  بحران وضع خانوادگی احمد را سخت
ک فوت  هم  پدرش  که  بی بود  احمد  و  شدن،  پناه رد  تر 

فضل  برادرش  به  زندگی  ضرورتاً  هم  با  و  برد  پناه  الله 
 کردند. می

از خانواده  احمد  اینکه  دارای  با  ثروتمند و مشهور و  ای 
زندگی تمکن  اما  بود  تا آخر  های فراوان  از کودکی  اش 

سختی  در  دشواری همواره  و  احمد  ها  ولی  گذشت.  ها 
توانست مشکلات را از سر    سرسخت و صبور و با پشتکار

خواسته  از  بسیاری  به  و  بردارد  برسد.  راهش  هایش 
شود،  می معلم  رود،  دانشگاه  به  بخواند،  درس  خواست 

شرایط جامعه را برای نابینایان عوض کند، با جنگیدن با  
 ها و موانع بالاخره به برخی اهدافش رسید. دشواری 

 تحصیل و پیشرفت 
دوره در  می احمد  زندگی  نابینایان  کای  برای  که  رد 

حرفه درس،  کلاس  مدرسه،  مثل  و  امکاناتی  آموزی 
اشتغال نبود. پانزده ساله بود که اولین کلاس درس برای  
و هجده   شد  دایر  تبریز  در  کریستوفل  توسط  نابینایان 
ساله بود که اولین مدرسه برای نابینایان در اصفهان دایر  

گد مثل  پست  مشاغل  به  نابینایان  اغلب  رو  شد.  ایی 
قبرستان می در  نهایتاً  خوانی  آوردند،  قرآن  به  ها 
افراد  می مثل  بود  گرفته  تصمیم  احمد  ولی  پرداختند. 

عادی زندگی کند، شغل آبرومند داشته باشد، معلم شود،  
کتاب بنویسد؛ حتی درصدد بود تا وضع جامعه را دگرگون  
مطالعه   به  ایران  در  که  است  نابینایی  اولین  سازد. 

مدارس،    کشورهای از  و سعی کرد  اقدام کرد  پیشرفته 
حرفه و  آموزشی  کشورها،  نظام  آن  در  نابینایان  آموزی 

اطلاعات به دست آورد، سپس روی این اطلاعات تأمل  
 کرد و کتاب نوشت. می

بالاخره احمد وقتی به سن و سال مدرسه رفتن رسید،  
خواست او را به مدرسه ببرند،  مدام از پدر و اقوامش می 

غیرممکن    اما و  محال  را  نابینا  یک  تحصیل  همگان، 
می می احمد  اما  انجام  دانستند  کشورها  برخی  در  گفت 

 توانیم اجرا کنیم. شده و در ایران هم می 
بالاخره در سیزده سالگی پدرش را مجبور کرد و مجبوراً  
او رابه مکتب خانه برده و به مکتب دار )مربی( سپرد. در  

مدرسه  هیچ  دوره  برآن  نبود.  ای  رشت  در  نابینایان  ای 
ها هم به روش شفاهی و حفظی به کودکان  خانهمکتب

آموختند. احمد دو سال در مکتب خانه ماند ولی  قرآن می 
خواست مثل  محیط و روش آنجا را دوست نداشت و می

دیگران به مدارس عادی برود. پانزده ساله بود که همراه  
فضل  رشت  برادرش  اسلامی  مدرسه  در  )شاهپور  الله 

ثبت فضل جدید(  البته  شد.  احمد  نام  از  سال  هفت  الله 
کوچکتر بود. مدیریت آن مدرسه از پذیرش احمد امتناع  

به روش  می تا  مدیریت خواست  از  احمد  پدر  ولی  کرد 
دانش  و  در کلاس درس شرکت کند  آزاد  آموز  مستمع 

 رسمی نباشد. 
  به مدرسه جدید پا گذاشت و یک   ۱3۰5بالاخره احمد در  

گام به اهدافش نزدیک شد. اولین تصمیمش این بود که  
دانش  به  آزاد  مستمع  در  از  کند.  پیدا  ارتقا  رسمی  آموز 

آموز متعهد به اجرای تکالیف و ضوابط  مستمع آزاد دانش 
اما  نبوده و مدیریت مدرسه هم به او مدرک نمی  دهد. 

داد، تکالیفش را انجام  ها گوش می احمد دقیقاً به درس 
آموزان دیگر بلکه برتر  کرد مثل دانش و سعی می  داد می

از آنان باشد. بالاخره موفق شد و مدیریت مدرسه او را  
ترین مانع در  آموز رسمی پذیرفت. مهمبه عنوان دانش 

بود و فکر می  نابینایی  او  نابینا  پذیرش  کردند هر کس 
تواند مطالب را یاد بگیرد اما رفتار احمد برای  است نمی

با  نابینا  اولین  یک  که  فهماند  آنان  به  و  کرد  اثبات  ر 
بفهمد،  می کند،  مطالعه  را  مطلبی  دیگران  مثل  تواند 

سواددار شود، فکر و تحلیل کند. این رفتار باعث شد نه  
معارف   اداره  بلکه  رشت  اسلامی  مدرسه  مدیریت  تنها 
معارف   وزارتخانه  بعداً  و  رشت(  پرورش  و  )آموزش 

مدیران نسبت به نابینایی    متحول شده و دیدگاه وزیر و
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ها و  عوض شود. همه این تحولات به خاطر، پافشاری 
 جدیت احمد بود. 

نهایتاً دوره ابتدایی و متوسطه را پشت سر گذاشت، البته  
برای گذراندن هر کلاس و هر دوره و حتی هر درس  
مشکلات و موانع فراوان داشت و مجبور بود با درایت و  

هوش و توانایی خود، راه را هموار  صبوری و نشان دادن  
توان احمد را جاده صاف کن یا جاده  رو می کند. از این 

دانست.   بعدی  نابینایان  تحصیلات  برای  کن  هموار 
طور که نابینایان باید از لویی بریل که خط برجسته  همان 

آورد،   ابداع کرد و امکان خواندن و نوشتن را فراهم  را 
ضا هم قدرانی نمایند که موانع  تشکر کنند، باید از احمد ر

 جلوی راه تحصیل نابینایان را در ایران برداشت. 
 

 ادامه این مقاله 
شود بلکه در نظر دارم  مقاله حاضر به همین جا تمام نمی 

، مطلبی درباره احمدرضا  مانا در هر شماره نشریه وزین  
بیاورم، درباره دانشگاه رفتن و تحصیلات دانشگاهی او،  

معلمی  کتاب   درباره  درباره  او،  شدن  معلم  که  و  هایی 
نوشته و درباره حدود بیست موضوع دیگر مقالاتی عرضه  

 کنم.
آقایان   مجله،  این  مسئولان  و  متصدیان  از  دارد  جا 
شادکام، جمالی، سرمدی و دیگر مدیران تشکر کنم که  
با تلاش دائمی و مستمر درصدد رشد و گسترش فرهنگ  

 نابینایی هستند. 

 

 مآخذ 
 ؛ ۱327، احمدرضا، تهران، مؤلف، بصری اثری از بی 

معنوی زندگی  و  مادی  زندگی  یا  چاپ  نامه خودنوشت   ،
بی  از  اثری  مجموعه  در  تهران،  شده  ،  ۱327بصری، 

 ص. 53
 
 
 
 

 
 

 

 

ی آقایان نیما کبیر و جعفر حسینی، از مدرّسان باسابقه 
سلفژ،   سنّتی،  آواز  آموزشی  کلاسهای  موسیقی، 

سه  تار،  ویولون،  با  صداسازی،  همراه  را  فلوت  و  تار 
شهریه نت با  بریل  درصد  نویسی  پنجاه  و  مناسب  ی 

 .نمایند تخفیف برگزار می 

 مکان: مرکز نابینایان رودکی تهران
۰9۱27۰575۴6تلفن تماس:   
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 به قلم شما 
ای است به  نوشتهسطرهایی که پیش روی شماست، دل 

خوانندۀ قدیمی نسل مانا، خانم فرزانه عظیمی، وکیل  قلم  
فعال رسانه روز خبرنگار در  و  به مناسبت  نابینا، که  ای 

 اند.اختیار تحریریۀ نسل مانا قرار داده

مانا  سپاس   نسل  به  نسبت  ایشان  مداوم  محبت  گزارِ 
 هستیم. 

 »خبرنگار« با نشانِ »بوسۀ پروردگار« 

 قسم به قلم

 توانای شما  که واژه، با دستانِ 

 پوشد؛ جامۀ حقیقت می 

 نمای صداقتشما که آیینۀ تمام 

 دارانِ جبهۀ راستی هستید و طلایه 

 شما که پیغمبرانِ آگاهی هستید 

 و رسالتتان، 

 کُشتن ظلماتِ جهل 

 هاست. و پُرفروغ ساختنِ چراغ دانایی در اندیشۀ انسان 

 شما که باکِتان نیست از تهدیدها 

 شجاعت، و با شهامت و 

 ۀ عالم از عدالتنِگارید بر جرید می

 آری! 

 آن هنگام که با سلاح برُندۀ خویش، 

 با قلم خویش 

 روید به جنگ علیه باطل می 

 ها... دارید از پلیدی و واژه به واژه، پرده برمی 

 ها نَهید بر سرزمین ناشناخته که گام می  گاه آن 

 ها شوید برای حکایت نقَل و گوشِ شنوایی می 

چکد،  قطرۀ جوهری که از گلوی قلمتان می قطره تا 
 ها زبان گویایی گردد برای روایت رنج

 و حنجرۀ توانایی برای فریاد دردها... 

آن زمان که از دو دیده، هزار دیده در وجودتان تکثیر  
 شود می

 تا سراپا دیدگانِ ملتی شوید 

 ها... ها و کاستی برای به تصویر کشیدن کَژی 

 همانا آن دمَ 

 زند؛ هاتان بوسه می ها و چشمها و گوش بر دست خدا 

 همان خدایی که قلم را به شما هدیه داد 

 و نوشتن را به شما آموخت. 

 و چه مقدس است

 کس که نشان از »بوسۀ پروردگار« دارد!آن 

 و اینک روزِ توست؛

 روزی که به حرمت و تَقدست، 

 ملائک در آسمان هفتم 

 اند:نوای »نون وَالقَلَم« سر داده 

 »ن 

 وَالْقلََمِ 

 «. وَ مَا یسَْطُرُون 

 

 جوهر!هاتان پُر خامه

 سپید از سیاهی واژگان پرُگهر!هاتان رو کاغذ 

 روزتان فرخنده!
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 فهمی؟ مجبور  مجبورم، می
خدایا! ما را بکش تا خلاص شویم از دست این بندگان  

خواهیم دو  نمایت! به سبیل مبارک قسم که ما می روشن 
نمی  اما  باشیم،  آرام  ماجرای  روز  گذارند. حتماً شما هم 

اید. نه! اشتباه  این دوست بزرگوار کلاس ششم را شنیده 
نکنید، منظورمان آن برادر کلاس ششمی نبود. ایشان  

ول رانندگی لوکوموتیرشان هستند. منظورمان  فعلاً مشغ
مشکل   با  آزمون  جلسۀ  سر  که  بود  بزرگواری  دوست 
مواجه شده بود. ما که فیلمش را دیدیم، بسیار فیلم بود.  

فیلم  تیا از آن  پرورش  تر،  آموزش و  بود که رئیس  تری 
توان از این  شهرشان و وزیر وزین درآوردند. به نظرم می 

های طنز در شبکۀ نسیم استفاده  نامه عنوان برها به کلیپ
شود  طوری بودجۀ کمتری صرف تهیۀ فیلم می کرد. این 

پر   بیشتر  نیز  میلی  رسانۀ  محترمِ  مسئولان  انبان  و 
 شود.  می

 

ای اند؛ عده علما در مواجهه با این قضیه، دو دسته شده   
را ژست روشنفکری در سر اوفتاده و عقیده بر آن است  

بایست از  کرد و می که این بزرگوار نباید تولید ترحم می 
 اصطلاحبه برد و  های قانونی مطالباتش را پیش می راه

می  کلاس  عده حفظ  آن فرمود.  اما  دیگر،  خط  ای  ور 
ده و اعتقاد راسخ دارند که خوب کرد. اصلاً باید  ساوای

می  ترحم  جلب  راه  بیشتر  از  فقط  مملکت  این  تو  کرد. 
 توان کار را پیش برد و بس.  بازی می کولی 

عنوان یک انسان موشکاف و  راستش را بخواهید، ما به 
اول   دستۀ  نظر  به  نظرمان  قطعاً  خردمند،  و  عاقل 

ها  ی حسابآدم م ادای  کشیتر است و خودمان را می نزدیک 
را دربیاوریم و هرطوری است نگذاریم کرامت افراد دارای  

عده  دست  بازیچۀ  معلول معلولیت  ترحم ای  طلب نمای 
اینجاست که این استراتژی انسانی و مملو    سؤالشود، اما  

طلبانه و مدنی و مترقی ما چقدر توانسته  از کرامت و حق 
های قانونی به  راه  مشکلاتمان را حل کند؟ چند بار ما از

نتیجه رسیدیم که بازهم آن را ادامه بدهیم؟ آیا کسانی  
اند؟ آیا این  اند، زودتر به نتیجه نرسیده که راه غلط را رفته 

دهد به سمت وادی  خود جامعه نیست که ما را هُل می
مدنی کارکردی داشته  دهد راه قانونی ترحم و اجازه نمی 

 باشد؟  

ر این  مگر  این  بر  ترحم خاص  علاوه  ناصوابِ جلب  اه 
کنند  ماست؟ مگر بزرگان ما خودشان هر وقت گیر می 

کنند؟! هنوز  زنند و جلب ترحم نمی به صحرای کربلا نمی 
نکرده  شمشیر  فراموش  زور  به  پیش  سال  چند  که  ایم 

ساعت از    2۴یکی را از توی یک صندوق بیرون آوردند،  
که آقا!    ماجرا نگذشته بود که خود صندوق به صدا درآمد 

اوضاع   وقتی  درنهایت  نبوده!  ما  مال  این  خدا  به  والّا 
قاراشمیش شد، صاحب صندوق، شخصاً، وارد عمل شد  

وقت شما  و با جلب ترحم سر و ته قضیه را هم آورد. آن 
حقوق   از  دفاع  برای  دختربچه  یک  دارید  انتظار 

 های قانونی استفاده کند!  اش از راه رفتهازدست

به  موما  نمونهاندازۀ  این  از  کچلمان  سر  سراغ  های  ها 
می  یادمان  مشابه  داریم.  اتفاقی  جوانی،  عنفوان  در  آید 

رخ  ما  روزها    برای  این  مثل  کنکور  که  زمان  آن  داد. 
سال نشستیم و الاغ زدیم و خودمان  کشکی نبود، ما یک 

را برای کنکور آماده کردیم، اما سر جلسۀ امتحان به ما  
ها بود و  ر شبیه منشی پزشک یک منشی دادند که بیشت 

سال،   آن  دربیاورد.  را  بودن  منشی  ادای  بود  بلد  فقط 
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یک  خوردن  آب  مثل  و  رفت  فنا  باد  به  ما  سال  کنکورِ 
عقب افتادیم. پس از این اتفاق، ما کلی اعتراض کردیم  

های قانونی کاری به انجام برسانیم،  و تلاش کردیم از راه 
ی بود که مسیر را  هایمان همچون لوکوموتیراما تلاش 

می  طی  فریادهای  برعکس  همان  طلبانحق کرد!  ما  ۀ 
تلاش که  نشست  بار  به  کلاس  اندازه  برادر  های 

 مان برای کنترل اوضاع! ششمی 

بارها در جاهای مختلف حق ما   این البته تنها اتفاق نبود.
های  قطعه کردیم تا از راه خورده شد و ما خودمان را قطعه

یز حقمان را بگیریم، اما نشد که نشد.  آمقانونی و مسالمت 
بعدها بعضی از دوستان آمدند و شبکه درست کردند که  
مثلاً از حق ما دفاع کنند. کلی خوشحال شدیم و چند  
بار شکایت پیش این دوستان بردیم، اما دیدیم خودشان  

مان،  منزل تشریف ندارند! به قول پروین، دختر همسایه 
 ار نیست«؟»قاضی از کجا در خانۀ خَمّ 

کوردلمان   فرزندان  از  یکی  گذشته  سال  است  یادمان 
برقی و کمی ماند که چرخ شود. این  پایش رفت توی پله 

  بعداً بزرگوار بود، اما    روشندلخدا که آن زمان یک  بنده
اش را از دست داد  واسطه همین اتفاق کمی روشنایی به

به گرگ   تبدیل  و  میش و  و  قانونی  راه  هر  از  شد،  دل 
آمیز که بلد بود، استفاده کرد که صدایش را به  سالمت م

محترم   مسئولان  اما  برساند،  شهر  مسئولان  گوش 
گرگ  به این  برای  هم  تربچه  یک  دل  میش   واندازۀ 

بدبخت ارزش قائل نشدند و او را اصلاً داخل آدم حساب  
نکردند. ما اطمینان داریم اگر این اتفاق برای یک گربه  

 کرد!ی بیشتری ایجاد می سروصداافتاد، می

اما در نقطۀ مقابل، دوستانی که از راهکار نامأنوسِ جلب  
اند. حال اینکه کل  اند، همیشه جلوتر بوده ترحم بهره برده 

دهند  اعتبار و آبروحیثیت جامعۀ معلولان را به باد فنا می 
کنند، اصلاً اهمیتی  ها را فراهم می و زمینۀ بازتولید کلیشه 

همین چند سال پیش، یک زوج خوشبخت    مثلاًندارد،  
فرودگاه روشن  از  یکی  در  بین نما  شهرهای  های  المللی 

جنوبی، بساط فروش دام و طیور زنده راه انداخته بودند  

ی دلشان  هر کارو بدون توجه به تمام قوانین و شرایط،  
کردند و کسی را یارای سخن گفتن نبود.  خواست می می

فرودگا مدیران  وقتی  برای  درنهایت  خواستند  آنها  از  ه 
هایشان را  رعایت بیشتر بهداشت، مرحمت فرموده و مرغ 

کلیپ   چند  دوستان  نکنند،  ذبح  فرودگاه  محوطۀ  در 
قدر جلب ترحم کردند که  ترحمی راهی بازار کردند و آن 

رفتۀ این  دستخود مدیر فرودگاه جیگرش برای حقوق از 
ژۀ ذبح  زوج مظلوم کباب شد و شخصاً برایشان غرفۀ وی

روشن  روش  به  طیور،  و  شنیدم  دام  انداخت.  راه  دلانه، 
بعدها کار و کاسبی این زوج رونق گرفت و داخل برخی  

غرفه  هم  به هواپیماها  زدند.  مشابه  قدرت  های  هرحال 
 جلب ترحم را نباید نادیده گرفت.

مَخلص کلام اینکه درست است که در همه جای دنیا  
مواقعی، همۀ ذی  های حامی  و سازمان   نفعاندر چنین 

کنند که موضوع  شوند و تمام تلاششان را می بسیج می 
به  ریشه را  این  صورت  اما  کنند،  حل  موردی  نه  ای، 

نمی راه ما  درد  به  سوسولکی  از  های  باید  ما  خورد. 
با وضعیتمان جور باشد. ما    هایی استفاده کنیم کهروش

نه مجانی  که  اتوبوس  نداریم،  برق  نداریم؛  آب  فقط 
کرامت  یط محنداریم،   تازه  نداریم،  پول  نداریم،  زیست 

 وقت مسئولان مکرممان به فکرانسانی هم نداریم و آن 

چطور  قانون  هستند،  تنبان  بند  رنگ  برای  گذاری 
راه می از  مسالمت توانیم  و  قانونی  تغییر  های  برای  آمیز 

وضعیت صحبت کنیم. زندگی ما در شو آف خلاصه شده،  
ز شو آف استفاده کنیم تا شاید از این  مجبوریم ما نیز ا

 نمد کلاهی به ما برسد.  

 

 ارادتمند    

 موشکاف    
 

 

 



 

 


