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چرایی عدم شرکت معلولان در 

 تجمعات سراسری 

 ولؤمسمدیر:  امیر سرمدی

 

سال است کمپین حمایت از حقوق معلولان  بیش از یک 
افراد  حقوق  احیای  برای  تجمعاتی  برگزاری  به  اقدام 

به معلولیت،  از حقوق ودارای  قانون حمایت  اجرای  یژه 
های اخیر کمپین  معلولان کرده است. به بهانۀ فراخوان

گروه مواجهۀ  نوع  و  و  معلولیت  دارای  مختلف  های 

فراخوان این  با  تبیین  حاکمیت  به  یادداشت  این  در  ها، 
های مختلف افراد دارای  چرایی عدم حضور فراگیر گروه

سازمان مشارکت  تأثیر  تجمعات،  این  در  های معلولیت 
فراخوانمردم  فواید  میان و  این  ایننهاد در  چنینی  های 

 خواهیم پرداخت. 

چرایی عدم مشارکت فراگیر معلولان در  

 تجمعات سراسری این قشر

های اخیر اقدام  حقوق معلولان در ماهکمپین حمایت از  
اسلامی،   شورای  مجلس  مقابل  در  تجمع  برگزاری  به 
سازمان بهزیستی کشور، سازمان برنامه و بودجه و نهاد  

به مسئولان  ریاست جمهوری  منظور جلب نظر و توجه 
به معلولیت،  دارای  افراد  حقوق  و  حق  به  ویژه  نسبت 

بی کرده  اجرای  معلولان  از  حمایت  قانون  شرط  و  قید 
رو  بههای فراوانی رواین تجمعات با فراز و نشیب  است.

برخی استان در  اوقات و  برخی  مشارکت  بوده است.  ها 
های مختلف افراد دارای معلولیت را به دنبال داشته  گروه

فراخوان از  برخی  از  و  به  است  چندانی  استقبال  ها هم 

  جمعات عمده تدو ماه گذشته،  عمل نیامده است. تا یکی
شهر در  بهمعلولان  مختلف  مسالمتهای  آمیز  صورت 

اخیر حداقل در تهران  برگزار می شد، اما در چند تجمع 
به خشونت کشیده   انتظامی  نیروی  از سوی  این تجمع 

 کنندگانتجمعتغییری در شعارهای    هرچندشده است.  
کنندگان های شرکتها و خواستهبه وجود نیامده و شعار

عمدتاً مبتنی بر مطالبات معیشتی بوده است، اما فراگیر 
شدن این تجمعات در شهرهای مختلف ایران و پوشش  

باعث شده حاکمیت  گستردۀ رسانه از کشور  های خارج 

های قبل، حساسیت بیشتری نسبت به در مقایسه با سال
 تجمعات معلولان نشان دهد.  

می مطرح  که  بهپرسشی  چرا  که  است  این  رغم  شود 
آن  با  معلولان  که  معیشتی  فراوان  مشکلات 

برای   بانیگربهدست چندانی  رغبت  افراد  این  هستند، 
دهند؟ چرا  ها از خود نشان نمی مشارکت در این فراخوان

گروه سایر  نسبت  به  کشور  نابینایان  افراد  جامعۀ  های 
معلولیت حضور کم تری در تجمعاتی از این  رنگ دارای 

ها به اعتقاد نگارنده، افزایش تعداد فراخوان دست دارند؟
این   شده  باعث  آنها،  برگزاری  زمان  فاصلۀ  کاهش  و 
تجمعات برای بسیاری تکراری به نظر برسد. ضمن آنکه  

ها معمولاً در نیمروز و در  ساعت حضور افراد در فراخوان
شود؛ بنابراین بسیاری از افراد  ساعات اداری انتخاب می

آموز هستند، درعمل امکان که شاغل، دانشجو یا دانش
ا را ندارند. عامل دومی  همشارکت مستمر در این فراخوان

علاقه افراد  از  بسیاری  است  شده  باعث  برای که  ای 

شرکت در این تجمعات نداشته باشند، نوع بیان مطالبات  
از سوی سران کمپین است که روی گرسنگی معلولان  

خانواده  بیان  و  نوع  این  است.  گذاشته  دست  آنها  های 
مطالبات قطعاً در شأن معلولان کشور نیست. معلولانی  
که کمرشان در شرایط کنونی کشور و مشکلات عدیدۀ  

اند  اقتصادی در حال خرد شدن است، همواره سعی کرده
صورت خود را با سیلی سرخ نگه دارند. اساساً این مسئله  
اینکه   و  است  بوده  ایرانیان  فرهنگ  جزءِ  همواره 

شعاربه در  و  صراحت  معلولان  که  شود  مطرح  ها 
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در اصل  هایشان گرسنه هستند، علیخانواده اینکه  رغم 

کند، قطعاً برای بسیاری خوشایند  ماجرا تفاوتی ایجاد نمی
انکار واقعیتِ  این  دیگر،  سویی  از  یک  نیست.  ناپذیر، 
شود. افرادی هشدار برای مسئولان کشور محسوب می

مستمری جز  هزارهفت  که  دولت    صد  یارانۀ  و  تومانی 
هیچ درآمد دیگری در ماه ندارند و این مبلغ تنها کفاف 

می را  آنها  زندگی  هفتۀ  دیگری  نهایتاً یک  گزینۀ  دهد، 
روزی  از  باید  مسئولان  ندارند.  خیابان  در  حضور  جز 

های اخیر ها نفر از افرادی که در سالبترسند که میلیون
اند، گزینۀ دیگری  ها به زیر خط فقر سقوط کردهفرسنگ 

خیابانی نداشته باشند. از سویی    جز حضور در تظاهرات
بسیاری از معلولان هستند که موقعیت اجتماعی خوبی 

رسیده نیز  مناسبی  مشاغل  به  و  بهدارند  و  آن،  اند  تبع 
درآمد بسیار بالایی نیز دارند؛ از این رو به اعتقاد نگارنده،  
کمپین باید بر همان اجرای مواد مختلف قانون حمایت 

قید و شرط مواد مختلف قانون را از  تأکید و اجرای بی
بدنۀ  بتواند  شاید  ترتیب  این  به  کند؛  طلب  مسئولان 

را  آن  نخبگان  و  معلولان  این    جامعۀ  در  حضور  برای 
های نابینایان، از میان تمامی گروه  تجمعات ترغیب کند.

افراد دارای معلولیت، کمترین حضور را در این تجمعات  
شارکت، باید گفت  دارند که درخصوص چرایی این عدم م 

سال در  تجربۀ  عمدتاً  نابینایان  داده  نشان  قبل  های 
هایی مشارکت و کنشگری بیشتری  ها و فراخوان برنامه

می نشان  خود  سازماناز  که  از  دهند  برنامه  آن  دهندۀ 
مدیران   بدنۀ  چون  بنابراین  باشد؛  نابینایان  خود  میان 

رغم  کمپین از میان معلولان جسمی و حرکتی است، علی

ها، شامل تمام  رنگ در این فراخوانآنکه منافع حضور پر
حضور   آن  در  نابینایان  شد،  خواهد  معلولان  اقشار 

سمن و  ندارند  خود  چشمگیری  از  نیز  قشر  این  های 
 دهند. کنشگری چندانی نشان نمی

نهاد در  های مردمعدم مشارکت سازمان

 تجمعات معلولان 

یکی دیگر از عواملی که باعث شده جامعۀ معلولان در  
عدم  فراخوان  باشد،  نداشته  مشارکت  کمپین  های 

انجمن حمایت  و  این  پشتیبانی  از  معلولان  ویژۀ  های 

ها است. دلیل این موضوع نیز به نوع مراودۀ این فراخوان 
های حاکمیتی  ها با سازمان بهزیستی و سایر نهادانجمن

گرفته مجوز  آن  از  برمیکه  از اند  بسیاری  چون  گردد. 
به انجمن درآمدها  اندک  همچون  مواردی  های خاطر 

دار بهزیستی  و محل استقرار دفترشان، خود وام   بیگاهوگاه
چنینی از خود کنشگری  توانند در مواقع اینهستند، نمی

به دهند،  نشان  انجمنچندانی  مدیران  در  ویژه  ها 
بیش  این نظر  از  مضیقه هستند.  شهرهای کوچک  تر در 

نهاد باید بر پیگیری و  های مردم فلسفۀ تشکیل سازمان

احیای حقوق جامعۀ هدف تمرکز داشته باشد و ماهیت  
از   بسیاری  اما  است،  استوار  اصل  این  بر  آن  وجودی 

کنند ادامۀ حیات خود را مدنظر داشته  ها سعی میانجمن
ا باشند؛   فراخوان  نکه یتا  در  شرکت  جنس  با  از  هایی 

های دولتی  کمپین، رابطۀ خود با بهزیستی یا سایر ارگان
بداند   باید  نیز  کمپین  کنند.  خدشه  دچار    که یمادام را 

با انجمنفراخوان  بزرگ در  های خود را هماهنگ  های 
حمایتاستان از  و  ندهد  ترتیب  و  ها  لجستیکی  های 

انجمن این  انسانی  نمینیروی  نگیرد،  بهره  تواند  ها 
هجمعیت سازمانهای  را  نفری  در  زاران  و  کند  دهی 
جمعیت  بینانهخوش حالت،  مرز    کنندگانتجمعترین  از 

به گمان مدیران چند فراتر نخواهد رفت. چون  نفر  صد 
های معیشتی  بر پیگیریهای کمپین علاوهدولتی فعالیت

نیز پیدا کرده است، انجمن های معلولان  جنبۀ سیاسی 
کنند خود را از این فضا دور نگه دارند تا انگ  سعی می

زده   آنها  به  غیرقانونی  و  سیاسی  تجمعات  در  شرکت 

به مجموعهطورنشود.  که  حالا  پا  کلی  کمپین  مانند  ای 
در   معلولان  احیای حقوق  برای  کاری  تا  گذاشته  پیش 

ها در این  سطح کشور انجام دهد و یکی از مؤثرترین راه
های جمنداند، انمیان را برگزاری تجمعات سراسری می

ارتباط   مجموعه  این  با  باید  نیز  معلولیت  دارای  افراد 
بگیرند و این تجمعات را به سمت و سوی بهتری هدایت  

 دهی کنند. صورت هدفمندتری سازمانو به
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فواید برگزاری تجمعات کمپین در شهرهای  

 مختلف ایران

هیچ   کنونی  تجمعات  ادامۀ  دارند  اعتقاد  بسیاری 
برای   ندارد و حکومتی  دستاوردی  معلولیت  دارای  افراد 
شهروندان درجۀ دوم و سوم نگاه   مانندکه معلولان را به

گاه حاضر نخواهد شد حقوق آنها را تمام و کند، هیچمی
همان کند؛  پرداخت  سازمان کمال  مسئولان  که  گونه 

برنامه و بودجه در پاسخ به مدیران کمپین مبنی بر اجرای 
مادۀ   معلولان و اجرای  از  قانون حمایت  این    27کامل 

اند پولی در بساط ندارند و  صراحت اعلام کردهقانون، به 
مادۀ   این  اجرای  امکان  آینده،  سال  و  جاری  سال  در 

قشر این  نظر  برخلاف  ندارند.  را  اعتقاد   ،قانونی  به 
های کنونی، حتی اگر در اجرا دستاورد  نگارنده، کنشگری

مدت  تواند در کوتاههمراه نداشته باشد، میمشخصی به
میان را  یا  معلولان  قبال  در  مسئولان  حساسیت  مدت 

انگیزد و چون مطالبات آنها پیرو قوانین موجود کشور  بر 
می مجبور  را  مسئولان  دستاست،  از  کند  بخشی  کم 

تداوم   درواقع  کنند؛  عملیاتی  را  معلولان  مطالبات 

حق  هایاعتراض و  احیای موجود  برای  معلولان  طلبی 
حقوق خود قطعاً اثرات مثبت بیشتری را برای این جامعه  

تواند به دنبال داشته باشد. تظاهرات پراکندۀ کنونی، می
تداوم آن، حتی  سنگر تدافعی عمل میمانند  به کند که 

می محدود  سطح  اجرای  در  قبال  در  را  معلولان  تواند 
و   سنگر  همین  چنانچه  کند.  بیمه  حداقلی  قوانین 

کلی از بین برود، مسئولان با طورلان بهگری معلومطالبه
گذارند و حق و حقوق آنان فراغ بال معلولان را کنار می

کلی، نادیده خواهند  را در قوانین بودجۀ سالانه کشور، به
اثربخشی  دنبال  به  مدیران کمپین  بنابراین اگر  گرفت؛ 
کنونی هستند،   اعتراضی  برگزاری تجمعات  از  بیشتری 

برنامه با  دقیقباید  گروهریزی  تمامی  مشارکت  های تر، 
نهاد این قشر های مردم معلولیتی، نخبگان آنها و سازمان

تر و  را نیز همراه خود کنند تا با برگزاری تجمعات بزرگ
هاهزار نفری بتوانند حقوق شهروندی های دهراهپیمایی

 خود را با قدرت بیشتری از مسئولان مطالبه کنند. 

گزارش عملکرد انجمن نابینایان ایران  

 (۱۴۰2)بهمن 

شادکام نابینایان قائم  : منصور  انجمن  مقام 

 ایران 

انجمن   اقدام  از  گزارشی  ادامه،  در  محترم،  مخاطبان 
فرمایید. شما  ماه را ملاحظه مینابینایان ایران در بهمن

مهندس  می صدای  با  را  گزارش  این  مشروح  توانید 
قائم شادکام،  انجمن  منصور  ذیل  مقام  ایران،  نابینایان 

نامۀ نسل مانا در  های ماههمین مطلب در وبگاه و کانال

 های اجتماعی دریافت کنید و بشنوید.شبکه

ضمن عرض سلام و ادب و احترام حضور شما مخاطبان 
ماه اعیاد  ارجمند  و  شعبان  ماه  حلول  مانا!  نسل  نامۀ 

می تبریک  را  و  شعبانیه  طاعات  قبولی  آرزوی  و  گویم 
 عبادات شما عزیزان را از درگاه ایزد منان دارم.  

مدیر زحمات  از  قدردانی  و  ضمن  سردبیر  و  مسئول 
ماه موجب  اعضای تحریریۀ  که  گرامی  حامیان  از  نامه، 

 کنم. گزاری میاستمرار انتشار مجله هستند، سپاس

از عملکرد   گزارشی  مطلب،  این  قالب  در  همیشه  مانند 
 کنم. ماه را حضورتان تقدیم میانجمن در بهمن

برنامههمان سفری  هستید،  مستحضر  که  ریزی  گونه 
کردیم و طی آن  
پنجاه نفر از افراد 

بینا را  نابینا و کم
تا به  که  کنون 

نجف   و  کربلا 
نکرده  سفر 
این  به  بودند، 

اعزام  شهر ها 
این سفر  کردیم. 

هوایی  به صورت 
و   شد  انجام 
زائران سه روز در کربلا و سه روز در نجف اقامت داشتند  
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کننده، کاروان به  و با توافق دوستان نابینا و خیّرانِ برگزار

شهرهای سامرا و کاظمین فرستاده نشد. این مسافرت از  
از کیفیت   اقامت و پذیرایی  ایاب و ذهاب،  نظر کیفیت 
مطلوبی برخوردار بود و دوستان نابینا از کیفیت این سفر 

کنندگان در این  معنوی، رضایت کامل داشتند. مشارکت
خراسان  از  نفر  )چهار  کشور  استان  نُه  از  معنوی  سفر 
رضوی، چهار نفر از خراسان جنوبی، شش نفر از گلستان، 
شش نفر از کرمان، چهار نفر از کرمانشاه، چهار نفر از  
لرستان، چهار نفر از اصفهان، چهار نفر از هرمزگان، چهار  

دند و درمجموع نفر از بوشهر و بقیه از استان تهران( بو

نظر  در  نابینا  دوستان  برای  که  همراهانی  احتساب  با 
نفر در این سفر معنوی همراه ما بودند.   5۶گرفته بودیم؛  

میلیون تومان برای هر هزینۀ این سفر به میزان چهارده

 طور کامل توسط افراد نیکوکار پرداخت شد.  نفر، به 

به کشور  بهزیستی  سازمان  از  اینجا  در  دارد  عنوان جا 
متولی امور افراد دارای معلولیت گلایه کنم. ما از سازمان 
پرداخت   ما،  اول  خواستۀ  داشتیم؛  خواسته  بهزیستی دو 
از   را  خود  که  بود  دوستانی  ذهاب  و  ایاب  هزینۀ 

ها به تهران رسانده بودند و دومین خواستۀ ما،  شهرستان
که  بود  سفر  از  قبل  شب  در  تهران  در  زائران  اسکان 

های خم  ومتأسفانه سازمان بهزیستی با قرار دادن پیچ  
اداری معمول بر سر راه انجمن، از همکاری در تدارک  

هماهنگی   با  انجمن  و  کرد  خودداری  زیارتی  سفر  این 
ورزش در  هیئت  را  زائرین  تهران،  استان  نابینایان  های 

اسکان هرندی  شهید  هزینه  مجموعۀ  و  نیز  داد  را  ها 
پرداخت. در شرایطی که فردی نیکوکار با پرداخت حدود  

فراهم   75۰ را  معنوی  سفر  این  امکان  تومان،  میلیون 
نقشی  گرفتن  بر عهده  از  بهزیستی  بود؛ سازمان  کرده 

 اقلی نیز خودداری کرد. حد

محلۀ   در  را  اقامتگاهی  کشور،  بهزیستی  سازمان 
منظور اسکان مددجویانی که »ناصرخسرو«ی تهران به

شهرستان مراجعه  از  تهران  به  درمانی  امور  برای  ها 
کنند در نظر گرفته است که با منتّ بسیار، این مکان می

شب اسکان زائران در اختیار انجمن نابینایان را برای یک

متأسفانه این مکان بسیار نامناسب   ایران قرار داد، ولی 

از   نیست.  برخوردار  نیز  حداقلی  امکانات  از  و  است 
بار هم  مسئولان سازمان بهزیستی تقاضا دارم برای یک

را   آن  بد  شرایط  و  کنند  بازدید  مکان  این  از  شده  که 
شب در  ببینند. آیا خودشان حاضر هستند حتی برای یک

متأسفانه ها و رغم پیگیریعلی  این مکان اقامت کنند؟ 
های فراوان، سازمان بهزیستی در زمان مدیریت  مکاتبه

علی از  کنونی،  حمایت  بر  مبتنی  دولت  شعار  رغم 
ها در  مستضعفان، هیچ اقدامی برای همکاری با انجمن

 دهد.  راستای انجام امور مربوط به معلولان انجام نمی

ماه، مذاکره از دیگر اقدام انجمن نابینایان ایران در بهمن
با بیمۀ نوین بود. این مذاکرات، همچنان در حال پیگیری  

ان که  است  قرار  و  شدن  است  فراهم  از  پس  شاءالله 
دسترسزمینه حوزۀ  امور  انجام  و  لازم  پذیری،  های 

دوستان نابینای واجد شرایط را برای اشتغال به این نهاد  

 معرفی کنیم.  

های گوناگون  هایی با سازمانطبق روال گذشته، جلسه

نرسیده مهمی  نتایج  به  هنوز  چون  ولی  اند؛  داشتیم، 
 دستاوردهای آنها بعداً اعلام خواهد شد.  

برنامه دیگر  برنامهاز  انجمن،  مهم  تدارک  های  و  ریزی 
نابینا و کم افراد  از  نفر  به مشهد  سفر تعداد شصت  بینا 

اسفند دوازدهم  تا  هشتم  تاریخ  در  است.  مقدس  ماه 
بتوانیم  شاءان و  باشد  پرباری  سفر  هم  سفر  این  الله 

به کنیم؛  جلب  را  دوستان  فعالیترضایت  های هرحال 
های انجمن نابینایان ایران ترین فعالیتفرهنگی از مهم

شکل اجرا   بهترین  ها را بهکنیم برنامهاست که سعی می

 کنیم.

 های آینده! های بهتر در ماهبا آرزوی اجرای برنامه

 



 ۶ 

ها و  پیشخوان: مروری بر پادکست 

زبان ویژۀ افراد با نشریات انگلیسی 

 آسیب بینایی 

 سردبیر:  امید هاشمی

معرفی ابزاری تازه برای مسیریابی  این بار پیشخوان را با  
نابینایان آغاز خواهیم کرد. همچنین خبری را هم دربارۀ 

کننده صدا با شما در میان خواهیم گذاشت و  یک ضبط
کار در حوزۀ دیجیتال را که به نابینایان یک فعال کهنه

خدماتی ارائه داده است معرفی خواهیم کرد و در آخر هم  
مخاطبان پیشخوان را با ورزشی نوظهور برای نابینایان 

 آشنا خواهیم کرد.

 ابزار تازه برای مسیریابی نابینایان 

 

قدیمی از  شناختهیکی  و  که شدهترین  صداهایی  ترین 
حافظۀ سال و  جمعی  خاطرۀ  به  است  درازی  های 

»جاناتان  صدای  شده،  بدل  دنیا  نابینایان  شنیداری 
رادیو  1موزِن«  از  که  تا  است؛ کسی  ملی  و  محلی  های 

های اینترنتی، همه، را  های شخصی و پادکستفرستنده
برنامه ساخت  یعنی  خود،  حرفۀ  در  و  کرده  های تجربه 

چیره متخصصی  بهرادیویی،  میدست  که شمار  او  رود. 
 2مدتی است نام پادکستش را به »لیوینگ بلایندفولی« 

 
1 Jonathan Mosen 
2 Living Blindfully 

جدید در  داده،  فناوری  تغییر  پادکستش  از  اپیزود  ترین 

نو،  فناوری  یک  کمک  به  که  کرده  معرفی  را  جالبی 
تواند در مسیریابی نابینایان تحولی شگرف به وجود می

نام یک کمپانی آلمانی است که از  3بیاورد. »فیلسپِیس« 
ابزار2۰۰5 روی  کار  مشغول  مسیریابی م  جانبی  های 

ابزار نابینایان است؛  برای  نبوده  قرار  ابتدا  در  که  هایی 
بعد اما  شوند،  کردند طراحی  پیدا  توسعه  بیشتر  که  ها 
توانند برای نابینایان هم مفید واقع  مشخص شده که می

به از طراحان  یکی  اپیزود،  این  از  شوند. در  یکی  همراه 
از   را  تازه  ابزار  این  و  داشتند  حضور  نابینا  مشتریان 

 های گوناگون واکاوی کردند. جنبه

صورت ابزاری پوشیدنی طراحی شده است؛  به   4»نَویبلِت« 
می بسته  کاربر  سینۀ  دور  که  میابزاری  و  با شود  تواند 

های لرزشی، اطلاعات مربوط به مسیر  استفاده از پیغام 
پیغام  این  کند.  منتقل  نابینا  فرد  به  از  را  استفاده  با  ها 
می فرد  اطلاع  به  لرزش  گونه  به شانزده  توجه  با  رسد. 

کند، این  اینکه کاربر، نویبلت را مثل یک لباس بر تن می
پیغام  تا  است  فراهم  از چهار جهتِ  امکان  لرزشی  های 

 چپ، راست، جلو و عقب به اطلاع فرد برسد. 

به  کمکی  و  است  مسیریابی  ابزار  یک  صرفاً  نویبلت 
کند. برای این ابزار راهنما، دو حالت  تشخیص موانع نمی

نما است که در این حالت  طراحی شده؛ یکی حالت قطب
تواند جهت شمال را شناسایی کند؛  فرد در هرلحظه می

منتقل  فرد  بدن  بر  جهتی  از  ویبره،  که  ترتیب  این  به 
دوم،  می حالت  است.  طرف  همان  هم  شمال  که  شود 

افزار نویبلت، مبدأ و مقصدش  وقتی است که فرد در نرم 
می مشخص  میرا  و  پوشیدنی  کند  ابزار  این  از  خواهد 

نرم  به  نویبلت  کند،  استفاده  مسیریابی  در برای  افزارش 
شود و در طول مسیر، هرجا که لازم گوشی متصل می

ۀ همان شانزده  وسیلباشد فرد به چپ یا راست بپیچد، به

 دهد. نوع پیغام لرزشی آن را به فرد اطلاع می

3 Feelspace 
4 Navibelt 
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با  مقایسه  در  که  است  این  نویبلت  اصلی  مزیت 

این سختافزارنرم  مسیریاب،  به  های  نیازی  دیگر  افزار 
ترتیب   این  به  و  ندارد  نابینا  فرد  گوش  کردن  درگیر 

نمی تهدید  را  او  دیگر  خطری  کاربران  همچنین  کند. 
و   ندارند  دستشان  در  گوشی  داشتن  نگه  به  نیازی 

بهمی بگذارند؛  کیفشان  یا  جیب  در  را  آن  علاوه  توانند 
توانند از این ابزار برای سادگی میافراد ناشنوانابینا هم به

های شلوغ استفاده کنند. دیگر امتیاز  مسیریابی در مکان
تواند به کمک ویبرۀ ممتد که از  نویبلت این است که می
شود به کاربر اطلاع بدهد که آیا  محدودۀ ناف حس می

د یا اینکه از مسیر خارج شده  کن مسیر مستقیم را طی می
است. این امکان زمانی کارایی دارد که فرد مشغول عبور  
از عرض خیابان است و خروج از مسیر مستقیم ممکن  

 است باعث ایجاد خطرات جانی برای او شود.

یک   پزشکشان  از  بتوانند  اگر  آلمانی،  نابینایان  برای 
زندگی کمکی  ابزار  این  اینکه  بر  دال  را  گواهی  شان 

کند بیاورند، بیمه آن را رایگان در اختیارشان تسهیل می
قیمت   به  را  آن  باید  نابینایان  سایر  اما  گذاشت،  خواهد 

مندان  یورو بخرند. پیش از خرید دستگاه، علاقه  2۸۰۰
توانند با شرکت تماس بگیرند و آن را به مدت سه  می

روز به امانت در اختیار داشته باشند. در طول این سه روز  
صورت تلفنی در کنارشان خواهد بود  هم یک مشاور به

در   بیاموزد.  آنها  به  را  دستگاه  از  استفاده  خم  و  چم  تا 
نسخۀ صوتی پیشخوان، دربارۀ تجربه برخی نابینایان از  

ن از  اگر استفاده  همچنین  کرد.  خواهیم  صحبت  ویبلت 
کمک   به  هم  جالب  اتفاق  یک  از  باشید،  ما  شنوندۀ 
چیزی   هم  آن  و  داشت  برخواهیم  پرده  موزن  جاناتان 
کاملاً   صدای  ضبط  دستگاه  یک  عرضۀ  مگر  نیست، 

طور به بهانۀ پرداختن به  پذیر. همینای و دسترسیحرفه 
پادکست جاناتان موزن، بد ندیدیم قدری دربارۀ زندگی  

 پر ثمر و سودبخش او هم با مخاطبانمان گفتگو کنیم. 

 
1 FSCast 
2 Window eyes 

 سفری به درازای بیست سال 

بهانه  1کَست«، اِسمهمان آخرین اپیزود از پادکست »اِف
علاقه ما  دست  به  کمی  را  تا  زد  نوستالژی  به  مندان 

بافی کنیم. در  بازی و خاطرهبتوانیم برای خودمان خاطره
، درست مثل همین حالا  2۰1۰تا    1۹۹۰های  بین سال

خوان محبوب ویندوز وجود  که رقابتی بر سر دو صفحه 
خواهند سهم دیگری را تصاحب کنند،  دارد و هر یک می

ها هم چنین رقابتی وجود داشت. یک پای ماجرا  آن روز
اِی، نام  دیویجای اِنهمچنان جاز بود و سمت دیگر به

ها خوانی که ما ایرانی شد؛ صفحهشنیده می  2»ویندو آیز« 

چون داشتیم؛  دسترسی  آن  به  نسخهکمتر  های  که 
میشکستهقفل  دستمان  به  کمتر  امکان اش  و  رسید 

افزودن موتور صوتی فارسی به آن هم فراهم نبود، اما  
همیشه در محافل تخصصی بحث بر سر کیفیت این دو  

 خوان به راه بود.صفحه

مدیر    3کست، »داگ جافری«،اسدر آخرین شماره از اف
داد.  های مجری پاسخ میو طراح ویندوز آیز، به پرسش

به  مفصل،  گفتگوی  این  در  است،  بینا  خود  که  او 
گیری ایدۀ  چگونگی ورودش به دنیای نابینایان و شکل

این   ویندو آیز و شیوۀ تبلیغاتش و چرایی توقف توسعۀ 
 پردازد. خوان میصفحه

گردد؛  بازمی  1۹7۸اولین مواجهه داگ با رایانه به سال  
و   بوده  رفته  محلی  نمایشگاهی  به  پدرش  با  که  روزی 

های اپل را مشاهده  های اولیۀ رایانهآنجا یکی از نسخه
میمی و  کند.  اشکال  کامپیوتر،  صفحۀ  »روی  گوید: 

هایی در حال نمایش بود. با خود تصور کردم که  گرافیک
باشم.   داشته  دستگاه  این  مثل  یکی  باید  روز  یک  من 

روز آن  دستگاه  آن  بود. قیمت  دلار  هزار  از  بیش  ها 
بالاخره توانستم حدود یک سال بعد، یکی برای خودم  

بخرم«. داگ دو سه سالی را به آشنایی با رایانه و علوم  
در یکی   1۹۸2گذارند؛ تا اینکه در سال مربوط با آن می

رتبط با رایانه برایش پیدا  های محلی شغل م از فروشگاه

3 Doug Geoffray 



 ۸ 

نیازمی با  او  ایجاد  شود. آشنایی  آنجا  نابینایان هم  های 

 شود. می

گوید: »روزی  او دربارۀ نخستین برخوردش با نابینایان می
تا   کرد  مراجعه  من  به  نابینایی  محلی  فروشگاه  آن  در 

نرم  او  برای  تا  قفلی طراحی کنم  بود  نوشته  افزاری که 
نرم  این  بفروشد.  را  آن  راحت  خیال  با  افزار، بتواند 
می امکان  کاربران  به  که  داشت  نام  با داکیومنتس  داد 

استفاده از خروجی صوتی، متن بنویسند. آنجا بود که من  
توانمندی و  نابینایان  دنیای  نیازبا  و  آشنا ها  هایشان 

 شدم«.

داگ پس از این آشنایی به مدت هفت سال با این فرد 
های نابینا همکاری کرد و در طول این هفت سال، ایده

به  باهم  کامپیوتر،  کردن  صوتی  زمینۀ  در  را  مختلفی 
پیشخوان سر صوتی  نسخۀ  در  که  رساندند  انجام 
دربارهبه دوست  تفصیل  بیل،  است.  شده  صحبت  شان 

کارش  و    تصمیم گرفت به کسب  1۹۸۹نابینای داگ، در  
به را  مسیر  ادامۀ  باید  داگ  بنابراین  دهد؛  تنهایی  پایان 

خوانی سال را به طراحی صفحهپیمود. او بیش از یکمی
»ووکال نام  یک    1آیز« به  با  مسیر  این  در  و  پرداخت 

سخت بخش  متخصص  تا  شد  مرتبط  هم  افزار 
ارتباط،  سخت این  حاصل  ببرد.  پیش  را  افزاری 

ووکالصفحه محبوب  روزخوان  آن  که  بود  به آیز  ها 
می امکان  سیستمنابینایان  از  بتوانند  داس  داد  عامل 

 استفاده کنند. 

سیستم رقابت  عرصۀ  به  ویندوز  ورود  بازی عاملبا  ها 
به تغییر سیاست ناچار  آنها  و  هایشان شدند.  عوض شد 

ادامه داشت و در   2۰1۰فعالیت این گروه دونفره تا سال 
آن سال آنها تصمیم به فروش مجموعۀ تجاری خودشان 

مایکرو«  دبلیو  »جی  نام  خود    2با  که  ماجرایی  گرفتند؛ 

حکایتی شنیدنی دارد. شرح این ماجرا را به نسخۀ صوتی  
توانید دربارۀ  کنیم. شما همچنین میپیشخوان واگذار می

شغل فعلی داگ هم در نسخۀ صوتی بشنوید؛ شغلی که  

 
1 Vocal-eyes 

همچنان مرتبط با نابینایان است و داگ همچنان ما را  

 دار خدمات خودش نگه داشته است. وام 

 هاقایقرانی نابینایان طرحی تازه از سرزمین دریاچه

را   آمریکا  مینِسوتای  دهایالت  دریاچه«  »سرزمین  هزار 
دریاچهمی تعداد  البته  حدود  خوانند،  ایالت  این  های 

دوهزارتا بیشتر است، اما به این نام معروف شده است،  
بی قایقپس  بشنویم  اگر  نیست  برای راه  نابینایان  رانی 

نهاده شده است؛ ورزشی   بنا  ایالت  این  بار در  نخستین 
پیش دقیقی  قوانین  برایش  و  که  است  شده  بینی 

فهرست  بنیان به  کردنش  اضافه  دنبال  به  گذارانش 
های پارالمپیک هستند. در قایقرانی نابینایان، مثل  ورزش

ورزش کلاسسایر  میها،  صورت  و  بندی  گیرد 
بینایی میزان  اساس  بر  رقابت ورزشکاران  باهم  شان 

از دو ورزشکار  می باید متشکل  تیم  کنند. همچنین هر 
نابی نفر  دو  و  مدیریت  بینا  کار  بیناها  از  یکی  باشد.  نا 

دهد و  خوانی را انجام میتاکتیکی و اعلام مسیر و نقشه
های مربوط به قایق به نابینایان کمک  دیگری هم در کار

کند. شرط لازم برای حضور هر تیم در مسابقه این  می
 دار حتماً نابینا باشد. است که سکان

تابه نابینایان  قایقرانی  مسابقات در  دوره  یک  حال 
المللی برگزار شده است. اگر شنوندۀ پیشخوان باشید  بین

  تفصیل برایتان خواهیم گفت و چند دربارۀ این ورزش به
کرد. نسخۀ  چون شکل  و خواهیم  واکاوی  را  آن  گیری 

شبکه و  مانا  نسل  وبگاه  از  را  پیشخوان  های صوتی 
 اجتماعی ما دریافت کنید. 

 

2 GW-Micro 
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 آفرینیمدست در دست هم معجزه می 

همت و  روان:  زهرا  آموزش  آموزگار  و  شناس 

 پرورش استثنایی شهر تهران 

 

قدر خوشحال است که در پوست  گفت آندختر جوان می

نمی میخود  نمیگنجد.  فکر  هیچ  آدم گفت  های کرده 
شماری مثل او در شهرش باشند. در شهرشان مدرسۀ  بی

کنار   در  ابتدا  از  او  و  نداشته  وجود  سایر  استثنایی 
در   و  است  خوانده  عادی درس  مدرسۀ  در  همسالانش 
هیچ جای دیگری هم فرد نابینایی ندیده است. همیشه  

می نابینای این شهر است.تصور  تنها دختر  هیچ  کرده 
کرده چندین نابینای دیگر در شهرش  فکرش را هم نمی

ها زندگی کنند و این تصور، بیش از  و در همین نزدیکی
آزارش   نابینایی  خود  از  بیشتر  حتی  دیگری  چیز  هر 

های ها را در حاشیۀ جلسهداده. دختر جوان این حرفمی
شد  برگزار  شهرشان  بهزیستی  توسط  که  آموزشی 

ساله است و این اولین باری  گفت بیستگفت. او میمی

 شود.  ای دعوت میاست که به چنین برنامه

اطراف  های کوچک  چند وقت پیش در یکی از شهرستان
نداریم،  را  آن  نام  ذکر  امکان  متأسفانه  که  تهران 

ازجمله  جلسه معلولیت،  دارای  افراد  آشنایی  برای  هایی 
برخی  آموزش  و  یکدیگر  با  بینایی  آسیب  با  افراد 

برگزارمهارت شد.  برگزار  زندگی  روزمره  کنندگان های 
به  این سلسله از  جلسات،  بودند تعدادی  سختی توانسته 

که بیشتر  افراد دارای معلولیت را دور هم جمع کنند؛ چرا

ها  افراد دارای معلولیت تمایلی برای مشارکت در جلسه

نداشتند و از شرکت در آن خودداری کردند. بالاخره با 
جلسهپیگیری این  فراوان،  از  های  اندکی  تعداد  با  ها 

رنگ  مددجویان شهر برگزار شد و بااینکه کوچک و کم
ارزشمندی نتایج  بسیاری به  بود،  داشت.  از    همراه 

ها، هیچ اطلاعات صحیح  کنندگان در این جلسهمشارکت
های مورد  و دقیقی از آسیب بینایی و شیوع آن و مهارت

نیاز فرد با آسیب بینایی نداشتند و ابراز داشتند که در این  
 های مفیدی یاد گرفتند. ها، چیزجلسه

گفتند که نتایج  ها میبرنامه  برگزارکنندگان این سلسله 
های مثبتی فراتر از آنچه در ذهن داشتند، از این جلسه

تر برای اند و این موجب ایجاد انگیزۀ قویگروهی گرفته
برنامه است.  تدارک  شده  ایشان  در  دست  این  از  هایی 

جالب پررنگ  نکتۀ  نقش  کارشناسان،  این  نظر  از  توجه 
سلسله  این  مطالب  ارائۀ  در  بینایی  آسیب  با  افراد    خود 

 جلسات بوده است. 

توانهنگامی و  آموزش  از  میکه  صحبت  شود،  بخشی 

های رسمی و استاد و معلم و ابزار  بیشتر ما به یاد کلاس
بخشی افتیم، اما آیا آموزش و توانو وسایل پیچیده می

شود؟ آیا همیشه باید  فقط در آموزش رسمی خلاصه می
یادگیری   برای  آیا  بگیریم؟  یاد  متخصص  معلم  از 

مراکز مهارت و  مدرسه  به  باید  نیازمان  مورد  های 
های خصوصی مراجعه  بخشی و درمانگاهتخصصی توان

های همنوعانمان کنیم؟ آیا راهی برای استفاده از تجربه
گونه که افرادی که دچار ما باز نیست؟ همانپیش روی 

های روزمرۀ زندگی  آسیب بینایی نیستند، بیشتر مهارت
گیرند، آیا  اری یاد میرا تنها با مشاهدۀ دیگران و الگوبرد

توانند با ارتباط با یکدیگر و  افراد با آسیب بینایی نیز می
با تجاربشان  گذاشتن  اشتراک  بیاموزند؟  به  هم  از  هم 

انگیزی  درمانی که نتایج شگفتدرست مانند پدیدۀ گروه
به   است؛  جمع  داشته  هم  دور  افراد  که  صورت  این 

شناس متخصص، مسائل شوند و به رهبری یک روانمی
می مطرح  را  مشکلاتشان  بهرهو  با  و  از  کنند  گیری 

راهکارتجربه به  گروه  اعضای  بهبود  های  برای  هایی 
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توانند  یابند؛ افراد با آسیب بینایی نیز میحالشان دست می

توان و  آموزش  حوزۀ  متخصصین  رهبری  بخشی، به 
اشتراکگروه برای  از  هایی  آموختن  و  تجارب  گذاری 

 یکدیگر تشکیل دهند.  

از    استفاده  امکان  وجود  با  امروزه  خوشبختانه 
بهظرفیت افراد  با راحتی میهای فضای مجازی،  توانند 

با تشکیل گروه برقرار کنند و  ارتباط  هایی دور  یکدیگر 
می هرچند  شوند؛  جمع  گردهم  این  که  ها  هماییدانیم 

حاشیه و  مشکلات  با  بودههمیشه  همراه  ولی  هایی  اند، 

های توانند دستاوردمشخص است که این ارتباطات می
ارزشمندی نیز داشته باشند. شاید برخی تصور کنند که  

به چنین گرد نیازی  و هرکس هماییاصلاً  نیست  هایی 
تواند اطلاعات مورد نیازش را از راه دلخواه خودش  می

ها هم نیست و  کسب کند، اما مسئله به همین سادگی
ی برای گرد هم  هایهای بزرگ که کانونحتی در شهر

آمدن افراد با آسیب بینایی وجود دارد و ظاهراً ارتباطات  
مناسبی  و رفاقت موقعیت  هایی هم شکل گرفته است؛ 

برای صحبت کردن و راهنمایی خواستن از همنوعان و  
نمی فراهم  آگاه  افراد  چراسایر  برونشود؛  و  که  ریزی 

فکری و راهنمایی نیاز به مقدماتی دارد که  درخواست هم
گذاری و رهبری و راهنمایی افراد  سادگی و بدون هدفبه

 شود.  متخصص فراهم نمی

از  شرایطی  چنین  با  در  فرهیختگان اعضای  و  تجربه 
بینایی آسیب  با  افراد  می  جامعۀ  که انتظار  حال  رود 

های متولی دغدغۀ آموزش و کسب تجربۀ مسئولان نهاد
تشکیل   کار  به  دست  خود  ندارند؛  را  اشخاص  این 

گذاری اطلاعات و تجربیات  هایی در برای اشتراکگروه
منظور  شوند و امکان ملاقات حضوری و منظم افراد را به

 ها فراهم آورند. گذاری تجربهاشتراک

بیشتر    این است که در حال حاضر،  نکتۀ حائز اهمیت 
اشتراکگروه محوریت  با  حوزۀ  ها  اطلاعات  گذاری 

شده و...تشکیل  فناوری  و  توجه  تحصیلی  باید  اما  اند، 
نیاز با  هنوز  که  خصوص  داشت  در  فراوانی  های 

های روزمره زندگی مواجه  اندوزی در حوزۀ مهارتتجربه

هستیم که شاید کمتر به آنها پرداخته شده باشد؛ برای 
شود که شجاعت این  مثال احتمالاً کمتر کسی پیدا می

را داشته باشد که در مورد مشکلات و مسائلی که هنگام  
می مواجه  آنها  با  چراکه غذا خوردن  کند؛  شود صحبت 

کند که این  فردی که با این چالش مواجه است تصور می
دنش دچار تنها مسئله اوست و ممکن است با مطرح کر

یا   گیرد  قرار  سایرین  تمسخر  مورد  حتی  یا  شود  شرم 
نمیخانم  احتمالاً  نابینا  بههای  درتوانند  مورد    راحتی 

مسائل بهداشتی یا موارد مربوط به آراستگی و زیبایی با 

این زمینه را  کسی صحبت کنند و چالش های خود در 
و   افراد صمیمی  با  را  مسائل  معمولاً  آنها  کنند.  مطرح 
مورد اعتمادشان که در بیشتر موارد، دچار آسیب بینایی  

دلیل عدم    گذارند و این افراد نیز بهنیستند، در میان می
درک متقابل، قادر به کمک یا راهنمایی صحیح و مؤثری  
با  را  مسائل  همین  بتوانند  افراد  اگر  اما  بود،  نخواهند 

بینایی آسیب  دارای  بگذارند؛  همنوعان  میان  در  شان 
های مشابه، اطلاعات دلیل داشتن تجربه  است به  ممکن

 دست بیاورند. خوبی به 

های بالا، تنها چند نمونۀ کوچک از مواردی بود که  مثال
های توانند با یکدیگر در میان بگذارند و از تجربهافراد می

مند شوند، اما خوب است بیندیشیم که قطعاً  یکدیگر بهره

صورت حضوری و مرتب  هایی که بتوانند بهتشکیل گروه
با یکدیگر دیدار داشته باشند و در صورت لزوم به یکدیگر  

تواند بسیار راهگشا و ارزشمند  آموزش عملی بدهند، می
نهاد از  اول  درجۀ  در  و  باشد.  آموزش  متولی  های 

رود به ظرفیت  بخشی افراد با آسیب بینایی انتظار میتوان
گروه برای تشکیل  بینایی  آسیب  با  افراد  خود  از  هایی 

آموزش این گروه توجه داشته باشند و همچنین از خود  
رود اندکی دغدغۀ آموزش  با آسیب بینایی انتظار می  افراد

بخشی همنوعانشان را داشته باشند و با تشکیل  و توان
صورت  های گروهی، ترجیحاً بهها و برگزاری جلسهگروه

اندوزی افراد  حضوری گام مؤثری برای آموزش و تجربه
 با آسیب بینایی بردارند.  
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 تعامل در خرید )بخش نخست( 

و  نابینایان آموزشکارشناس : فاطمه جوادیان

 پرورش استثنایی گیلان

همراهان عزیز! با نزدیک شدن به فصل بهار بسیاری از 
خواهد همچون طبیعت جامۀ نو بر تن  ما هم دلمان می

محل  و  خودمان  روی  و  سر  به  دستی  اینکه  یا  کنیم 
خواهیم روزانه  مان بکشیم. چرا راه دور برویم؟! میزندگی

 و غذایی به خانه بیاوریم تا شاداب و تندرست بمانیم.   آب

کردن  خرید  مهارت  به  باید  امور  این  تمام  انجام  برای 
با   کردن  خرید  هنگام  چگونه  اینکه  باشیم؛  مجهز 
خریدی   تا  کنیم  تعامل  اطرافیان  سایر  و  فروشندگان 

موضوع این  دربارۀ  باشیم.  داشته  از   موفق  تن  چهار  با 
نامۀ نسل مانا به گفتگو نشستیم؛ حمیدرضا،  دوستان ماه

چگونگی   دربارۀ  آنها  از  سهیلا.  و  پروانه  الهام، 
تا   گرفته  روزمره  از خریدهای  پرسیدیم؛  خریدکردنشان 

اینکه معمولاً  خرید کفش و لباس و لوازم  خانگی و...از 
میپرداخت انجام  چطور  را  روشها  چه  از  هایی  دهند، 

می استفاده  کردن  خرید  بهبرای  خرید  کنند،  تنهایی 
خریدهایمی همراه،  یک  کمک  به  یا  را  کنند  شان 
دهند یا تلفنی یا حضوری. آنها  صورت برخط انجام میبه

هایشان را در اختیار نشریۀ  هم با صبر و حوصله تجربه
نسل مانا قرار دادند که به دلیل حجم بالای مطالب، متن  
مخاطبان  شما  تقدیم  قسمت  در دو  در خرید«  »تعامل 

 شود. عزیز و همراهان همیشگی می

عنوان فرزند خانواده  بیناست. او بهحمیدرضا شاغل و کم
مسئولیت چندانی برای خریدهای روزمره بر عهده ندارد.  
با خریدهای برخط هم میانۀ چندانی ندارد، اما در بیشتر  

به است  قادر  لازم  موارد  هم  گاهی  کند.  خرید  تنهایی 
بیند که برای خرید بعضی اقلام مانند لباس کسی را  می
عنوان همراه با خود ببرد؛ چراکه برای بررسی رنگ و  به

تناسب لباس نیاز است فردی مطمئن و بینا حضور داشته  
باشد. او معتقد است که اگر فروشنده و همچنین همراه،  

احساس خوش با  همراه،  فرد  باشند،  باحوصله  و  سلیقه 

تواند به نابینا کمک کند تا راحتی و امنیت بیشتری می

 خشی داشته باشد. بخرید رضایت

یکی داشته  حمیدرضا  میوه  خرید  در  ناموفق  تجربۀ  دو 
میوه بخرد، چون  است که سبب شده او دیگر نخواهد 

یکیک و  نارس  موز  توتبار  سبد  یک  هم  فرنگی  بار 
ردیف  خریده است؛  که  نبوده  سالم  آن  پایینی  های 

 هایی که برای هرکسی ممکن است رخ بدهد.  اتفاق

گوید  اش در مورد ایستادن در صف نانوایی میاو از تجربه
پزد و کم پیش  ها مادرش در خانه نان میکه بیشتر وقت

آمده که برای خرید نان در صف بماند. یکی از مشکلاتی  
افراد در چند   این است که  بیاید  پیش  که ممکن است 

های بربری  مانند. چند باری که برای خرید نانصف می
و سنگک در صف ایستاده، افراد حاضر حواسشان به او  

ماندۀ بینایی  بوده است. ضمن اینکه استفاده از مقدار باقی

 هم به او کمک کرده است. 

هایی مانند ورزشگاه و  او در مورد خرید خدمات به مکان
می اشاره  خدمات  آرایشگاه  دریافت  برای  اینکه  کند؛ 

می ارائه  نابینایان  حوزۀ  در  که  از  ورزشی  پس  شود، 
ورزش هیئت  با  کمهماهنگی  و  نابینایان  بینایان های 

های ورزشی فعالیت کرده است مانند  استان در آن رشته
برای ثبتگل  . همچنین  نام در  بال، جودو، شطرنج و... 

بدن خانهرشتۀ  نزدیک  باشگاهی  به  مراجعه  سازی  شان 
کرده که زیرمجموعۀ هیئت نابینایان نبوده است. او در  

بینایی محدودیت  و  مورد  است  داده  توضیح  اش 
اند و شخصی  خوشبختانه مسئولان باشگاه او را پذیرفته
تا موانع و    که در سالن حاضر است، مراقب است  با  او 

 ها برخورد نکند.  دستگاه

هایی است که او بعد از  ترین مکانآرایشگاه یکی از مهم
بار تغییرِ آن را جستجو می  هر  کند. اگر  محل سکونت 

چگونگی برخورد و شیوۀ ارائۀ خدمات توسط آرایشگر او  
می به همان آرایشگاه  بازهم  اگرنه، را راضی کند،  رود؛ 

گردد، حتی اگر کمی دورتر  دنبال آرایشگاه دیگری می
 باشد.
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می الهام  سراغ  و  به  همسر  اما  نابیناست،  او  رویم. 

خانواده  در  را  خود  نقش  الهام  هستند.  بینا  فرزندانش 
کند: فرزند! چراکه نزدیک پدر و مادرش  طور بیان میاین

از پدر بیمارش است؛  زندگی می کند و مشغول مراقبت 

 همسر و مادر! 

انواع روش به  به  الهام  بسته  و  است  مسلط  خرید  های 
تنهایی، با همراه، تلفنی یا برخط خریدهایش  شرایط، به

فروشی محله  دهد. او از سوپرمارکت و میوهرا انجام می
میبه خرید  از  تنهایی  را  مرغ  و  لبنیات  و  کند 

میفروشگاه که  بههایی  سفارش  شناسد،  تلفنی  صورت 
پیک  می خودش  محصول،  دریافت  برای  البته  دهد، 
بهمی را  سنگک  نان  طریق فرستد.  از  برخط  صورت 

دسترسبرنامه میهای  سفارش  مسئولیت  پذیر  دهد. 
خرید نان تافتون هم با شخص دیگری است؛ بنابراین او 

ماند. ناگفته نماند که اگر  وقت در صف نانوایی نمیهیچ
اً به سراغ  ای دسترسی لازم را نداشته باشد، حتمبه برنامه 

می برنامه  همان  وب  کامپیوتر  نسخۀ  کمک  به  تا  رود 
آیتمراحت به  خرید  تر  برای  یابد.  مدنظرش دست  های 

پوشاک و کیف و کفش، حتماً کسی را با خود به همراه  

 برد. می

زمان خرید اگر فروشندۀ محلی یا آشنا باشد، به او اعتماد  

کند که یکی از  کند. زمانی به فرد همراه اعتماد میمی
اعضای خانواده یا یکی از دوستان نزدیک باشد. در همۀ  
این احوال بر دانش و تجربۀ خود بیش از هر چیز تکیه  

هایی که  ها یا وانتفروشیکند. افراد بینا با دیدن میوهمی
می متوجه  دارند،  میوه  چه بار  حاضر  حال  در  که  شوند 

هایی بیشتر در بازار هستند و اینکه حالا فصل چه  میوه
ای است. حال باید دید که افراد نابینا چطور متوجه  میوه

می مسئله  وانتاین  بلندگوی  صدای  یا شوند؟  ها 
فروشندگانی که در بازارهای محلی محصولاتشان را نام  

موقعیتبرندمی از  یکی  را  ،  نابینا  افراد  که  است  هایی 
 کند. متوجه وجود آن محصول در بازار می

های قبلی خود متوجه  ها و تجربه الهام با توجه به دانسته 

ای است، البته او زمان شود که حالا فصل چه میوهمی
دیگران،  از  پرسش  طریق  از  همچنین  و  برخط  خرید 

هایی  شود که در حال حاضر چه میوهبیشتر مطمئن می

 تواند سفارش دهد.را می

او مانند سایر اعضای خانواده در خریدهای روزمرۀ خانه 
سهیم است و البته نقشی مؤثر دارد. این خانواده بعضی 

بار  صورت روزانه و بعضی را هرچند وقت یکموارد را به
لوازم می انواع  خرید  برای  او  شخصی  خرند.  یا  خانگی 

شویی، سشوار، اتو، موبایل، کفش و  مانند یخچال، لباس
لباس، پیش از هر کاری، میزان نیاز به آن قلم جنس را 

بایست  ای که میکند و همچنین میزان بودجهبررسی می
صرف شود. او در این مسیر روی    برای خرید آن شیء

اعضای تجربه همراهی  و  مشورت  خود،  قبلی  های 
حساب   برخط  منابع  از  اطلاعات  کسب  نیز  و  خانواده 

 کند.  می

کند. او  الهام زمان پرداخت وجه، از پول نقد استفاده نمی

می کارتترجیح  از  شرایط،  به  بسته  روش  دهد،  خوان، 
کارت به کارت و واریز برخط استفاده کند، چون در این  

 ها دسترسی و راحتی بیشتری وجود دارد. روش

هایی مانند نوروز و شب یلدا با همراهی و او در مناسبت
گیرد و باهم خریدها  مشورت اعضای خانواده تصمیم می

 دهند. را انجام می

در   پیچیدگی  دلیل  به  نابینا  افراد  زندگی  درمجموع 
در  رفت همراه  فردِ  حضور  ضرورت  همچنین  و  وآمد 

ها تر از سایرین است. گاهی وقتبسیاری موارد، پرهزینه
ای را بر فرد نابینا  برخورد با برخی موانع، هزینۀ ناخواسته

 کند. تحمیل می

ویژه  امید به اینکه قدرت خرید برای تمام مردم جامعه، به
افراد دارای معلولیت افزایش یابد. روزهایتان پر از شوق  

 زندگی!
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باز ای رایگان و منبعبات؛ پروژه بریل

 برای یادگیری بریل 

 گردآوری و ترجمه: میثم امینی

بریل، بود که از آن مدت زیادی  چهارم ژانویه، روز جهانی  

گذرد؛ بنابراین تصمیم گرفتیم در این شماره از نسل نمی
با  بگوییم و  بریل  مورد  فناوری کمی در  مانا در ستون 

 باز آموزش بریل آشنا شویم. یک دستگاه رایگان و منبع

بینا که  خصوص برای افراد نابینا و کمدانستن بریل، به
اند،  برای درک اطلاعات و ارتباط با دیگران به آن متکی

ارزشمندی است. صفحه نمایشگرهای مهارت  کلیدها و 
اند که افراد برای بریل، دو نوع دستگاه دیجیتالی اصلی

 کنند. خواندن و نوشتن بریل از آنها استفاده می

دانستن بریل مزایای بسیاری دارد که در ادامه به بعضی  
 کنیم: از این مزایا اشاره می

کم* و  نابینا  افراد  به  بریل  مییادگیری  اجازه  دهد  بینا 
بندی متن در یک صفحه را درک کنند.  چگونگی قالب

خوان، در سندهای بریل برخلاف گوش دادن به صفحه 
می یاد  صفحهکاربران  کجای  در  متن  که  های گیرند 

تواند به تساوی بیشتر  مختلف قرار دارد. این موضوع می
بینایی   آسیب  افراد دارای  زیرا  بینا منتهی شود،  افراد  با 

در صفحهمی را  متن  تجربه توانند  بینا  افراد  مثل  هایی 
نفس افراد دارای تواند عزتکنند. این تساوی بیشتر می

می آنها  زیرا  دهد،  افزایش  را  بینایی  مثل  آسیب  توانند 
شده کار کنند و البته که  بیشتر افراد دیگر با متن نوشته

بریل استفاده  کلید برصفحه ایجاد اسناد  برای  یل اغلب 
 شود. می

به  * زیادی  تا حد  که  محتواهایی  یادگیری  برای  بریل 
دید بستگی دارند، مثل محتواهای ریاضی و علمی مفید  

این زمینه برای است. در  نمادها  از  های تحصیلی غالباً 
می و...استفاده  مفاهیم  و  نمایش  نابینایان  شود. 

توانند از آن برای اند میبینایانی که بریل را یاد گرفتهکم
شود  ها آموزش داده مییادگیری مطالبی که در این زمینه

استفاده کنند، درنتیجه بریل اغلب برای اینکه افراد دارای  

آسیب بینایی ریاضیات و سایر مطالب وابسته به دید را  
ها و نمودارها  ها، جدولدرک کنند ضروری است. ستون

سازی  توان برای استفاده به خط بریل مناسبرا هم می
 کرد. 

نوشتهعلاوه* متن  به  بیشتر  دسترسی  ارائۀ  شده،  بر 
بینایان استقلال بیشتری  دانستن بریل به نابینایان و کم

ها و های عمومی مثل فرودگاهدهد؛ برای مثال مکانمی
نشانه معمولاً  راآسانسورها  بریل  یجه  درنتدارند؛    های 

جای اینکه شاید مجبور باشند  دانند بهکسانی که بریل می

توانند خود از  برای راهنمایی به دیگران متکی باشند، می
اند اطلاع های بریل مربوط به چه چیزی اینکه این نشانه

از   افزایشی  به  رو  تعداد  و  داروها  همچنین  کنند.  پیدا 
محصولات غذایی هم معمولاً برچسب بریل دارند. این  

دهد سریع  خوان اجازه میبینایان بریلبه نابینایان و کم
 حصولات را شناسایی کنند. م 

کلیدهای فیزیکی بریل که از بلوتوث پشتیبانی  صفحه*
دهند.  کنند، معمولاً بازخورد لمسی مناسبی را ارائه میمی

نابینا و کم افراد  برای  بینا  بازخورد لمسی در درجۀ اول 
مناسب است. استفاده از حواس، شامل ویبره و بازخورد  

کند کلیدها را پیدا کنند و به  لمسی به کاربران کمک می
دهد بدانند که کلیدهای خاصی فشرده شده  آنها اجازه می
کلیدهای بریل مجازی هم بازخورد لمسی  است. صفحه

می در  ارائه  بازخورد  این  از  کمتر  البته  که  دهند 
بریل صفحه است.  کارآمد  فیزیکی  بریل  کلیدهای 

به چاپ که  است  لمسی  بازخورد  از  دیگری  شده شکل 

کم و  اجازنابینایان  میبینایان  نوشتهه  متن  را  دهد  شده 
 حس کنند. 

و  * نابینایان  دارد.  نیز  شغلی  مزایای  بریل  دانستن 
میکم که  بنویسند،  بینایانی  و  بخوانند  بریل  توانند 

میعلاوه اینکه  دستگاهبر  از  مثل  توانند  هایی 
ها برداری از سخنرانیبردار بریل برای یادداشتیادداشت
جلسه بریل و  که  کسانی  به  نسبت  کنند،  استفاده  ها 

دانند، شانس بیشتری برای پیدا کردن شغل دارند.  نمی
نابینایان   ملی  فدراسیون  آمار  اساس  متحدۀ  یالاتابر 
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حدود   آمریکایی۸5آمریکا  که    سالبزرگهای  درصد 

تواند به اند. این موضوع میتوانند بریل بخوانند شاغلمی
تکه  این دلیل باشد که مثلاً سریع نوشتن بریل روی یک

است.   کارآمدتر  رایانه  روی  متن  نوشتن  از  کاغذ 
کارفرمایان ممکن است در فرایند استخدام برای این نوع  

 ها ارزش قائل شوند.مهارت
برای   بریل  یادگیری  شد،  ذکر  که  مزایایی  وجود  با 
از   یکی  همچنین  است.  دشوار  افراد  از  بسیاری 

عنوان یک سیستم  ی بریل این است که بههاضعفنقطه 
که  کاری  مثل  پویا  متن  ارائۀ  لمسی،  نوشتاری 

پنلصفحه مثل  دیجیتالی  نمایش  الهای  دی  سیهای 
نویسه  میبرای  انجام  تصاویر  و  دیداری  دهند  های 
 مشکل است. 

 

ی نوع  بهای دیگر  برای تغییر یک نویسۀ بریل به نویسه 
ها را بالا و  سیستم الکترومکانیکی احتیاج است تا نقطه

ببرد. به    پایین  مخترعی  که  است  دقیقاً چیزی  نام  این 
که   دستگاه  این  است.  ساخته  سَنخلا«  »موکِش 

شش  »بریل خود  بالایی  سطح  روی  دارد،  نام  بات« 
می و  دارد  میلهسوراخ  این  تواند  از  را  کوچکی  های 

ها خارج کند تا هر نویسه بریلی را تشکیل دهد.  سوراخ
این  بریل  که  صوتی  سیستم  یک  با  ترکیب  در  بات 

دستگاهی عالی برای یادگیری   کند،ها را اعلام مینویسه
 بریل است. 

تواند  بات میهای آموزش زبان محبوب، بریلمانند برنامه
اند تا کاربر هایی که قبلاً معرفی شدههنگام تکرار نویسه

های جدید را معرفی  تدریج نویسهآنها را بهتر بیاموزد، به

کند و با گذشت زمان پیچیدگی آموزش را افزایش دهد  
 که کاربر به خواندن بریل مسلط شود. یوقتتا 

بریل دیمغز  توسعۀ  برد  یک  رومیو  افبات  روبات 
بردهای   3ـ اس  32پیاسای به سایر  نسبت  که  است 

قابلیت مهمتوسعه  بیشتری دارد.  برد  های  این  اینکه  تر 
توسعه شامل درایورهای سِروُو برای کنترل شش موتور  

بات از آنها برای بالا و پایین بردن  سروو است که بریل 
مینقطه  استفاده  بریل  دیهای  یک  روبات  افکند. 

تری حاوی پیهای ام پلیِِر مینی نیز پیوسته پروندهافدی
توانند  کند. کاربران میها را ذخیره و پخش مینام نویسه

بریل با  لمسی  حسگر  جفت  یک  داشته  با  تعامل  بات 
ای ساده و نسبتاً جمع و  باشند. همۀ این اجزا در محفظه

 اند. ود قرار گرفتهشبعدی میجور که چاپ سه

الکترونیکی بردهای  توسعه  برای بردهای  بیشتر  که  اند 
های روباتیک  مقاصد آموزشی و تهیۀ نمونۀ اولیه در زمینه

ارائه  برای سرگرمی  الکترونیک و همچنین  و مهندسی 

میکروکنترلر یا پردازشگر  شده معمولاً حاوی یک  اند و 
دیگری الکترونیکی  قطعات  و  این کوچک  که  اند 

کنند. موتورهای سروو هم  میکروکنترلر را پشتیبانی می
هایی از یک دستگاه را  اند که بخشقطعاتی الکترونیکی

 دهند. چرخانند یا به جلو و عقب حرکت میبا دقت می

بات برای آن چند  سنخلا برای نشان دادن عملکرد بریل
توانمندی  ثابت دستگاه  این  اما  است،  نوشته  افزار ساده 

جامع   برنامۀ درسی  با یک  اگر  که  دارد  بیشتری  بسیار 
توان این توانمندی را محقق کرد، حتی جفت شود، می

پایان می به  را  بریل  یادگیری  کاربر  اینکه  از  بعد  توان 
عنوان یک نمایشگر بریل استفاده  بات بهرساند، از بریل

شود، به  کرد و متنی را که روی مانیتور نمایش داده می

 بات نمایش داد. خط بریل با بریل 

پروژهبریل  منبعبات  و  رایگان  بنابراین ای  است؛  باز 
بریلتوسعه که  آزادند  آموزگاران  و  را دهندگان  بات 

 گسترش و بهبود دهند. 
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چوب   :عجیب  ۀنامماجرای یک تفاهم 

میلیارد  2۷۰به سازمان بهزیستی حراج 

 ایگان معلولان رتومان اعتبار سفرهای 

 نمعلولا ۀخبرنگار حوز: ییبابا ایرؤ

 

ماه پیش سازمان بهزیستی کشور در  ح    وبگاه دود یک 
ای بین این سازمان، وزارت رفاه، نامهخود از انعقاد تفاهم

وزارت میراث فرهنگی و بانک پارسیان خبر داد و نوشت:  
نامه افراد دارای معلولیت شدید و خیلی  طبق این تفاهم

می سامانهشدید  از  حملتوانند  درون های  شهری  ونقل 
به عمومی  و  سامانهدولتی  و  رایگان  های صورت 

عمومی  برون  و  دولتی  دریایی  و  هوایی  ریلی،  شهری 

   .بها استفاده کنندصورت نیمبه

قانون   5  ۀ ماد  2  ۀنامه، تبصرخاستگاه این تفاهم  گرچها
با نفس   اما اقدام اخیر بهزیستی  ،حمایت از معلولان است

همچون   سازمان  این قانون چندان صادق نیست و این
از    ای نرم و رندانهگونه به  بار همشمار موارد دیگر، اینبی

 . تخطی کرده است قانون

در خدمت   قانون معلولان 5 ۀماد 2 ۀبصرت

 بانک پارسیان  

است که  ا این  ماجرا  میلیارد تومان   27۰ز نکات جالب 

این تفاهم به اجرای  قرار است دو  اختصاص یافته  نامه 
دستی به بانک پارسیان داده شود تا این بانک کل این 

های صورت سهمیهداشته و آن را بهمبلغ را نزد خود نگه

ن توزیع کند  های مشمولامیلیون تومانی بین حساب  دو

   .شرط خرید بلیتمگر به  ،و امکان برداشت آن را ندهد

. حالا  شودسالانه شارژ می  ها موجودی حساب  جالب آنکه
هم   را  سفر  یک  سالی  امکان  مشمولان  از  برخی  اگر 
نداشته باشند ـ که با توجه به شدت معلولیت و بضاعت  

این پول ندارند ـ  نام معلول  ها  مالی  بانک   وبه  به کام 
پارسیان   پارسیان بانک  جیب  در  و  حساب  همان  در 

 ماند.مسدود می

 رفاه نه؟  چرا بانک

  غیرحضوری   گفته شده پای بانک پارسیان به دلیل افتتاح
اما یک    شده،نامه باز حساب برای معلولان به این تفاهم

می اشاره  احتمال،  این  رد  با  واضح  پای  دلیل  که  کند 
جز افتتاح حساب بند  به  ،تواند در چیز دیگریموضوع می

اباشد ماجرا  .  این  بانک پارسیان در  از حضور  گر غرض 
مراجع عدم  و  معلولان  افتتاح    ۀ راحتی  برای  حضوری 

 عنوانهتر که بانک رفاه بدلیل از این واضح  ،حساب بود
رفاه  ۀ زیرمجموع هم  دارندۀ  وزارت  به  مربوط  ۀ حساب 

همحمایت برای  بهزیستی  از    ،مددجویان  ۀ های  اعم 
است غیرمعلول  و  افتتاح    معلول  به  نیاز  حتی  و 

سد به افتتاح حساب  کند چه برغیرحضوری را هم رفع می

 ! ؟از راه دور

 !هزار نفر انتخابی۱3۰

جالبم  آنجایی  میاجرا  رئیس  تر  اعلام  طبق  که  شود 
نامه تفاهم  هزار نفر مشمول مفاد 13۰سازمان بهزیستی 

شده گفت  اندمذکور  به  از    ۀو  پیشگیری  دفتر  مدیرکل 

بازه سنی  معلولیت سال    ۶۰تا    1۸های این سازمان در 
هزار  13۰ اند که از میان آنهاهزار نفر شناسایی شده24۰

انتخاب شده ایاندنفر  تعداد  .  که  است  حالی  در    افراد ن 
به شدید  خیلی  و  شدید  معلولیت  از  دارای  بیشتر  مراتب 

و   است  رقم  آن  این  سازمان  رئیس توسط  صحت   این 
  ، نمایی عملکرد و سختی کار باشدآنجا که نیاز به بزرگ

خدمت   ۀاما هرجا که نوبت به ارائ است، بارها تأیید شده
 . دهندمظلوم را تقلیل می  ۀاین جامع ،رسدمی
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دو کلیدواژۀ »شناسایی« و »انتخاب« هستند؛  دیگر    ۀکتن

  دارند پرده برمیدر حال وقوع  ۀ عمق فاجعکلماتی که از  
می را  تصویر  این  که  نرسانو  بر 13۰د  نه  معلول  هزار 
اول    مدیران  ۀبلکه متناسب با سلیق  ،اساس داشتن شرایط

ملاک عمل، اند، اما اگر  شناسایی و سپس انتخاب شده
قانون   پس اصالت  اینکه  اول   ؛ ای استهای سلیقهانتخاب
مدیران مربوط   ، آیااین است  اگر ملاک  دوم   شود؟چه می

کنند تا معلولان بیشتری بتوانند    را علنی  شانسلیقه  بایدن
 و به انتخابشان کنند نامبردگان نزدیک  ۀسلیق  هخود را ب

هدرآیند تمامی  ؟  قانون  خیلی  مچنین  و  معلولان شدید 

را مشمول برخورداری از این امکان کرده و اقدام    شدید 
عملی    ،هزار معلول13۰سازمان بهزیستی در انتخاب تنها  
و اما کجاست سازمان   غیرقانونی و ترویج تبعیض است

 ی؟! بازرس

بیؤسدیگر   این  ال  اشتباه  تصمیم  این  مورد  در  جواب 
اما قصد    اند،هاست که تکلیف معلولانی که انتخاب نشد

سفر ۀ زمین  که برایشان  سفر دارند چیست؟ آنها از قانونی
آوردهنیم فراهم  سلیق  است،  بها  در  قانون    ۀاما  مجری 

 چگونه استفاده کنند؟  نیستند

 رئیس سازمان بهزیستی سوءِمدیریت دارد

  ۀ گوید: تبصرمدیر کمپین معلولان در این خصوص می
معلولان  5  ۀماد  2 از  حمایت  بودسال  قانون  را  اج  ها 

و شکایت    از سازمان برنامهشد. پس از بارها پیگیری  نمی
سازمان بازرسی  مجلس، درنهایت    ۹۰به کمیسیون اصل  

کشور کرد  کل  ورود  موضوع  برنامه  و  در  را   سازمان 
برای اجرای این    ارد تومانلیمی 27۰موظف به تخصیص 

می  قانون ادامه  مروتی  بهروز  اما  کرد.  مشکل  دهد: 

این    بودجه  کمبود  فقط   معلولان مدیران  نیست، چون 
سازمان دلسوز نیستند، حتی پول و اعتبار موجود را هم  

قادری  دهند. رئیس بهزیستی سوءِمدیریت دارد و  هدر می
دار را  دسته  و  و  محدود  منابع  همین  شکل  اش  به 

متأسفانهبازگشت و بدون دستاورد هزینه میبی  کنند و 
 .نظارتی به عملکرد بهزیستی نداردهم هیچ نهادی 

 نامه یا سند محرمانه؟ فاهمت

می ماهافزاید:  وی  تفاهم  گذشته  بهزیستی  ۀ نام یک 
در فاز  کرد و در وبگاه خود خبر داد که  منعقد  چهارجانبه

رمزافتتاح    معلولهزار  13۰  برای  اول و    بانکی   حساب 
دو میلیون   هر نفربه  است    و قرار  کردهبرایشان ارسال  

تا   بلیتپرداخت کنند  استفاده  از آن    افراد هنگام خرید 
اما  کنند پول،  برداشت  خرید به  ،امکان  برای  بلیت    جز 

اضافۀ شارژ سالانۀ آن  و موجودی حساب به  وجود ندارد 
در حساب افرادی که قادر به سفر رفتن نیستند مسدود  

ابهام    ۀزیر سای  نامه اساساًتفاهمکند:  ماند. او تأکید میمی

بااینکه وبگاه سازمان بهزیستی از امضای آن خبر    است و
که هر یک  نهاد را درحالی  چهار تصویر مدیران هر    داده و 
داشتتفاهم  ۀ امضاشد  ۀنسخ دست  در  را  منتشر    ند نامه 
محرمانه از آن مراقبت    یمانند سنده است، اما حالا  کرد
  توضیح مروتی    د.کنند تا اطلاعات به بیرون درز نکنمی
تفاهممی محتوای  صفاریدهد:  خانم  از  را  فرد نامه 

روز پیش هم   بیست. اما از دادن آن امتناع کرد خواستم،
سامان طریق  را  ۀ  از  آن  اطلاعات  به  آزاد  دسترسی 
کردم  نداده    ، درخواست  ارائه  چیزی  هنوز  بهزیستی  اما 

نامه هنوز نهایی  . وزارت رفاه هم اعلام کرد تفاهماست
سازمان بهزیستی    وبگاهکه خبر موجود در درحالی ،نشده

مطلب    عکس این  یدؤها م رئیس آن با رسانه  ۀ و مصاحب

نمی  است است  مشخص  تفاهمو  متن  را  خواهند  نامه 
کنند اماعلنی  تفاهم  ،  نفع اگر  به  و  معلولان  برای  نامه 

 کنند؟ چرا آن را از خود معلولان مخفی می، آنهاست

 ملاک انتخاب معلولان را بگویند

ستی برای اینکه این پول به  ین بهزالآبه گفتۀ مروتی  
اما این    ،کندرا شارژ می  ها، با عجله حسابنگرددبرخزانه  
به  .  دارد  بسیاریمشکلات  اقدام   نزدیک    دو بهزیستی 

میلیون نفر معلول را تحت پوشش خود دارد و اگر حتی  

در نظر شدید  درصد این رقم را هم دارندگان معلولیت  1۰
شده  اعلام   هزار نفر مشمول13۰ِباز تعداد آن از    ،بگیریم

باید این سازمان  و  است  انتخاب    برعلاوه  کمتر  ملاک 
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، دلیل اینکه چرا باقی این جامعه را از برخورداری  معلولان

 . توضیح دهداین امکان محدود کرده نیز 

شرکت    و سازمان هواپیماییتوجهی به بی

 ن آهراه

های متولی مثل سازمان با وجود سازمان  کند:او بیان می

بانک  آههواپیمایی کشوری و شرکت راه ن و همچنین 
رفاه که از بدنۀ بانک رفاه است و سابقۀ همکاری چندین  

بهزیستی با  که    ساله  دارد  تعجب  بهزیستی  دارد، جای 

 سراغ وزارت میراث فرهنگی و بانک پارسیان رفته است.  

 راهکارها

می بهزیستی  اینکه  بیان  با  الگوی  مروتی  توانست 
دانشگاه به  معلول  دانشجویان  شهریۀ  در  پرداخت  را  ها 

بلیت نیممورد  هم  های  می  تکراربها  اذعان  کند:  کند، 
می بهبهزیستی  عنوان متولی خدمات مسافرتی  توانست 

راه شرکت  و  هواپیمایی  سازمان  با  کشور  آهن در 
کند  نامهتفاهم امضا  علاوهای  مسیر  و  کردن  کوتاه  بر 
راستای  خدمت در  هم  خودشان  از  معلولان،  به  دهی 

بهمسئولیت پول  و  بگیرد  امتیازاتی  اجتماعی  جای های 
پرداخت  نهاد  دو  این  حساب  به  افراد،  حساب  به  واریز 
از خدمات   معلولیت  ارائۀ کارت  با  معلولان فقط  شود و 

من در آخرین    او با بیان اینکه   کنند.    استفاده مسافرتی  
ادار رئیس  با  و   ۀدیدار  برنامه  اجتماعی  رفاه  و  سلامت 

حق دادند و    بااینکه بودجه این نقد را انتقال دادم و آنها  
پیگیری مروتی    قول  نشد.  حل  مسئله  باز  اما  دادند، 

گوید: راهکار دیگر خرید بلیت توسط خود معلولان و  می

به مراکز مثبت زندگی و دریافت هزینۀ   ارائۀ مستندات 
بهزیستی حتی   متأسفانه  اما  بود،  همان طریق  از  بلیت 

 را نیز نادیده گرفته است.  های خودکارکردها و توانمندی
نامۀ این فعال حوزۀ معلولان کشور با بیان اینکه تفاهم

سؤال میاخیر  است،  کرده  ایجاد  بسیاری  افزاید:  های 
پیامک    کهمعلولیت شدید و خیلی شدید    افراد داراین  الآ

استفاده  ،نیامدهبرایشان   برای  نیماز    باید  چه  بلیت  بها 
اند  که مشمول سلیقۀ آقایان نشدهتکلیف افرادی کنند؟!  

این   کشیدن    هنگامپول  چیست؟  کارت  و  بلیت  خرید 

 شود؟  می  هزینهبها چگونه نیم

 برد؟  تنهایی سود میبانک پارسیان به

ماند  افزاید: آیا پولی که در حساب بانک پارسیان میمی  او
حساب صاحبان  می  به  از  سود  خودش  فقط  یا  دهد 

وقت  اگر معلولی هیچ  و  بردحساب معلولان سود میمانده
نکند استفاده  کارت  این  حساب    ،از  برای  اتفاقی  چه 

هیچ  افتد؟می معلول  این  اگر یک  از  استفاده  پوقت  ول 
سوزد یا به خزانه ؟ میشود چه می تکلیف این پول، نکند

 ؟ گرددبرمی

 تناقضی دیگر 

گوید: اخیراً  های معلولان نیز مییکی از مدیران انجمن
بهزیستی با برخی از معلولان تهرانی تماس گرفته و از  

و خواستهآنها   ارائه  را  اخیرشان  سفرهای  مستندات  اند 
درحالیهزینه کنند،  دریافت  را  متن  اش  با  این  که 
سماکارتتفاهم و  اخیر  ارائهنامۀ  معلولان  های  به  شده 

می بیان  او  دارد.  کار  تناقض  و  ساز  و  مکانیسم  کند: 
تفاهم با  رابطه  در  و  بهزیستی  دارد  ابهام  اخیر  نامۀ 

نگرش حتی  و  در  سوءتِدبیر  را  کار  متن  های شخصی، 

 برگرفته است.

وزارت میراث فرهنگی فاقد امکان ارائۀ 

 خدمت به معلولان 

وزارت   با  بهزیستی  همکاری  بر  وارد  ایراد  آشکارترین 
فرهنگی   میراث  اغلب  که  است  این  فرهنگی  میراث 

ی  کاردستکشور به دلیل قدمت و ارزش تاریخی قابلیت  
سازی و تعبیۀ آسانسور، بالابر و شیب را  منظور مناسببه

معلولان   بستر سفرهای  ایجاد  برای  بهزیستی  و  ندارند 
دست که  است  گذاشته  نهادی  روی  این  دست  در  کم 

نمی را  همکاری  کمترین  در  زمینه  باشد.  داشته  تواند 
شرایط عادی، حتی برخی از دلایل ذکر شده برای ابطال 

کند،  نامۀ مذکور و اتخاذ تمهیدات دیگر کفایت میتفاهم
می چه  سازمانی  اما  با  ما  که  کرد  که    میمواجهتوان 

 هاست حال و مدیریتش عادی نیست؟! مدت
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  یافراد دارا یساعات کار لیتقل

 ؟! نه ای ی: آرتی معلول

عرب و  روان:  امین  آموزش  آموزگار  و  شناس 

 پرورش استثنایی فارس

 

:  است  آمدهاز حقوق معلولان    تیقانون حما  2۸  ۀ ماد  در
مکلف  یها»دستگاه هفتگامشمول  کار  ساعات    ی ند 

را ده    دیشد  یلیو خ   دیشد  یهاتیمعلول   یشاغلان دارا
قانون در سال   نیساعت کاهش دهند.« از زمان ابلاغ ا

درگرفته و    ماده  نیا  در مورد   یفراوان  یها، بحث13۹7
ب  بسیاری  نظراختلاف اصاحب  نیدر    شده   جادینظران 

اجرا ماه  زین  یقانون  ۀماد  نیا  ی است.    تش ی همانند 
  ی شنهادیپ  ۀحیکه لا  ی همان دولت  را یبود، ز  زیانگبرچالش

  بسیاری آن مقاومت    یآن را به مجلس ارائه کرد، در اجرا

طور  آن به  ی ها از اجرادستگاه  یدر بعض   ی نشان داد و حت
  ن یابلاغ اسال از از پنج شیگذشت ب  با کامل سر باز زد.

مزا از  صحبت  هنوز  معا  ا یقانون،  جمع    بی و  در  آن 
دارا آ   تی معلول  یکارمندان  است.  چن  ایداغ    ن یاساساً 

دارا  یبرا  یازیامت  و    تی معلول  یکارمندان  است  لازم 
م آن که  خود    نکهیا  ایدارد    یتی حماۀ  جنب  ست یبایطور 
 کهاکنونباشد؟    شرق  ن یبر سر اشتغال ا  یمانع  تواندیم 
شده، استفاده کردن از آن    یی و اجرا  بیقانون تصو  نیا

  ی به بررس  ادداشتی  نیبه ضرر ما؟ در ا   ایبه نفع ما است 

بر آن است    یو سع  میپردازیموضوع م   نیابعاد گوناگون ا
صرفاً به بسط آن   دگاه،یبه هر د یریگسو نیکه با کمتر

 . میبگذار اطبرا بر عهده مخ  یبندو جمع میبپرداز

 ند؟ یگویچه م لیتقل انیحام

  ی اریانجام بس  یبرا  ت یمعلول   ی معتقدند افراد دارا  یبرخ
  ن یرینسبت به سا  ی شتریخود به زمان ب  ۀروزان  یهااز کار

عنوان به  تواندیم   ی نیقوان  نیچن   نیبنابرا؛  ازمندندین
قشر کمک    نیا  یزندگ  تی فیمثبت، به بهبود ک  ضیتبع 

  گر ید  تی از معلول  ی ناش  ی از مشکلات جسم  ی کند. بعض
  ی مشکلات  ن ی. چنکنندیاست که مدافعان مطرح م   ی علت

  ی طولان  هایتممکن است مانع کار کردن فرد در ساع
بعض  یبرا؛  شود آس  ی مثال  افراد    ی نخاع  ۀ دیدبی از 

 هایههمچون ادار  یرا در مکان  یطولان  زمان  توانندینم

است    یراه  یکار  هایتساع  لیتحمل کنند. تقل  ی دولت
چن شوند    زین  ی اشخاص  نیکه  شاغل  حضور    و بتوانند 

 باشند.  در اجتماع داشته  یمؤثر

 نقد موافقان در

و معتبر   ینظران کافصاحب یاز نظر برخ  انیحام  لیدلا
سستین آنان  مناسب    نیا   یجبران  است ی.  را  قانون 

بس  یمنف  یهاامدیپ  رایز   دانند،ینم از    شتریب  اریآن 

ا نظر  از  است.  آن  برا  نیمحاسن  از    تی حما  یگروه، 
وضع    ی متفاوت  نیقوان  توانیم   تی معلول  یکارمندان دارا

با عنوان حق   یحقوق  فیرد   کی   نمثال افزود  ی برا  ؛کرد
فضا    یسازبه مناسب  یدولت  یهاالزام دستگاه  ای  ت یمعلول 

  ی از افراد دارا  یگروه کوچک  نکه ی کار. ضمن ا  ط یو شرا
م   یبا ساعات طولان  تیمعلول  مشکل  دچار   ،شوندیکار 

اجرا ن  یتمام   یقانون برا  نیا  یپس  و    ستیآنان لازم 

 در نظر گرفت. قانون یاجرا یافراد را برا از ین توانیم 

در بر   ییهابیچه آس ی کار  هایساعت لیتقل

 دارد؟ 

 هایتمعتقدند با کاهش ساع  یقانون  ۀماد  نیا  مخالفان
جا  کی  یکار بخش  یکارمند،  در  خال  یاو  هفته    ی از 

وظا  ماند یم  زمان    او   ف یو  آن  نم  ا یدر    ا ی  شود یانجام 
موضوع   نیسپرده شود. ا   یگری به شخص د  ست یبایم 

سؤال رفتن عملکرد    ریآن کارمند و ز   ییبه کاهش کارا
که    یمثال آموزگار یبرا  ؛شودیمنجر م   ی و  یو اثربخش
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  ک یآموزان  هفته را با دانش  یهاموظف است تمام روز

  ل یخاص بگذراند، در صورت استفاده از تقل  یل یتحص  یۀپا
کار بخش  ستیبایم   ی،ساعات  در  را  خود  از    یکلاس 

به   م   یکی هفته  که  بسپارد  همکارانش   یبرا  تواند یاز 
در    رچنده؛ باشد را در بر داشته یی هابیآموزان آس دانش

اندازه  نیموضوع به ا  تی حساس یشغل یهاگاهیجا یبرخ
به وجود   یدر هر شغل   شیب  وکم    یمشکلات  نیچن  ست،ین

   .دی آیم 

وقت کار  را که تمام   یمعمولاً کارمند  رانیمد   نیهمچن

ترجبه کارمندان پاره  کندیم  بنابراین دهندیم   حیوقت  ؛ 
دارا افراد  استخدام  برابر  در  در    تی معلول  یمقاومت  که 

ن حاضر  مهم  ی کی   ز یحال  شمار  چالش  ن یتراز  به  ها 
که از هر راه ممکن    یخواهد شد. مسئولان  دیتشد   رود، یم 

  کنند، یاستخدام استفاده م  ندی از فرا نحذف معلولا یبرا
ا وجود  دست  نیبا  آمد  کارنا   یبرا  یترمحکم  زیواقانون 

 گروه خواهند داشت.  نینشان دادن ا

 نقد مخالفان در

دلا   هایتساع   لیتقل  موافقان به    لیکار  را  مخالفان 
و    یزیر. آنان معتقدند در صورت برنامهکشندیچالش م 

  ت، یمعلول   ی درست در محل کار فرد دارا  فی وظا  میتقس
حضور    ش یپ  ی مشکل عدم  زمان  در  و  آمد    ، اونخواهد 

امور ضرور به  همان کنندیم   یدگیرس   یهمکاران  در   .
تقس چنانچه  آموزگار،  مباحث  هادرس  میمثال    ، و 

گ  نیب  ی، رستدبه صورت  همکار   یبرا  ی مشکل  رد، یدو 
   نخواهد شد. جاد یآموزان ادانش

گروه مقاومت مسئولان در استخدام کارمند    نیا  نیهمچن
ناش  تی معلول   یدارا اجرا  ی را  کامل و درست    ی از عدم 
ادانندیم  ی تیحما  نیقوان آنان در  مثال  افراد    نهی زم   ن ی. 

تقل از  اگرچه  که  است    ی کار  هایتساع  ل یجانباز 
  جاد یدر روند استخدام آنان ا  یمشکلات  نیبرخوردارند، چن

نت   ،شودینم م یپس  ضمانت    رند یگیجه  در  مشکل  که 

 .یساعات کار  لیاست، نه تقل نیقوان ییاجرا

 دیبا قانون مصوب چه با پرسندیم مخالفان

 کرد؟

ند،  هست  قانون مخالف  نیکه با وجود ا  یکسان  انیم  در
وجود دارد.    ینشدن آن دو دستگ  ایشدن    ییدر مورد اجرا

آس  رغمیعل  یبرخ به  که    ،آن  یهابی اذعان  معتقدند 
  ت یدولت با قانون حما  به باور آنهااجرا شود.    دیقانون با

  ی برخورد و اجرا  نامههیتوص   ک یاز حقوق معلولان مثل  
؛  است  اعتبار کرده  نیاز مفاد آن را منوط به تأم  یاریبس

اجرا  نیبنابرا از  ما  خود  کوتاه    یی هابخش  یاگر  آن  از 

  ، پس میاباز گذاشته  نه یزم  نیدست دولت را در ا  م،ییایب
کم و کاست قانون را مطالبه  یب  یبهتر آن است که اجرا

راه  میکن از  آن  کنار  در  تشک  یگری د  یهاو    ل یمثل 
اهانیکمپ مجلس    مانی صدا  ،یعتراضی  گوش  به  را 

از راه اصول  فرایند تا    میبرسان قانون    ش یپ   شایاصلاح 
  ی ایاستفاده نکردن از مزا  ،قانون  یمخالفان اجرا  اما  برود.

  ی منف  یهاامدیاعتراض و کاهش پ   یراه برا  نیآن را بهتر
م  ا دانندیآن  ز معتقدند  گروه    نی.  تعداد  از    یادیاگر 

دارا اجرا  تی معلول  یکارمندان  دنبال    ل یتقل  یبه 

از    ، مروربه،  آن  ی منف  یهاامدینباشند، پ   ی کار  هایتساع
را به نحو احسن    گذارانقانون خواهد رفت و توجه    نیب

 جلب خواهد کرد. 

 گفتگو یبرا  یپرسش: شروع طرح

بس  نظراختلافوجود    با آنچه  از    ی اریفراوان، 
  ق یعدم توجه دق  در مورد آن توافق دارند،نظران  صاحب
اذگقانون  مختلف  ابعاد  به  پ   نیاران  از    شیموضوع 
است  ب یتصو گفتگو  هایسنجنظر، چون  قانون    یی هاو 

قانون انجام شوند به بعد از    ب یاز تصو  شیکه لازم بود پ 
مختلف،    یهادگاهید   ی آن موکول شد. حال پس از بررس

برا  نیا  یایمزا ب  یقانون  آن؟    ب یمعا  ایاست    شتریما 

از   یاریبدون در نظر گرفتن بس  میتصم   کی  کهاکنون  
باب گفتگو را باز کرد   توانیم ایعواقب آن اتخاذ شده، آ 

پرداخت؟ در    نظر تبادلرو به    شیپ   یهاانتخاب  یو برا
دارا  طیشرا  نیا م   تی معلول  یکارمند  به   تواندیچگونه 

 هوشمندانه دست بزند؟ یاقدام 
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 مشاغل از نگاه یوتیوبر نابینا

 مترجم، مریم مشایخی 

 

سم: سلام دوستان! به بِلاینْد لایف خوش برگشتین! در  
کنیم. مت!  برنامۀ امروزمون با مت فیلیپیگو صحبت می

بهمون بگو مشکل خیلی   از هر چیز  ممنونم ازت! قبل 
 بیناییت چیه؟ 

برادران   سم  و  من  اشتارگارته.  من  بینایی  مشکل  مت: 
ساله بودم که برای اولین نوزدههجده اشتارگارت هستیم.

دکتر   چندتا  پیش  و  شدم  بیناییم  در  نقصی  متوجه  بار 
می زندگی  باهاش  موقع  اون  از  که  رفتم.  حالا  تا  کنم 

 ساله هستم. تقریباً چهل

 ـ در حال حاضر چقدر بینایی داری؟  

 بینا هستم. ـ من کم 

 گذرونی؟ ـ بسیار خوب! زندگیت رو چطور می

تُو نه ساله که  مایکروسافت   ـ من  انسانی  منابع  شبکۀ 
می کارش کار  که  هستم  تیمی  عضو  درواقع  کنم؛ 

تازگی  رسیدگی به مشکلات سازمانیه؛ برای مثال من به

براشون  کردم.  کار  دولت هم  با  و  کردم  کار  با سازمانا 
راه رو  میآفیس  براشون اندازی  رو  آفیس  کنم، 

میبه فعالروزرسانی  یا  براشون کنم  رو  آفیس  سازی 
 

1 SSDI: Social Security Disability Insurance 

پذیری  تازگی خیلی روی دسترسو البته به دمانجام می

 کنم. آفیس هم کار می

ـ چقدر جالب! برای فعالیت تو این شغل به چه آموزشایی  

 نیاز داشتی؟ 

رفتم،  ـ خب! من سفر عجیبی داشتم. وقتی مدرسه می

هجده در  وقتی  اما  داشتم،  انتخاب  سالگی  نوزدهقدرت 
دیگه دایرۀ انتخابام محدود   متوجه مشکل بیناییم شدم، 

چاره رو  بود.  معمول  فرایند  یه  اینکه  جز  نداشتم،  ای 
شدم    1بگذرونم، پس عضو بیمۀ تأمین اجتماعی معلولان 

دوساله در کالج   از گذروندن دورۀ  بعد  به کالج رفتم.  و 
کاربردی  علوم  کاردانی  گرفتم. 2مدرک  به   رو  توجه  با 

معاونت   من  شغل  باید  درواقع  بودم؛  دیده  که  آموزشی 
  بود، ولی من به فناوری خیلی علاقه داشتم.اداری می

کار   و  کسب  تا  دوسه  مایکروسافت  به  ورودم  از  قبل 
انداختم و زندگیم این شکلی در جریان بود، کوچیک راه 
می من  در  ولی  پس  بشم،  مایکروسافت  وارد  خواستم 

طول سه سال برای هفت شغل مختلف در مایکروسافت  
مصاحبه رفتم؛ بنابراین من در   و برای هر شغل سه بار

از چهره  21طول اون سه سال،   مایکروسافت  نفر  های 
رو دیدم و بالاخره تونستم وارد بشم. در ابتدا توی مرکز 
از   هستم،  مت  مشغول شدم؛ »سلام!  کار  به  پشتیبانی 
گرفتین   تماس  مایکروسافت  پشتیبانی  با  اینکه 

کردم مشکل آفیسشون ممنونم...« و بهشون کمک می
تدریج  طوری کارم رو شروع کردم و بهاین رو حل کنن.

پیشرفت کردم، ولی هر مطلبی که تا حالا یاد گرفتم تا  
بهحد زیا  بقیه یاد  صورت خوددی  از  اینکه  یا  بود  خوان 

 گرفتم.

شرکتی    هر  تو  و  برای همه  نظرم  به  که  مهمی  نکتۀ 
 کنم اینه کهتونه سودمند باشه و به همه توصیه میمی

شما  تیمیاز هم که  کسایی  بگیرید. همۀ  هاتون کمک 
خوان که شما موفق بشید. من  کنید، میباهاشون کار می

ها و همکارام یاد  تیمیهم خیلی از مطالب لازم رو از هم

2 Associate of Applied Science 
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گرفتم؛ در واقع روزی نیست که من توی مایکروسافت  

کارمند مأموریت  این  و  نگیرم  یاد  جدیدی  ای  مطلب 
مایکروسافته که همیشه در حال یادگیری باشن. درست  

می فکر  که  زمانی  همههمون  میکنی  رو  و  چی  دونی 
کنی؛ درواقع  شی، اون وقته که پسرفت میدچار رکود می

چاره بگیری،  یاد  و  کنی  پیشرفت  نخوای  جز  اگه  ای 

 پسرفت نداری. 

دونی،  چیز رو میبله! منطقیه. اگه تو فکر کنی که همه  ـ
اونا می نیستی که  بهمون بگو دیگه کسی  خوان. خب! 

برای انجام این شغل به چه وسایل کمکی نیاز داشتی    که
 و درخواستات چطور پیش رفت؟ 

راجع اما  بود،  خیلی جالب  مایکروسافت  توی  به ـ خب! 
وارد   اینکه  از  قبل  کنیم.  صحبت  هم  قبلیم  شغلای 
مایکروسافت بشم، کار فروشندگی رو شروع کردم. وقتی  

کردم.  فروشنده بودم، خیلی از وسایل کمکی استفاده نمی
ذاشتمش روی لبۀ میز و  یه مانیتور بزرگ داشتم که می

کیبوردم هم درست زیرش بود. صورتم فقط چند اینچ از  

مانیتور فاصله داشت و این کار هر روزم بود. به چشمام  
میبه فشار  میشدت  تار  خیلی  دیدم  و  اصلاً  اومد  شد، 

زحمت راهم رو به سمت بیرون از اتاق  دیدم. بعد بهنمی
می میپیدا  کمی  و  گوش کردم  موزیک  کمی  نشستم، 

کردن و بعد دوباره  می  دادم تا یه کم چشمام استراحتمی
دو  گشتم، ولی وقتی وارد مایکروسافت شدم تا یکیبرمی

سال به کسی از وضعیت بیناییم چیزی نگفته بودم، ولی  
بینا هستم، فرایند تجهیز  وقتی به همه گفتم که من کم

فوق کمکی  تدارکات  وسایل  بخش  به  من  بود.  العاده 
مایکروسافت ایمیل زدم. استیسی، مسئول تدارکات، برام  
گفت:   استیسی  کردم.  پر  رو  فرم  من  و  فرستاد  فرم  یه 
خوبه، حالا برو هر چیزی رو که لازم داری بخر! من یه  
و   کردم  تهیه  داشتم  نیاز  که  وسایلی  همۀ  از  فهرست 

و برای پرداخت از  استیسی گفت: خوبه، برو همه رو بخر  
به این ترتیب همۀ وسایل مورد نیاز    این کد استفاده کن!

 ن فراهم شد. م 

قدر راحت و  ـ عالیه! البته شاید همیشه این پروسه این

شن از  هموار نباشه، ولی خیلی وقتا شرکتا خوشحال می
رو   شما  نیاز  مورد  وسایل  و  کنن  کمک  شما  به  اینکه 

خوبی انجام بدید.  فراهم کنن تا شما بتونید کارتِون رو به
کم همکار  تو  مت!  دیگهخب  نابینای  یا  تو  بینا  هم  ای 

می خودتون  رو  بخش  مشکل  این  تو  فقط  یا  شناسی 

 داری؟  

من مشکل بینایی    کنم، فقطـ توی تیمی که من کار می
مهندسی تیم  توی  ولی  همکار  دارم،  چندتا  هم  مون 

واقعاً  کم من  همکارای  که  اینه  مهم  نکتۀ  داریم.  بینا 
توی   مثال  برای  هست؛  من  شرایط  به  حواسشون 

بار در سیاتل داریم، همۀ  ماه یکگردهمایی که ما هر سه
من رو می قراره روی  همکارا  رو که  شناسن و مطالبی 

پروژکتور با بقیه به اشتراک بذارن، قبلش در اختیار من  
میمی چون  نمیذارن،  من  بخونم؛  دونن  رو  اونا  تونم 

می کار  کجا  نداره شما  فرقی  اگه تصمیم  درواقع  کنید. 
به مشکلتون صحبت کنید، این کار شما رو  راجع بگیرید

می صحبت کنه.توانمند  کنید  فکر  به  راجع  شاید 
داره. خود من تا مدت  مشکلتون، شما رو عقب نگه می

به مشکلم حرف بزنم، داد راجعزیادی غرورم اجازه نمی
خواستم کسی از روی ترحم کاری برام انجام چون نمی 

کم ولی  من شفافبده،  هرچقدر  که  متوجه شدم  تر  کم 

تونن تر میبه نقص بیناییم صحبت کنم، بقیه راحتراجع
 باهام همکاری کنن.

های ما دوست دارن  ـ خب مت! شاید بعضی از مخاطب
به  اما  بیناییبرن سر کار،  مضطربن.  شونخاطر مشکل 

 گی؟ تو به اونا چی می

از   مت: برید! خیلی  دنبال کاری که بهش علاقه دارید 
گیرن. من حتی  مردم خیلی چیزا رو در زندگی در نظر می

بهیار بودم  کمک قبل از اینکه متوجه مشکل بیناییم بشم،
بودم. همون با همسرم آشنا  و واقعاً عاشق کارم  جا هم 

شدم، ولی کار کردن در زمینۀ پزشکی برام سخت بود. 
ا و مراقبتا مشکل داشتم و گاهی بعضی چیزا  برای نمودار
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این مصاحبه  دیدم، ولی من به همۀ کسایی که  رو نمی

تون برید، گم دنبال شغلای مورد علاقهخونن، میرو می
مثلاً خود تو سم! تو به ویرایش فیلما علاقه داری. خیلی  

تونم این کار رو  بینام و نمیتونی بگی من کمساده، می
دم! کار مورد  رم یه کار دیگه انجام میانجام بدم، پس می

هرچی که باشه و براش تلاش    تون رو پیدا کنید؛علاقه
که   مصممید  و  کارتِون هستید  شما عاشق  وقتی  کنید. 
براش بجنگید، شاید مجبور باشید وقت بیشتری رو برای 
رو صرف   زیادی  وقت  منم  کنید،  دادنش صرف  انجام 

پذیری  ای دسترسکنم تا یه ایمیل بخونم، اما از ابزارمی

اده  خوان در ویندوز و موبایل استفای صفحهافزارمثل نرم 
میمی شما  کمک  به  فناوری  قطعاً  بتونید  کنم.  تا  آد 

پیشرفت کنید و بهترین کارمند بشید، پس ریسکش رو  
تر  بپذیرید و برید جلو. واقعیت اینه که دنیا داره خیلی آگاه

 شه.  شه و امکانات هم داره بیشتر میاز قبل می

خوان هایی که میتو همیشه یه شعار داری برای نابینا ـ
 وارد بازار کار بشن، اون چیه؟ 

به اگه  بله!  بیناییـ  مشکل  داده  تازگی  تشخیص  تون 
تونید تسلیم شرایطتون بشید  شده، دوتا انتخاب دارید؛ می

یا اینکه با همین شرایط پیشرفت کنید. شما گزینۀ دوم  
 رو انتخاب کنید. 

ـ عالیه! خیلی ممنونم مت که با ما همراه بودی و ممنون 
 از همراهی شما دوستان!    

 

 

 

 

نابینایان و کاندیداتوری مجلس شورای  

 اسلامی 

 نگین حیدری :کنشگر حوزۀ حقوق معلولان 

در هفتمین شماره از مجموعۀ معلولان و قوانین ایران، 

شورای   مجلس  انتخابات  بودن  نزدیک  به  توجه  با 
اسلامی، در گفتگو با خانم زهرا عابدینی، مدرس دانشگاه  
موضوع  با  عمومی،  حقوق  دکتری  مقطع  پژوهشگر  و 

 نابینایان و کاندیداتوری مجلس، همراه شما هستیم.  

مهمان این شماره در مقدمه، بحث حق انتخاب کردن و  
پیشینه انتخاب شدن را دارای  از دو قرن حق  ای کمتر 

گوید: در یونان باستان مردم با حضور در  داند. او میمی
میدان اصلی شهر، مستقیم، در خصوص مسائل مهم و  

کردند و رأی اکثریت اعتبار  نظر میاساسی کشور اظهار
کننده بود. پس از عصر روشنگری  بیشتری داشت و تعیین

و وقوع رنسانس، مشارکت سیاسی مردم در امور کشور  
شد. با توجه به اینکه مبنای  ضرورت پیدا کرد و نهادینه 

ازجمله   است،  سرنوشت  تعیین  حق  سیاسی،  مشارکت 
حاکمه   قدرت  مشروعیت  پشتوانۀ  و  اساسی  حقوق 

 شود.   محسوب می

می اضافه  در حقوق عمومی صرفعابدینی  از  کند  نظر 

های انسانی ازجمله  نژاد، رنگ، زبان، مذهب و وضعیت
فرصت برابری  اصل  همۀ  معلولیت،  یعنی  داریم،  را  ها 

اگر   هستند.  برخوردار  سیاسی  حقوق  از  شهروندان 
های انسانی به وجود استثنایی بر اساس هر یک از ویژگی

برابری  و  ملت  آحاد  سیاسی  مشارکت  اصل  دو  آید، 
بنیادین هستند،  فرصت و  اساسی  زمرۀ حقوق  از  که  ها 

می مؤلفهتضییع  خصوص  در  عابدینی  یک  شود.  های 
حاکمیت خوب که در آن حق رأی دادن در نظر گرفته 

دانند،  شود و شهروندان رأی دادن را وظیفۀ خود میمی
نظام  می کارآمدی یک  و  مطلوبیت  بررسی  برای  گوید: 
محدودیتسیا باید  اعمالسی،  حق  های  بر  شده 

انتخابانتخاب و  هرقدر کردن  گرفت.  نظر  در  را  شدن 
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میزان این محدودیت بیشتر باشد، آن نظام حاکمیتی از  

گرفته   فاصله  قانون،  دموکراسی  حاکمیت  او  است. 
اطلاع و  عملکرد  در  پاسخشفافیت  و  گویی  رسانی 

مهم از  را  ویژگیمسئولان  خوب  ترین  حاکمیت  های 
برای می رأی  حق  گرفتن  نظر  در  ضمن  که  داند 

مندی در آنها برای شهروندان، حس مسئولیت و وظیفه

 آورد. سیاسی کشور به وجود میشرکت در امور 

مهمان این شماره از مجموعه معلولان و قوانین ایران    
می برای ادامه  مختلف،  ابعاد  دهد: مشارکت عمومی در 

یک نتیجه باشد.  آگاهانه  باید  بودن  کارآمد  و  بخش 
شهروند قبل از حضور در انتخابات و استفاده از حق رأی  
و  انتخابات  داوطلبان  به  نسبت  لازم  آگاهی  باید  خود 

و فعالیت انتخابات  برگزاری  شیوۀ  آنها،  قبلی  های 
و...داشتهحوزه انتخاباتی  دیگر    های  ویژگی  باشد. 

فرصت   و  بودن  همگانی  کارآمد،  عمومی  مشارکت 
انتخاب کردن و انتخاب شدن در چهارچوب قانون برای  

عنوان اقلیت معنا ندارد.  همه است که در آن مفهومی به
، این حق و  هر شهروند که در جامعۀ سیاسی حضور دارد

اختیار را دارد که در انتخابات شرکت کند یا نکند و اجبار  

 به شرکت در انتخابات، از نظر قانونی وجاهتی ندارد.

این کنشگر حوزۀ حقوق معلولان در مورد قوانین حاکم  

داوطلبان،  برای  لازم  شرایط  و  مجلس  انتخابات  بر 
می انتخابات  توضیح  قانون  و  اساسی  قانون  در  دهد: 

قانون   ۶است. اصل    شدهمجلس به این موضوع پرداخته  
حوزه در  کشور  مدیریت  به  اساسی،  را  مختلف  های 

روند برگزاری  ۶2کرده و اصل برگزاری انتخابات منوط 
کند. قانون انتخابات مجلس انتخابات مجلس را بیان می

عنوان نمایندۀ مجلس  شدن بهشرایط لازم برای انتخاب
  را، تابعیت، التزام عملی به قانون اساسی، اعتقاد به مبانی 

و   بینایی  شنوایی،  ازجمله  جسمی  سلامت  و  اسلامی 
های گریها و مطالبهریبود. با پیگیگفتاری اعلام کرده  

آسیب با  افراد  حقوق  حوزۀ  کنشگران  بینایی،    مستمر 
حس  به ازجمله  حواس،  سایر  قدرت  بر  تأکید  خصوص 

های نوین علمی و همچنین پژوهشی  شنوایی و پیشرفت

پژوهش مرکز  در  در  که  اسلامی،  شورای  مجلس  های 

شد   مشخص  گرفت،  انجام  مختلف  کشورهای  قوانین 
عنوان نماینده مجلس، صرفاً نابینایان از انتخاب شدن به

یک از قوانین به دلیل محرومیت از حس بینایی در هیچ
کشورهای آسیایی، آفریقایی، اروپایی و آمریکایی مورد  
قانون  اصلاح  در  درنهایت  نیستند.  ممنوع  پژوهش 

در سال   مجلس  مادۀ  ۹۸انتخابات  در  بیان   31،  ضمن 
انتخاب عمومی  سشرایط  و  شوندگان،  جسمی  لامت 

به را  نمایندگی اندازهروانی  وظایف  انجام  مخل  که  ای 
نباشد ضروری اعلام کرد و ممنوعیت انتخاب نابینایان 

شد. عابدینی این اصلاح قانونی را فرصتی بسیار  حذف  
مناسب برای حضور نابینایان فرهیخته و توانمند در مسند  

به مجلس  و  نمایندگی  ضروری  قوانین  تصویب  منظور 

 داند.  برانگیز میکننده و چالشاصلاح قوانین محدود

می اضافه  و  او  ناکارآمد  قوانین  وجود  دلیل  به  کند 
تبعیضنگرش از  های  بسیاری  در  هنوز  که  آمیزی 

وجود کشور  اجرایی  و  اداری  راه    مسئولین  مسلماً  دارد، 
بینایی   آسیب  با  افراد  جامعۀ  منتخب  نمایندگان  برای 
میان  در  البته  است،  روشن  بسیار  دورنما  ولی  دشوار، 

نابینایان   مخالفانی کمو  جامعۀ  و  موافقان  بینایان 
درخصوص حضور نمایندگان نابینا در مجلس وجود دارد،  

همان گروهولی  که  قومی،  گونه  سیاسی،  مختلف  های 

از   نماینده  دارند، حضور  نمایندگانی  مجلس  در  مذهبی 
جامعۀ افراد با آسیب بینایی در مجلس شورای اسلامی،  

ولیت سایر مقامات  مسئ  ای برای سلبعنوان زمینههیچبه
تأثیر   و  بود  نخواهد  آنها  وظایف  انجام  در  مسئولان  و 

ها  اندیشیزیادی در رفع موانع قانونی و بسیاری مصلحت
 داشت.      و دفاع از منافع همنوعان خواهد

نابینایان و  علاقه به  با مباحث مربوط  به آشنایی  مندان 
توانند مشروح  کاندیداتوری مجلس شورای اسلامی، می

این گفتگو را در پادکست ضمیمه که از طریق وبگاه و  
 های نسل مانا قابل دریافت است، دنبال کنند. کانال 
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های ایران و پخش فیلم  ون یزیتلو

 شدهصوتیتوصیف  

 آموختۀ دکتری علوم ارتباطات دانش:  جواد سقا

 

یا صوتی  به    که   audio Descriptionتوصیف 

آن   نسخهمی «AD»  رااختصار  از    یکلام   یانامند، 
ا  ریتصو افراد  نیاست.  به  ناب  یروش    ا یهستند    نایکه 
درک بهتر آنچه   یبرا  ، هستند  یینایب  دیدگی آسیب  یدارا
ها  لمیدر ف  یصوت  فیکند. امروزه توصیکمک م   نندیبینم

توجه به    با  دارند.  بسیاری  بردکار  یریتصو  یهاو برنامه
شبکه  سیاز    شیب  نکهیا است   یونیز یتلو  یهاسال 

دن  یکشورها برنامه  ایمختلف  پخش    ف یتوص   یهابا 
 یدر برقرار  یسع  انینایبو کم  انینایناب   یشده برایصوت

خدمت    نیا   دیدارند، پس با  ریفراگ  ۀعدالت و اهداف جامع

ن  ریسا  یبرا  یو حق  یاجتماع  یازیرا ن با   ازیشهروندان 
فراهم شود تا بتوانند    یدر جامعه امکان  دیدانست. با  اصخ

طر به    یصوت  فگریتوص   ا ی  یراو  کی   حات یتوض  قیاز 
سرلمی ف  یمحتوا ساالیها،  و  رسانه   یهابرنامه  ر یها 

   داشته باشند.  یترمطلوب  یدسترس

استفاد کم  انینایناب  ۀختیفره  ۀجامع  ۀامکان   انینایبو 
 یهاروش  یونیزیوتل  یهابرنامه   یتماشا  یبرا  رانیا

م   یخاص   ی قاتیتحق  یهاطرح  جیاساس نتا  برد.  طلبیرا 

در  انجام  نظیر شده  )،  ITC (2۰۰۰)  دنیا  ،  2۰14ادلب 
استا2۰17 زم 2۰۰5،2۰14)  در ی(،  در  ن  ۀنی (    از یسنجش 

توص  به  رسانه  ی صوت  فیمخاطبان  مختلف،    یهادر 
م  نیتربمحبو  ونیزیتلو در  دارا  انیرسانه    ی افراد 

این  ( علت  2۰1۶)  رز یروو  ۀ است. به گفت  یینایمشکلات ب
برنامهیم   موضوع متنوع  و  گسترده  پوشش    ی هاتواند 

ف ازجمله  مسابقه،  ، شنیمیان  ، الیسر  لم، یمختلف   طنز، 
سا  ،یسرگرم  و  ا برنامه  ریمستند  در  باشد.   نیها    رسانه 

 یازهاین  نیم أ ت  در  یریتصو  توانمندی  لیبه دل  ونیزیتلو

کم ناب  نایبمخاطب  به  مقا  ناینسبت  راد  سهیدر  و    ویبا 

شن حیتوض  یهالمیف استرگذاریث أت  یداریدار  در    ،تر  اما 
ناب  انینایبکم  رانیا به  نتوانسته  گاهچیه  انینایو  اند 

در کنار خانواده و    ونیزیتلو  ۀاز صفح  یابرنامه  یتماشا
بنش  ریسا اندین افراد  حال  نی.  ا در  رسانه  ستی   یهاکه 

  ن یسال است با تدو سیاز  شی ب ایمختلف دن یکشورها
مل  یامنطقه  نیقوان ف   یو  پخش  سرلمیبه  و    هاالیها، 

علاق  هایبرنامه کم  انینایناب  ۀمورد  از    ان ینایبو 
 د. کننیماقدام  یونیزیتلو  یهاشبکه

ناب  در افراد  کم  نایحال حاضر،  ا  نایبو  توانند  یم   رانیدر 

به AD یهالمیف تنها    ی داریشن   ۀشدضبطصورت  را 
  ی قابل دسترس  یونیزیکانال تلو  چیهنوز هو    گوش کنند

ندارد  انینایناب  یبرا هم  ؛وجود  در    نجانبی ا  لیدل  نیبه 
پخش    14۰2مهر    25تاریخ   طرح  بار  اولین  برای 

از تلویزیون را به رئیس سازمان صدا و   AD هایفیلم
داد ارائه  ایران  پیشنهادی،  م. سیمای  طرحِ  همراه   به 

 یی شدن آن نیز داده شد. اجرابرای  ییراهکارها

فن متخصصان  با  گفتگو  س  ی در  بخش   ۀرسان  یمای در 
ا   یمل شد  گفته  بنده  م   ت یقابل  نیبه  در  یرا  توان 

  نا یبو کم  نابینا  فرد  ک یکرد که    جادیمختلف ا یهاشبکه
را    یونیزیدلخواه تلو  ۀخود برنام   ۀزمان با خانوادبتواند هم

  ک یامکان تفک چون  صدا، تماشا کند.    یاز کانال مجزا
وجود دارد،   لمیف یرو ندهیگو یصدا  کسیصدا هنگام م

تلویزیون طریق  ستاپاز  یا  و  هوشمند  باکس های 
  ی حات صوتیکه توض  ی راباندبدون تغییر کانال،  وان  تیم 

با استفاده از هدفون انتخاب و  ،  شودیآن پخش م   یرو
خانواد کنار  ک  ۀ در  تماشا  شبک؛  درخود  هر    ۀ درواقع 

مخاطبان  یونیزیتلو که  دارد  باند صدا    ی تنها صدا  ،دو 
  ی صدا  ،طرح  یدر صورت اجرا  شنوند.یم را    یباند اصل

باند دوم پخش و قابل   یرو  لمی ف  یصوت  ۀ کنندفیتوص
نیاز به  ، البته عملیاتی شدن این امکان،  شودیم   دنی شن

کمی تغییرات زیرساختی در شبکۀ مورد نظر تلویزیونی 
 هم دارد. 
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ماه از حوزۀ ریاست سازمان برای آبان  ۶طرح در تاریخ  

بررسی به معاونت سیما ارسال شد. پس از آن هم برای 
در   درنهایت  و  شد  فرستاده  سلامت  تلویزیونی  شبکۀ 

آذر دوباره به معاونت سیما و پس از مدتی به    13  تاریخ
همان مبدأیی که نامه ارسال شده بود بازگشت، با این  
مضمون که این طرح باید در رادیو اجرا شود! متأسفانه 
سال   از  که  نبودند  آگاه  حتی  نامه  مرورکنندۀ  مدیران 

رادیویی  برنامه  13۹۰ در شبکۀ  »رادیوفیلم«  نام  به  ای 
کم و  نابینا  افراد  نیاز  و  دارد  وجود  برای نمایش  بینا 

فیلم از تلویزیون درک  تماشای  با توصیف صوتی  هایی 

  های توصیف طرح پخش فیلمزمان بررسی  نشد. در مدت
هیچ  صوتی تلویزیون،  از  در  شده  نخواستند  بنده  از  گاه 

  صوتی  های توصیفمورد طرح توضیح دهم! پخش فیلم
ویژه از تلویزیون از این نظر شده به شکلی تصویری و به

عمده بخش  که  دارد  ایناهمیت  مخاطبان  از  گونه ای 
بینایی که همانند نابینایان به توصیف  ها را افراد کمفیلم

های بینایی  صوتی نیاز دارند و بیشتر افراد دارای اختلال
می داراأمت   دهند.تشکیل  مخاطب  درک  عدم    ی سفانه 

نادرست    یهامیها و تصم باعث اقدام   یی نایب  هایختلالا

 .شودمی

از    ت یقانون حما  21  ۀماد  طبقاین در حالی است که  
( معلولان  س13۹7حقوق  و  صدا  سازمان    ی مای(، 

بخش  رانیا  یاسلام   یجمهور است  از    یمکلف 
افراد اختصاص دهد  نیخود را به ا یونیزیتلو یهابرنامه

 یهاشبکه  یهاو برنامه  ها فیلم  ی سازو نسبت به مناسب
 یبراها  لمیف   یصوت  فی پخش توص  زیو ن  ما،یمختلف س 

 کند. اقدام  نایبو کم نایافراد ناب

مانند    یالمللنیب نیو قوان هاهخدمات در معاهد نیا ۀارائ 
دارا  ونیکنوانس افراد  ملل    ت یمعلول   ی حقوق  سازمان 
ارائلازم   2۰۰۸در سال    ،متحد است.    ن یا  ۀالاجرا شده 

بودن    ریفراگ  یاصل استوار است که ما برا  نیخدمات بر ا
جامعه  ی اجتماع دارا  ی ادر  افراد  متنوع   طیشرا   یکه 

جمعی  هستند،   دسترسمیدارمسئولیت  خدمات    ی، . 

  ن یاز ا  یکی AD کار است و  نیانجام ا  یبرا  یالهیوس

 .خدمات است

  ف یتوص  یهابه پخش برنامه ا یدر دن بسیاری یکشورها
اقدام  از تلویزیون    انینایبو کم  انینایناب  ۀژیوۀ  شدیصوت

بهانهاین  کنند.یم  ارائۀ موضوع  با  تا  شد  ای 
خدمات  سلسله بیشتر  و  بهتر  معرفی  درصدد  مقالاتی 

 توصیف صوتی در دنیا و ایران برآیم.

میسلسلهدر   ملاحظه  را  آن  اولین  که  کنید،  مقالاتی 
می فیلم  تلاش  صوتی  توصیف  از  کاملی  شناخت  شود 

اینکه توصیف صوتی   به  ارائه شود. در دو شمارۀ آینده 
می آن  مفاهیم  و  کاربران چیست  اینکه  به  پردازیم، 

توضیحات چه کسانی هستند خواهیم پرداخت، تاریخچۀ  
می مرور  را  صوتی  شدن  توصیف  مجهز  روند  با  کنیم، 

ورود   ـ  صوتی  توصیف  سیستم  به  به    ADسینماها 
می آشنا  را  تلویزیون  تئاتر  در  صوتی  توصیف  شویم، 

می را  بررسی  فیلم  صوتی  توصیف  تولید  فرایند  کنیم، 
طرح و  کرد  خواهیم  توصیف  مرور  استانداردهای  و  ها 

دهیم. پس از  صوتی فیلم را به شکلی مختصر ارائه می
های ایرانی فعال در این حوزه را معرفی  دامه گروهآن در ا

کنیم، علت توسعۀ توصیف صوتی تجربی در ایران، می

کیفیت   تصویر،  خوانش  از  نابینایان  زیسته   ADتجربۀ 
درنهایت و  ایران  در  به    تجربی  توصیه  و  آخر  کلام 

سازان را ارائه خواهیم کرد. امید است مورد استفاده  فیلم
 قرار گیرد.
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آموزشگاه   نیترو خاطره از مهم  ادی

 در تهران  ان ینایناب

 پژوهشگر حوزۀ معلولیت:  محمد نوری

 

 ــ ــه انینایاز ناب یاریبس ــگاه ش ــنا    یمحب  دیبا آموزش آش
ــتنـد و از آنجا خاطره   ی فراوان دارند. افراد دارا  یهاهسـ

پنجاه به بعد  ۀدر ده  ،مختلف یاز شـهرها  یینایب  بیآس ـ
 ــ نیدر ا ــگـاه تحصـ  و لی ـمعلم، وک  اند وهکرد لی ـآموزشـ

دند  تاد دانشـگاه شـ اغل د  ایاسـ به کار مشـغول    گریدر مشـ
ــدنـد.   اب  همچنینشـ اینـ ــه    نیدر ا  تریمیقـد  انی ـنـ مـدرسـ

  ۀ سال شصت  ۀکارنام   .کردند  فعالیتو معلم   یعنوان مرببه
 شــرفتیدر رشــد و پ  دهدیآموزشــگاه نشــان م  نیا

اع  یفرهنگ اب  ۀجـامع ـ  یو اجتمـ اینـ مؤثر بوده و   رانیا  یـاننـ
ار ا  خیدر تـ نقط ـ  نیتحولات  ه  امعـ دادۀ  جـ   ی عطف و رخـ

از   یو نام   یادیبوده است. متأسفانه الآن فقط    رگذاریتأث
ه باق نیا   ی دیآن، مجتمع جد  بیمانده و با تخر یمدرسـ

ام   ــد. ا  «انی ـجواد موفق»بـه نـ ــاختـه شـ الـه  نیسـ   بـه  ،مقـ
 ینهاد را از آغاز تا کنون بررس نیتحولات ا  ریس ،اجمال

 .کندیم 

 احداث

ــال  ــم،  134۰در س ــکچش ــن  »به نام   یپزش دکتر حس
 ــ دنیبا د  ی«علو ، میقد  یر  ابانیدر خ انینایناب  ۀمدرسـ
ــم ـدر   تصـ  ــ  یمـرکـز  گـرفــت  می ـتـهـران،  بــا    یآمـوزشـ

ــاخص بود، در    دهی ـگونـه کـه در اروپـا دآن  ؛مـدرن  یهـاشـ
 ۀهزار مترمربع در جادیحدود س ـ  ینیکند. زم  ریتهران دا
د اشـــان  میکن قـ کـ ه برادران یکنون  ی)بلوار  بـ ( متعلق 

 ــاو  بود.   یمهـدو ــاحبـان را راضـ کرد تـا آنجـا را به    یصـ

شروع  ،  134۰اختصـاص دهند و از سال   انینایناب  ۀمدرس ـ
  ی شـهر  ۀخارج از محدود  ن،یزم   نیبه سـاخت آن کرد. ا

گرفت اســـم آن را »آموزشـــگاه    میتصـــم  و علوی بود
ــا پهلو انی ـنایناب ــه  «یرضـ   لات یبگذارد تا بتواند از تسـ

در  مدرســـه  گذر کند.   یو از موانع ادار  تفادهاسـ ــ  یدولت

 .افتتاح شد  یرسمصورت  ، به1343سال  
گرفت،   میتصـم  1344آموزشـگاه در سـال    نیا  تیریمد

 ــ اب  یبرا  یبخشـ نـ ایآموزش دختران  ادیا  نـ ا  جـ د.   نیکنـ
  ی اندازراه 1345در   ،بخش پس از فراهم کردن مقدمات

د و دختران ناب دند رشیپذ  نایشـ اختمان شـ . خوابگاه و سـ
ــبـانـه   یا آموزش حرفـه یهم برا ییهـاو کـارگـاه  یروزشـ

 .شد  ریدختران دا

 ی انقلاب اسلام یروز یاز پ پس

به   این آموزشـــگاه ، نام 1357  یپس از انقلاب اســـلام 
  135۸اسـفند  در  . دولت  افتی  رییتغی«  آموزشـگاه علو»
کرد و خواسـتار ادغام    میانقلاب تقد یبه شـورا  یاحهیلا

ــگاه در وزارت آموزش و پرورش ــد. همچنین   آموزش   ش

ــت کرد تا   ــگاه   نیکارکنان و کارمندان ادرخواس آموزش
 ی شوند.قانون استخدام کشور  مشمول

به  یا، ماده135۸اســفند    22  خیتار  درانقلاب   یشــورا 

 :کرد  بیتصو ریشرح ز
اده ار  مـ تـ از  ده:  ــو  خیواحـ انون  ۀح ـیلا  نیا  بی ـتصـ   ،ی قـ

سـابق( در وزارت    ی)رضـا پهلو  یعلو انینایآموزشـگاه ناب

 .آموزش و پرورش ادغام شد
گاه از  نیا نام  ال  آموزشـ فند    43 سـ ا پهلو  57تا اسـ   ی رضـ

شـد و پس از   یآموزشـگاه علو  5۸تا اسـفند    57بود، از 
ــه»الحـاق بـه آموزش و پرورش بـه     ر یی تغ  ی«محب  دی ـشـ

 یافت.

 ی آموزش  تحولات

 ــ  135۸از   این آموزشـــگاهنام کامل    ی »مجتمع آموزشـ
ــه  انی ـنایناب  ــ»  یول، بود  «یمحب  دی ـشـ ــه  ۀمدرسـ   د ی ـشـ

ــه»  ،ی«محب   انی ـنایمجتمع ناب»  ی« ومحب  دی ـمجتمع شـ
آن از   یآموزش ــ  یهاتی. فعالشــدیم   دهیهم نام   ی«محب
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انزده دانش  ،1343مهر   پـ ا  ده بـ آموز خردســـال و هجـ

کانون   دررا    ییابتدا  لاتیسال که تحصآموز بزرگدانش
انده بودند انیبه پا  یآموزش رودک د،آغاز    رسـ ازجمله    شـ

گاه نیا  یۀاول  یهاتیفعال  نیترمهم ا  یۀ، تهآموزشـ  لیوسـ
ا انینایناب  ۀژیو ورها، اعزام مرب  ریاز سـ به خارج از  انیکشـ

زمینۀ  و کســب تخصــص در    لیمنظور تحص ــکشــور به
 یهنر  یهاکلاس  لیو تشـک انینایآموزش و پرورش ناب

اه ارگـ او کـ ه  یهـ ار  یاحرفـ نجـ د  اننـ ــازبرس  ،یمـ  ،یسـ
 است.    یدست یو کارها یبافندگ

  مجتمع   نیا  1357تا مهر   ،طور مسـتقلبه  ،رهیمدئتیه  

اص ـ  ۀبودج  . مجتمعکردیرا اداره م  ت  یاختصـ که از   داشـ
ازمان  یبرخ  یسـو .  شـدیم   نیتأم   یدولت یها و نهادهاسـ

ــازمـان ب  قیاز طرۀ مجتمع  پس از آن بودج ـ امـهسـ و   رنـ
تـأم  ادار  نیبودجـه  بر عهـدۀ  و  و   ۀآن  آموزش  وزارت 

د.   ته شـ گاه  پرورش گذاشـ ،  135۹  نیاز فرورداین آموزشـ
وزارت    یینظر دفتر کل آموزش اسـتثنا  ریز ،طور کاملبه

ر بخش ـ از  یآموزش و پرورش قرار گرفت. در حال حاضـ
طر  یهـانـهیهز از    ن ی تـأم   یمردم   یهـاکمـک  قیآن 
مجتمع    ۀبر عهد  آموزاننشدا یهانهیهز  تمام و   شودیم 

 .است
ذکوراکنون     مـ  ــ  نیتربزرگ  مجتمع  آموزشـ   ی مجتمع 

ا  انی ـنـاینـاب کـه    رانیدر  درس،   یهـاکلاساســــت 
  شــگاه یکتابخانه و آزما  ،ینید ،یامور فرهنگ  یهاکلاس

دادارد ابتـ مقطع  در  بر کلاس  یی.    یهـا مجتمع، علاوه 
کودکان    ۀژیو یآمادگ  یهاکلاس  نا،یکودکان ناب یآمادگ

مجتمع    نیر شـــده اســـت. در ایدا زین  «یتی»چند معلول
طه  یلیمقطع تحص ـ   ی آموزانوجود دارد و دانش  زین  متوسـ

محل ســکونتشــان به مراکز  ایکه در شــهر، روســتا  
ترس ـ  یآموزش ـ بانهندارند، به  یدسـ ورت شـ  هیو بق  یروزصـ

.  کنندیمجتمع اسـتفاده م  یهاصـورت روزانه از کلاسبه

 ــ ــگاه ن  نیاز معلمان ا  یبعض ــتند. از  نایز نابیآموزش هس
 ــ  یهاتیفعال  گرید  ــو توان یرفاه  ،یآموزش  نیا یبخش

ــگـاه ام ـ  از  توانیم   آموزشـ آموزش خـانواده، آموزش    ۀبرنـ
 ــ ــتان  یاردوها  ،یقیموس ــابق ،یتابس  ــ  هایهمس   ، یورزش

ــالن   ــالن اجتمـاعـات و سـ ــالن ورزش، سـ خوابگـاه، سـ

 .نام برد  یغذاخور
ال  بر اس گزارش سـ آموز  دانش  171مجتمع   نیا،  ۶2اسـ
د  35و   اســـتمعلم  ه  ــتـ از پاشـ پس    ،انقلاب   یروزی. 

ۀ  کمتر فعال بوده اســت. کتابخان  آن  مختلف  یهاکارگاه
بت به کتابخانه نیا منابع   انینایناب  گرید  یهامجتمع نسـ

 .میپردازیبه آن م   گرید  ایمقالهدر که   دارد  یشتریب
ــه انینایاکنون مجتمع ناب  یدر تهران، ابتدا  یمحب  دیش

 ،هیپس از فلکه دوم صــادق ی،کاشــان  اللّهتیراه آبزرگ

 .قرار دارد

 ی آموزش  یهابخش گریو د کتابخانه

ذارانانی ـبن ابتـدا طرح جـامع  نیا  گـ از  نظر    یمرکز  در 
ــتند و علاوه ــتودداش و   ویبر کلاس درس، کتابخانه، اس

 واناتیو ح  یحجم  یایآموزش اش ـ  ای  یدرم یبخش تاکس ـ
ــک ــدهخشـ مرکز در   نیا  ۀکردند. کتابخان جادیهم ا  شـ

ــبـت بـه د  یادوره تر  و فعـال  رتهـا جـامعکتـابخـانـه  گرینسـ
ه   ،شـد  سیتأس ـ  1343در  که  کتابخانه  نیبوده اسـت. ا سـ

د داشـــت ارمنـ تو    نفر کـ اب برهفـ د کتـ  و  لی ـهزار جلـ
ــوتپنج ــفا  یا. در دورهیهزار حلقه کتاب ص   ر یمد ییص
ایابکت ـ اهرخ ن  لی ـبر  هـ د  خواهکی ـو مـ ایابکت ـ  ریمـ  هـ

  ی درسـ ـ هایابکت  یۀته  تیســئولی  چند .بود  صــوتی

 .داشت  هدهکل کشور را بر ع انینایناب

 دیجد نام

اد، مـد  ۀدر ده ـ ــتـ ــم  رانیهشـ   م یآموزش و پرورش تصـ
 ــ نیگرفتند ا ــاز  یواحد آموزش ــخص    یرا بازس کنند. ش

را بر عهده    یبازســاز «انیجواد موفق»به نام  یکوکارین
ت ان  گرفـ ام ســـاختمـ او تمـ د  یهـ و   بی ـرا تخر  یمیقـ

اختمان جد اخت  یدیسـ ت  یمیقد یو تابلو. اسـ   ه را برداشـ
نصـب کرده  «انیجواد موفق  ۀمدرس ـ»و چند تابلو به نام  

 .است
  ینشـان  ایکردم، تابلو    یکه امکان داشـت و بررس ـ ییجا  تا

ابق باق اختار سـ اختمان و سـ ت  یاز سـ   نکه یباا  ؛نمانده اسـ
ــتندیم   ــ  توانس ــتوفلیکر  ۀمثل مدرس ــفهان ،س  ،در اص

نکنند    بیرا نگه دارند و تخر  یمیاز ساختمان قد یبخش
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آثار مثل   ۀهم و ســـابق  رانیمعلمان و مد  یهاکسو ع

ــاختمان   مکتیو ن  زیدو م یکی  یحت ،تابلوها را در آن سـ

نشــانگر    یاموزه  نیچن  .عموم قرار دهند  دیدر معرض د
 و رانیدر ا انینایناب  یخیو تحولات تار تیو هو  نهیش ـیپ
 ایعنوان معلم  ها بهاسـت که سـال یاحترام به افراد زین

 داشتند.    تیمستخدم در آنجا فعال یحت  ای  ریمد
برای  دولت  ینهــادهــا  نکــهایبــاهمچنین    وآموزش  ی 
ــترده  انی ـنایپرورش ناب ــتـه  ایخدمات گسـ   ی ول  ،اندداشـ

ده  جا ثبتچیه ده   نیتدو  ی در این زمینهخیتار و نشـ نشـ
چون    ،ندارند  خیهم تار  گرید  یهاتیمعلول؛ هرچند اسـت

ناد و مدارک ناد و  یس ـیوجود ندارد و هر رئ  یاسـ آمده، اسـ

 !مدارک سابق را معدوم کرده است

 ت یدو شخص یبه زندگ ینگاه

  ل یو اسماع ،گذارانیبنی، دکتر حسن علودر این بخش   
ال  یعنوان کس ـبه  یمحب ه    نیها نامش بر اکه سـ مدرسـ

 .  شوندیم   یمعرف ،اجمال به  ،دیدرخشیم 
ش در بوشـهر متولد شـد. ابتدا به ارتش  12۸۸در   یعلو

ت  یول  ،وسـتیپ را به   یپزشـک  ۀبعد در دانشـگاه تهران رشـ

  مارسـتان یدر ب  یپزشـکچشـم  یاسـتاد کرس ـاو رسـاند.   پایان
الگ  ۹7در  ،  13۸5در سـال  و  بود  راعلمیام  در تهران   ی،سـ

 .درگذشت
ماع هر  31در    یمحب  لیاسـ تهران متولد  در  ،  1333  وریشـ

  د ی شــه  ۀرا در مدرس ــ  دورۀ دبیرســتانبود.  نایناب او  شــد.
ــان  یمطهر  ــبه پایان رس علاقه داشــت و   یقید. به موس

ــنتور م  . پس از کردیم   یشــطرنج بازخوب   نواخت؛یس
و   افتیبه دانشــگاه راه   پلمیو گرفتن د  رســتانیدب پایان

ــت ـ  ــ  ۀدر رشـ ذ    لی ـحقوق تحصـ درک  کرد. پس از اخـ مـ
 انیها در جردانشـــگاه  یلیتعط  لیبه دل  کارشـــناســـی،
علوم    لیبه قم رفت و شـروع به تحص ـ یانقلاب فرهنگ

به  یعنوان قاض ـپس از چند سـال بهمحبی  کرد.  یحوزو
در راه بوکان    یول،  به کردسـتان رفت او  شـد.  مشـغول کار

 .دیبا انفجار به شهادت رس
 
 

 برفی آدم

 موسی عصمتی: شاعر نابینا

 

 ی برفآدم   حوصله،یکودک ب کی مثل 

 ی برفهمه آدم گله آدم  نیاز ا دارد

 شده است  دی هست که او عاشق خورش ی مدتّ

 یبرفمسأله، آدم  نیتر داغ عاشق

 ی رابطۀ نوران نیاز ا  گرددیم  آب

 ی برفبرف و زمستان، بله، آدم  شاعر

 داشت یم دنیاز جنس پر یبال و پر کاش

 یبرفمان فاصله آدم از همه گرفتیم 

 لوفری نیدرّۀ ب ک یاز ته   گذشتیم 

 ی برفپر از آبله، آدم  یدو تا پا با

 دارد که دلش آب شود، چشمه شود  دوست 

 یبرفراه عطش قافله، آدم  سر

 چشمۀ سرد  نیلب ا   ندی دارد بنش دوست 

 یبرفاز چلچله، آدم  یادسته عصرها

 اش قاب شود سراپا همه دی خورش عکس

 یبرفآدم   حوصله،یدل کودک ب در
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نواک: نوای کتاب در گفتگو با 

 نظران نابیناصاحب

نابینایان نهاد :  رقیه شفیعی کارشناس بخش 

 های عمومی ایلام خانهکتاب

 

درود بر خوانندگان همیشگی نواک. مفتخریم تا بار دیگر  
خوبان باشیم و  با حضور میهمانی دیگر در خدمت شما  

لابه قفسهاز  تاریخچۀ  لای  با  آشنایی  برای  کتاب  های 
کتاب موسیقی  و  سینما  و تئاتر،  بکشیم  بیرون  را  هایی 

 گفت بنشینیم. و  به آنها به گپراجع

شده سرایی  مجید  هفدهمیزبان  که  در  ایم  است  سال 
می کار  رسانه  شروع  عرصۀ  سینما  با  را  فعالیتش  کند. 

مرور تئاتر و موسیقی نیز به کارش اضافه شده  کرده و به
است. همچنین طی ده سال اخیر در حوزۀ شهری هم  

 فعالیت داشته است. 

چون   هنرهایی  تاریخ  مطالعۀ  روش  بهترین  سرایی 
کتاب مطالعۀ  و  آشنایی  را  موسیقی  و  تئاتر  های سینما، 

مینوشته حوزه  این  در  درعینشده  و  اذعان داند  حال 
ها برای افراد با آسیب بینایی  دارد که همۀ این کتابمی

به زیور صوت آراسته نشده یا برگردان بریل ندارند، اما  

است،   دسترسی  قابل  که  هم  منابعی  اندک  همان 
خواهند در  مند که میانداز لازم را برای افراد علاقهچشم

 آورد.حوزۀ تاریخ هنر اطلاعاتی کسب کنند فراهم می

به سینما، تئاتر و موسیقی با این هایش را راجعاو صحبت

م توسط  1۸۹5کند که سینما در سال  توضیح شروع می
این   از  بعد  اختراع شد. پنج یا شش سال  برادران لومیر 

شاه قاجار در  ش، مظفرالدین127۹اختراع، یعنی در سال 
به   را  سینماتوگراف  دوربین  اروپا  به  خود  سفر  سومین 
در   سینما  پیشرفت  مراحل  ادامه  در  سرایی  آورد.  ایران 

 گوید.  ایران را می

دهد که عقبۀ آن به به موسیقی هم توضیح میاو راجع
بازمی باستان  باربد. دوران  و  نکیسا  زمان  به  گردد؛ 

افزاید بعد از اسلام بعضی از دانشمندان در  همچنین می
های بسیاری کرده و در ساختِ ساز نیز  این زمینه تلاش

داشته فارابی  دستی  به  را  قانون  ساز  ساخت  مثلاً  اند، 
ها مبتنی بر اند. انسجام موسیقی و نوشتن نتنسبت داده

عبد توسط  هشتم  قرن  در  ابجد  مراغهحروف  ای  القادر 
شنویم  ای هم که امروزه میصورت گرفته است. موسیقی

ها و مقاماتی است که میرزا عبدالله تنظیم  بر اساس ردیف
کرده است. سرایی همچنین در باب موسیقی در قرون 

دهد که شنیدن آن در پادکست  اخیر هم توضیحاتی می
 خالی از لطف نخواهد بود.

گوید که ردپای  میهمان نواک در باب تاریخچۀ تئاتر می
جست باستان  یونان  در  باید  را  بنابراین  تئاتر  کرد؛  وجو 

ها در این حوزه  ها و معرفمعتقد است که بهترین معلم
جزئیات  کتاب و  نکات  همۀ  بیان  با  که  هستند  هایی 

 شوند. بهترین راهنماها محسوب می

کدام  که  سؤال  این  به  پاسخ  در  سازسرایی  از  ها  یک 
گوید: چنگ و رباب و  ساخت هنرمندان ایرانی است، می

هایی هستند که کاملاً ایرانی هستند و ساخت  عود از ساز
 آنها هم در ایران بوده است.

ادامۀ   در  سرایی  به  مجید  ابتدا  نواک  با  خود  گفتگوی 
خصوص  هنر، به  های موجود در موضوعبندی کتابدسته

می سینما  و  موسیقی  بیان تئاتر،  با  سپس  و  پردازد 
مندان را با هایی در هر زمینه سعی دارد تا علاقهنمونه 
کتابکتاب دستۀ  در  او  کند.  آشنا  موجود  های های 
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از ویل    تاریخ تئاتردوستان ابتدا کتاب  پژوهشی برای تئاتر

گیری تئاتر گرفته  کند که از شکلدورانت را معرفی می
و   نوزده  قرن  تا  تئاتر  تاریخی  و سیر  مکاتب  معرفی  تا 

نمایش  شود. کتاب دیگر،  بیست میلادی در آن مطرح می
ایران برای در  که  است  بیضایی،  بهرام  اثر   ،

به نمایش کتاب  این  است.  اهمیت  حائز  اثری  دوستان 

 پیشینۀ نمایش در ایران و انواع نمایش پرداخته است.  

موسیقی ایراندوستان  برای  موسیقی  از    سرگذشت 
در  روح خالقی  الله 

برای  و  جلد  سه 
سینما  طرف داران 

کتاب   تاریخ  دو 
جهان از  سینمای   ،

و   بوردول  دیوید 
کریستین تامسون، 

نوشتۀ   تاریخ سینمای ایرانبا ترجمۀ روبرت صافاریان و 
کتاب امید  برای جمال  سرایی  مجید  که  هستند  هایی 

  ی قیسرگذشت موسکند. همچنین  دوستان معرفی میهنر
، برای کسانی پرتو اشراق ۀترجم، برنت می خآ ویاثر  ،جاز

می در هشت  که  کنند،  مطالعه  بریل  به  را  هنر  خواهند 
 جلد به چاپ رسیده است. 

توانند  مندان به هنر میهایی که برای علاقهدیگر کتاب  
کتاب باشند،  سرگذشتجذاب  یا  خاطرات  ها  نامههای 

کتاب این  خود  که  تقسیم  هستند  دسته  دو  به  هم  ها 
کتابمی یکی  میشوند؛  هنرمند  خود  که  نویسد،  هایی 

هایی که بر اساس نامه و دیگری کتابیعنی خودزندگی
میگفتگو با شخصیت هنری تألیف  شوند. سرایی  هایی 

دسته این  ذکر  از  معرفی  بندیپس  و  بیان  به  ها 
 پردازد. هایی از این دست نیز مینمونه 

می یادآور  پایان  کتابدر  تهیۀ  برای  که  های شوم 
بخشمعرفی به  دیگر  مطالعاتی  منبع  هر  و  های شده 

کم و  کتابخانه نابینایان  سراسر  بینایان  در  عمومی  های 

 کشور مراجعه کنید. 

روزنامۀ هفته ی به یک دوست : انامه

؛ اولین رسانۀ هوشمند در  د یسپ ران یا

 جهان 

 

وزیران،  وزیر  جبروت  و  جبار  از  مملو  ملوکانۀ  خدمت 

 الممالک ارجمند  دارشا

و خشوع این حقیر را    خضوعاول عرض سلام و ادب و  
در   پای  ایامی  در  که  شاکریم  را  خداوند  باشید.  پذیرا 
گهواره هستی نهادیم که مصادف شدیم با جلوس شما  

 بر سریر سلطنت. 

خدای ـ عز و جل ـ را شاکریم که چنین    بازهمو اما بعد  
داند  یم اعطایمان کرد که هم فرهنگ   بافرهنگ وزیری 

های گمراه را تأدیب هم آن ریتیو هم ارشاد. هم سلِِب

 کند.  اند ارشاد میخبران را که ایادی بیگانه شدهیب

ما   کسی که سمیعیم و بصیریم و    عنوانبهجناب وزیر! 
سپید  خوشیم، خواستیم از دوستان شما در روزنامۀ ایران 

تشکرات فراوان داشته باشیم برای خدمات هوشمندانه و  
داشتهارزنده که  و  ای  شما  با  ما  راستش  خب!  اند. 

هم  کاملاًدوستانتان   و  هرچه  همدل  که  هستیم  رأی 
بدبختی داریم زیر سر این فضای اهریمن مجازی است.  

رفتند و برق ور میور اونینامگر آن زمان که با درشکه  
همه بدبختی بود؟ صبح تا  این ها نبود،و آب هم در خانه
کندند  زدند و زمین میکردند و بیل میشب همه کار می

کردند تا نانی ی و بقالی و چقالی میدامدارو کشاورزی و  
به مح به هیچدربیاورند و  مربوط نت نخورند.  کس هم 
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می غلطی  چه  سلطان  بر  نبود  خاکی  چه  شازده  یا  کند 

 سرش ریخته.  

چیز نظم طبیعی داشت و بر چنین بود، همهتا اوضاع این
وفق مراد بود، رعیت سی خودش؛ سلطان سی خودش.  

جمع شدند و گفتند    دورهمها آمدند و  زد و این فراماسون
چه کنیم آرامش جهان را به هم بزنیم و دین و دنیای  
همه را به باد بدهیم، به این فکر افتادند فضای مجازی  
ادیسون  آن  به  دادند  پول  هم  بعدش  کنند،  اختراع  را 

دانید  ملعون که برق منحوس را اختراع کند و خوب می

چیز آمد. از تلفن و  بندش همهالفساد که آمد، پشتعلم
نباید   آنچه  شد  و  تلگرام  و  اینترنت  تا  گرفته  تلگراف 

ظلمی را  سلطان  دیروز  تا  که  رعایایی  الله  شد. 
دهی سایۀ خدا  واستار پاسخدانستند، دُم درآوردند و خمی

نشناس،  شدند. همین شد که امروز همین رعایای نمک
پاسخ نمایندگان  خواستار  آسمانیبدهی  ها واسطۀ 

 اند.  شده

بیست   تا  ما  گرامی!  ارشادالدولۀ  پنج سال  بیست  ای  و 

دلان عزیز خوش بودیم که حداقل روشنپیش بسیار دل
نمی  گزندی  و  هستند  دور  به  فساد  قافلۀ  این  بینند.  از 

دلان عزیز رادیو بود و یر کل سرگرمی روشنبه خیادش  
اما   نداشت!  بیشتر  که در دهۀ  ینهمکلاً هم سه کانال 

گیر شد، ها رونق گرفتند و فساد همهروزنامه  7۰منحوس  
دلان هم روزنامه زدند و این  ای آمدند و برای روشنعده

زمان  آن  در  ما  چقدر  کردند.  آلوده  را  آسمانی  عزیزان 
چاپ   فسادنامه  این  که  زدیم  دیوار  و  در  به  را  خودمان 

دلان، کوردل نشوند، اما گویی مقاومت در  نشود و روشن
 نیست.  برابر قسمت ممکن 

آخ که نگویم از آن روزها برایتان که چه بروبیایی داشتند  
روزنامه خودشان چیاین  دور  آدم  کلی  خیرندیده!  های 

زدند تا مخاطب جمع  جمع کرده بودند و به هر دری می
ما هم که    الحمداللهو جور کنند.   این دوستان روشندل 

ای از پس پرده خبر نداشتند که چطور دارند توسط  ذره
میعده گمراه  آنای  که  شوند!  بود  زیاد  این غفلت  قدر 

هدایت  چاره را  آنها  با چماق  که  نگذاشتند  ما  برای  ای 

می خب!  و  کنیم.  علمی  کاملاً  بحث  این  اصلاً  دانید 
هدایت  روان برای  کتک  از  میزانی  که  است  شناسی 
الناس نسناس لازم است. خود کشورهای غربی هم خلق

 اند. دهدیگر به این موضوع کامل پی بر

های ما به جایی قد ها فریادها و چماقباری در آن سال
ایران سپید   می  جاهمهنداد و روزنامۀ  این  منتشر  شد و 

قدر تشنه بودند که این فسادنامه را  دلان گمراه آنروشن
در همیشه بر   ازآنجاکهچرخاندند، ولی  می  دستبهدست

چرخد، بالاخره سواری این دوستان هم یک پاشنه نمی
که    ۸۰سر آمد و روزهای گمراهی آخر شد. اواسط دهۀ  

دوست عزیزمان که بعداً منحرف شد، فرمان را در دست  
شد.   شروع  وزین  روزنامه  این  طلایی  دوران  گرفت، 
روزنامه که به دست ما و همفکرانمان افتاد، گفتیم باید 

چرندیاتی که در این ده سال گذشته    همهآنبرای شستن  
داده ملت  خورد  کل به  که  شد  این  بکنیم.  کاری  اند 

نصایح   چاپ  به  دادیم  اختصاص  را  روزنامه  صفحات 
فراوانی دربارۀ اخلاق و درست اتفاقاً تأثیر مثبت  کاری. 

قدر این روزنامه  دلان عزیز آنهم داشت و شنیدیم روشن
داشتند که حتی هنگام سبزی پاک  را در آن ایام دوست 

 داشتند.  یبرنمتکانی عید هم دست از آن کردن و خانه 

رفت تا دوباره  یز داشت خوب پیش میچهمهوزیرجان!  
من   آخر  گرفتند.  ما  از  را  فرمان  و  آمدند  گمراهان 

انساننمی ما  چرا  مقولۀ  فهمم  این  به  فهمیده  های 
داده تن  دموکراسی  غربی  و  عموم  احمقانه  مگر  ایم؟! 

مردم بینش سیاسی دارند که بخواهند رأی بدهند یا حق 
بار از  وقت یک  هرچندانتخاب داشته باشند و فرمان را  

بار برای همیشه ریشۀ  خدا باید یکیاورند؟! بهدربدست ما  
شاه  ها را بکنیم و مثل مرحوم محمدعلیبازیاین مسخره

را   انتخابات  همۀ  و  ببندیم  توپ  به  را  مجلس  گرامی 
خدای بازهم  تا  کنیم  دستمان تعطیل  از  فرمان  ناکرده 

 درنیاید!  
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شود و به بیراهه  اش درد دلم باز میببخشید که من همه

حال وقتی دوباره فرمان از دست ما شد، باز  هرروم! بهمی
به ترکاین قوم  تازی کردند و  الظالمین آمدند و شروع 

میروزنامه را آن اما در  طور که  منتشر کردند،  خواستند 
قدر فجازی زیاد شده بود که کوران این زمان دیگر آن
 نامه نداشتند.  رغبتی به این چرت

ها کشیدیم تا هشت سال بعد دوباره  داند که ما چهخدا می
جبهه را از این گمراهان پس گرفتیم! ولی این دیگر بار 
بسیار   شما  دوستان  اقتدار  از  ما  راستش  است،  آخر 

تاریک این  که  شدیم  تعطیل  خوشحال  بالکل  را  نامه 
کردید و انتظار داشتیم با همین فرمان جلو بروید و باقی  

گِل روزنامه را  ماهواره  و  تلویزیون  و  اینترنت  بعد  و  ها 
شد! باور کنید  طور میشد اگر اینبگیرید. خیلی خوب می

 شد! همۀ مشکلات جهان حل می

 

منتشر   دوباره  وزین  روزنامۀ  این  دیدم  پیش  وقت  چند 
آن بهشده؛  از  هم  خیلی  راستش  بریل.  نسخۀ  صورت 

برداشتم   را  دست دوستان شما عصبانی شدم و چماقم 
زنی اساسی بکنم، اما بیشتر که  بروم با این عزیزان چانه

اند. ای کردهمدارانهبررسی کردم، دیدم چقدر کار سیاست
روزنامه را که به دست گرفتیم، دیدیم خیلی لاغر شده.  

هشت صفحه بیشتر نبود. از آن بهتر اینکه  طفلکی هفت
داخلش هم چیز خاصی نداشت که بخواهد به درد کسی  

تا خبر  بخورد یا خدای ناکرده کسی را گمراه کند. چند 
مزخرف   سیمای  و  صدا  همین  که  سوخته  و  تکراری 

می از آن بسیخودمان هم دارد پخش  تر  ار شیرینکند. 

کرده را  روزنامه  هفتهاینکه  تمام  اند  ناقلایی  با  و  نامه 

مییک چاپ  هیچطوری  که  نمیکنند  این  کس  فهمد 
روزنامه نیست، مثلاً یک هفته کلاً تاریخ شنبه را منتشر  

 شمبه! طور تا پنجینهمکنند، هفتۀ بعد کلاً یکشنبه و  می

این   هستند!  باهوش  بسیار  ما  دوستان  این  خداوکیلی 
تواند انگ به ما  مدلی هم روزنامه سرپاست و کسی نمی

مایۀ انحرافی بزند که با روشنفکری مخالفیم؛ هم درون
کنند که منبع درآمد  ندارد هم سهمیۀ کاغذ را دریافت می

توانیم  خوبی برای کارهای فرهنگی دیگر است و هم می

ما در دولت محرومان، ژست انسان دوستانه بگیریم که 
دلان عزیز هستیم. برای این انتخابات هم  به فکر روشن

 یزاد! مردستتوانیم کلی روی آن مانور بدهیم. جداً می

آقای وزیر عزیز! ما با نگارش این دردنامه قصد داشتیم  
از هوش و ذکاوت گردانندگان این روزنامه وزین تقدیر  
ارتقای  از شما بخواهیم ضمن اعطای  و تشکر کنیم و 

ی کنید و  الگوبرداردرجه به این عزیزان، از همین روند  
و سینما و تلویزیون و    هاروزنامهاین بساط را سر سایر  

اینترنت و فضای مجازی دربیاورید و به نظرم فقط رادیو  
بشنویم   سخنرانی  خواستیم  اگر  که  بماند  بگذارید  را 

طوری بسیاری از  کنم اینمشکلی نباشد. من ضمانت می
مشکلات اجتماعی، از فقر و فساد و تورم و رشوه و دزدی  

زیستی  و مهاجرت نخبگان و آلودگی هوا و مسائل محیط
طور  ها و فساد گستردۀ اداری و بهریتآبی و سوءِمدیو کم

می حل  موجود  ناکارآمدی  و  کل  خوشبخت  ما  و  شود 

 شویم. سعادتمند می

 برای شما طول عمری برابر با نوح آرزومندیم.

 

 مقدار خاکسار کم

موشکاف       



 

 


