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 همایش در شدهمطرح  مسائل به نگاهی

 نو  زیستی و بیناییهم 

 مدیرمسئول سرمدی، امیر

 

 میزبان  کرمان  استان  جاری،  سال   ماهاردیبهشت  اوایل
  کنشگران   از  نفر  هاده  حضور  با  کشوری  همایش  یک
 نابینایان  ویژۀ  هایانجمن  مدیران  و  بینایی  آسیب  با  افراد

  ، «مهر  آفتاب   نگاه »  مؤسسۀ  به   بهانه  همین  به  بود؛
 هایکارگروه  نتایج  خلاصۀ  همایش،  این  برگزاری  میزبان

  پایانی   بیانیۀ  از  ایچکیده  و  رویداد  این  در  تخصصی
 .انداخت خواهیم نگاهی همایش

  تراز در ای مؤسسه  مهر، آفتاب نگاه

 نابینایان  برای  المللیبین های مؤسسه

  جامعۀ   از  حمایت   هدف  با  مهر  آفتاب   نگاه   خیریۀ   مؤسسۀ 
  در   ،1۴۰2  مهرماه  در   کرمان،  استان  بینایانکم  و  نابینایان

  مشارکت   با  غیردولتی  انتفاعی،  غیر  سـازمان  یک  قـالب
  زمینی   در  کرمان  شهرداری  ماندگار  هایبنا  خیریۀ   بنیاد

 مترمربع  هزارپنج  بنایزیر  با  و  متر  هزار سه  متراژ  به
 با  مهر  آفتاب  نگاه  چندمنظورۀ  مجتمع.  شد  تأسیس

  در مدت   پزشکی  و   اقامتی  فرهنگی،  آموزشی،   کارکردی
 .  است شده  ساخته  المنفعهعام  صورت به سال،پنج

  دفتر،   آموزشیِ  و  اداری  هایشامل بخش  مجموعه  این
 بافی،قالی  سرود،  گروه  کامپیوتر،  موسیقی،  هایکلاس 

 .  و...است سازیبدن سالن  ماساژ،  اتاق تئاتر، سفالگری،

 با  دوطبقه  هتل  یک   شامل  مجتمع   این  مسکونی  فاز
 با  تئاترآمفی  سالن  همچنین  و  مجهز  هایسوئیت

  رستوران،   تشریفات،  سالن   نفر،  دویست   گنجایش

آن    درآمد  که  است   صدا  ضبط   استودیوی  و   آشپزخانه
  .شودمی  نابینایان  به  کمک  و  مجموعه  هایصرف هزینه

  درمانگاه   یک  ،مهر  آفتاب  نگاه  مؤسسۀ  درمانی  فاز  در
 اندازیراه  و  نصب  با  که  شده  تجهیز  پزشکیچشم

  فعالیت   امسال   خرداد   اول   از   شده، خریداری  هایدستگاه
  ترین مجهز از  مجموعه  این  تردیدبی  کند.می آغاز  را  خود

  بهترین   با  که   شودمی  محسوب  کشور  در   هانمونه 
دهد و  می  ارائه  خدمات   نابینایان  برای  کیفیت  و  امکانات

امکانات  بساچه  هایمؤسسه  با  را   مجموعه   این  بتوان 
 .کرد مقایسه  نابینایان برای دنیا در خود ترازهم

  ششم   و  پنجم   تاریخ   در  مهر  آفتاب   نگاه   مؤسسۀ
 با  کشوری  همایش  برگزاری  به  اقدام   ماه،اردیبهشت

 برای  تلاش  هدف  با  نو  زیستی  و  بینایی هم  موضوع
  تمامی   در  بینایی  آسیب  با  افراد  زندگی  کیفیت  ارتقای

 با  تخصصی  کارگروه  پنج  همایش،  این  در.  کرد  ابعاد
 هایمحور  در  مندعلاقه  و  متخصص  نابینایان  حضور

  پذیری، دسترس  و   توانمندسازی  اشتغال،  هنر،  و   آموزش
  شهروندی   حقوق  و   خانواده  و   فردی  حوزۀ  در  روان  تربیت 

همایش    پایانی  بیانیۀ.  پرداختند  نظرتبادل  و  بحث  به
که    هاکارگروه  این  در  هامباحثه  نتایج  خروجی بود 

  در   نابینایان  ویژۀ  هایسمن  تمامی  پیگیری  منظوربه
 .  شد  منتشر سال طول

  و   هادستاورد  نمایشگاه   همایش،   این   حاشیۀ   در
  معرض   در   فعال  هایشرکت  و  نابینایان  محصولات

 برگزاری  نگارنده،   اعتقاد  به.  شد  گذاشته   عموم  بازدید
  از   آمده  به دست   نتایج  از  فارغ  چنینیاین  هایهمایش
  و   اندیشیهم.  باشد  اثربخش  بسیار  تواندمی  هاکارگروه

 با  آنها  دیدار  و  کشور  سراسر  از  فرهیخته  نابینایان  حضور

  خصوص   در   نظرتبادل  و  فکری  بارش  باعث  یکدیگر،
موضوع،   این  و  شودمی  نابینایان  جامعۀ  مسائل

 .  شودمی محسوب  مثبت اتفاقی خود،خودی به



 ۳ 

  در   که  هاکارگروه  هایجلسه  تشکیل  زمان  بودن  پایین

  از   برخی  اشراف  عدم   و  شد  خلاصه  دوساعته  جلسۀ  دو
  تخصصی   هایموضوع  به  هاکارگروه  در   حاضر   اعضای

  این   برگزاری  ضعف  نقاط  معدود   از  کارگروه،  آن  در
 .  بود محسوب همایش

  در   شدهمطرح  نظرات   از  ایخلاصه  به   ادامه،  در
  زیر   را  آنها  و  انداخته  نگاهی  تخصصی  هایکارگروه

 . ایمبرده بینذره

  نامۀشیوه تدوین به مکلف بهزیستی سازمان

 است  بخشیتوان تجهیزات توزیع و خرید

 

 به  که  پذیریدسترس  و  توانمندسازی  کارگروه  در
سخت  در   بخشیتوانکمک  هایفناوری   و   افزار حوزۀ 

  اختصاص   پذیری دسترس  به   مربوط  امور   و  افزارنرم 
  گذاشته   بررسی  و  نقد  به  مختلفی   هایموضوع  داشت، 

  بهزیستی   سازمان  کنونی  بودجۀ  آنکه  ازجمله  شد،
  و   نیست  بخشیتوان  تجهیزات  بر  حاکم  تورم   جوابگوی

  وارد   فراوانی  اشکال  نیز  هااستان  در  بودجه  توزیع  روند  به
   .است

 هایکمیته  بایستمی  کارگروه،  این  اعضای  اعتقاد  به
  بهزیستی   سازمان  بخشیتوان  معاونت  ذیل   تخصصی 

  شکل   کمیته  هر  در  معلولیت  دارای  افراد  حضور  با  کشور
  نامۀ شیوه  تدوین  وظیفۀ  ها،کمیته  این  اعضای  و  بگیرد

 بخشیتوان  تجهیزات  توزیع  و  خرید  چگونگی  استاندارد
  اختیارات   بایست می  همچنین .  باشند  داشته   عهده   بر  را

  تا   هااستان  خرید   بر  نظارت   از   کمیته   این  به  ایگسترده

  شود   داده  کشور  بهزیستی  سازمان  انبارهای  کردن  رصد
  گرفته   پی  نامهشیوه  مفاد  با  مطابق  تجهیزات  خرید  تا

  کیفیت   ها،استان  در   مددکاران  به  آموزش  ضرورت.  شود
  تجهیزات   خریداری  شده،خریداری  تجهیزات  پایین
 به  امانی  واگذاری  و  متمرکز  صورتبه  قیمتگران 

  نیاز   مورد  بخشیتوان  تجهیزات  تأمین  و  مددجویان
  بهزیستی   سازمان  جزبه   ها،ارگان  سایر  توسط  نابینایان

   .بود کارگروه این در  شدهبررسی موارد  ازجمله کشور،

  اندرویدی،   هایاپلیکیشن  شدن  پذیردسترس  منظوربه
 هایفروشگاه  چنانچه  داشتند  اعتقاد  کارگروه  اعضای
  منتشر   شرطی   به  را  هاافزارنرم   بازار،  و   مایکت  مانند  ایرانی
 هایاستاندارد  خود  هایروزرسانیبه  در  که  نمایند

 عنوانبه  باشند،  کرده  رعایت  را  نابینایان  پذیریدسترس
 .  باشد مؤثر تواندمی  بازدارنده عامل  یک

  نابینایانی   توانمندسازی،  کارگروه  اعضای   بیشتر  اعتقاد  به
  سازی مناسب  ستاد  در   پذیریدسترس  مشاور   عنوانبه  که

  از   خودشان  متأسفانه  شوند،می  گرفته  کار  به  هااستان
  چندانی   اشراف   و   مطالعه  و   کنندنمی  استفاده  سفید  عصای
 . ندارند موضوع  این به نسبت

 ناظر  کارشناسان  و  شهرداری  پیمانکاران  به  آموزش
 برای  لازم  هایآموزش  ارائۀ  و  شهرداری  هایپروژه

  تواند می  که  است   مواردی  ازجمله   معلول   مشاوران
  را   شهری  مبلمان  فیزیکی   سازیمناسب  اثربخشی

 .دهد افزایش

 نابینایان به تلفیقی مدارس در آموزش باید

 شود  بازنگری

 هایکارگروه  از  دیگر  یکی  هنر  و  آموزش  کارگروه
  اعتقاد   به.  بود  نو  زیستی   و   بیناییهم  همایش  تخصصی

  و   نابینایان  آموزشی   مسائل  کارگروه،  این   اعضای
  چهار  در  که است آن از  تر گسترده بسیار  آن، هایچالش
  یادگیری .  کرد  بندی جمع  را   آن  مباحث   بتوان  ساعت 
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 هایمهارت  زندگی،  هایمهارت  حرکت،   و  یابی جهت

  و   مقدماتی  هایآموزش  ازجمله...و  ورزش  رفتاری،
 کودکی  دوران   همان  از   نابینایان  تمامی  که   است  نیاز پیش
   .فراگیرند را آن باید

  آموزشی  محتوای بودند باور این بر کارگروه این اعضای

  تلفیقی   مدارس  آموزش  در  و  یابد  گسترش  باید  مدارس  در
  در   بازنگری. گیرد صورت   هاییبازنگری جدی  صورتبه

 برای  عالی  آموزش  و  دانشگاه  آموزشی  هایسرفصل
  ضمن   هایدوره  انجام  و  نابینا   آموزاندانش  آموزگاران

  که   است  مسائلی  دیگر  ازجمله   آنها  برای  مناسب   خدمت
  لزوم.  شود  پیگیری   عرصه   این  کنشگران  توسط   باید

  مختلف   شهرهای  در  نابینایان  برای  فاوا  هایدوره  تشکیل
مبتنی  صورتبه   کشور،   و   علمی  هایروش  بر  مستمر، 

 هنری  هایرشته  به  آموزاندانش  ورود  برای  بسترسازی
  این   در  تحصیل  ادامۀ  برای  آنها  تشویق  و  هادانشگاه  در

 .بود کارگروه این در  شدهمطرح  موارد دیگر از ها،رشته

  برای  آموزیحرفه  تخصصی کمیتۀ تشکیل

 ایحرفه و فنی سازمان   در معلولان

  و  بیناییهم  همایش هایکارگروه دیگر از اشتغال کمیتۀ
  داشتند   اعتقاد  کارگروه  این  اعضای.  بود  نو  زیستی 
  در   نابینایان  ویژهبه  معلولان،  آموزیحرفه  کمیتۀ  چنانچه
 هایظرفیت  از  استفاده  با  ایحرفه  و  فنی  آموزش  سازمان
 نابینایان  از  گیریبهره  با  نابینایی  هایتشکل  در   موجود

  بگیرد،   شکل  تخصصی  هایآموزش  برای  فناهل
.  شود  قشر  این  برای  مؤثرتری  اشتغال  ساززمینه  تواندمی

  و   شناسایی  برای  پژوهشی علمی  هستۀ   یک  ایجاد
  به   آنها  در  توانندمی  نابینا  افراد  که  مشاغلی   سازیبومی

مشغول   در   موجود  هایظرفیت  بر  تأکید   با  شوند،  کار 
  مؤثر   راهکارهای  از   دیگر   یکی  تواندمی  نوین  هایفناوری

.  شود  قلمداد   نابینایان  برای  جدید   مشاغل   شناسایی   در
 هایتوانمندی  برای نمایش  رسانه  هایظرفیت  از  استفاده
  در   موجود  امکانات  بررسی  و  هدف  جامعۀ   اعضای
  بخش   و  انقلابی  و   عمومی هاینهاد  دولتی،   هایسازمان

  رویکرد   با  نابینایان  برای  اشتغال  ایجاد  منظور به  خصوصی

  در   پیشنهادی  هایراهکار  دیگر  ازجمله  فاوا،  از  استفاده
 . بود اشتغال کارگروه

  هایفیلترشکن  از نابینایان زمینۀ استفاده

 شود  فراهم قانونی

 حقوق  مسائل  بررسی  رویکرد   با  حقوقی  کارگروه
  این   فعال   هایکارگروه  ازجمله  نابینایان،  شهروندی

  مورد   آن  در   بسیاری   تخصصی   مسائل  که  بود  همایش
 برای  مختلف   هایاستان  در   املاکی.  گرفت  قرار  بحث

  تخصیص  بینایی  آسیب با افراد ویژه به معلولان،  استفادۀ
  سایر   یا   بهزیستی  اختیار  در  حاضر   حال  در  و  شده  داده

  املاک   این   بازگرداندن  برای  باید   و   دارد   قرار   هادستگاه
 حقوقی  هایپیگیری  نابینایان،  توانمندسازی  راستای  در

  اعضای     .گیرد  صورت  مربوط  هایمصوبه   ابطال  برای
 هایبه سبب محدودیت  بودند  باور  این  بر  کارگروه  این

  بایست می  مجازی،  فضای  در  نابینایان  بیشتر
  برداری بهره  و  دسترسی  امکان  برای  قانونی  هایپیگیری

  منظور به   قانونی،  هایانپیوی  از  بینایی  آسیب  با  افراد
  و   هاوبگاه  به  آنها  دسترسی  امکان  آوردن  فراهم

  زندگی   شرایط  تسهیل  برای  مختلف،  هایاپلیکیشن
  در   حقوقی،  کارگروه  اعضای   اعتقاد   به.  شود  فراهم

  است  ضروری  بخشیتوان  تجهیزات  تأمین عدم راستای 
  نیاز   مورد  قوانین  تصویب  برای  حقوقی  هایپیگیری

  و   بخشیتوان  وسایل  هایهزینه  پرداخت   منظوربه
  آسیب   با  افراد  خصوصبه  معلولان،  ویژۀ  پزشکی توان

  ای بیمه  هایشرکت  توسط  دنیا  نقاط  سایر  مانند  بینایی
 . پذیرد انجام 

 نابینا  دانانحقوق  رستیر  از   نیز  شمنا نابینایان  ملی  شبکۀ 
با  اعتقاد   آنها  نماند.  دور که    وضعیت   به  توجه   داشتند 

  انصراف   شمنا،  نابینایان  ملی   شبکۀ  مدیرۀهیئت  کنونی
 اخیر،  هایسال  در  ضعیف  بسیار  عملکرد  و  اعضا

  کشور  نابینایان جامعۀ  اقبال  مورد   شبکه  این  هایفعالیت
 حقوقی  جنبۀ  نیز  آن  هایمصوبه  و  هاتصمیم  و  نبوده است 
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  از   تا  شود  اتخاذ  ترتیبی  طلبدندارد؛ بنابراین می قانونی  و

  تنها  تا  شود انجام  لازم  هایپیگیری و اقدام  حقوقی نظر
  که   شود تشکیل  کشور   در   نابینایان  برای  ملی  شبکۀ   یک 

 . باشد نابینایان تمامی هایخواسته پاسخگوی

 

  یا شناسیروان نظام سازمان از مجوز اخذ

  جامعۀ مطالبات پیگیری منظوربه  بهزیستی

 شناسان روان

  پس   حتی   خانواده،  و   فردی  حوزۀ  در   روان  تربیت  کارگروه
  فضای   در  خود  فعالیت   به  همایش   برگزاری  پایان   از

  ابعاد   به  توجه  کارگروه،  این  در .  است  داده   ادامه  مجازی
  صورت به  نابینایان  حوزۀ  در   شناسی روان  متغیرهای  و

 درمان  و  پیشگیری   بعد   دو   بر  و  شده   اشاره  فرایندمحور 
 متخصصان  سازیآگاه  ضرورت .  است  شده   جدی  تأکید 
  خصوص   در   آنان  به  رسانیآگاهی  منظور به  پزشکچشم
  از   پس   آنان  روانی   وضعیت   و  بینایی   آسیب   دارای   افراد
  این   در   شده مطرح  موارد  دیگر  از   بینایی،   آسیب   بروز

 مشاوران،  بودن  دسترس  در.  است  بوده  کارگروه
 هایآسیب  با  که  بینا  و  نابینا  مددکاران  و  شناسانروان
  و   دارند  آشنایی   هدف   جامعۀ   مشکلات   و   شناختیروان
  دیگر  از کنند، کمک بینایی دیدۀآسیب افراد به توانندمی

  اعضای   .است  روان  تربیت  کارگروه  در  شدهمطرح  نکات
  رسمی  مجوز کارگروهی با چنانچه معتقدند کارگروه این

  که   بهزیستی  سازمان  یا  شناسیروان  نظام   سازمان  از
  را   مرتبط   هایرشته  و   شناسانروان  جامعۀ  مطالبات   بتواند

  این   اهداف   پیشبرد   در   شود،   ایجاد  کند  پیگیری آسانی  به
 .بود خواهد مؤثر  بسیار صنف

  همایش بیانیۀ پایانی در بند هفده نگارش

 نو  زیستی و بیناییهم

نظرات   و   تخصصی  هایکارگروه  برگزاری  از   پس   ارائۀ 
  هفته   دو  تا  آن  جزئیات   بررسی  و  همایش  دبیرخانۀ  به  آنها
  هفده   شامل  ایبیانیه  درنهایت  اختتامیه،  مراسم  از   پس
 نابینایان  ویژۀ  هایسمن  جاری   سال  طی  تا  شد  منتشر  بند

  کار   دستور  در  را  آن  معلولیت   دارای  افراد  کنشگران  و
  از   برخی  به   ادامه،  در.  دهند  قرار  خود  هایپیگیری

 .  شودمی اشاره بیانیه این هایبند

  سازی مناسب  اهمیت  سبب  به  و  بیانیه  این  دوم   بند  در 
  ستاد   از :  است  آمده  نابینایان  برای  مجازی  فضای
  پذیری دسترس  شودمی  تقاضا  کشور  سازیمناسب

  رعایت   و   wcag  استاندارد   اساس  بر  اینترنتی   هایوبگاه
برای  آن  هایشرکت  دولتی،   هایسازمان  تمام  را 

طبق   فضای  در  دهندگانتوسعه  و  خصوصی   مجازی، 
 هایبرخورد  اجرا،  عدم   صورت   در  و  کند   پیگیری  قانون،
  این   در  که  کسانی  برای.  گیرد  صورت  آنها  با  قانونی
  شکایت   حق  گیرد،می  شکل آنها  برای  محدودیتی ارتباط

  این   که  مجازی  فضای  در  خدمات   کنندگانارائه  از
 . شود اضافه قانون به اند،نکرده رعایت  را  هااستاندارد

  شهری   مبلمان  سازیمناسب  بیانیه،  این  سوم   مادۀ  در 
  اجتماعی   خدمات   تمامی:  است  آمده  و   شده   توصیه 

  خرید؛   مراکز  ها؛بانک  ها؛روپیاده  مانند: فیزیکی  صورتبه
فرهنگی، تاریخی،    اماکن  عمومی؛  نقل  و  حمل  هایپایانه

 ابزارهای  و  برجسته  خطوط  از  استفاده  با...و  گردشگری

 با  مربوط  نهادهای  و   متولیان  طرف   از  بریل،  و  صوتی
  در   . شود پذیردسترس کشور سازیمناسب  ستاد نظارت

 نماد  عنوانبه  سفید  عصای  از  بیانیه  این  چهارم   مادۀ
  بند   این   در .  است  شده   یاد  بیناکم  و  نابینا   افراد   استقلال

که  اشاره است   با  مرتبط   هایتشکل  تمامی  بر  شده 
  و   استثنایی  پرورش  و   آموزش  سازمان  نابینایان،

  دوران   همان   از  است  فرض   نابینا  افراد  هایخانواده
  تقویت   و  خودباوری  افزایش   راستای  در  کودکی
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 استقلال  تقویت  و  هدف  جامعۀ  اعضای  نفساعتمادبه

  سفید   عصای  کمک  به  حرکت  و  یابیجهت  آنها،  فردی
 .  دهند آموزش  نابینایان به را

 بریل  خط  ترویج  ضرورت  بر  بیانیه،  این  پنجم  مادۀ  در
  سطوح   تمامی  در  بیناکم   و  نابینا  افراد  سواد  عنوانبه

 سازمان  بند،  این   در.  است  شده   تأکید   آنها  زندگی
  وزارت   و  استثنایی  پرورش  و  آموزش  سازمان  بهزیستی،

 ابزارهای  گذاشتن   اختیار   در   ضمن   اند شده  مکلف   علوم
  مناسب،   قلم  و  لوح  مخصوص،  کاغذ  ازجمله  لازم 

  خط   با  مرتبط  جدید  هایفناوری  و  بریل  تحریرماشین
 نابینایان،  اشتغال  و  آموزش  برای...و  تیکرنوت  مانند  بریل
  را   بریل  خط  از  نابینایان  بیشتر  استفاده  و  فراگیری  زمینۀ
 . کنند فراهم

هفدهم  در این  پایانی  و  مادۀ    آمده   نیز  همایش  بیانیۀ 
  پیگیری   با  هرسال  نو  زیستی  و  بیناییهم  همایش:  است
 هایتشکل  از  یکی  میزبانی  به  و  نابینایان  ملی  شبکۀ

 . شود برگزار ایران شهرهای  از یکی در  استانی،

مدیران  کلام   مخلص  با  مهر  آفتاب  نگاه  مؤسسۀ  آنکه 
  باز   نگاه  و   نگریآینده از  حاکی  که  روشن  راه  یک  ترسیم 

تلاش    در  است،  بینایی  آسیب  با  افراد  به  نسبت  آنها

  بهبود  و  زمینۀ رشد   لازم،  هایزیرساخت ایجاد  با هستند 
  را   کرمان  استان  در  بینایانکم  و   نابینایان  زندگی  کیفیت
  در   الگو  یک   عنوانبه  مؤسسه  این  که  باشد.  کنند  فراهم
 ترفرا  آن  خدمات  و  گیرد  قرار  توجه  مورد  هااستان  سایر

 . شود  عرضه  نابینایان  برای  ملی  سطح در  و  استان  یک  از

 

گزارش عملکرد انجمن نابینایان ایران  

 (۱۴۰۳)اردیبهشت 

قائم شادکام،  نابینایان منصور  انجمن  مقام 

 ایران 

 

در ادامه، گزارشی از اقدام انجمن نابینایان ایران در طول  
توانید  شود. همچنین میماه گذشته تقدیم حضور شما می

مشروح این گزارش را با صدای مهندس منصور شادکام،  
های نسل  در پادکست ضمیمه، از طریق وبگاه و کانال

های اجتماعی دریافت کنید  ها و شبکهرسانمانا در پیام 
 و بشنوید.

ضمن عرض سلام و ادب و احترام حضور شما مخاطبان 
بدین و  محترم!  مانا  نسل  تحریریۀ  زحمات  از  وسیله 

و   تشکر  هستند،  انجمن  همراه  همیشه  که  نیکوکارانی 
مناسبت همچنین  کنم.  در  قدردانی  که  هایی 

ماه پشت سر گذاشتیم، یعنی روز کارگر و روز  اردیبهشت
عزیز،   معلمان  و  زحمتکش  کارگران  خدمت  را  معلم 

 گویم.  بینا تبریک میویژه استادان نابینا و کمبه

می تلاش  همواره  ایران  نابینایان  صدای  انجمن  کند 
مطالبه و  برساند  مسئولین  گوش  به  را  هدف  گر  جامعۀ 

های جامعۀ افراد با آسیب بینایی باشد؛  اهداف و خواسته
المللی کتاب  در همین راستا در این ماه در نمایشگاه بین

شرکت کردیم و مسائل و مشکلات افراد نابینا را در حوزۀ  
به کتابفرهنگ،  و  کتاب  با ویژه  کردیم.  مطرح  خوانی 
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پیشرفت تمام  به  سالتوجه  در  که  اخیر  هایی  های 

متأسفانه هنوز مشکلات بسیاری وجود دارد؛  داشته ایم، 
کتاب مثال  کتابخانهبرای  و  برای  ها  دانشگاهی  های 

پذیر نیستند. برای برطرف افراد با آسیب بینایی دسترس
به   شرکتی  با  مشکل  این  »سایهشدن  پی«  باننام 

آن،  نامهتفاهم شدن  اجرایی  با  که  کردیم  امضا  ای 
حوزه رخ خواهد داد. همچنین    های خوبی در ایناتفاق

اندازی چاپخانۀ بریل در دفتر نابینایان ایران  اقدام به راه
شده و    کردیم که برخی از تجهیزات مورد نیاز آن تهیه

برخی نیز در دست تهیه است. امیدواریم با حمایت افراد  

غدغۀ مسئولیت اجتماعی دارند  هایی که دنیکوکار و نهاد
ترین زمان ممکن این چاپخانه را تکمیل  بتوانیم در سریع

های مطالعاتی افراد با آسیب  کنیم که تسهیلگر رفع نیاز

 بینایی باشد.  

 

های فعالیتش  یکی از اهداف مهم انجمن در طول سال
استان نمایندگی  دفترهای  مکان  که  است  بوده  ها این 

استیجاری نباشد و متعلق به خود انجمن نابینایان ایران  
شهرستان  در  نمایندگی  دفتر  راستا  همین  در  باشد؛ 

ارسنجان، در مکان جدید، افتتاح خواهد شد. در حاشیۀ  
جهیزی بازدید  دجلسۀ  موضوع ه  ارسنجان،  شهرستان  ر 

کتاب و  نمایندگی  دفتر  بودن  انجمن استیجاری  خانۀ 
مطرح شد و در همان جلسه، یکی از نیکوکاران محترم  

ها زمینی برای این هدف هدیه کردند. بنا بر پیگیریقطعه

و اقدام به عمل آمده، مجوزهای لازم اخذ و در این ماه  
زد زمین  بر  مجموعه  این  ساخت  که  کلنگ  شد  ه 

امیدواریم مجموعۀ فرهنگی، آموزشی و خدماتی خوبی 
برای خدمت به افراد با آسیب بینایی شهرستان ارسنجان 

میهای همو شهرستان آرزو  ایجاد شود.  در  جوار  کنیم 
مثل  آینده و  باشیم  پروژه  این  افتتاح  شاهد  نزدیک،  ای 

 های دیگر طولانی نشود.سازی پروژهآماده

ماه انتشار  کاغذ  سهمیۀ  تخصیص  اینها  بر  نامۀ  علاوه 

به  توجه  با  امیدواریم  و  کردیم  پیگیری  را  مانا  نسل 
ایم؛ سهمیۀ  که با وزارت فرهنگ و ارشاد داشته  مکاتباتی

نامۀ نسل مانا تخصیص  کاغذی که در نظر داریم به ماه
ماه ماهداده شود.  تنها  مانا،  در  نامۀ نسل  نامۀ تخصصی 

حوزۀ افراد با آسیب بینایی است و از وزیر محترم خواستار  
حمایت هستیم تا این نشریه هم مانند سایر نشریات به  

بایگانی کشیده نشود. امیدواریم این نشریه با   تعطیلی و
نحو شایسته، خدمات    های لازم بتواند بهدریافت حمایت

  ای به جامعۀ افراد با آسیب بینایی ارائه کند. با توجه ارزنده
سوی نهادها اندازی چاپخانۀ بریل، دست یاری بهبه راه

هایی که دغدغۀ مسئولیت اجتماعی دارند دراز  و شرکت
نامۀ نسل مانا کنیم تا بتوانیم بخشی از چاپ بریل ماهمی

همان دهیم.  انجام  مرکز  این  در  مستحضر  را  که  گونه 

گونه بودجۀ دولتی ندارد و با همکاری  هستید انجمن هیچ
مند  های دولتی و غیردولتی دغدغهافراد نیکوکار و ارگان

بر گام  اهدافش  راستای  بتوانیم  میدر  امیدواریم  دارد. 

 بینا باشد ارائه کنیم.  کم  خدماتی که در شأن افراد نابینا و 
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پیشخوان: مروری بر نشریات و 

زبان ویژه افراد  های انگلیسی پادکست 

 با آسیب بینایی 

 امید هاشمی: سردبیر

آمیز را  در این شماره از پیشخوان، ابتدا یک عصای سحر
یابی نابینایان به وجود آورده  جهتکه تحول شگرفی در 

معرفی خواهیم کرد و سپس به معرفی یک برنامۀ قدیمی  
خواهیم   نابینایان  آشپزی  زمینۀ  در  تصویری  و  صوتی 

پذیری  پرداخت و موضوع جالبی را در خصوص دسترسی
 سازی هم پیش خواهیم کشید. و مناسب

عصایی که خیالات نابینایان را به دنیای 

 آورد واقعی می

 

پنج سال پیش بود که انتشار خبری درباره طراحی یک  
قابلیت با  رسانههای شگفتعصای سفید  در  های انگیز 

علاقه از  بسیاری  توجه  نابینایان،  با  به مرتبط  مندان 
استقلال فردی را به خود جلب کرد؛ عصایی که از ترکیه  

 
1 Wewalk 

زودی معادلات را در  شد بتواند بهبینی میآمد و پیشمی

جهت دستحوزۀ  حرکت  و  عمده  یابی  تغییرات  خوش 
نام عصایی بود که انتظارات نابینایان را   1کند. »ویواک« 

جهت ابزارهای  چنداز  برخلاف   یابی  بخشید.  ارتقا  پله 
انتشار خبرهای مرتبط با این عصا که بسیار سریع اتفاق 

توان قدری کند بود که بعد از مدتی میافتاد، توسعۀ آن به
گفت به فراموشی سپرده شد و دیگر کمتر کسی امیدوار  
استفاده  قابل  محصول  یک  قامت  در  را  آن  روزی  بود 

می تصور  بسیاری  از    کردندببیند.  انبوهی  مثل  ویواک 
به مرحلۀ تولید  وسایل هوشمند که طراحی می شوند و 

رسند، به محاق فراموشی سپرده خواهد شد، اما بعد  نمی
از پنج سال معادلات تغییر کرد و حالا نسخۀ دوم این  

های فراوانش از راه رسید تا  آمیز با قابلیتعصای سحر
هایشان پشیمان کند  ها و نوشتهخیل منتقدان را از گفته

و به همگان نشان دهد که در طول این پنج سال بیکار  
اند و به پشتوانۀ شرکای قدرتمندی که برای خود نبوده

و   اعتماد  قابل  محصولی  توسعۀ  حال  در  بودند،  یافته 
 اند.کارگشا بوده 

می ترکیه  از  هوشمند  که عصای  آید. »کورشات  گفتیم 
ای و فعال در  کردۀ ترکیهاز نابینایان تحصیل  2جیِلان«

دسترسی از  زمینۀ  پیش  لَختی  که  سفری  در  پذیری، 
این  عالم به  توجهش  داشت،  نیویورک  به  کووید  گیری 

این شهر بزرگ  اگر در    بود  خوب  شد که چه نکته جلب  
جادویی   عصای  موانع و شلوغ یک  میان  از  که  داشت 

کرد و  داد و نقشه را هم برایش کنکاش میعبورش می
داد. با توجه به تجربیات بهترین مسیر را به او نشان می

جِیلان در تولید تجهیزات ویژۀ نابینایان،   پیشین کورشات
این ایده در ذهن او خطور کرد که حالا که این وسیله  

بهتر که  تواند کارآمد باشد و وجود هم ندارد؛ پس چهمی
آپی را  خودش آن را بسازد؛ بنابراین یک شرکت استارت

به راه که  کرد  سرمایهاندازی  قدرتمندی  زودی،  گذاران 
سازمان از  غیر  به  اکنون  شدند.  های هواخواهش 

آر نظیر  نابینایان  حوزۀ  کمپانیآیانتخصصی  های بی، 

2 Kürşat Ceylan 
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شناخته میشدهتجاری  حمایت  ویواک  از  هم  کنند.  ای 

گذار اصلی این عصا، کمپانی لوازم برقی خانگی سرمایه
اش در تمام  ای که حالا آوازهوسِتِل است؛ شرکتی ترکیه

شرکای  دیگر  از  هم  مایکروسافت  است.  پیچیده  دنیا 
تجاری ویواک است، اما نسخۀ دوم این عصا چیست و  

 کند؟ کار میچه

عصای ویواک در نسخۀ دومش به نسبت نسخۀ پیشین  
تر طراحی شده است. حالا دیگر  تر و نازکبسیار سبک

برخلاف قبل، ویواک فرق چندانی با یک عصای معمولی  

هایی است که بر روی دستۀ عصا  ندارد. تنها تفاوت، کلید
دهد؛   قرار  کاربران  اختیار  در  را  امکاناتی  تا  شده  تعبیه 

افزاری که روی گوشی هوشمند  امکاناتی که به مدد نرم 
گیرد؛  فرد نابینا نصب شده است، در دسترس او قرار می

می متصل  گوشی  به  عصا  که  معنا  این  فرد  به  و  شود 
تواند بدون آنکه گوشی را از جیب خارج کند، از آنها  می

 بهره ببرد.

از   استفاده  صورت،  و  سر  محدودۀ  در  موانع  تشخیص 

های منتخب و شناسایی  نقشه و مسیریاب، ذخیرۀ مکان
مکان اعلام  که  و  است  امکاناتی  ازجمله  اطراف،  های 

انگیز قرار داده شده است. این  روی این عصای شگفت
را   امکاناتی  و  ننشسته  بیکار  مصنوعی هم  میان هوش 

هم او به عصا افزوده است، مثلاً اگر شما با عصا وارد  
کافی بازبینی  یک  را  آن  منوی  بخواهید  و  بشوید  شاپ 

کافی  ندارید.  دیگران  از  گرفتن  کمک  به  نیازی  کنید، 
کافی نام  و  است  بگویید  مصنوعی  هوش  به  را  شاپ 

منو را که   جزئیات منو را از عصا مطالبه کنید، جزئیات 
می میبرایتان  حتی  هیچ،  راجعخواند  تکبتواند  تک  ه 

اقلام موجود در منو هم، مفصل، برایتان سخنرانی کند.  
هایش را به شکل لرزشی به کاربر  ویواک برخی از پیغام 

های صوتی هم که بخواهد دهد و آن دسته از پیغام می
با کاربر در میان بگذارد، از طریق یک بلندگوی شفاف و  

 
1 Blindabilities 

شناخته کمپانی  که  طراحی  قدرتمند  را  آن  هارمَن  شدۀ 

 رسد. کرده به گوش فرد می

کند  هایی که عصای ویواک به نابینایان مییکی از کمک
تر  چندان دور بسیار هم گستردهای نهیقین در آیندهو به

یابی و حرکت را به هوش خواهد شد، این است که جهت
مصنوعی پیوند داده تا فرد بتواند فنون استفاده از عصا را  

آموزشگاه همچنین  و  فرابگیرد  جهتبهتر  یابی  های 
بتوانند با استفاده از اعداد و آمارهایی که فرد نابینا هنگام  

کند، به شناخت کاملی از نقاط استفاده از عصا ثبت می

ضعف و قوت او در هنگام حرکت دست یابند و بر اصلاح  
این   انجام  چگونگی  دربارۀ  شوند.  متمرکز  ضعف  نقاط 
فرایند، در نسخۀ صوتی بیشتر خواهیم شنید. همچنین  

گی جیلان، سازندۀ اصلی عصا را هم ورق  روزشمار زند
خواهیم زد. ویواک گفتنی بسیار دارد که لازم است برای 

 شنیدنش با نسخۀ صوتی پیشخوان همراه شوید. 

  ۲۳آشپزی بدون دیدن / پادکستی به قدمت 

 سال 

 

به   1های پادکست »بلایندَبیلیتیز« یکی از آخرین شماره
معرفی یک پادکست و برنامۀ تلویزیونی قدیمی در جامعۀ  

 2پردازد. »آشپزی بدون دیدن« افراد با آسیب بینایی می
سال پیش به دست    2۳ای است که بیش از  نام برنامه
اندازی شده است.  ای تلویزیون راهکنندۀ حرفهیک تهیه

2 Cooking without looking 
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او که پیش از این برنامه، چندین جایزۀ معتبر حوزۀ رسانه 

بود،   کرده  خود  آنِ  از  یک    2۳را  اثر  در  پیش،  سال 
ایمیلی آشنا شد   با یک گروه  اینترنتی  کنجکاوی سادۀ 
گروه،   این  در  کاربران  و  بود  نابینایان  مخصوص  که 
اشتراک   به  باهم  آشپزی  زمینۀ  در  را  تجربیاتشان 

محتوای  می طریق  از  آموزش  به  که  او  گذاشتند. 
مند بود، همین را دستمایۀ شروع یک  کننده علاقهسرگرم 

از شبکه در یکی  تلویزیونی،  فلوریدا  برنامۀ  های جنوب 
 کرد. 

دهد که هدفش از تولید این  کننده توضیح میاین تهیه
که   است  بوده  نابینایانی  به  زدن  نهیب  برنامه، 

ترستوانستهنمی بر  در  اند  پا  و  آیند  فائق  هایشان 
آشپزخانه بگذارند. از سوی دیگر او سعی داشته به جامعه  

توانند کارهای بقبولاند که نابینایان هم مثل سایرین می
 راحتی انجام دهند. عادی روزمره نظیر آشپزی را به

پادکست   یک  به  حالا  که  دیدن  بدون  آشپزی  برنامۀ 
تهیه بر  است، علاوه  شده  میزبان تبدیل  دو  بینا،  کننده 

نابینا هم دارد و در هر شماره، یک نابینای اهل آشپزی  
می آنها  در  میهمان  زمینه  این  در  را  تا تجربیاتش  شود 

هم  وبگاهی  همچنین  آنها  بگذارد.  سایرین  اختیار 
کردهراه مجموعهاندازی  با  روز،  هر  و  مطالب  اند  از  ای 

نابینایان  به کار  قِسم که  از آن  البته  آشپزی،  با  مرتبط 
میمی برقرار  ارتباط  خود  کاربران  با  آنها  آید،  کنند. 

اند از مراحل مختلف آشپزی  همچنین اخیراً سعی کرده
دار  صورت توضیحنابینایان فیلم هم تهیه کنند و آنها را به

قر نابینا و کمدر یوتیوب  افراد  تا هم  بینا و هم ار دهند 
سایر مخاطبان بتوانند با چگونگی آشپزی کردن نابینایان 

 بیشتر آشنا شوند. 

می صوتی  نسخۀ  اتفاقدر  مشروح  این  توانید    2۳های 

 سال را از زبان میزبانان پیشخوان بشنوید.

 های ساده برای مشکلات پیچیده حلراه

سالی است در پی رشد    یکی از باورهای نادرستی که چند
فزایندۀ فناوری در ذهن بسیاری از نابینایان و افرادی که  

خواهند برای آنها کاری انجام دهند نقش بسته این  می

است که برای حل مشکلات روزمرۀ نابینایان، حتماً لازم  
فناوری بر  مبتنی  ابزاری  ابداع است دستگاه و  های روز 

شود. در اینکه فناوری توانسته بسیاری از مشکلات ما را  
نیستند   کم  اما  نیست،  تردیدی  هیچ  کند  حل 

توان مشکل به وجود آمده را با یک  هایی که میموقعیت
فناوری ذهن  اما  کرد،  حل  فناورانه  غیر  ما،  وسیلۀ  زدۀ 

کند با اختراع یک وسیلۀ جدید آن  سرعت تلاش میبه
 مشکل را حل کند. 

از نشریۀ »بریل  مه  ماه  یادداشت کوتاه در شمارۀ  یک 
می اشاره  جالبی  نکتۀ  به  زمینه  این  در  کند.  مانیتور« 

کند که روزی به مطب دکتر مراجعه  نویسنده حکایت می
پذیرش، منشی از او خواسته بنشیند  کرده و بعد از انجام 

تا نوبتش برسد. او هم عصای سفیدش را به دست گرفته  
همراه   و  ساده  وسیلۀ  این  کمک  با  کرده  سعی  و 

طور  همیشگی، یک صندلی خالی پیدا کند. نویسنده این
دادم؛  دهد که: »عصا را به چپ و راست هل میادامه می

تا اینکه احساس کردم به یک صندلی خالی برخورد کرد. 
اتصال عصا و صندلی را قطع نکردم و خود را به صندلی  

بهانه را  همین  نویسنده  نشستم.«  و  رساندم  ای خالی 
به این بنویسد که ذهن امروزی، در چنین  کند تا راجعمی

می این  به  بلافاصله  است  موقعیتی  خوب  که  اندیشد 

ابزاری هوشمند ابداع کند که به یک دوربین مجهز شده  
شد و بتواند صندلی خالی را تشخیص دهد و با استفاده  با

سه صدای  صندلی  از  سمت  به  را  نابینا  فرد  بعدی، 
راهنمایی کند، اما بسیاری از اوقات، نیازی به خلق چنین  

توان با یک عصای معمولی،  هایی نیست و میپیچیدگی
 به صندلی خالی دست پیدا کرد. 

فناوریراجع پیچیدگیبه  و  نابینایان  دنیای  های زدگی 
گپ   بیشتر  پیشخوان  صوتی  نسخۀ  در  آن  از  ناشی 

توانید نسخۀ صوتی پیشخوان را از  خواهیم زد. شما می
های ها و صفحات ما در شبکهوبگاه نسل مانا یا کانال 
 اجتماعی دریافت کنید.
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ریم اردو: نگاهی به آثار مثبت  می

 آموزیاردوهای دانش 

روان همت:  و  زهرا  آموزش  آموزگار  و  شناس 

 پرورش استثنایی شهر تهران 

 

گردش خاطره  ما  اردوهای همۀ  و  دوستانه  های 
گمان دانش داریم.  بهزاد  دور  روزهای  از  را  آموزی 
شبنمی و  روزها  آن  شیرینی  باکنم  و های  بودن  هم 

سخن و  لبخندحرف  و  اشک  و  و ها  کودکی  های 

رسید  مان از دل رفتنی باشد. اردیبهشت که مینوجوانی 
دیگری   از  پس  یکی  اردوهای  منتظر  دیگر 

مان بودیم. هوای زیبای اردیبهشت، دل از  آموزیدانش
میهر بهشتیکس  زیبای  طبیعت  و  را  ربود  همه  اش 
ها از این قافله خواند. مدارس هم آن روزسوی خود میبه

ها، دست در  های پرمهر آن روزماندند و معلمپس نمی
زدند  آموزان مشتاقشان از مدرسه بیرون میدست دانش

را نه تعطیل، بلکه در جایی دیگر و در   و درس و کلاس
دگر میقالبی  برپا  شور  گونه  از  پر  که  ما  برای  کردند. 

روز آن  شاید  بودیم،  بوی  کودکی  و  رنگ  فقط  اردو  ها 
بازی و تفریح داشت و با گذشت سالیانی طولانی، وقتی  

کلاس بزرگ چه  در  روز  آن  فهمیدیم  تازه  شدیم  تر 
ها و بزرگی شرکت کرده بودیم. تازه دریافتیم که آن روز

ها برایمان پر از درس و پر از تجربه بود. آنجا کلاس شب
کردیم مدرسه تعطیل است  درس بود و ما که تصور می

شده رها  کتاب  و  کیف  از  امروز  یک  در  و  داشتیم  ایم، 

گرفتیم  هایی یاد میکلاسی به وسعت دامان طبیعت، چیز

موختند. اکنون آ که پای درس هیچ آموزگاری به ما نمی
هرکداممان بنشینیم و تلاش کنیم چیزهایی را که    اگر

یاد بیاوریم؛ قطعاً    ایم بهها آموختهها در همان اردوآن روز

 شود.  فهرستی طولانی نوشته می

آموزان  چندان دور، مدارس ویژۀ دانشهای نهدر گذشته
سیاحت مدارس،  سایر  پایاپای  بینایی،  آسیب  های با 

چندیک یا  میروزهروزه  برگزار  راه، ای  این  از  و    کردند 
آموزانشان فرصت آموزش و کسب تجربه را برای دانش

هایی توسط سازمان کردند، حتی سالانه، اردوفراهم می
آموزان  شد و دانشآموزش و پرورش استثنایی برگزار می

های مختلف و از شهرهای گوناگون چند روزی از گروه
آمدند و در کنار شادی و تفریح، با یکدیگر  گرد هم می

آموختند، اما افسوس که شدند و از هم بسیار میآشنا می
 بازد. ها هر روز بیش از دیروز رنگ میگونه برنامه این

آموزی یکی  های دانشریزی برای اردوامروزه نیز برنامه
دغدغه در مدارس    این  های مدارس است، امااز دغدغه

تر از گذشته شده و در  رنگ های ویژه کمکودکان با نیاز
برخی موارد حتی به دست فراموشی سپرده شده است.  

های ویژه با  آموزان با نیازمتأسفانه برخی مدارس دانش
دانشبهانه مدیریت  دشواری  ازجمله  یا  هایی  آموزان 

اردومحدودیت برگزاری  پروندۀ  اقتصادی،  های های 
بستهدانش را  گذاشته  آموزی  فراموشی  گوشۀ  در  اند.  و 

دغدغه اندکی  که  هم  مدارس  برپایی  برخی  به  مندند 
کنند و  روزه بسنده میاردوهای چندساعته یا حداکثر یک

دانش بیشتر  نیازدرنتیجه  با  تجربۀ آموزان  از  ویژه  های 
چنداردو معلمهای  و  دوستان  با  سفر  و  هایشان روزه 

می فواید  م محروم  از  مدارس  اولیای  متأسفانه  انند. 
های اردویی برای کودکان و نوجوانان با  برگزاری برنامه

 اند. های ویژه غافلنیاز

نوجوانان، تجربۀ   و  کودکان  تمامی  برای  اردو  برگزاری 
دستاورد اما  است،  برنامهارزشمندی  این  برای های  ها 

خصوص برای کودکان با آسیب  های ویژه، بهافراد با نیاز
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نظر  به  ابتدا  در  که  است  چیزی  آن  از  فراتر  بینایی 

 رسد.  می

های همیشگی دلسوزان حوزۀ آموزش و  یکی از دغدغه
آگاهیتوان بینایی،  آسیب  با  کودکان  بخشی بخشی 

دانش این  و حضور  والدین  اردو  برگزاری  است.  آموزان 
زمینه یکدیگر  کنار  در  مربیان  و  آگاهی اولیا  برای  ای 

ها و  ها و محدودیتهای فرزند و نیازوالدین از توانمندی
ها خواهد  های غلبه یا کنار آمدن با این محدودیتراهکار

ای این امکان بود که احتمالاً هیچ جلسۀ آموزش خانواده

 را به این شکل فراهم نخواهد ساخت.  

اردودانش در  حضور  با  بهآموزان  اردوها،  که  ویژه  هایی 
می برگزار  والدین  حضور  بیشتری  بدون  فرصت  شود، 

شجاعت خواهند  برای  جدید  تجارب  کسب  و  ورزی 
گیرند که امکان داشت. آنها احتمالاً در شرایطی قرار می

می فراهم  برایشان  شخصی  امور  شاید  انجام  شود. 
باشد، ولی گاهی در  خواندن این جمله کمی تعجب آور 

ترین  آموزانی مواجه هستیم که خصوصیها با دانش اردو

ها ازجمله شانه زدن مو و تعویض لباس و رسیدگی  کار
شان توسط والدین انجام  به نظافت و بهداشت شخصی

برای می اینکه خودشان  به  با توجه  برخی والدین  شود. 
تصوری    انجام کارهایشان به حس بینایی متکی هستند؛

تمام   و  ندارند  بینایی  بدون کمک  امور  انجام  امکان  از 
دهند، ولی اردو و دوری  های فرزندشان را انجام میکار

های نوعی مجبور به انجام کاراز خانواده، کودکان را به 
ای بسیار ارزنده است  کند و این خود تجربهشخصی می

توان بر  امور  که علاوه  انجام  زمینۀ  در  کودکان  بخشی 
 شود.  نفس ایشان میروزمره، موجب افزایش اعتمادبه

مهارت تقویت  موجب  اردوها  دیگر،  سوی  های از 
در  شوند. مهارت دوستاجتماعی کودکان می یابی آنها 

تر  کند و دایرۀ دوستانشان گستردهها رشد میاین برنامه
 ها و  شوند و از طریق همین ارتباطات، با فرصتمی

 

روبهچالش متنوعی  میهای  به  رو  درنهایت  که  شوند 

میتجربه ایشان  با  اندوزی  کودکان  مثال  برای  انجامد؛ 
های روزه، گروههای چندویژه اردوها، بهمشارکت در اردو

های گروهی متنوعی به  دهند و کاردوستی تشکیل می
می سپرده  جامعهآنان  به  این  و  کمک  پذیریشود  شان 

از همسالان  بسیاری می انزوا و دوری  از  آنها را  کند و 

 کند.  خارج می

خیلی   یکدیگر،  از  کودکان  که  است  داده  نشان  تجربه 
بزرگ از  بهتر  و  میتربیشتر  یاد  در  ها  مشارکت  گیرند. 

آموزان  ها امکان یادگیری از همسالان را برای دانشاردو
می بهفراهم  درکند.  خاص  آسیب    طور  با  افراد  مورد 

ها  هایی را که برای مواجهه با چالشبینایی، آنها راهکار
میکار میبه میان  با یکدیگر در  این  گیرند  از  و  گذارند 

 آموزند.  طریق از یکدیگر می

امکان  بودن  فراهم  صورت  در  اینها  همۀ  بر  علاوه 
آموزان با آسیب بینایی و همسالان فاقد همراهی دانش

اردو در  مدرسهآسیبشان  با  های  کودکان،  این  ای، 

فعالیت در  گروهی،مشارکت  می  های  پیدا  کنند  فرصت 
توانمندی دهند.  که  نشان  همسالانشان  به  را  هایشان 

محدودیت تنها  اول،  نگاه  در  دارای احتمالاً  فرد  های 
اما در صورت  معلولیت، توجه دیگران را جلب می کند، 

فرصت شدن  اردوفراهم  همانند  تصویر  هایی  ها، 
تواناییصحیح از  محدودیتتری  و  دارای  ها  فرد  های 

 معلولیت در ذهن سایر افراد شکل خواهد گرفت.  

برنامه مثبت  آثار  که  است  بسیار  مشخص  اردویی  های 
اردو و  است  شده  ذکر  موارد  از  میبیش  توانند  ها 

تواندستاورد و  آموزشی  داشته  های  بسیاری  بخشی 
بنا برنامهبرباشند؛  چنین  تدارک  وظایف  این  جزءِ  هایی 

نیاز با  کودکان  آموزش  خوب  متولیان  است.  ویژه  های 

نهادمی این  اگر  برگزاری شود  به  بیشتر  کمی  ها 
 چنینی بیندیشند.  های این برنامه
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 تعامل در محل کار 
جوادیان پرورش :  فاطمه  و  آموزش  نابینایان  کارشناس 

 استثنایی گیلان

از همان   ؛شناسمش میاکودکی  ۀمهدی را از همان دور
به   پاسخ  در  ریاضی  زنگ  سوم  کلاس  در  که  روزها 

بسته یا محدود    ۀجای کلمخط بهپاره  ۀ اربپرسش من در
بود است»  :گفته  پاره  سرش  دو  که  زنگ    «خطی  یا 

جغرافی که عباسِ بندرعباس را یادش نیامده بود و گفته  
ای مرا گیج کرده بود  و چند لحظه «الفضلابندر اب» :بود

  یک الفضل جایگزین مناسبی برای نام کدام ااب  ۀکه کلم
می بندرها  روی از  بود  نشانده  خنده  بعد  و  باشد  تواند 

  ۀ آورد، حتماً کلمرا به یاد نمی  یاهای من. اگر کلمهلب
م  پیدا  برساند. دست  کردیدیگری  را  منظورش  های تا 

دریافت   برای  که  زمان  آن  دارم.  یاد  به  را  کوچکش 
با آن انگشتان   کهیده بود؛ درحالاش به مدرسه آم کارنامه

آفریقایی را    ۀاش دو طرف گلدان بنفشظریف و کشیده

 های من آورده بود بالا. گرفته بود و به سمت دست

روی من نشسته است. با همان حالا در اتاق کارم روبه
همیشگی دوراندیشی  و  بامهربانی  سن  در  و    یستش، 

 .  سالگییک 

کم شش  مهدی  دوربیناست.  در    ۀ سال  را  دبستان 
و دوره مدرسآموزشگاه استثنایی  ۀ  های دبیرستان را در 

گذرانده    آموزان بیناکنار دانش  ،صورت تلفیقیبه  ،عمومی
 است. 

است.   اتومبیل  تعمیرکار  همهاو  پدرش  دوران  گیری در 
تا از نزدیک با   رفتیکرونا، همراه پدرش به تعمیرگاه م 

شود.   آشنا  بیشتر  اتومبیل  یک  عاشق  مهدی  جزئیات 
 های آفرود است. ماشین

  ، دیدخود را در برابر دنیایی از ناتوانی می  ،در آغاز کاراو  
هر طور که  پدر  اما پدرش بارها و بارها به او فرصت داد.  

م دمی او یاد  به  هایی که  از اشتباه  داد، یانست کارها را 
بود او  نابلدی  یا  بینایی  ضعف  از  پوشی  چشم،  ناشی 

تا جایی که اگر    ؛تافتنگاری را برنمیااما سهل  ،کردمی

خودش   ۀبایست با هزینکرد میمهدی ابزاری را گم می
به این ترتیب مهدی    ؛کردجایگزین آن ابزار را تهیه می

پدرش  پ مسئولیت از  را  فراگیری  در  استمرار  و  ذیری 

 آموخت.  

یکی از مواردی که پدر مهدی بر آن تأکید دارد این است  
استفادکه   مورد  که  ابزارهایی  است    ۀتمام  مهدی 
بایست در جای مشخصی باشد تا برای مهدی قابل می

ترتیب    مهدی آچارهایش را به  برای نمونه  ؛دسترس باشد

که   بار  هر  است.  داده  قرار  بر روی یک صفحه  شماره 
خواهد، آن را از جایی مشخص  آچار مورد نیازش را می

میبرمی بهدارد. همکاران دیگر  هر    ۀراحتی شمارتوانند 
باید   کاری  چنین  انجام  برای  مهدی  و  بخوانند  را  آچار 
اگر   سویی  از  کند.  مصرف  را  زیادی  زمان  و  انرژی 
همکاری آچار را بردارد و پس از استفاده آن را روی میز  

از   ؛ افتدمهدی برای پیدا کردن آن به دردسر می  ،بگذارد
 وع توجه دارند.این رو همکارانش با جدیت به این موض

شیوه کارهایش  انجام  برای  در  او  دارد.  متفاوتی  های 
جایی که لازم است از حس لامسه و جایی که امکانش  

 کند.  ش استفاده میابینایی ۀماندهست از باقی

کنند، او  زمانی که همکارانش از چراغ سیار استفاده می
راحتی پیدا کند،  تواند بدون چراغ جای هر قطعه را به می
وقت  پیچ هر  بیاورد.  بیرون  را  قطعه  و  کند  باز  را  ها 

شمارد و تا بستن  ها را میکند تعداد پیچی را باز میاقطعه
 کند. آخرین پیچ آن قطعه را به حال خود رها نمی

از اینکه چطور استادانه  ؛  گویدبارها از پدرش میمهدی  
می او  میبه  کار  او  از  و  اینکه  ،  خواهدآموزد  از 
 شناسد.  هایش را میها و تواناییمحدودیت

مغازه را به او    آیدیگاهی هم پیش م  که پدر مسئولیت 
با تراشکار و صافکار و    ،سپارد تا کارها را پیش ببردمی

ها رسیدگی  ساز هماهنگ شود و به حسابریتآهنگر و با
 کند.
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ای  تمام این موارد سبب شده مهدی که در آغاز روحیه

تعاملخجالتی   این  مسیر  در  اجتماعی  داشت،  های 
 ای پیدا کند.دوستان تازه

لوازم  برنامه  یدکیفروشندگی  از  آینده  یکی  در  او  های 
 است.  

زیاد است. چند وقتی است که قدرت    مهدی   فشار کار
های سنگین برایش  انجام فعالیته و  ش کمتر شدابینایی
اما او دست از کار کردن نکشیده است و    ،زا استآسیب

شغلی مسیر  است  گرفته  دلیل تصمیم  همین  را  ابه  ش 

 کمی تغییر دهد.  

معتقد است در دنیا کارهایی هست که او تجربه مهدی  
اند. اما کسانی هستند که آنها را تجربه کرده  است،  نکرده

 مهدی همواره تلاش کرده از تجربیات آن افراد بیاموزد.

نکتهبی  او کنار  از  نمیتفاوت  رد  را  ها  همکارانش  شود. 
دارد نمی  ؛ بسیار دوست  یا  فرقی  باشد  استاد  کند کسی 

    کند. با دقت و توجه به تجربیات آنها گوش میاو  همکار.  
ق همکارانش  مهدی  ارزشمند  رفتارهای  از  درشناسانه 

خاطر احترام و اعتباری که در جامعه  گوید. بهسخن می
م  پدر  قدردان  را  خود  با . تلاش  داندیدارد،  است  کرده 

حسابی و رفتار محترمانه شایستگی این اعتبار را  خوش

 حفظ کند. 

ادام او   می  ۀبه  فکر  هم  م   و  کندتحصیل    کند یآرزو 
مرتبط با   ۀ استادانی باشند که بخواهند و بتوانند در رشت

 بیناست آموزش دهند. شغلش به کسی که کم

اگر فرد نابینایی همکار شماست، بهتر است به 

 نکات زیر توجه داشته باشید.

سرویس تمام  به  دارد  حق  دسترسی  او  بهداشتی  های 
به و  بنشینید  کنارش  در  زمانی  باشد.  او  داشته  از  آرامی 
سرویس است  مایل  اگر  که  ازجمله  بخواهید  ها 

آب آشپزخانه،  سرویس  دستشویی،  نوع  هر  و  خوری 
نشان   را   دیگری او  به  است  موجود  کار  محل  در  که 
 بدهید.

ی بیندیشید  اچنانچه بخواهید با او صحبت کنید، لحظه 

نبود نابینا  شما  مخاطب  صحبت    ، اگر  او  با  چطور 
کردید. به این ترتیب با در نظر گرفتن موقعیت سنی  می

بیشتر از کلمات مناسب با او   ۀش و با استفاداو اجتماعی

 شوید. وارد صحبت می

از دردهای چشمی رنج می  نابینا  افراد  از  برند. بسیاری 
هرگاه احساس کردید همکارتان در چنین شرایطی قرار  

توانید برایش  کاری میهآرامی از او بپرسید که چدارد، به
انجام دهید. ضمن اینکه او نیز مانند هر انسانی ممکن  

در این صورت   ببرد.  رنج  از دردهای دیگری هم  است 
هم با این تصور که افراد نابینا افراد مقاومی هستند و از  

آنها را به حال خود رها نکنید    ،آیندپس کارهایشان برمی
و پرسش قبل را برایش بازگو کنید. شاید واقعاً کمکی از  

 . یایدشما برب

مرتب    متحرک  موانع  شما  کار  محل  در  است  ممکن 
جای اینکه از فرد نابینا بخواهید بر جای  جا شوند. بهجابه 

خود بنشیند و تکان نخورد، وجود مانع را در اولین فرصت  

می چطور  که  بگویید  و  دهید  اطلاع  او  راه به  از  تواند 
 عبور کند.  ،خطربی ،دیگری

شناس یا پزشک حضور دارد،  اگر در محل کار شما روان 
از آنها بخواهید متناسب با تخصصشان در خصوص افراد  

معلولیت،   اطلاعات  بهدارای  بینایی  معلولیت  خصوص 
نیاز   صورت  در  هم  نابینا  فرد  تا  کنند  کسب  بیشتری 

 خاطر به آنها مراجعه کند. آسوده

روز کردن هاز بخش فناوری محل کار خود بخواهید با ب 
افزاری را برای افراد نابینا و های نرم دانش خود، محیط

 پذیر کنند. بینا دسترسکم

بالا   نکات  اینکه  به  امید  فضای    برایبا  کیفیت  بهبود 

 کاری افراد نابینا مورد استفاده باشد. 

 ! روزهایتان پر از شوق زندگی
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 ترینبزرگ  در سونی گروه نمایشگاه

 در پذیریدسترس  المللیبین  کنفرانس

 جهان 

 امینی میثم: ترجمه و گردآوری

 

  در   نمایشگاهی  2۰2۴  مارس   22  تا  18  از   سونی  گروه

  زمینۀ   در  جهان  المللیبین  کنفرانس  ترینبزرگ
  کمکی   هایفناوری  »کنفرانس  نام  به  پذیریدسترس

نمایشگاه  «2۰2۴  انیواسسی این    در   امسال  داشت. 
 . شد برگزار کالیفرنیا، ایالت در آناهیم، شهر

 با  جهان  کردن  پر» یعنی    خود،  هدف  اساس  بر  سونی
  دارد   قصد  «فناوری   و  خلاقیت  قدرت  طریق  از  احساسات

  بتوانند  همه  آن  در که شمول همگان ای آینده ساختن  به
  و   کند  کمک  بگذارند  اشتراک  به  را  هالحظه

  ای آینده  برای  نوآوری  ارائۀ»  موضوع  با  را  پذیریدسترس
 این  به  رسیدن  برای  سونی.  کند  ترویج  «پذیردسترس

  کند   اجرا   را  شمولهمگان  طراحی   تا  دارد  نظر  در   هدف،
  محصولات   سازیتجاری  فرایندهای  در  دیدگاه  این  که
 . شودمی لحاظ  2۰25 مالی   سال تا  شرکت این

  ابتکارات   و  پذیردسترس  محصولات  نمایشگاه  این  در
  گذاشته   نمایش  سونی به  مختلف  شمولهمگان  طراحی

  استیشن پلی  کنسول  برای  اَکسِس  دستۀ  ازجمله   شوند،می
  را   آن  خود  نیازهای  با  مطابق  تواندمی  کاربر  هر  که  5

 ران  فلتُ  گوش  با  تماس  بدون  هدفون  و  کند  سفارشی
  جلوی   بلندگوها  آن  در  که  است  شده   طراحی  طوری  که

  سایر   و  موسیقی  از  بتواند  کاربر  تا  شناورند  هاگوش 

  اطراف   محیط  صداهای  کهدرحالی  صوتی،   هایسرگرمی

 .  ببرد لذت شنود می طبیعی  طوربه را خود

  کوتاه   نگاهی  فناوری   ستون  در   مانا  نسل  از   شماره   این  در
 . نمایشگاه این محصولات از  برخی به داریم

 ۵ استیشنپلی کنسول

  و   نمایش   هایگزینه  5  استیشنپلی  کنسول
  و   رنگ  تصحیح   نمایی،درشت  مانند   سازیسفارشی

  و   زیرنویس  خوان،صفحه  ویژگی  متن،  اندازۀ  تنظیم

  اسِتیدیوز   استیشنپلی  این   بر  است؛ علاوه  چت  ترانویسی
  ای مجموعه  با  را  صنعت  کنندهتعریف  افزارهاینرم   انواع

 هایمعلولیت  به  مربوط  پذیریدسترس  تنظیمات  از
 . کندمی  تولید حرکتی جسمی و شنوایی   بینایی،

  ، 5  استیشن پلی  کنسول  در  استیشنپلی  فروشگاه  در
  مرور   را  پذیریدسترس  هایبرچسب  توانندمی  بازیکنان

  پذیری دسترس  هایویژگی  از  دقیقی  اطلاعات  تا  کنند
  و   5  استیشنپلی  مخصوص  هایبازی  در  شدهپشتیبانی

 .کنند دریافت  را ۴  استیشنپلی

 ۵ استیشنپلی کنسول برای اکسس دستۀ

  یافته   توسعه   معلولین   جامعۀ   همکاری  با  که   اکسس  دستۀ 
  سازی سفارشی  هایگزینه  از   ای گسترده  مجموعه   و  است 

   .را دارد افزارینرم  و افزاریسخت

 با تا  دهدمی  اجازه معلولیت   دارای بازیکنان به دسته این
 تعویض  قابل  هایکلاهک  و  هادکمه  از  استفاده

  جلسات   و   کنند  ایجاد  شخصی  کنترل  هایپیکربندی
 . کندمی ممکن آنها  برای  را  تریراحت  و  ترطولانی  بازی

  دامنۀ   قدرت،  به  مربوط  نیازهای  سازیسفارشی  این
 را  بازیکن  هر  فردمنحصربه  فیزیکی  شرایط  و  حرکت
 .کندمی برآورده
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  فلوت گوش با تماس بدون سیمبی هدفون

 ران

  آن   در  که  است  جدید   هدفون  سبک یک دارای ران  فلتُ
  آن   کردن  لمس  بدون  اما   گوش،  مجرای   نزدیک   بلندگو

  و   گذارد می  باز  را   گوش  کهدرحالی  گیرد،می  قرار
 . دهدمی  ارائه را  غنی صدایی تجربۀ  حالدرعین

  تناسب   یک  ران  فلت  گوش  با  تماس   بدون  طراحی 
 کردن  وارد   به   نیاز  بدون  را   بالا   صدای  کیفیت  و   راحت
  اطراف  محیط با را شما و کندمی  فراهم گوش در چیزی

 .داردمی  نگه تماس در خود

 گوش روی  فشار  بدون هدفون این بیشتر،  راحتی  برای 
  مدت   برای  توانندمی  دوندگان  بنابراین  نشیند؛می  کاربر

 .ببرند لذت  آن راحتی از اختلال بدون و ترطولانی

 سیمبی واقعاً ایربادهای بادز،لینک 

  شده   تولید  بازحلقه  فردبهمنحصر  طراحی  یک   با  بادزلینک
 تجربه  در اینکه  بدون دهدمی اجازه کاربران به که است

  بخواهند   که  زمان  آید، هر  وجود   به  خللی  شانشنیداری
 .شوند  هماهنگ  بیرون دنیای با

 باز  مرکزی  دیافراگم  یک  بادزلینک  ایحلقه  درایور  واحد

 دوستان  با  کردن  چت  بنابراین  دارد؛   صدا  شفافیت  برای
  چون این   .است  آسان  اطراف  محیط   با  داشتن  ارتباط  و

  مسدود   را  هاگوش  و   اندسبک  و  کوچک  ایربادها
 هایگوش  در  را  آنها  همیشه  توانندمی  کاربران  کنند،نمی
  را   محیط   صداهای  که  باشند  مطمئن  و  دارند  نگه  خود
  در   شرکت  یا  موسیقی  به  دادن  گوش  هنگام   در  حتی

 .داد نخواهند دست از برخط هایجلسه

  یا   دو  توانند وسیع می  محدودۀ  با  لمس  امکان  با  کاربران
 بزنند  ضربه  خود  هایگوش  از   یک  هر  جلوی  در  بار  سه
 . کنند تنظیم  را پخش تا

 بریویا کی۴ دیایاوال  تلویزیون

  که   معلولیتی  دارای  افراد  بازخورد  اساس  بر  بِریِویا
  کنند،   استفاده  تلویزیون  از   ترمستقل  خواهند می

  کند، ازجمله می  ارائه  متنوعی   پذیریدسترس  هایویژگی
  عملکرد   اولیه،   تنظیمات  برای  تاکبکَ  خوانصفحه

  دهد می  اجازه  کاربران  به  که  فهرست   بندیزمان
  نگه   صفحه  روی  تریطولانی  مدت  برای  را  هافهرست

  افراد   برای  خاکستری  هایحالت  و  رنگ  وارونگی  و  دارند
 . دیداری حساسیت دارای  یا بیناکم

 دیجیتالی یهان یدورب

  عملکرد   سونی  دیجیتالی  هایدوربین  از  ایمجموعه
 . را دارند صفحه نماییبزرگ و خوانصفحه

  را   عملیاتی  هایصفحه  و  هافهرست  توانندمی  کاربران
  راحتی به  و  کنند  تأیید   شنیداری  صورتبه  دیداری،  جایبه

  دکمه   یک   ساده   فشار  با  را  نمایشگر  نمایی بزرگ  توانند می
 .دهند تغییر

 چشم شبکیه پروژکشن دوربین کیت

 با  را   چشم   شبکیۀ  پروژکشن  دوربین  کیت   یک   سونی
  که   است  کرده  تولید  شبکیه  لیزری  پروژکشن  فناوری

 . است چشم تمرکز توانایی  تأثیرتحت کمتر

  طور به  را  دوربین  از   دیجیتالی   تصویر   یک   دستگاه  این
  افرادی   به  و   دهدمی  نمایش   شبکیۀ چشم   روی   مستقیم 

  اجازه   دارند  مشکل  سنتی  یابمنظره  از  استفاده  در  که
  و   مشاهده  برای  را  ترواضح  و  جدیدتر  روشی  دهدمی

 . باشند داشته جهان از گرفتنعکس

 وی ۱ اکسپریا

  در   را مهمی نقش سونی افزارینرم  گروه ،2۰21 سال از
  نظرات   با  اصلی  هایبرنامه  از  ایمجموعه  بهبود

 است؛   کرده ایفا سونی  شرکت معلولیت   دارای کارمندان
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  عکاسی   ویژگی  از  کاربر  کههنگامی  مثالعنوانبه

  طریق   از  تواندمی  دوربین  کند،می  استفاده  پرو  فوتوگرافی
  را   صفحه  افقی  گیریجهت  اطلاعات  صوتی،  هاینشانه 

 .دهد اطلاع او به

 در فقط)نسخه  بدون خودنصب های سمعک

 ( متحدهالاتیا بازار

  اکتبر   در   را   خودنصب   نسخه  بدون  سمعک   دو  سونی
  از   متفاوت  ظاهری  با  متحدهایالات  بازار  در  2۰22

 نظر  در  با  هااین سمعک  کرد.  سنتی عرضه  هایسمعک
 با  توسعه   هنگام  در   و   قبل  کاربران  بازخورد  گرفتن

ای ـ  آراند؛ سییافته  توسعه  آدیولوژی  اسدبلیو  همکاری
که  و   شیک   طراحی   1۰سی دارد    تقریباً   نامحسوسی 

  دارد،   شارژقابل   باتری  1۰ای ـ ایآرسی  و  است  نامرئی

  دهد را می  امکان  کاربران این  است و به   سازگار  بلوتوث  با
  به  فقط) موسیقی  یا  صدا  پخش برای را آن راحتی که به
 . کنند متصل( اساوآی هایگوشی

 این  کاربران  به  هوشمند  تلفن  اختصاصی  برنامۀ  یک

  را   خود   نسخۀ  بدون  هایسمعک  این   تا دهدمی  را   امکان
  خود   شنوایی  نیازهای  با  مطابق  و  تنظیم  راحتیبه

 . کنند سفارشی

 پذیر دسترس فروش نمایش  صفحه

 و  بریل  امکانات  به  مجهز  نمایشصفحه  یک  سونی
 با  که   گذاشت  نمایش   به  را   صوتی   محصول   توضیحات 
  از   که   غیرانتفاعی  سازمان  یک  بریل،  مؤسسۀ   همکاری

  کند، می  حمایت  بینایی   هایآسیب  دارای  افراد  زندگی
 . است شده  تولید 

  قرار   استفاده  مورد  هافروشگاه  در   که  نمایشصفحه  این
  در   فروشگاه  ده  در  صوتی  توضیحات  قابلیت  با  گیردمی

  در   بریل  چاپ   قابلیت  و  است  شده  نصب  متحده ایالات
 . شد خواهد اضافه آن به نزدیک آینده 

 

  نشیب و فراز در رودکی سسۀؤم

 ساله چندین

   معلولان حوزۀ بابایی، خبرنگار رؤیا

 

  اثر  در پیش سال شانزده  که «رودکی»  نابینایان مؤسسۀ
  واگذار   دولتی   بخش  به  بهزیستی  مدیران  ناصحیح  نگاه
  تعدادی   تلاش  اخیراً با  بلاتکلیفی،  هاسال  از  بعد،  بود  شده

  برگشته، اما   دولت  بدنۀ  به  دوباره  نابینایان  حوزۀ  فعالان  از
 .است راکد و معلق همچنان

  نزدیک و دور رؤیای

حدود1۳87  سال  در   از   تعدادی   پیش،  سال   شانزده  ، 
 مرکز  یعنی  «رودکی »  مؤسسۀ ،  بهزیستی  سازمان  مدیران

  دلایلی   به  را  «بریل  و  گویا  نشریات  و  کتاب  تولید  و  چاپ»
  به   اشراف  عدم ،  مؤسسه  این  ادارۀ   در   توانایی   عدم  مانند

  نیت   با  آگاهان  از  برخی  گفتۀ  به  و  نابینایان  نیازهای
 های هزینه  کاهش  برای  خود  هایمافوق  به  ارادت  عرض

  جدا   دولت   بدنۀ  از،  قانون  از   نادرست   برداشت   و  بهزیستی 

 .کردند واگذار  خصوصی بخش به و

کارکنان     دار، ستاره  نیروی  شصت  از  مؤسسه  اینتعداد 
  جذب   امکان  بازنشستگی  از  پس   که  نیروهایییعنی  
  کمتر   به  هاسال  این در  د،ندار   وجود  آنها  جایگزین  نیروی

،  یافت  کاهش  بسیار  تولیداتش،  رسید  نیرو  بیست  از

  آسیب   و  شد  تعطیل  اشبخشیتوانموزشیآ  هایکلاس 
 . رسید نابینایان جامعۀ به هاگردعقب این همۀ  اصلی

 هایپیگیری  با  مؤسسه  این  سال  شانزده  از  پس  حالا
  دولت   بدنۀ  به  دوباره   نابینایان  از   برخی  سالۀ چندین
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است   و   هاقول  به  بهزیستی  سازمان  اگر  و  برگشته 

 مرکز  یک  قامت  در  تواندمی  دوباره  کند  عمل  تعهداتش
 .  کند خدمت کشور نابینایان جامعۀ به بخشیتوان جامع

 هایمعلولیت  از  پیشگیری  مدیرکل،  فردصفاری  اگرچه
  و   مؤسسه   این   چارت   اصلاح   از   اخیراً   کشور،   بهزیستی
  دوبارۀ   شدن  فعال  اما  داده،  خبر  دولت  به  کاملش  بازگشت
 اطلاع  تا  که  است   مانند رؤیاییبه  هنوز ،  رودکی  مؤسسۀ
 پوشد. نمی تحقق جامۀ ثانوی

 بلاتکلیفی  سال چند برای قانون اشتباه تفسیر

 رودکی  مرکز  گوید:می  نابینایان  حوزۀ  فعالان  از  یکی 
  تا   که  است  نابینایان  برای  مرجع  و  بخشیتوان  مرکز یک
 نابینایان به و  فعالیت دولت حمایتی چتر زیر 1۳87 سال

 و  کش  وجود  با  هاسال  آن  در  اما  کرد،می  رسانیخدمت
  در   مرکز  این،  نابینایان  نگرانی  و  فراوان  هایقوس 

 بخش  به  اساسی   قانون  ۴۴  اصل  اجرای  راستای
 .  شد  واگذار خصوصی

می  او   و   اشتباه  ابتدا  از  اقدام   این:  دهدادامه 
 با و  نبود دهسود  مرکز رودکی  چون بود، نشده کارشناسی

محلتوان  و  فرهنگی  کاربری   با   افراد  مراجعۀ  بخشی، 
  قالب   در   توانستنمی  و  بود  درآمدی  پایین  هایدهک
بگیرد؛    قرار  اساسی  قانون  ۴۴  اصل  شمول  تحت  مراکز
  و   مظلوم  همواره   نابینایان  و   معلولان  چون  حالبااین

  رودکی   مؤسسۀ   مورد   در   اشتباه  تفسیر  این  یاورند  و  یاربی
  کارایی  و شود واگذار خصوصی بخش به مرکز  تا داد رخ

 . بدهد دست  از را خود

 بهزیستی جفای رودکی مرکز سازیخصوصی

 بود

  از   و  بهزیستی  بازنشستۀ  کارمند،  حسینی  جعفر
این  نابینایان،  موسیقی  مربیان  ترینقدیمی   باره در 

، ریحانه  مرکز  به  رودکی  مؤسسۀ  1۳87  سال  در:  گویدمی
  دیگر   خیریۀ  مرکز  دو یکی  که  نیکوکاری  خیریۀ  مؤسسۀ

 .  شد  واگذار داشت خود زیرمجموعه  در هم

  و   دولت   بدنۀ  از   مؤسسه   این  انفصال:  کندمی  بیان  او

  بزرگ   ظلم  و  اهمال ،  خصوصی  بخش  به  آن  واگذاری
  آن  تقصیر  اصلی سهم و بود نابینایان به جفا و بهزیستی

 . است بهزیستی سازمان با نیز

  نابینایان مرکز به بهزیستی درپیپی ضربات

 مرکز  به  رودکی  مؤسسۀ  واگذاری  از  پس  حسینی  گفتۀ  به
  حالا   که   مرکز را  این   چارت   باید   بهزیستی  سازمان  ریحانه

  اقدام  این  اما   کرد،می  اصلاح  بود   کرده  خصوصی   را   آن

 .گذشت منوال  همین به هاسال و  نداد انجام  را

در    ریحانه  مرکز  نگذریم  حق   از  اما:  دهدمی  ادامه   او
  دست   به  را  رودکی  مدیریت  که  اولی  سال  هفتشش

  تولیدات   و  گذاشت  مؤسسه  اختیار  در  خوبی  بودجۀ  گرفت،
 .داد افزایش را مؤسسه

  فعالان   از  و  مطلق  نابینای  خود  که  حسینی  جعفر
  1۳9۴  سال   در :  دهدمی  ادامه   است عرصه این  همیشگی 

  رها  خود حال به  را رودکی  مؤسسۀ  ناگهان ریحانه مرکز
  بین   معادلات  خوردنهمبه  چرایی   و  اتفاق  این  علت.  کرد
  اما   است،   مجهول  همچنان،  بهزیستی  با  مرکز  این

 بخش  و  ماند  بلاتکلیف  هاسال  این  تمام   در  رودکی
را  از   مهمی   بدهد   نابینایان  به  توانستمی  که  خدماتی 
 . کرد تعطیل

اول  اگر:  گویدمی  او ، مرکز  این  به  بهزیستی  ضربۀ 
  وقتی   که  بود  این  بعدی  ضربۀ،  بود  آن  کردن  خصوصی

  دنبال   بهزیستی  کرد،  رها  را   مرکز  این  ریحانه  مؤسسۀ

  تنها   را  مؤسسه  و  نرفت  قانونی  مجاری  از  آن  برگرداندن 
 . گذاشت

 است  مقصر بهزیستی سازمان

  در   اصلی  کاریکم  و  تقصیر:  کندمی  تأکید   حسینی
  بلاتکلیفی   و  خصوصی  بخش  به  رودکی  مؤسسۀ  واگذاری

 . است بهزیستی  سازمان  متوجه  آن سالۀچندین رکود و

  به   مؤسسه  واگذاری  در  هم  سازمان  این:  کندمی  بیان  او
  هنگام  آن  چارت  اصلاح  عدم   در  هم،  خصوصی  بخش
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  رها   از   پس   مؤسسه   تکلیف  تعیین   عدم  در   هم،  واگذاری

 .است تقصیر  صاحب  ریحانه  خیریۀ از مؤسسه شدن

  امور   سازمان  به  مراجعه  با  باید   بهزیستی  مدیران
  اما   کردند،می  اصلاح  را  رودکی  مؤسسۀ  چارت  استخدامی

  استخدام  قانون  لحاظ  به  را  آن  باید.  نرفتند  آن  دنبال
  شد   همین و نکردند اما گرداندند،برمی دولت به کشوری

. ماند  بلاتکلیف  1۴۰2  تا  1۳9۴  سال   از  مؤسسه  که
  نبود  معلوم   و بود پایین تولیدات، بودند دارستاره کارکنان

 . دولتی یا  است خصوصی مرکز

 منفعل همچنان رودکی

  مورد   در   که  اتفاقی   ترینمهم:  دهدمی  توضیح  حسینی 
  شدن   خصوصی   از   که  است   این  افتاده  رودکی  مؤسسۀ
  پیگیری ،  قوس  و  کش  هاسال  از   پس  و  کرد  پیدا  رهایی

 . برگشت دولت بدنۀ به بالاخره آوردن فشار و مداوم 

  شده است   اصلاح  مؤسسه  اکنون چارت:  کندمی  اضافه  او
 سال آبان 15 در استخدامی امور کارشناس که طورآن و

 مرکز  در  نیرو  هشت  استخدام   امکان  گفت  ما  به  گذشته
  خبری  نیرو جذب از  هنوز  همهبااین داشت؛  خواهد وجود
 . بردمی رنج نیرو کمبود از همچنان رودکی  و نیست

حسینی   به   پای   ماندن  باقی  نگرانی  فقط  درواقع  گفتۀ 
  لحاظ   به  اما  شده،  رفع  خصوصی  بخش  در   مؤسسه

 .است قبل مانند هنوز کارکردی

   رودکی مؤسسۀ شدن  فعال ضرورت

 نابینایان،  حوزۀ  در   فعال   نابینایان  از   دیگر   یکی،  احمدی
 برای  پذیردسترس  رودکی  مجموعۀ  خدمات:  کندمی  ابراز

  شدن   جمع  هم  دور  برای  خوبی  محل،  است  نابینایان
 بودن  استراتژیک   و  است   یکدیگر  از  آموختن  و  نابینایان
 . کندمی  دوچندان را آن  اهمیت آن موقعیت 

  عالی   جای در دسترسی لحاظ به مؤسسه  این او گفتۀ به
  ایستگاه   چند  و   مترو  ایستگاه  سه   وجود   با  و  دارد   قرار   شهر

  نقاط   از  نابینا  هایبچه،  مؤسسه  اطراف  در  اتوبوس
  در   اما  دارند،  آسانی  دسترسی   مرکز  این  به  شهر   مختلف

 بخشیتوان  و  آموزشی  هایکلاس  گذشته  هایسال

، بریل،  موبایل  با  کار،  کامپیوتر  آموزش،  شده  تعطیل  مرکز
رفته    بین  از  نابینایان  نیاز  مورد  همۀ موارد  و  یابیجهت
 .اندشده  مأمنبی و  پناهبی نابینایان و  است

و   مرکز  که  شرایطی  در  اکنون:  دهدمی  ادامه  او   الغدیر 
  هم   را  خزانه  مرکز،  شده  تعطیل  سپید   عصای  مؤسسۀ

  اند شده  تعطیل  یا   هاانجمن  از  بسیاری  و   گیرندمی  دارند
خواستۀ   یافته   کاهش  فعالیتشان  یا   ما   مهم   است، 

رودکی  برگرداندن  عنوانبه  آن  کردن  فعال  و   مؤسسۀ 

  کتاب   تولید  بر  علاوه  تا  است  بخشیتوان  جامع  مرکز  یک
کند.    بتواند   هم  را   نابینایان  هایمندینیاز  سایر تأمین 

فعال را  کردن  حمدی   نابینایان  خود  وظیفۀ  مؤسسه 

 . داندمی

  آن   اجرای  شیوۀ  که  مسائلی   از  دیگر  یکی:  کندمی  بیان  او
 خروج  و  گویا  هایکتاب  توزیع،  است  بررسی  دست  در

  حال   در  کتاب   وبگاه.  است  سنتی   حالت   از  آن  روند
  رودکی  مرکز هایتوسعۀ فعالیت دنبال و است اندازیراه

 . هستیم

 مؤسسه مدیریت تغییر در ضرورت عدم

  را   کنونی   شرایط  در   رودکی  مؤسسۀ  مدیر   تغییر  حسینی 
  کار   به  هاسال  از   پس  او:  گویدمی  و   داندنمی  منطقی
  سال   دو  کمدست  و  دارد  کامل  آگاهی  و  اشراف  مؤسسه

  کار   الفبای  بتواند  جدید   مدیر  یک   تا  کشدمی  طول
 .بیاموزد را مؤسسه

  امکانات   هاسال  این  در  مؤسسه  مدیر:  کندمی  اظهار  او
  نیروهایش   از  یک  هر  جایبه،  داشت  اختیار  در  کمی  بسیار

  همواره  و  بگیرد نیرو توانستنمی شدندمی بازنشسته که
  که   است  طبیعی   بنابراین  داشت؛   نیرو   و   بودجه  کمبود
  چنین   در  تلاش  چراکه  باشد؛  پایین  تولیداتش  و  توان

 .بود عبثی  کار شرایطی

 شد   همراهی به مجبور بهزیستی

  مؤسسۀ   برگرداندن  پیگیری  در  فعال  نابینایان  از  یکی
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  به   پیش  سال   دو :  گویدمی  دولتی   بخش   به  رودکی

  به   باید  مؤسسه  این  گفتیم  بهزیستی  بخشیتوان  مدیرکل
 بخش  به  دیگر  مؤسسه  گفت  او.  برگردد  دولت  بدنۀ

است  خصوصی   ما   و   ندارد  برگشت  امکان  و  رفته 

 . شد  و کردیم تلاش  ما  توانیم، امانمی

 کمیسیون،  جمهوررئیس  با   مرتب  ما:  دهدمی  ادامه   او
  مکاتبه   استخدامی  امور  سازمان  و  مجلس   9۰  اصل

  دستور   بهزیستی  به  بالا  از  مراجع  این  درنهایت  .داشتیم
  جدی   موضوع  دید  چون  هم  بهزیستی  و  دادند   رسیدگی

 . کرد موافقت دولت  به مؤسسه  برگشت با است،

 دولت  به  مرکز  برگرداندن  در  بهزیستی  درواقع  او  گفتۀ  به

 .شد همراهی به ناچار اما نبود، کمک به حاضر

  بااینکه   و  دولت  دامان  به  رودکی  مؤسسۀ  برگشتن   با  حالا

  مشکل   رفع  نوید  بهزیستی  سازمان  بدنۀ  از  فردصفاری
است،  را  مؤسسه  چارتی  که  مؤسسه  این  دید  باید  داده 
  و  نابینایان حوزۀ  در   ماندهباقی مؤسسۀ  تنها  تقریباً  اکنون

 نیازهای  توسعۀ  و  انتشار ،  تولید  در  نابینایان  امید   تنها 
  بهزیستی   آیا  و   شودمی  فعال  چگونه  آنهاست،  فرهنگی

  امید   تداوم  و  مؤسسه پویایی  برای  ایدغدغه نیز  عمل  در
 ؟ خیر یا دارد نابینایان جامعه در

 

 

 

 ای: طنز تی کردن با معلول یشوخ

 ن؟ یتوه

آموزان با آسیب بینایی امین عرب: دبیر دانش

 فارس

  دن ینقد جامعه، به چالش کش  یبرا  یطنز بزار  ربازید  از
و  هنجار شاد  یلحظات  اتنیها  م  یاز    ها یسخت  انیدر 

طنز  نیب یکیخط بار حال نیبا ا است؛ مدهیم  حساببه
توه دارد،    نیو  شوخ  یزمان  ویژهبهوجود   هایکه سوژه 
. در  نداتی معلول  یخاص جامعه، مانند افراد دارا  یهاگروه

چالش مطرح    نیهمواره ا  زین  تی معلول  یدارا  ادافر  انیم 
نه؟    ایکرد    یشوخ  تی با معلول  توانیم   ا یکه آ  است   بوده

کردن وجود دارد   یشوخ  یبرا  ییمفهوم جا  نیاگر در ا
ی،  از آثار هنر  یاریکجا است؟ بس  نیطنز و توه  ن یمرز ب

موضوع   نیموجب طرح ا  هاالیو سر  هالمیخصوص فبه
  ت ی معلول  یافراد دارا  ینو خودما  یتخصص  یهادر گفتگو

مختلف نسبت به    یهادگاهید  ادداشت ی  نی. در اشودیم 
  ط بس  یاو آن را تا اندازه  م یکنیموضوع را مطرح م  نیا

 .میدهیم 

 ت یبا مفهوم معلول یپردازطنز  انیحام لیدلا

 ها چالش انیب یبرا یراه عنوانبه  طنز

  ت ی با معلول  یموافقان شوخ  یاصل  یهااز استدلال  یکی
م   نیا طنز  که  برا  یابزار  تواندیاست   انیب  یقدرتمند 

باشد.    تی معلول  یافراد دارا  یها و مشکلات زندگچالش
طر  قشر  این م  قیاز  به    اتیتجرب  توانندیطنز،  را  خود 

ناکارآمد به  بگذارند،  نابرابر  هایاشتراک  اشاره   های و 
صد و  ب  یاکنند  مخاطبان  گوش  به  را    ی شتریخود 

 تواندیباورند که طنز م   نیآنان بر ا  نیبر ا  علاوهند؛  برسان
افزا دارا  یآگاه  شیبه  افراد  به  مربوط  مسائل   یاز 

تصو  ت یمعلول  به  با  کند.  کمک  جامعه    دن یکش  ریدر 
به عموم مردم    توانیطنز، م  قیگروه از طر   نیا  اتیتجرب

با آنها    تیمعلول   یکه افراد دارا  ییهادر درک بهتر چالش
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 یرا برا  نه یزم  بی ترت  نیکرد و بد   کمک   ندهست   روبهرو

 . فراهم ساخت رتریفراگ ی اجامعه جادیا

  یسازیعاد  یبرا ی کردن راه یشوخ

 ها در جامعه و شکستن تابو تیمعلول

استدلال  گر ید  یکی شوخ  یهااز  با   ی موافقان  کردن 
  ن یا  یسازیبه عاد  تواندیاست که طنز م   نیا  ت یمعلول 
مرتبط    یهاو تابو  هاشهیدر جامعه و شکستن کل  طیشرا

  م، یکنیم  یشوخ  تی که با معلول  یبا آن کمک کند. زمان
نقاط قوت و    یعاد  ییهاانسان  عنوانبهافراد را    نیا با 

خود   خاص  امیکشیم  ر یتصو  به ضعف   موضوع  ن ی. 
افراد در تعامل    ریبه کاهش ترس و اضطراب سا  تواندیم 

که در روابط    ی بردن موانع  نیو از ب  ت ی معلول  ی با افراد دارا
کند.   دارد، کمک  وجود  م   ضمن  درآنها  به    تواندیطنز 

افراد    رشیاز تنوع موجود در جامعه و پذ  یآگاه  شیافزا
که فرد    نندیبب   گرانید   رمختلف منجر شود. اگ  طیبا شرا

  ز یآنان ن  کنند،یم   ی خود شوخ  طی با شرا  تی معلول  یدارا
گروه   نیبا ا  یترکی و ارتباط نزد  گذارندیفاصله را کنار م

 .خواهند داشت

 رشیاز پذ یانشانه تیکردن با معلول یشوخ

حام   یبرخ معلول  یشوخ  انیاز  با  که   تیکردن  معتقدند 
  ت ی معلول  یو انطباق فرد دارا  رشیاز پذ  یاکار نشانه   نیا

شرا دارا  طیبا  فرد  اگر  است.  طرح   تی معلول  یخود  به 
  گران ید  یهایاز شوخ  ایبپردازد    طشیشرا ۀدربار  یشوخ
  ت ی که او معلول دهدیاستقبال کند، نشان م  نهیزم نیدر ا

و از آن    است  رفتهیخود پذ   تی از هو  یبخش  وانعنرا به

چه  گر،یبه افراد د تواندیم  موضوع  نی. استین نیشرمگ 
و کنار    تی معلول  رشیافراد، در پذ   ریچه سا  تی معلول  یدارا

 .آن کمک کند یهاآمدن با چالش

 یبرا  یراه  تواندیم   تیکردن با معلول   یشوخ  نیهمچن
  ت ی معلول  ی افراد دارا  نیب  یو همبستگ  ت یم یصم   جادیا

وقت دارا  یباشد.  مورد    گریکدی با    تی معلول  ی افراد  در 
معمولاً احساس تعلق و    کنند،یم   یخود شوخ  اتیتجرب

م  تجربه  را  مشترک  اکنندیدرک  م   نی.  به   تواندیامر 

 .آنها کمک کند نفسعزتو   هیروح تیتقو

 ت یکردن با معلول یمخالفان شوخ لیدلا

احساس حقارت در افراد   جادیو ا یشوخ

 ت یمعلول یدارا

اصل   یکی شوخ  لیدلا  نیتریاز  معلول  یمخالفان    ت ی با 
احساس حقارت    جادیبه ا   تواندیکار م  نیاست که ا   نیا

منجر شود. آنان بر  ت یمعلول  ی در افراد دارا یو شرمسار
و تمسخر   ی قشر در معرض شوخ ن یباورند که اگر ا نیا

بگ آنها    رند،یقرار  با سا  شود یم   یادآوریبه  افراد    ریکه 
دا به  رندتفاوت  ناکارآمد    ینوعو  و   حساببهناقص 

و    کندیدار منفس آنها را خدشهرفتار عزت  نی. اندی آیم 

 .شودیآنها منجر م  یبه انزوا و افسردگ

  ر یتمسخر و تحق  یبرا  ی عنوان ابزارافراد از طنز به  یبرخ
افراد با پنهان  نی. اکنندیاستفاده م  تی معلول  یافراد دارا
ن معلول   سوءِ   تیکردن  به  طنز،  نقاب  پشت  و    ت یخود 

توه  یهایناتوان و    کنندیم   نیافراد  آزار  مورد  را  آنها  و 
  جاد یتنها به انه هاینوع از شوخ نی. ادهندیقرار م  تیاذ

  شود، یافراد منجر م  نیدر ا  یاحساس حقارت و شرمسار
  مثال عنوانبه  ؛به دنبال دارد  زین  یتریجد  یامدهایبلکه پ

را از حضور در اجتماع    تی معلول   یممکن است افراد دارا
 یو آنها را در معرض انزوا و افسردگ بازداردو ابراز وجود 

 .قرار دهد

ناقض کرامت   تیکردن با معلول یشوخ

 ی انسان

معلول  یمخالفان شوخ  ت ینهادر م   تی با    کنند یاستدلال 
ۀ  است. هم  ریمغا  یکار با احترام و کرامت انسان  نیکه ا

 شان،یذهن  ای  ی جسم  یهایینظر از تواناها صرفانسان 

با  یاز حقوق برابرند. شوخ یمستحق احترام و برخوردار
  تواند یحقوق است و م   نیبه ا  ی احترام یب  ینوع  ت یمعلول 

 .شود یافراد معلول تلق یگذاشتن کرامت انسان پا ریز
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 کجا است؟  نیطنز و توه مرز

 

 

 

زمان  ی شوخ  ک ی   نکه یا   نییتع زمان  یچه  چه  و    ی طنز 
است که در مورد    هاییاز چالش  ی کیاست،    زیآمنیتوه

ها شاهد آن  وجود دارد. بار  بسیاری  نظرهایاختلافآن  
  ا یتوافق نظر ندارند که آ  زمینه  نیکه افراد در ا  میابوده

شوخ معلول  یفلان  با  شد  ت ی که  انجام  مصداق    ،افراد 
تعریاست    نیتوه هرچند  نه.  و    نیتوه  ۀکلم  ف یا 

  نجا یاما در ا  طلبد،یم   گرید   یآن خود مجال  یهامصداق
  ا یشدن    ی تلق  نیتوه  تواند یکه م   م یپردازیم   یبه عوامل 

 د.را مشخص کن  ی شوخ کینشدن 

و دوستانه   ی می صم  یانهی که در زم   ی شوخ  ک ی  :نهیزم -

طنزآم  معمولاً  شود،  که  یحالدر  شود، یم  ی تلق  ز یطرح 
ممکن است    یجد  ای  یرسم  یانهی در زم   ی همان شوخ

 د.در نظر گرفته شو زیآمنیتوه

و  شناخته  یفرد  یشوخ  ۀندیگو  یوقت  :ندهیگو - شده 

در نظر   یباشد، معمولاً صحبت او شوخ  ی داشتندوست
همان جمله از زبان   دنی. ممکن است شنشودیگرفته م 

 د. باش داشته ی کاملاً متفاوت یمعنا  بهیغر  کی

دارد    ییآشنا  یکه با موضوع شوخ  یاشنونده  شنونده: -

 یاست، ممکن است نسبت به کس  تیمعلول   یخود دارا  ای
آشنا موضوع  با  دارا  ایندارد    ییکه    ت ی معلول  یخودش 

 د. کن یتلق زتریآم نیموضوع را توه ست،ین

ب  لحن:- طرز  و  ا  تواندیم  ندهیگو  انیلحن    نکه ی در 

مهم  ز،یآم نیتوه  ایشود    یتلق  زیطنزآم   یشوخ   ی نقش 
 د. داشته باش

ا   زین  یاز شوخ  ندهیهدف گو  هدف: -   ی شوخ  نکهیدر 

مهم  ز، یآم نیتوه  ا یشود    ی تلق  زیطنزآم  فایا   ی نقش 

 د. کنیم 

 کند؟  یشوخ  تیبا معلول تواندیم یکس چه

بین صاحب این پرسش  به  نظر اختلافنظران  در پاسخ 
اجازه   ت یمعلول   یمعتقدند که فقط افراد دارا  یبرخاست؛ 

معلول  با  شوخ  تیدارند  ز  یخود  به  رایکنند،  طور آنها 
چالش  میمستق سختبا  و  زندگ  یناش  یهایها  آن    ی از 

ساکنندیم  اگر  که  معتقدند  آنان  معلول  ری.  با    ت ی افراد 
به    یاحترام یاز قدرت و ب  سوءاستفاده  یکنند، نوع  یشوخ
ا  تیمعلول   یافراد دارا  اتیتجرب بر  آنها  باورند    نیاست. 

ها و  طور کامل ظرافتبه  توانند ینم  معلولریکه افراد غ 
معلول   یزندگ  یهایدگیچیپ به    ت یبا  و  کنند  درک  را 

  ا ی  زیآم نیآنها ممکن است توه  یهایشوخ  لیدل  نیهم

 د. لازم باش لاحظاتبدون در نظر گرفتن م 

نظر از  افراد، صرف  ۀمعتقدند هم  گرید  یمقابل، برخ  در
معلول  شانیذهن  ا ی  یجسم  یهاییتوانا با    ت ی مجازند 

ا  یشوخ نظر  از  م   نیکنند.  طنز    ی ابزار  تواندیافراد، 
برا چالش  یقدرتمند  با  افزامقابله  و  از    یآگاه  شیها 

 یهاظرافت یباشد و اگر کس تی مسائل مربوط به معلول
  داشته   یتی معلول  نکهیدر ا  یتفاوت  رد،یلازم را در نظر بگ

 .ستینه ن ای باشد

 ست؟ین یگفتمان ضرور  کی جادیا ایآ

موضوع  یاریبس در    برانگیزچالش  هایاز  آنچه  همانند 
دارند و پرداختن به   یمتفاوت  یهاجنبه  ،مطرح شد  نجایا

ن مورد    کی الکتید   ییفضا  جاد یا  ازمندیآنها  در  گفتگو  و 
آ است.  پرسش  ایآنها  ا   ییهاطرح  م   نیاز    تواند یدست 

پ  یبرا  یشروع   منظور به  هاموضوع  نیا  رامونیگفتگو 
 باشد؟  دستیابی به نتایج مطلوب
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 ها نابینایان و صندوق امانات بانک
 نگین حیدری، کنشگر حوزۀ حقوق معلولان

ایران«  قوانین  و  در دهمین شماره از مجموعۀ »معلولان  
به   مشکلات  به  توجه  از  وجود  با  بعضی  برای  آمده 

امانات  کم  ونابینایان   صندوق  اجارۀ  مورد  در  بینایان 
ها به بررسی ارائۀ این خدمت بانکی به نابینایان، از  بانک

 منظر حقوقی پرداختیم.  

و  بانک مالی  مؤسسات  و  خصوصی  و  دولتی  های 
حساب افتتاح  کنار  در  مختلف،  اعتباری،  بانکی  های 

به   دیگری  خدمات  بانکی،  اسناد  وصول  وام،  پرداخت 
می ارائه  خود  خدمات  مشتریان  این  از  یکی  کنند. 

نگهداری اشیای قیمتی و اوراق و اسناد بانکی و بهادار  
آنها در صندوق امانات بانک است. مشتری متقاضی باید  
در بانک مربوط حساب بانکی داشته باشد یا افتتاح کند.  

تواند حق استفاده از صندوق را صرفاً به خود  مشتری می
به یا شخصی را  بهاختصاص دهد  عنوان صورت رسمی 

وکیل برای قرار دادن اشیا در صندوق یا برداشتن آن به 
زم را  بانک معرفی و بر حسب مورد مدارک شناسایی لا

 هنگام تنظیم قرارداد اجارۀ صندوق امانات به بانک ارائه
کند. هر نوع اشیا و اسناد مجاز و قانونی که فاسدشدنی  
و محترقه نباشد، قابل نگهداری در صندوق امانات بانک 

 است.  

و  بانک    سالانه  اجارۀ  برای  را  مبلغی  متقاضیان  از  ها 
ای معادل هشت برابر اجارۀ سالانه برای همچنین ودیعه

جانب   از  به صندوق  واردشده  احتمالی  خسارات  جبران 
می دریافت  کمترمشتری  استفادۀ  مدت  برای  از    کنند. 

اجارهیک میبهای یکسال،  دریافت  نرخ سال  که  شود 
هزینه و  این  است  شده  مشخص  بانک  هر  توسط  ها 

تفاوت دارد. نکتۀ مهم این است که بانک صندوق را به  
دهد و مشتری اشیای قیمتی و اوراق  مشتری اجاره می

گذارد. هر صندوق دو کلید دارد  و اسناد خود را در آن می
درِ   و  است  مشتری  نزد  دیگری  و  بانک  نزد  یکی  که 

لیل اینکه بانک  شود. به دصندوق با هر دو کلید باز می

داخل صندوق به تفکیک و جزءاز محتویات  جزء،  بهها، 

نگهداری تک و  محافظت  مورد  در  ندارد،  تک  اطلاعی 
از   درواقع  و  نیست  مسئول  صندوق  در  موجود  اشیای 
مراقبتی   و  امنیتی  سیستم  با  خود  امانات  صندوق 

 کند.  شدۀ خود محافظت میتعیین

قرار دادن اشیا یا اسناد در  هنگامی    برای  که مشتری 
کند، متصدی  صندوق یا برداشتن آن به بانک مراجعه می

کند و پس از باز شدن در  می  او را تا در صندوق همراهی
می خارج  آنجا  در  از  مشتری  آنچه  بر  درواقع  و  شود 

می درصندوق  ندارد؛  نظارتی  محتوای  گذارد  نتیجه 
نام  برخلاف  امانت  بانک   اصطلاحی   صندوق  نزد  آن، 

نمی محسوب  بانکامانت  و  تنظیم  شود  هنگام  نیز  ها 
های وارد به  قرارداد، در مورد محتویات صندوق و زیان

می مسئولیت  از خود سلب  مشخص  آن  دلیل  به  کنند. 
ها ها، بیمه کردن صندوقنبودن دقیق محتویات صندوق

ۀ مورد نظر هم به مفهوم حقوقی و مسئولیت مدنی، نتیج
های بیمه مسئولیتی  داشت و شرکت را به دنبال نخواهد

تک اشیا و اسناد  را در قبال جبران خسارات وارده به تک
 پذیرند.ها نمیموجود در این صندوق

دارای  افراد  حقوق  از  حمایت  کنوانسیون  در  اگرچه 
امکان  ایجاد  بر  معلولان  از  حمایت  قانون  و  معلولیت 

های برابر با سایر افراد جامعه  دستیابی معلولان به فرصت
جنبه در  در  ولی  است،  تأکید شده  زندگی  مختلف  های 

ها با توجه  مورد استفادۀ نابینایان از صندوق امانات، بانک
و   تاریخ  و  شماره  که  قدیمی  دستورالعمل  یک  به 
مشخصات قابل ارجاعی از آن به دست نیامد، نابینایان 

کنند.  متقاضی را به معرفی امین به بانک مربوط ملزم می
در این دستورالعمل نیز مثل بسیاری از مقررات کهنه و  
فرسودۀ دیگر با عباراتی نامناسب مقرر شده که »افراد  

تنهایی قادر به انجام امور  سواد که بهنابینا، سالمند و بی
به  امین را  نفر  برای این خدمت یک  باید  نیستند،  خود 
بانک معرفی کنند.« این الزام برخلاف شأن و جایگاه و  
موقعیت کنونی نابینایان در جامعه و برخلاف محرمانگی  
اشیا و اسناد مورد نظر متقاضی است. از سوی دیگر لزوم  
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همراهی امین با فرد نابینا در هنگام هر مراجعه و استفاده  

وجود  به  او  برای  را  مختلفی  مشکلات  خدمت  این  از 
 آورد.می

ادارۀ مطالعات    91/1۳116۴نامۀ ابلاغی شمارۀ  در بخش 
بانک به  بانکی  مقررات  و  و  خصوصی  و  دولتی  های 

مقرر شد:    1۳91مؤسسات اعتباری غیر بانکی، در سال  
جز افتتاح  »نابینایان در استفاده از کلیۀ خدمات بانکی، به

جاری مواجه با هیچ محدودیتی نبوده و ملزم به  حساب
نمی دیگر  شخص  داشتن  خصوص  همراه  در  باشند. 

از  که رسماً مسئولیتجاری درصورتیحساب ناشی  های 
ندارند.«   وکیل  معرفی  به  نیازی  بپذیرند  صدور چک را 

رسانی گستردۀ آن در  نامه و اطلاعبعد از ابلاغ این بخش
رفت مشکلات  شنیداری انتظار می  وهای دیداری  رسانه

بهره مورد  در  ازنابینایان  حد    مندی  تا  بانکی  خدمات 
ها زیادی از بین برود. اگرچه در مواردی در بعضی استان

ها و مؤسسات مالی و اعتباری  و در مورد تعدادی از بانک
بهره مختلف  بانکی  خدمات  از  شخصاً،  مند  نابینایان، 

آمیز  ای و تبعیضشوند، ولی به دلیل عملکرد سلیقهمی
بانک از  دستورالعملبسیاری  به  دادن  ارجاع  و  های ها 

امانات   صندوق  از  نابینایان  استفادۀ  همچنان  قدیمی، 
شود؛ اقدامی  ها به معرفی یک نفر امین منوط میبانک

بخش  با  این  که  ماهیت  و  مرکزی  بانک  ابلاغی  نامۀ 

ها و چگونگی واگذاری آنها در تعارض است و  صندوق
محروم   خدمت  این  دریافت  از  را  نابینایان  مواردی  در 

نهکندمی که  محرومیتی  نابینایان ؛  مصلحت  به  تنها 
امنیت   با  مکانی  به  نداشتن  دسترسی  دلیل  به  نیست، 
بیشتر برای نگهداری اشیای قیمتی و اسناد مهم، آنها را  
با خطر سرقت این اشیا و گاه سوءِاستفاده از اسناد مهم  

می مواجه  بهادار  اوراق  می  کند.و  نظر  فعالیت  به  رسد 
های فعال در کنار  گری قاطعانه سمنمنسجم و مطالبه

نظام   بیماری مزمن در  این  ابزار رسانه، تنها راه درمان 

 بانکی کشور خواهد بود.          

 گرد رهاهمسفر با کوله 

 مندنورد شوق یزندگنامۀ دوم:  

 گرد رها کوله، انیمسعود طاهر

 دیگری  ن کنارستنش

 
، تنها روی  بام تهران  ۀمحوطهای  شبه و پشت به چراغ

از صندلی به  یکی  هوا  کمی  نشستم.  پرت  و  دنج  های 
های زیادی مثل  وزه. آدم زنه و ریزه نسیمی میی میخنک

شبانه   صعود خوان شنوم بعضیا می. میتوچالمن اومدن 
 ها صفاها و کافهرستورانباشند و باقی هم توی  داشته  

ی باز من رو کشونده اینجا. نیاز داشتم  قراریبکنند.  می
لا آدم بهبرگردم  کسی  لای  ولی  نذارهسربهها،  .  سرم 

که خودم رو گوشه خلوتی جا کردم و خیالم رو پَر  همین
خواد بره، یاد آخرین باری افتادم  دادم تا هرجایی دلش می

 که اومدم اینجا. 

بودم که صدای عصازدنش رو شنیدم.  کنار مسیر نشسته  
یه نابینای دیگه تک و تنها   الطلوعیعل باور نکردم صبح 

جز عصای سفید اون  چیزی بهاومده باشه کوه، ولی هیچ
ها کرد. همۀ فروشگاهو خِرخر منظم رو تولید نمی تقتق

هایی که بودند هم  آدم   تک و توکها بسته بود و و مغازه
زدن به دل کوه رو داشتند. کنار سمت راست مسیر  قصد  

رو کرده بود خط نگهدارش و حواسش بود ازش دور نشه. 
دار و بعد  زد به خط نگهه میضرببا یه حرکت آونگی، یه  

بیستعصا رو می به سمت چپ.  سی قدم مونده  کشید 
گفتم   بگیرم.  رو  خودم  جلوی  نتونستم  بهم،  برسه  بود 

پرسم. بلند شدم و رفتم  ازش می  شاید اشتباه کنم، ولی
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»آره،   گفت:  نابینایید؟«  »شما  پرسیدم:  صدا.  سمت 

نمی »منم  گفتم:  خانمه.  فهمیدم  تازه  و  چطور؟«  بینم 
قدم  شه تا جایی همتنگی من رو کشونده اینجا. میدل

رید؟ کسی  بشیم؟« با کمی مکث ادامه دادم: »تا کجا می
همراهتون نیست؟« با لبخند جواب داد: »آره، حتماً! دارم  

مسیر  می اونجا  تا  چشمه.  کنار  سلامت،  ایستگاه  رم 
اسنپ   با  نداشتم.  همراه  به  نیازی  همواره.  و  مشخص 

توچال. از اونجا هم کنار جاده رو گرفتم   نگ ی پارکاومدم 
کنم.«  رم بالا. هرجایی هم لازم باشه سؤال میو دارم می

تونم بعد پرسید: »شما چطور؟ تنهایید؟« گفتم: »آره! می

یرم تا ازتون جلو یا عقب نیفتم؟« این  تون رو بگبند کوله
کوله و  کوهنورد  یه  که  بود  مسیر شدند.  گرد همجوری 

این   توی  کشید.  طول  برگشتمون  و  رفت  چندساعتی 
زمان اون از خودش گفت و منم از خودم. حالا که دوباره  

 ش رو بنویسم.  خوام قصهبرگشتم اینجا، می

 ستان ین ۀزمزم

سالگی  نورد من، یعنی رزان سمنانیان از پنجاطرافیان هم
می دیوار  و  در  به  زیادی  فهمیدند  خودشم  او  خوره. 

بینه. به توصیۀ  دونست یه گیری داره و شبا خوب نمیمی
پزشک و معلوم  مادر یکی از دوستاش بردنش پیش چشم

شه بینایی و  تدریج باعث میداره که بهسندرم آشر  شد  
هیچ بره.  بین  از  مشکل  شنواییش  خانواده  توی  کسی 

بیماری  این این  از  نمونه  اولین  رزان  و  نداشت  جوری 
شد از    مجبور  کم از همون بچگیبود. کم  یارثژنتیکی و  

بزنه که دستهسمعک استفاده کنه و عینک هاش هایی 
نیفته.    وورجهورجهشد تا وسط بازی و  دور گوش حلقه می

، اما دید روزش رو هم  سرعت افت شنواییش بیشتر بود
ذره، از دست داد تا جایی که در  در دورۀ دانشجویی، ذره

 سالگی کاملاً نابینا شد.  26

خاطر آسیب شنواییش، خجالتی بود و تمام  از نوجوانی به 
  خوانی مشکلش کرد با کمک بینایی و لبتلاشش رو می

رو پنهان کنه. ترس بزرگش بیرون موندن حین غروب 
گشت خونه یا همراهی  آفتاب بود. هر جوری یا شبا برمی

میوبرای خودش دست موقعپا  اون  فکر  کرد.  اصلاً  ها 

نمینمی و  بگیره  رو  زندگیش  کل  تاریکی  دونست  کرد 

می بده، چطور  دست  از  رو  بیناییش  روز  یه  با اگه  تونه 
 اش زندگی کنه. شنواییکم

 زندگیتندباد  درپای عاشق  ندیلرز

دونست کی و به چه میزان مشکل بینایی پیدا  نمی چون 
فیزیک خوند و لیسانس  کنه، دبیرستان رشتۀ ریاضیمی

ولی از    افزار، قبول شد،مهندسی کامپیوتر، گرایش سخت
شانسیش در همون دوره بیناییش افت کرد. مجبور بود  بد

و   ها رو بگیرههای درسبالایی جزوهاز دانشجویان سال
بین  اونا رو سر کلاس حین تدریس استاد با کمک ذره

یه  در  بخونه.  ملاحظه  بدون  استادش  ناگهانی  که  بار 
بین  هاش از او پرسید چرا از ذرهکلاسیکلاس جلوی هم

کنه، کلی خجالت کشید و از ناراحتی و خشم  استفاده می

 . گرفت رگُ

برمی از دانشگاه  از  تر میگشت، پژمردههر روز که  شد. 
بزرگ و بی  ترسید. تقریباً  پیکر دانشگاه می  ودر  فضای 

کلاس بود. همۀ  ساختمون  بالای  طبقات  در  هاش 
از پله نداشت و بعضی  پَر  ها هم لبساختمون آسانسور 

کرد تا زمین نخوره. هر  بود که باید جاشون رو حفظ می
شد، چون پل رد می اتوبانروزم برای رفت و آمد باید از 

فکر  پیاده  عابر دوستاشم  نبود.  دانشگاه  جلوی  ای 
نمیمی دور  راه  از  آخه  مغروره.  درست  کردند  تونست 
مثلاً  آدم  بگیره،  ارتباط  باهاشون  و  بده  رو تشخیص  ها 

به حرکت نمیواکنشی  نشون  بدنی دوستاش  داد،  های 
 رفت.  شد یا به سمتشون نمیمتوجه سلامشون نمی

به خانواده رزان  بینایی،  اولیۀ افت  ش چیزی در مراحل 
ترسید  نگفت و زور زد تا حالش رو خوب نشون بده. می

خواهی و محدودش کنند و جلوی تردد مستقل، هیجان
جوییش رو بگیرند. آخه دختر پُرشور و شوقی بود. تجربه

و   بودند  حساس  خیلی  که  باباش  و  مامان  مقابل،  در 
نتونسته  می کنند،  محافظت  رزان  از  بودند خواستند 
آسیب بینایی و شنوایی دخترشون رو بپذیرند.   یعلاجلا

زدند و رزان به هر دری  برای دخترشون  مکرر    رو   اونا 
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بردند. بعد هم که از خدمات  های مختلفی میپیش دکتر

نا رفتند  پزشکی  شدند،  و  انرژیسراغ  امید  درمانی 
از  نهاد مذهبی، ولی فرجی نشد. رزان هم  های معنوی 

 ها خیلی خسته بود.  این در به اون در زدن

زنی تا روزی ادامه پیدا کرد که در  کاری و چانهاین پنهان
ای  تیر، نور افتاد وسط چشم رزان و لحظهخیابون هفت

کرد. شکستن   تصادف  ماشین  یه  با  او  ندید.  رو  جایی 
هاش باعث شد هم خودش ندیدن رو بپذیره و هم  دندون
مونده خانواده مهندسیش  لیسانس  از  ترم  دو  هنوز    ش. 

به هر شکلی،   با هر شرایط و  به خودش قول داد  بود. 
 دانشگاه رو تموم کنه.

شنوایی،   جدی  مشکل  کنار  در  بینایی  شدید  افت  با 
روز   به  روز  داره  که  بود  این  رزان  پیدا    تنزلاحساس 

میمی دوستکنه.  دیگری  از  پس  یکی  و  دید  ها 
پلهایدورههم میهاش  بالا  رو  موفقیت  رن،  های 

دار  کنند و بچهگیرند، ازدواج میلیسانس و دکترا میفوق 
و چیمی بود  کجا  ولی خودش  میشن،  کرد؟ توی  کار 
اولیهنیاز نمیهای  مثلاً  بود!  مونده  مستقل ش  تونست 

های سر و وضعش کمک  ظرافت جایی بره و برای حفظ 
فیزیک  گرفت؛ اونم کسی که شاگرد اول رشتۀ ریاضیمی

بود و لیسانس دبیرستان بود، در دو المپیاد شرکت کرده  
کرد  میمهندسی کامپیوتر داشت. احساس تنهایی شدید 

ذره اومد  و  افسردگی  تا  سراغ ذره  نبود  هم  کسی  ش. 
درد باهاش  و  به    بفهمدش  وقتی  حتی  کنه،  دل 

و  روان نابینایی  مشکل  اونم  کرد،  مراجعه  شناس 
همکم صرفاً شنوایی  و  نکرد  درک  رو  رزان  زمان 

خشمگینش  حرف خیلی  که  داد  تحویلش  منطقی  های 
ۀ بیرون اومدن از خونه رو نداشت، اما  حوصلکرد. دیگه  
 پزشکش راهی جلوی پاش گذاشت.  یکهو چشم

 رود آفتاب 

  مؤسسۀ حمایت از بیماران آرپی زاده بخشی وسف دکتر ی
رو به رزان معرفی کرد. باباش اول تنها به مؤسسۀ آرپی  

ۀ سابقآشنا شد که    یوسمق  قهیصددکتر  سر زد. اونجا با  

درخشان سیاسی و شغلی داشت و خودش نابینا بود و بعد  

کرده بود. پدر    س یسأ تاز افت بیناییش مؤسسۀ آرپی رو  
افراد  با  به مؤسسه و  بشه  باز  مشوق شد که پای رزان 
توانمندی طرح دوستی بریزه که مشکلی مشابه خودش 

این کمداشتند.  رزان،  و  جوری  گرفت  قلب  قوت  کم، 
بخشی توان  یهاافزارنرم   و  زات یتجه  ،وسایلفهمید انواع  

شه با شنوا وجود داره که میمخصوص افراد نابینا و کم
های روزمره و شخصیش رو انجام بده، به کمک اونا کار

بره و شغلی داشته   هایی  باشه. متوجه شد چیزدانشگاه 
و   گرفته  رو  لیسانسش  مدرک  مثلاً  ارزشمنده،  که  داره 

ای حامی و همراهی داره. از همون اول هم وارد  خانواده
حس  گروهکار جمعی  کار  انجام  با  و  شد  مؤسسه  های 

 به جایی رو پیدا کرد.  تعلقنشاط و 

از طرف دیگه به یک کلاس عرفان رفت که استادش 
نابینا بود و به موسیقی، ادبیات و فلسفه آشنایی داشت.  

آروم  میاونجا  میتر  احساس  و  نیروی  شد  ی  زالیلا کرد 
خاطر این براش ذکر  کنه. بهوجود داره که حمایتش می

و   مقاومت  به  تا  گرفت  انگیزه  و  تبدیل شد  مُسکن  به 
 ش ادامه بده. مبارزه

که   شد  آشنا  نابینایی  افراد  با  هم  رودکی  کتابخانۀ  در 
از کامپیوتر و گوشی همراه استفاده کنن و  می تونستند 

با  همون کار  نوشته  خوانصفحهجا  که  های رو 
می تبدیل  صوت  به  رو  گرفت.  الکترونیکی  یاد  کنه، 

که  راه کرد  پیدا  رو هم  برای   عطشهایی  رو  درونیش 
کتاب   کتاب  رابیسخوندن  قبل  از  ولی کنه.  بود،  خون 

ها غذا دیده، با دسترسی به  ای که بعد مدتمثل گرسنه

کتاب  کتاب پیش،  از  بیش  الکترونیکی،  و  صوتی  های 
 خوند.می

فرد  رزان سؤال یه  زندگی  دربارۀ چگونگی  زیادی  های 

توان مراکز  داشت.  بهزیستی بخشی  نابینا  از     سازمان 
نمیخونه  و  بود  دور  این  شون  مادرش  با  تونست 

با دوستان   نیبنابراهای طولانی رو بره و برگرده؛  مسافت
کتاب   آرپی  مؤسسۀ  زندگ»نابینای  را شکوفا   م یچگونه 

،  مدارسترجمه کرد و به تمام مراکز بهزیستی، و  ر  «کنم

https://iran-rp.ir/
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AF%DB%8C%D9%82%D9%87_%D9%88%D8%B3%D9%85%D9%82%DB%8C
https://naslemana.com/2023/05/22/%D8%A2%D9%88%D8%A7%D8%B2-%DA%86%D8%B1%D8%AE-%D8%AF%D9%86%D8%AF%D9%87%D9%87%D8%A7-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%B1-%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%86-%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8/
https://naslemana.com/2023/06/21/%da%af%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d9%84%da%a9%d8%aa%d8%b1%db%8c%d8%b3%db%8c%d8%aa%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%b9%d8%b6%d9%84%d8%a7%d8%aa-%db%8c%d8%ae%d8%b2%d8%af%d9%87-%d8%a2%d8%b4%d9%86/
https://naslemana.com/2023/07/19/%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%84%D8%A7%D8%B7%D9%85-%DA%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7-%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D8%B1%D9%85%D8%A7/
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87%E2%80%8C%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86
https://naslemana.com/2023/03/20/%da%86%d8%aa%d8%b1%db%8c-%d8%b2%db%8c%d8%b1-%d8%a8%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d9%87%d8%b2%db%8c%d8%b3%d8%aa%db%8c-%d8%a8%d8%b1/
https://gooshkon.ir/1393/01/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B5%D9%88%D8%AA%D9%8A-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%D9%8A%D9%85-%D8%B1%D8%A7-%D8%B4%D9%83%D9%88%D9%81%D8%A7-%D9%83%D9%86%D9%85-%D9%88%D9%8A%DA%98/
https://gooshkon.ir/1393/01/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B5%D9%88%D8%AA%D9%8A-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%D9%8A%D9%85-%D8%B1%D8%A7-%D8%B4%D9%83%D9%88%D9%81%D8%A7-%D9%83%D9%86%D9%85-%D9%88%D9%8A%DA%98/
https://naslemana.com/2023/02/19/%D8%B3%D9%88%D8%B3%D9%88%DB%8C-%D9%81%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B3-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D9%87-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A2/
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مخصوص افراد نابینا بخشید تا   هایها و انجمنمؤسسه

های زندگی به خودش راهی باشه برای آموزش مهارت
 و باقی نابینایان. 

مشاوره گروهی  هر هفته هم در یه سری نشست های 
شناسی رو خیلی دوست  های روانکرد. کتابشرکت می

های مؤسسۀ آرپی  گروهداشت. شنوندۀ خوبی بود و در کار
می رشتۀ  فعالیت  گرفت  تصمیم  که  شد  این  کرد. 

بده. چهار سال پشت   مشاوره تغییر  به  دانشگاهیش رو 
کنکور ارشد موند و صبوری کرد و هرسال بیشتر از قبل  
کتاب تخصصی خوند تا قبول شد. تو اون مقطع با سه  

کلاس شد که کلی باهم کار  دانشجوی نابینای دیگه هم
گروهی انجام دادند. رزان برخلاف قبل، همیشه عینک  

زد و محدودیت شنوایی و بیناییش رو به اساتید  تیره می

گرفت،  کرد و از اونا کمک میکلاسیانش اعلام میو هم
شست تا صدای استاد رو بهتر بشنوه و  جلوی کلاس می

پرسید، صدای کلاس دستیش میهاش رو از بغلسؤال
به اون گوش میرو ضبط می از  کرد و توی خونه  داد، 

های درسی رو  کرد تا جزوههاش خواهش میکلاسیهم
خوند و حرفی برای براش ضبط کنند. او زیاد کتاب می

انجام پایان  برای  ش نامهگفتن در کلاس داشت. وقتی 
به کتابخانۀ ملی رفت، اونجا با کلی افراد نابینا و بینای  
کارهاش   انجام  برای  که  شد  آشنا  حامی  و  موفق 

کممی بگیره.  کمک  اونا  از  بچه تونست  با  های  کم 
های دیگه دوست شد. با اونا کوهنورد کتابخانۀ ملی و جا

حیه و حالش هم  جوری روکوه رفت و ورزش کرد. این
 بهتر شد.  

روان نظام  سازمان  پروانۀ  الان  به  رزان  و  داره  شناسی 
میگروه مشاوره  مختلف  در  های  که  ساله  پنج  ده، 
خواد  کنه و میکاوی شرکت میهای آموزش رواندوره
کاو بشه. او مشاور و مدرس مؤسسۀ آرپی هست.  روان

فرهنگ  و  پژوهش  در  هم  تسهیل  دستی  برای  سازی 
کم و  نابینا  افراد  و  زندگی  مشکلات  هنوزم  داره.  بینا 

شرایط  محدودیت و  مراحل  در  نشده.  تموم  رزان  های 

شه، ولی  می  فرایند سوگگاه مجدد درگیر  بهجدید، گاه

 بره. مندانه زندگیش رو پیش میهمیشه شوق

 زیبا 

  یی بای خسرو شکاز    ای دکلمه  به چشمه که رسیدیم، رزان 
 کنم. ام رو با متن اون تموم میبرام گذاشت. نامه

 *** 

  م یعاشق ببخشا  یچشم.  است  یحوصله ابر  یهوا!  بایز
 . مرا  تنگیدل  دیرود آفتاب بشو تا

م وعشق در حول  هنوز!  بایز   از .  چرخدیحوش چشم تو 
محبت را با   یهاو کوچه  ریمرا بگ  دست  چشم.  ر یمن مگ

بگرد یمن  بخوان  ادم .  چگونه  تمام   تام  بده  در    ی عشق 
شوددل معنا  یها  طر  ادم .  تا  کنم  نگاهت  چگونه   ۀبده 
 . تندباد عشق نلرزد در تیبالا

احساس  آن  ! بایز را  مجنون  حرمت  که  عاشقم  قدر 
زمزمه   یهوا یکجارا   ستانیعاشقم که ن قدر آن. کنمیم 

 . عاشقم که هر نفسم شعر است قدرآن.  دارم 

 شعرهایدزد    من.  چشم تو شعر چشم تو شاعر است!  بایز
 . چشم تو هستم

بنشحوصله  کنار !  بایز غزل    نیبنش .  نیام  شط  به  مرا 
  ۀ مرا به منظر  بنشان.  عشق  ۀمرا به منظر  بنشان.  بنشان
 . شوم یسبز م  من.  شیرو  ۀمرا به منظر نیبنش. باران

لحظه  یهاستاره  !بایز در  را  ساکت عشق    یهاکلامت 
از تو بود   چشم. وار بهار میمن ببار تا که برو بر. اریمن ب

 .مدار نیحول ا بر، بچرخانم. و عشق

عشق را به نام تو آغاز    من.  است  نیتمام حرف دلم ا   !بایز
 کن مرا. آغازی،  عشق که هست هرکجای در. ام کرده

 

https://naslemana.com/2023/04/18/%D8%B1%D9%82%D8%B5-%D8%B4%D9%87%D8%A7%D8%A8-%D8%B3%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%A7-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%A8-%DA%A9%D9%88%DB%8C%D8%B1-%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D8%B4/
https://www.wikiravan.com/blog/%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AD%D9%84-%D8%B3%D9%88%DA%AF-%D9%88-%D8%B9%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://musichi.ir/%D8%AF%DA%A9%D9%84%D9%85%D9%87-%D8%AE%D8%B3%D8%B1%D9%88-%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B2%DB%8C%D8%A8%D8%A7/
https://musichi.ir/%D8%AF%DA%A9%D9%84%D9%85%D9%87-%D8%AE%D8%B3%D8%B1%D9%88-%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B2%DB%8C%D8%A8%D8%A7/
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قسمت چهارم:  نقاشی با کلمات

 یچه کسان یصوت حاتیتوضکاربران 

 هستند؟ 

 آموختۀ دکتری علوم ارتباطات دانش  :جواد سقا

اول   بیناکم  و  نابینا  بینندگان هدف  توصیف  مخاطبان  یۀ 
اما در پروژصوتی   و    1اودتلانگلیسی،اروپایی    ۀهستند، 

ا  کنندیم   دیکأت ادلب  گروه  یاعضا بر  »علاوه    ن یکه 

  ل یبه دلا نایب نندگانیاز ب یگروه بزرگوسط ت AD ،افراد
م  استفاده  گفتد.  شویمختلف  ا  ۀبه  اوررو  و   نیپوژول 

،  ناستیناب  و  نایبکننده به مخاطب کمکتنها کم راهبرد نه
برا دسترس  یافراد  یبلکه  مف  ی که  ندارند  محتوا    د یبه 

  یی نای شود که بیگفته م   یبه افراد  « نایناب»  اگرچه  .«است 

به از دست دادهخود را  افراد    ،اندطور کامل    بسیاری اما 
  دیدن   به  قادر  نایمانند افراد ب  و  دارند  یینایهم اختلال ب

بستندین اختلال  عامل  دادن  یم  یینای.  دست  از  تواند 
  ۀ کل  یتباه  ایماکولا    ونیدژنراس  لیبه دل   یمرکز  یینایب

  دار لکه  ای د،یمانند گلوکوم شد یدر موارد یتونل  دیزرد، د 
  ا ی  هیشبک   ی جداشدگ  ،مرواریدآباز    ی ناش  یشدن و تار

  ت ی چشم باشد. ماه  یهایماریب  ریسا   ا ی  یابت ید  ی نوپاتی رت
  علاوه است که    ی هی هرچه باشد، بد  ،دیدر د   یناتوان  قیدق
تمام    د تواننینم   نایبکم  نندگانیب   بیشتر،  انینایناب  بر

بب نمایش  صفحه را    یفیها و حرکات ظرژست  ای  نندیرا 
.  هستند دنبال کنند  یاتیح  ۀدرک و لذت برنام   یکه برا
ازجمله ادلب    ،مختلف  یهاهشده پروژانجام   یهایبررس

کنسرس 2۰17ادلب    ، 2۰1۴  هایپژوهشو    اودتل وم ی، 

توص  پژوهشگران در    شتریب  هافی مختلف نشان داد که 
وحش و  اتیح  یهاو پس از آن برنامه  هالمی ها و فدرام 

دارند کاربرد  مستندها  اماسپس  برنامه  ،  و   یهااخبار 
ورزش  یشینما  یبرا  یکاف  یگفتار  یمحتوا  یدارا  یو 

از افراد    یاریبسند.  شویآسان در نظر گرفته م   ،یریگ یپ
اشاره کردند   یورزش  یرهایبه تفس  ، طور خاصبه  ،نایبکم

  ن یا  رایز   ،دانستندیم   ده یفایآنها را کاملاً ب  یطورکلکه به

 
1. Audetel 

در نظر گرفته شده    یکنش بصر  تیتقو  یبرا  رهایتفس

مربوط به    ی پوشش ورزش  نیزتر یانگجانیه  چوناست.  
 هایحیتوض  دنافزو  یزنده است، تلاش برا  یدادهایرو
به سخنان  قیدق عمل   کی تر  زنده  تنها  ستین  یمفسر   .
عملراه مشابه   است؛  جداگانه  هایحیتوض ۀ  ارائ  ،یحل 

در دسترس   ییو یراد ۀرسان قیآنچه در حال حاضر از طر
ناتوان  شتریب   .است طر  یینایب  یاشکال  انحطاط    قیاز 
م   یینا یب  ی جیتدر حافظیرخ  با  و  همراه    یینایب  ۀدهد 

  یی نایکه بدون ب  یافراد با کسان  نیا  ۀتجرب  نینابراب  ؛ است
استفاده از آنها    یبرا  یبصر  ۀحافظ  چیاند و هآمده  ایبه دن

بس برخ  اریندارند  است.  ناب  یمتفاوت  تولد  بدو  از    نا یکه 
علاقبوده ز  یچندان  ۀاند،  مفهوم  مو    ،ییبای به    ا یرنگ 
ندارند  فیتوص ا؛  لباس  ا  نیبا   یاتیجزئ  قاًیدق  نهایحال 

ب که  حافظ  نای بمهین  نندگانیهستند    ل یما  یبصر  ۀ با 
 بیناکماز افراد    یکیآورده شود.    یصوت  فیهستند در توص

نداشته    یچندان  تی من اهم  یبرا  اتیجزئ  دی : شادیگویم 
برا است  ممکن  اما  باشد.  دار  معنا  گرید  یفرد  یباشد، 

ت  د یسف  راهنیکه پ  یمردتوصیف     ده، یپوش   ره یو شلوار 
داشته   هم مرتب است. اگر او کراوات یردف ۀدهندنشان 

 است. او  ت یو جد یآراستگ ۀدهندباشد نشان

در    دیکه با  دارند  یمتنوع و متفاوت یهانهیش یپ  مخاطبان 
  اد یرا کاملاً به    لمیو ف  ونیزیتلو  ینظر گرفته شود. برخ

سیم  اصطلاحات  با  است  ممکن  و  آشنا    یی نمای آورند 
ممکن    یاتجربه  چیه  گرانی باشند. د ندارند و  از رسانه 

سرا در  داستان  کی  عنوانبهکننده را صرفاً  فی است توص
  ک، ینزد  یمانند نما  یعبارات  ،یاریبس  ی. برارندینظر بگ

ممکن  ...و  لیحرکت در عرض، وسط عکس، عکس جرثق
نکته مهم است   نینداشته باشد، اما درک ا ییاست معنا
را    یگرفته است سکانس  میکارگردان تصم  کیکه چرا  
باشد،    ایمه   طی کند و اگر شرا  ی بردارلمیخاص ف  ی به روش

عبار با  را  برا  فیتوص  یاتآن  که  افراد   یکند    بیشتر 
به عناصر    یصوت   هایحیتوض  ؟باشد  درکقابل  توجه را 
م   یونیزیتلو  یهاصحنه  یدیکل  یبصر   و   دنکنیجلب 



 29 

برنامه   یمحتوا  یسازمشخص شده است که در شفاف

ب  یبرا مسن  توانا  نایافراد  به    یشناخت  یهاییکه  رو 
  ی ریادگیدارند و احتمالاً افراد جوان با مشکلات    یکاهش

  .هستند دیمف

 ۀسوژ  62 یبرا یسیدرام پل  ک ی،  اودتل در  ای مطالعه  در
درک بهتر داستان و لذت    یش داده شد که برایمسن نما

اما   ، به آن اضافه شد ی صوت  هایحیبردن از برنامه، توض
مشخص نبود.    ی صوت  ف یآنها به توص   هایالعملعکس

  ی رتپباعث حواس  ف ی احتمال وجود داشت که توص  نیا

برنامه اشتباه گرفته شود    ی اصل  یتگوبا گف  ا ی  آنها باشد 
شناخت   ای تحت  نندهی ب  یمنابع  ده  ریث أترا  د؛  قرار 

  ی بسیار صوت  هایحیاز افراد به توض   یطورخلاصه برخبه
عنوان فقط از آن به  گرید  یکه برخیدرحال   ،کنندیم   هیتک

  نا یبافراد کم  یهاو خواسته  ازهایکنند. نیراهنما استفاده م
  بیشتر  یطورکلبه؛ متفاوت است نایهر مخاطب ب ۀاندازبه

در  مشارکت در  یم   پژوهش کنندگان  خواستند 
ارائه شود  اتیجزئ  نیشتریب  ی صوت  هایحیضتو   ، ممکن 

اودتل پس    هایپژوهشمسن در    نندگانی از ب  یاما برخ
توض م   یطولان  حات یاز  دیخسته  و  توجه    گری شدند 

تعادل برقرار   دیمشخص بود که با  نداشتند و کاملاً  یقیدق
  بیست تا    پانزده   نیب  ن یدر سن  ژه یوشود. افراد جوان، به

ب استقلال  احساس  میم   یشتریسال،  و    ند یگویکنند 

افراد جامعه رفتار شود.  یۀ  خواهند با آنها متفاوت از بقینم
با توجه به    باشد.  ق یکوتاه و دق  د یآنها با  یبرا  هاحیتوض

مخاطبان   تنوع  مورد  در  شد،   ADآنچه  گفته 
و    دیبا  یکنندگان صوت فیتوص مخاطب هدف  به  بسته 

 آنها، زبان را انتخاب کنند.   هایحیترج ای ازهاین

( اینکهمی(  2۰18زابروکا  برای  واند  بت AD هنر  گوید: 
با  سه یدر مقا انینا یدرک ناب  یبرا را اطلاعات لازمتمام 

ب  لم یف  کی با  برابر  سطح  دهد  انینایدر  ، ارائه 

مناسب  دیبا  یصوت   ۀ کنندفیتوص انتخاب   AD فرم  را 
 هایها و انتظاربا سن، مهارت  دیکند و سطح مشکلات با

 شود.   میافراد گروه هدف تنظ

 ی ریپذو ضرورت دسترس  نیمعلول

 ۀریمدتئیه  رئیسنایب:  یدریح  رضایعل

 سپاهان   ایفرصت برابر آرۀ مؤسس

 

از هر جامعه هستند. اگرچه  یریناپذبخش انکار نیمعلول 
  گر ینسبت به د  ییهاتفاوت  ظاهربهافراد ممکن است    نیا

آنهاست    یحق مسلم تمام   ولیاقشار جامعه داشته باشند،  
د  مانند  بتوانند  ابعاد    گرانیکه  در  موجود  امکانات  از 
  ی و ناتوان  تی گونه معلولچیچراکه ه  ؛مختلف استفاده کنند

انسان  یحقوق شهروند  یناف  تواندینم باشد و    ی و  افراد 
مربوط به عدالت    ن یمواز  یکه تمام   است  موضوعی  نیا

 . دنگذاریبر آن صحه م یاجتماع

  ی ریپذدر ابعاد مختلفش اعم از دسترس  یریپذ دسترس
فرهنگ  یمجاز  یفضا  ،یکی زیف  طیمح بستر  و    یو 

و    نیمعلول ییبناریز   یهااز دغدغه  یکی همواره    یاجتماع
 نیبوده که در ارتباط با امور مربوط به ا  یکسان  ی تمام 

 . پردازندیم   تیقشر به فعال

حوزه  نیمعلول   هم فعالان  هم  افراد    یهاو  به  مربوط 
به در جامعه  دانند یم  یخوبمعلول  باشد  قرار    ی اکه اگر 

معلول به  ن  نینگاه  و  شده  در   نیا  یازهایمتحول  قشر 
منطق  ی علم  یبستر مقول  یو  گردد،  ۀ  مرتفع 

  یی بناریز   یعنوان عاملجد و به  طوربه  دیبا  یریپذ دسترس
  ی جهان  ونیدر کنوانس  لیدل   نیهم   به  ؛ردیمدنظر قرار گ

دارا  ت یحما افراد  حقوق  قوان  ت یمعلول   یاز  در   نیو 



 ۳۰ 

مختلف در ارتباط با افراد معلول    یکه کشورها  یتیحما

 شده است.  ژهیو یمبحث نگاه  نیاند، به امصوب کرده

ن  خوشبختانه ما  کشور  خوب  زیدر  ا  یاقدام  حوزه    نیدر 
  از یبه سرمنزل مقصود، ن  دنی صورت گرفته که البته تا رس

ما در    کشور  و تلاش مداوم و مجدانه دارد.  یریگیبه پ
از حقوق افراد   ت یحما یجهان ونیبه کنوانس 2۰۰6سال 

  ی ریگیبا تلاش و پ  زیو بعد از آن ن  وستیپ   تی معلول  یدارا
فعال در امور مربوط   یمدن  ینظر، نهادهاصاحب  نیمعلول 
از  تیدولت و مجلس قانون حما یقشر و همکار نیبه ا

  ، مختلف  یهانهی که در زم   یقانون؛  مصوب شد  نیمعلول 
مناسببه مواد    یریپذو دسترس  یسازخصوص مبحث 

توجه  مهم    ۀنکت  نیابه    دیهمواره با، البته  دارد  ی تیحما
صِکرد   تصوکه    تواند ینم  یی،تنهابه   ،قانون  بیرف 

چراکه قانون    ؛اقشار مختلف باشد  یازهاین  ۀکنندبرطرف
به ضمانتمنظور لازم به بودن   یقو  یی اجرا  یهاالاجرا 
شدن مفاد مختلف   ییاجرا  یدر راستا  نیدارد. همچن  ازین

صورت    رانهیگینفعان اقدام پ یذ  یاز سو  دیبا  یهر قانون
مجر  ردیگ اجرا  انیتا  به  ترغ  حیصح  یقانون    ب ی آن 

 ند.شو

  ی ریپذنکته و نظر به ضرورت دسترس  نیتوجه به ا   با
عاملبه   ن یمعلول  دنیرس منظور  به  ییبناریز  یعنوان 

ن خود،  مسلم  حقوق  به  تشک  ازیکشورمان    ل یبه 
به  یامؤسسه بتواند  تخصصکه  را    نیا   یصورت  مقوله 

هدف،    ۀ جامع  یازهایموقع نو ضمن رصد به  کند   یریگ یپ
مقتضبرای   اقدام  آنها  به  یرفع  دهد،  انجام    ی خوبرا 

بود جمع  نابراینب؛  ملموس  همت  معلول  ی به    ن یاز 
دانشصاحب متخصصنظر،  و   یهارشته  نیآموختگان 

مناسب به  دسترس  یسازمربوط  همکار  یریپذو    ی و 
عنوان به «سپاهان  ایفرصت برابر آر»  ۀمؤسس  ،یستیبهز

اصفهان   یسازمناسب  یتخصص  ۀمؤسس  نینخست در 

 شد.   لیتشک

آشنا نبودن    س،یس أاز بدو ت   ،مؤسسه  نیچالش ا   نیترمهم
بخش  نیمسئول  به   یهادر  مربوط  مباحث  با  مختلف 

  ، ییبنا  ر یز  ی در گام   ل یدل  نیبه هم   ؛بود  یریپذ دسترس

سرلوح  یآموزش   یهابرنامه   یاجرا اعضا  ۀدر    ی اقدام 
آر  ۀمؤسس برابر  اقدام   یایفرصت  گرفت.  قرار  سپاهان 
مس   یآموزش  بتواند  مجر  نیئولکه   یهابخش  انیو 

تعامل با شهروندان معلول آشنا    حیصح  شیوۀمختلف را با  
مناسب ضوابط  و  اصول  به  نسبت  را  آنها  و    یسازو 

 آگاه کند.  یریپذ دسترس

اجرا  در اقدام به  یآموزش  یهابرنامه  یکنار    ی عنوان 
فعال  نیا  ،ییبناریز انجام  با  توانسته    یی هاتی مؤسسه 

ارز و    یسازمناسب  یهاشاخص  یابیهمچون 
دستگاه  یریپذ دسترس استان   ییاجرا  یهادر  و  شهر 

بازد مصوبات   یریگ یمنظور پ به  یدانیم  یدهایاصفهان، 
دسترس به    ی فرهنگ  ی وامحت  د یتول   ، یریپذمربوط 

ن  آحاد  ییآشنا  منظوربه با  در    نیمعلول   یازهایجامعه 
دسترس نما  ،یریپذموضوع  در  فعال   یهاشگاهیحضور 

عمران و صنعت ساختمان، حضور فعال، مداوم و مؤثر در  
فرماندار  یاستاندار  ی سازمناسب  یهاتهیکم   ی و 

برگزار  رامونیپ  یتخصص  یهانشست  یاصفهان، 
مناسب به  مربوط  دسترس  یزسامباحث  با   ی ریپذو 

  ۀ نیدر زم  یتخصص   ۀ مشاور  ۀو ارائ  انیو مجر  نیمسئول 
دسترس  یسازمناسب بناها    رهایمس   یریپذو  برای و 

 تحقق هدف خود گام بردارد.

اقدام   هایریگ یپ   درنتیجۀ   خوشبختانه  تاکنونکه  ی  و 
استان و    نیصورت گرفته است، با توجه روزافزون مسئول 

مناسب به  مربوط  مباحث  به  اصفهان  و    یسازشهر 
م   د یام   ،یریپذ دسترس آ   رود یآن  در  سا  نده یکه    یۀ در 
 ییافزاو هم  یهمکار  ن،یمسئول  تیحما  کتا،ی  زدیالطاف ا

مشا   ۀجامع افراد    ی مدن  ینهادها  رکتهدف،  و  مرتبط 
ابعاد    ی در تمام   ر یپذدسترس  ی طیشاهد مح   ،نظرصاحب

 . میباش نیمعلول  یح شهر و استان اصفهان براطدر س
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 گوید  منشی نابینای دادگاه از شغلش می 

 ۱نویسنده: شلِی کیلند 

 مترجم: مریم مشایخی

 

وقتی از من خواسته شد قصۀ شغلم و چگونگی ایجادش  
به  را بگویم، فکر کردم چقدر برایم مهم است که راجع

نه کنم؛  راجعآن صحبت  توانستم  تنها  چگونه  اینکه  به 
گروه  یک  همراهی  چقدر  بلکه  کنم،  محقق  را  رؤیایم 

 حمایتی در طول این مسیر مهم است. 

و   هستم  مطلق  نابینای  دادگاه  سال    28من  منشی 
نوجوانان بودم. من اولین و تنها منشی نابینای دادگاه در  

متحدۀ آمریکا  و دومین منشی نابینا در ایالات  2آرکانزاس 

 بودم.

بود راهی   بود که تا حدی توانسته  من خانمی  از  پیش 
خواندن تندنویسییادداشت برای  مختصر    های  و  شده 

خود پیدا و رونوشت دقیقی از جریان دادرسی تهیه کند،  
آموزشگاهی   در  من  زیرا  بود،  متفاوت  من  شرایط  البته 

تنها تندنویسی و شیوۀ صحیح تهیۀ  شرکت کردم که نه
شیوه بلکه  کمک  رونوشت،  به  »رونویسی  نام  به  ای 

های دادند. ما یادداشتبه ما آموزش می  کامپیوتر« را نیز
کردیم و سپس  اختصاری را با ماشین تندنویسی تایپ می

افزار  این اطلاعات تایپ شده را از طریق بلوتوث به نرم 
می منتقل  نرم کامپیوتری  بخش  کردیم؛  که  افزاری 

 
1 Shelley Keeland 

های اختصاری را درست در صفحۀ  یادداشت  بسیاری از

 کرد.به متن انگلیسی ترجمه می نمایش کامپیوتر شما

چالشآموزش بسیار  شغل  این  به  مربوط  انگیز  برهای 
کلمه در دقیقه را با  225گواهی تایپ  است، زیرا ما باید 

طور که احتمالاً  درصد کسب کنیم. همان95درجۀ دقت  
آموزشی  می برنامۀ  شروع  هنگام  در  کنید،  تصور  توانید 

توانید به این  بسیار دشوار است که بفهمید آیا اصلاً می
سطح از سرعت برسید یا نه. موضوع صرفاً اراده نیست،  

می مغز شما  آیا  که  است  این  مسئله  آنبلکه  قدر  تواند 

صورت  شنوید بهسریع کار کند که شما هر چه را که می
خودکار یادداشت کنید، بدون اینکه اصلاً وقتی برای فکر 

 دهید داشته باشید؟ کردن به آنچه انجام می

کلمه  درواقع که  کنید  فکر  بخواهید  شما  جا  اگر  را  ای 
ریتم  انداخته بیاورید،  خاطر  به  را  آن  کنید  تلاش  و  اید 

می دست  از  را  کار  دور    دهید عادی  بحث  از  کاملاً  و 
 شوید.  می

دانشجویان  انصراف  میزان  که  باشید  داشته  توجه 
درصد بود و آنها نابینا نبودند.  95گزارشگری دادگاه حدود  

توانم این کار را با آموزش انجام  دانستم آیا میمن نمی
توانستم با دهم یا نه، زیرا تضمینی نبود که آیا اصلاً می

ماشین تندنویسی با این سرعت تایپ کنم یا خیر؛ علاوه  
بر این ما در هنگام شروع برنامۀ آموزشی متوجه شدیم  
که هیچ فناوری بریل یا گویایی وجود ندارد تا من بتوانم 

یادداشت آن  کمک  میبه  که  را  اختصاری  نوشتم  های 
 بخوانم. 

اگرچه درنهایت قرار بود ما از کامپیوتر استفاده کنیم، با 
آزمون باید  آموزشگاه  در  دانشجویان  حال  های این 

های اختصاری خود  سرعت را، مستقیم، از روی یادداشت
کردند. من  های تایپ به شیوۀ قدیمی تایپ میبا ماشین

و بگیرم  یاد  را  اختصاری  تندنویسی  در   توانستم  را  آن 
اما هرگز آنچه را می ندیدم تا  ذهنم درک کنم،  نوشتم 

التحصیلی از آموزشگاه شده  زمانی که تقریباً آمادۀ فارغ

2 Arkansas 
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صفحه ما  خلاصه  که  بودم.  کردیم  پیدا  را  خوانی 

های توانست هم متن انگلیسی را بخواند هم نوشتهمی
نرم  که  را  به  اختصاری  را  آنها  هنوز  کامپیوتری  افزار 

انگلیسی ترجمه نکرده بود، اما من بدون کمک دوستان 

 توانستم این کار را در مدرسه انجام دهم.بینا نمی

دانشجو   از  یکی  میاگر  فکر  آزمون ها  یک  در  کرد 
نوشته تا  سرعت  است  نبوده  خوب  کافی  اندازۀ  به  اش 

دهد، تحویل  نمره  برای  و  کند  تایپ  را  آن  با   بتواند 
های اختصاری من و تایپ کردن آنها خواندن یادداشت

 کرد.  برای من تمرین می

گرفته   یاد  را  یکسانی  مختصرنویسی  تئوری  ما  همۀ 
هایم اشتباهی داشتم  وقتی من در نوشته بودیم؛ بنابراین

می میآنها  چه  که  بپرسند  من  از  خواستم  توانستند 

 بنویسم. 

من پس از حدود سه سال کار سخت برای رسیدن به  
 موفق به کسب گواهی شدم. 1991آن هدف، در سال  

 فرسای یافتن شغل وپس از آن نوبت به وظیفۀ طاقت

هایی رسیده بود  که همۀ ما معلولان با آن  شکستن سد
خواهند فرصتی  ها اغلب نمیمواجه هستیم، زیرا کارفرما
کنند ما از پس انجام وظایف  به ما بدهند. آنها یا فکر می

برنمی شغل  به  نمیمربوط  اینکه  یا  برای آییم  خواهند 

 ای بپردازند.  پذیر کردن آن شغل هزینهدسترس

مشکل دسترس به کمکمن  را  بخش خدمات   پذیری 
باید شغلی   بنابراین فقط  نابینایان آرکانزاس حل کردم؛ 

می اتفاق پیدا  این  تا  کشید  سال طول  کردم. حدود دو 
برانتون به    1بیفتد. درنهایت قاضی وایلی  فرصتی را که 

 دنبالش بودم برایم فراهم کرد. 

به  زمان  آن  در  سال  او  در  قضاوت    199۳تازگی  به 
منصوب شده و تصمیم گرفته بود کارکنان خود را از نو 

 انتخاب کند.  

 
1 Judge Wiley Branton 

قاضی برانتون مرا استخدام کرد و ما توانستیم باهم کار 

مشکلات   برای همۀ  کنیم و اطمینان حاصل کنیم که 
حلی داریم. من در آن دادگاه رد پای  نشده راهبینیپیش

کردم؛ بنابراین همۀ  منشی دادگاه دیگری را دنبال نمی

  ما باهم یادگیری را شروع کردیم.    

حال که کار من تقریباً به پایان رسیده است، از زمان    
هنوز در شگفتم چطور همۀ   2۰21ام در سال  بازنشستگی

 ها افتاد.این اتفاق

موانع بسیاری وجود داشتند که ممکن بود نتوانم با وجود   
دانم چگونه باید بگویم که چقدر  آنها به هدفم برسم. نمی

مسیر   این  در  کارآمد  حمایتی  گروه  یک  داشتن  همراه 
های کنیم توجه کارفرمااکنون ما تلاش می حیاتی است.

توانیم انجام دهیم به آگاهی از  بالقوه را از آنچه ما نمی

 توانیم انجام دهیم معطوف کنیم. آنچه می

تازگی قاضی برانتون را از دست دادیم، اما او لطف  ما به  
از  بزرگی در حق من کرد، چراکه تصمیم گرفت خارج 

 چهارچوب فکر کند و فرصتی در اختیار من قرار دهد. 

امیدوارم این قصه به دیگران کمک کند تا متوجه شوند  
توانیم به رؤیاهایمان جامۀ عمل بپوشانیم، اما نه  که می

تنهایی. درواقع برای انجام این کار نیاز به یک گروه،  به

 نفس داریم. بهشجاعت و ارادۀ قوی و اعتماد

و   بینا  دوستان  آرکانزاس  در  اینجا  من  حمایتی  گروه 
 ام. العادهنابینایم هستند و البته خانوادۀ فوق

راه جستجوی  در  از  من  حمایت  برای  جدیدی  های 

 های نابینایان در این کشور و سراسر جهان هستم.  جنبش

می یکدیگر  همراهی  با  خانوادهما  گسترده  توانیم  ای 
تا قدرت را در یکدیگر پیدا کنیم و برای حذف   بسازیم

روبه آن  با  ما  همۀ  که  شدهموانعی  نهرو  برای ایم،  تنها 

 های آینده تلاش کنیم.     خود، بلکه برای نسل

 



 ۳۳ 

 روستای نابینایان 

نوری   حوزۀ :  محمد  پژوهشگر  و  نویسنده 

 معلولیت 

 

محلی »چهار برج« روستایی به نام »چهار برنج« و نام  
استان  از  اسفراین  شهرستان  در  دامنکوه،  دهستان  در 

خراسان شمالی، و در جنوب بجنورد قرار دارد که به دلیل  
نابینایان«   »روستای  به  روستا  مردم  بیشتر  بودن  نابینا 

نه روستا  این  در  است.  شده  بلکه  معروف  مردم،  تنها 
این موضوع سبب  حیوانات هم مبتلا به نابینایی هستند.

تا است  تعریف    هایداستان  روستا  دربارۀ  شده  عجیبی 
جهان   .کنند در  روستا  این  شده  موجب  مسئله  همین 

های فعال در سلامتی  معروف شود و پزشکان یا مؤسسه
به بررسی این روستا بشوند و حتی   مندو پزشکی علاقه

می گفته  کنند.  مسافرت  روستا  این  گذشته  به  در  شود 
از   اقدام بسیاری  با  ولی  بودند،  نابینا  حیوانات  و  مردم 
به در سال  پزشکی  آمار  است.  شده  کمتر  نابینایی  مرور 

نفر و تعداد    21۴7دهد جمعیت روستا  نشان می  1۳92
 نفر بوده است.  ۳2نابینایان 

 تحقیق دربارۀ روستای چهار برج 

با  همراه  آن  زیاد  شیوع  و  مادرزاد  نابینایان  بالای  آمار 
، چهار برجتکامل معیوب ساختار چشم در اهالی روستای  

 
سازمان   ۀدر نشری 2012دکتر خاکشور در سال گزارش . 1

  یپدیاویکیدر منتشر شده  ،(whoبهداشت جهانی )

 .فارسی

پژوهشگران را تحریک کرد تا به بررسی علل و عوامل  

ای دربارۀ شرایط آب و هوای این وضعیت بپردازند. عده
ای  تر، عدهای دربارۀ وضع تغذیۀ مردم و مهمروستا، عده

آمده   دست  به  نتایج  پرداختند.  مردم  ژنتیک  بررسی  به 
اتوزومی   الگوی  از  برج  چهار  در  بیماری  این  داد  نشان 

 کند. نهفته یا اتوزومی مغلوب تبعیت می
داد نشان  همکارانش  و  خاکشور  دکتر  شیوع   1بررسی 

روستا این  در  مادرزادی  یازده  1/1 نابینایی  یعنی  درصد، 
درصد بوده است  2۰نفر در هزار نفر و فراوانی افراد ناقل 

به آمار جهانی که در هر هزار   نفر که نسبت  نفر، یک 

 تر است. است، بسیار زیاد
بوده کردهایی  مردم،  این  مردم  تبار  کهپیشینۀ    در   اند 

کوچانده شده    قرون ایران  و غرب  کردستان  از  گذشته 
 2نفر نابینا بودند.  21نفر جمعیت اصلی،    1857بودند. از  

آنان به بیماری عدم چسبندگی مادرزادی غیر سندرمی  
این بیماری که در اصطلاح پزشکی   شبکیه مبتلا بودند.

«NCRNA »۳  می اتوزومی  نامیده  توارث  شود 

 مغلوب دارد. 
کرد  پژوهش اثبات  همکارانش  و  قیاسوند  دکتر  های 

شیوع بالای این بیماری در جمعیت محدود و خاص فقط 
های ژنی های فامیلی نبوده، بلکه جهشناشی از ازدواج

 هم مؤثر بوده است. 
چند دهه پیش چند گروه از ژاپن، انگلستان و ایران برای 
با  درنهایت  آمدند.  روستا  این  به  نابینایی  علت  یافتن 

های دکتر نورمحمد قیاسوند و همکارانش در سال  تلاش
عضو    1۳87 قیاسوند  شد.  کشف  آن  ژنتیکی  علت 

علمی  یئتهعلمی دانشگاه شهید بهشتی و عضو  یئته
دانشگاه میشیگان آمریکا بود. چند ماه از طرف دانشگاه  
شهید بهشتی مأموریت گرفت و به این روستا رفت و با 

 های گسترده متوجه علت بیماری شد.پژوهش

. گزارش دکتر قیاسوند از پژوهشی است که گروهی انجام  2

در ژورنال آمریکایی ژنتیک پزشکی   1998داده و در 

 منتشر شد.  
3 .NCRNA  مخففCoding RNA-Non  



 ۳۴ 

که علت بیماری معلوم شد، روش درمان و شیوۀ  هنگامی

آن هرکسی  از  داده شد. پس  پیشگیری هم تشخیص 
آزمایشمی از  پس  کند،  ازدواج  در  خواهد  که  هایی 

گیرد و در  دانشگاه شهید بهشتی فراهم آمده، مشاوره می
شود. اگر هم  بودن از ازدواج ممانعت می  پرخطرصورت  

ها ارائه  خطر است، داروهای مناسب و توصیهازدواج کم
 شود. می

در  نیک اسفراین،  پزشکی  علوم  دانشگاه  رئیس  روش، 
وگو با خبرگزاری مهر گفت: روستای چهار برج تنها  گفت

جایی در ایران است که اهالی آن مبتلا به چنین بیماری  

او   نشده.  شناسایی  دیگر  جای  هیچ  و  هستند  ژنتیکی 
اینجا  می به  که  هستند  کرمانج  نژاد  از  اینان  گوید 

اند. برای پیدا کردن علت بیماری آنان باید  مهاجرت کرده
بوده،  آذربایجان غربی  و  ترکیه  که  آنان  اولیۀ  زیستگاه 

افزاید: پس از مشاورۀ ژنتیک و ازدواج  بررسی شود. او می
ی  چهارماهگاگر مشخص شود جنین نابینا است، قبل از 

 شود.مجوز سقط داده می

 آثار و پیامدها

تا پیش از تشخیص بیماری، شرایط سختی   مردم روستا 
خرید؛ اقوام  داشتند، محصولات این روستا را کسی نمی

و آشنایان در جاهای دیگر به پسرهای این روستا، دختر  
کردند، حتی  دادند و نیز با دخترهای اینجا ازدواج نمینمی

آمد و مسئولین از آمدن به این روستا  کسی به روستا نمی
اکراه داشتند، ولی پس از معلوم شدن عامل بیماری وضع  

 بهتر و ارتباطات بیشتر شده است. 
روستا   این  از  بودند  مجبور  مردم  و  جوانان  از  بسیاری 
مهاجرت کنند و به مشهد و شهرهای دیگر بروند. اغلب  
البته هنوز هم   بودند،  بیکار  بودند  مانده  افرادی هم که 

  1۳88شرایط کاملاً عادی نیست، ولی نسبت به قبل از  
چون در روستا بعضی حیوانات مثل گاو،   بهتر شده است.

بودند، سگ  آمده  دنیا  به  نابینا  هم  گوسفند  و  گربه  ها، 
روستاییان روحیۀ خود را از دست داده بودند و برخی فکر  

 های ماورایی در کار است! کردند دستمی

می تصور  باعث  ابتدا  روستا  این  خاک  نوع  یا  آب  شد 

انسان و  حیوانات  مورد  نابینایی  در  ولی  است،  شده  ها 
پژوهش این  حیوانات،  گرفتند  نتیجه  و  شد  بسیار  های 

مشکل هیچ ربطی به آب یا خاک ندارد و عوامل مختلف  
دیگر   سوی  از  است.  بوده  مؤثر  حیوانات  نابینایی  در 

کند و مشخص شد نابینایی حیوان به انسان سرایت نمی
این از  و    برعکس؛  حیوانات  از  هرکدام  شد  معلوم  رو 

بررسی  انسان  از  پس  و  شوند  بررسی  جداگانه  باید  ها 
 نتیجه هم گرفتند. 

جوانان یکی از مشکلات این روستا، دلسردی و خودداری  

تبع عدم ازدواج، نوزادی هم در  از ازدواج بوده است، به
این روستا متولد نشده و جمعیت روستا پیر و رو به کاهش 

اهالی    است. از  رایگان  آزمایش  بهشتی  شهید  دانشگاه 
و  فقر  دلیل  به  ولی  است،  کرده  تقبل  را  روستا  این 

برای آزمایش  هزینه به تهران، بسیاری  اقدام  های سفر 
روستا  نمی خود  در  بهداشت  وزارت  بود  مناسب  کنند. 

 کرد.پایگاهی دایر  و رسیدگی می
رسانی و عدم توجیه مردم است،  مشکل دیگر عدم اطلاع

آمدند،  لازم بوده مسئولین و افراد بانفوذ به این روستا می
می صحبت  مردم  راهنمایی  برای  را  مردم  و  کردند 

 کردند.می
در گزارش خبرگزاری مهر آمده است که اگر در آزمایش  

می مشکلات  مشخص  دلیل  به  است،  نابینا  جنین  شد 
ادارهجنسقط مخالفت  مثل  ذیین،  نداشتن  های  یا  ربط 

هزینۀ لازم، والدین جنین را سقط نکرده و کودک نابینا  
 به دنیا آمده است. 

 وضعیت آموزش و پرورش 

در فیلمی که از ایشان منتشر    چهار برجاهالی نابینای   
نبودن  و  اعتراض  مشکلات  و  کمبودها  به  است  شده 

روزی  های راهنمایی به بالا، نداشتن مدرسۀ شبانهکلاس 

می مطرح  را  دیگر  کمبودهای  مهمو  اینکه  کنند.  تر 
گویند مسئولین آموزش و پرورش و بهزیستی به این  می

نمی میروستا  چون  نابینایی  آیند،  آنها  گدامنترسند  یر 
 بشود و به آنها سرایت کند! 
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 بازیابی سلامتی 

با  آنجا  مردم  و  بوده  فراوان  شایعات  روستا  این  دربارۀ 
شدهعبارت توصیف  ترسناک  اقدام  یدرحالاند،  های  که 

های کارشناسان سلامت موجب شد از  پزشکی و تلاش
ی جدی کاهش پیدا  به صورتتولد کودکان معلول   1۳89

بنابراین  سالم هستند؛  متولدشده  کودکان  بیشتر  و  کند 
اساس  ۀ درباره این مردم بیسال  ینچندمعلوم شد شایعات  

 و خرافات بوده است. 

 جمعیت 

سال   در  مسکن  و  نفوس  عمومی  سرشماری  پایۀ  بر 
خانوار بوده   96۰نفر و    2758جمعیت این روستا    1۳95

مقاله مهر  خبرگزاری  وبگاه  خرداد  است.  در    1۴۰2ای 
نفر و   2۰1۴جمعیت آنجا را  درباره این روستا منتشر و  

حدود سیصدسال قبل اهالی این   خانوار اعلام کرد. 6۳1
روستا مثل دیگر قوم کرمانج از غرب کشور به این منطقه  

های این  آمدند و به دلیل اعتقاد به ازدواج فامیلی، زمینه
دوره در  آنان پدید آمد.  در  ژنتیکی  هایی صدها  بیماری 

دریافت آموزش از  بودند، ولی پس  روستا  های نابینا در 
و   است  شده  کنترل  بیماری  این  پیشگیری،  و  سلامت 

 مرورزمان سیر نزولی دارد. به

 انداز آینده چشم

این   تا  است  خوبی  سرمایۀ  روستا  این  جهانی  شهرت 
روستا   و  شود  جهانگردی  قطب  یک  به  تبدیل  روستا 
 امکانات اولیه برای مهمانان و جهانگردها را داشته باشد. 

هایی دربارۀ این روستا در آپارات موجود است و لازم  فیلم

های مختلف ساخته و  ای و به زبانهای حرفهاست فیلم
 در جهان منتشر شود. 

 مآخذ
 ww.fa.m.wikipedia.org »چهاربرجدامنکوه«،

 www.mehrnews.com»روستای نابینایان«، 

آیند«،  »روستایی در خراسان که اهالی نابینا به دنیا می
www.aparat.com 

 aparat.com»فیلم روستای چهار برج«، 

نواک: نوای کتاب در گفتگو با 

 نظران نابیناصاحب

نابینایان نهاد  رقیه شفیعی، کارشناس بخش 

 های عمومی ایلام کتابخانه

 

نوای کتاب نسل درود بر خوانندگان و همراهان سرویس  
شویم تا  مانا! بار دیگر میهمان لحظات شما عزیزان می

ها عبور کنیم و به پاس بزرگداشت  لای کتابباهم از لابه
از روز فردوسی که پشت سر گذاشته   از   یکی   زبان  ایم، 

با تاریخ، اسطوره و حماسه که فردوسی با   مندانش علاقه
میراث   به  ما  برای  شعری  بیان  و  است،  زبان  گذاشته 

 بیشتر آشنا شویم.

دانشجوی  و  تهران،  متولد  کفیلی،  محمدقاسم  میزبانِ 
تهران  دانشگاه  گاز  و  نفت  حقوق  ارشد  کارشناسی 

مند به ادبیات داستانی و منظوم است  علاقه  ایم. اوشده
کتاب روانو  فلسفه،  زمینۀ  در  بسیاری  و  های  شناسی 

دهد که از  ویژه ادبیات خوانده است. کفیلی توضیح میبه
نمی نوشتن  و  خواندن  که  زمانی  و  به  کودکی  دانسته 

ها والدینش برایش  وقتشاهنامه علاقه داشته است و آن
می را  داستانشاهنامه  نوجوانی  در  های خواندند. سپس 

ساله  شاهنامه را به نثر مطالعه کرده و سیزده یا چهارده
جلدی به خط بریل را از    25بوده که مادرش شاهنامۀ  

تهیه   برایش  اتفاق کتابخانۀ رودکی  همین  است.  کرده 
اکنون محمدقاسم کفیلی برای نهمین بار  سبب شده تا  

بار هم شاهنامه را  در حال خواندن شاهنامه باشد. او یک
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سیاقی   دبیر  محمد  که  را  کتابی  و  داده  گوش  صوتی 

نوشته جزءِ آثار مطالعاتی خود قرار داده است. کفیلی در  
می هرادامه  با  که  نکتۀ   افزاید  شاهنامه  خواندن  بار 

معلوماتش اضافه شده   به  این کتاب سترگ  از  جدیدی 
که است  معتقد  او  وطن  است.  ایرانی  باید  هر  دوست 

 بار شاهنامه را بخواند.یک

های های شاهنامه با داستانکفیلی دربارۀ تطابق داستان
توضیح نیز  میتاریخی  در  هایی  آنها  شنیدن  که  دهد 

 پادکست برای شنوندگان خالی از لطف نخواهد بود.

چگونگی شکل از  نواک  شاهنامه سخن  میهمان  گیری 
ادامه  می شاهنامه  مقدمۀ  از  بیتی  خواندن  با  و  گوید 
راجعمی بیت  هزار  دقیقی  و  دهد:  گشتاسب  جنگ  به 

شد و فردوسی تصمیم  ارجاسب را سروده بود که کشته  
را   شاهنامه  و  دهد  ادامه  را  دقیقی  ناتمام  کار  گرفت 

 صورت منظوم درآورد. به

فقط  »آیا شاهنامه  که  پرسش  این  به  پاسخ  در  کفیلی 
مردم    گوید: شاید های حماسی است؟« میشرح داستان

هایی از رستم و سهراب، رستم و اسفندیار و  جز داستان
راجع  تا دیگری  چیز  سیاوش  داستان  شاهنامه  حدی  به 

های جالب دوران انوشیروان و  باشند، اما اتفاق  نخوانده 
هایی که از زال به عمل  داستان زال و رودابه و آزمایش

آید؛ داستان متولد شدن کیخسرو و قتل افراسیاب به  می
های بهرام گور و برقراری دادگری در دست او؛ داستان

پادشاهی تحت  و  سرزمین  اعتقادات  همچنین  و  اش 
های تاریخی و  های ایرانیان باستان و دیگر داستانباور

شاهنامه،   سرتاسر  در  را  اجتماعی  خود  خاص  جذابیت 

 دارند و باید مورد توجه بیشتر قرار گیرند.

به نکات دقیق و قابل توجه در شاهنامه نیز  کفیلی راجع
کند: فردوسی اولین تولد غیرطبیعی را مختص  بیان می

آورند؛ و  داند که او را از پهلوی مادر بیرون میرستم می
از   بیتی  در  کشفی  هر  از  قبل  فردوسی  اینکه  دیگر 

 دانسته است. شاهنامه زمین را گرد می

داستان دربارۀ  نواک  علاقهمیهمان  مورد  اش های 

هم  می هنوز  شاهنامه  خواندن  بار  نه  از  بعد  که  گوید 
می بغض  با  را  سهراب  و  رستم  زیرا  داستان  خواند، 

چگونگی رویارویی سهراب با رستم روح و روان آدمی را  
دهد. او همچنین به بخشی از داستان تحت تأثیر قرار می

کند که رستم برای آزادی بیژن بیژن و منیژه اشاره می
آورد و اسفندیار هم چنین  خود را به شکل یک تاجر درمی

کاری را برای آزادی خواهرانش در یک جنگ با تورانیان 
فرار اردشیر بابکان از دست    کفیلی   نظر  دهد. از انجام می

می اضافه  نیز داستان جذابی دارد. او  کند  اردوان پنجم 

های شاهنامه را دوست  داستاندرصد  7۰تا    6۰که بین  
 دارد و برایش جذاب هستند. 

راجع پایان  در  نواک  میمیهمان  شاهنامه  گوید:  به 
شاهنامه چکیدۀ فرهنگ ایرانی است و کتابی است که با 
خواندنش مطالب بسیاری در مورد ایران و ایرانی بودن 

می توصیه میعاید خواننده  به  شود. او  کند هر شخص 
می که  شکلی  بریلهر  یا  صوتی  نسخۀ  یا    تواند 

الکترونیک شاهنامه را مطالعه کند، البته از نظر او هرکس 
بار مطالعۀ این شاهکار ادبی  شاهنامه را بخواند، به یک

 بسنده نخواهد کرد.
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 است بست ویران خانه از پای 
دانم چرا بیخودی این روزها که ایام امتحانات است، نمی

بدبختی گرفتاری یاد  و  جوانی ها  عنفوان  در  هایمان 
که   برود  با برنگرددافتادیم.  اینکه  برای  است  یادمان   !

دوندگی   کلی  باید  بدهیم،  پیزوری  امتحان  منشی 

دیدیم. از معلم و مدیر و  کردیم و دم این و آن را میمی
و سایر   اداره  امتحانات  مسئول  تا  گرفته  مدرسه  معاون 

دوندگی، یک    همه آندوستانشان. تازه آخر سر نیز بعد  
کردند که  آموز سال پایینی پیدا میآبدارچی یا یک دانش
آن ما.  منشی  بودیم  بشود  خوانده  هرچه  که  بود  وقت 

رفت و باید سطح سوادمان را به حدی پایین  یادمان می
آموز سال پایینی بفهمند  ا دانشآوردیم که آبدارچی یمی

این   اینکه  خلاصه  دهند.  انتقال  را  مطالب  بتوانند  و 
از خود امتحان بود. داستان  ترپراسترسحواشی برای ما 

 جلدی بود. کنکور هم که خودش یک رمان تراژیک ده

تلخ،   موضوعات  این  یادآوری  با  پیش،  وقت  چند 
معنوی   پدر  تو  موشکاف،  ای  که  زد  نهیب  وجدانمان 

می چطور  هستی.  پرخاطره کوران  خرداد  این  در  توانی 
که فرزندان کورت در گیر و دار  یدرحالآسوده بخوابی،  

امتحان دادن و منشی پیدا کردن باشند؟! پاشو برو برای 
قدر  فرزندانت کاری بکن بدبخت! خلاصه وجدانمان آن

با   برویم  شدیم  قانع  بالاخره  که  کرد  لگدمال  را  ما 
ما را  رامسئولان   یزنی بکنیم امتحانات فرزندان کوردل 

ها سختی نکشند.  به نحوی برگزار کنند که این طفلکی
این شد که شال و کلاه کردیم و رفتیم ادارۀ آموزش و  

مانند رسیدیم،  که  آنجا  همیشه،  گاو    پرورش.مثل 
ما را میپیشانی شناختند و حلواحلواکنان نزد سفید همه 

کرد ما علاوه  رئیس هدایتمان کردند. رئیس که گمان می
بر کوری، کر هم هستیم، زیر لب گفت: یا خدا! باز این  
ما این موضوع را به حساب پیگیر بودن خودمان  اومد. 

 گذاشته و وقعی بر این حرفش نگذاشتیم.  

 هستیم.   در خدمترئیس: بفرمایید آقای موشکاف! 

ایم مشکل منشی برای عزیزان ما: آقای رئیس، ما آمده

 بار برای همیشه حل کنیم برود پی کارش.نابینا را یک
اما   است،  عالی  خیلی  ما  دق رئیس:  مشکل؟!  کدام  یقاً 
 ایم.  گزارشی در این خصوص نداشته

های خودمان تا استفاده  ما سیر تا پیاز ماجرا، از دوندگی
عنوان منشی را برای رئیس با لحنی اثرگذار  از آبدارچی به

بی با  رئیس  آخر  دست  کردیم.  گفت:  تعریف  حوصلگی 
ها، همه، مال دوران گذشته  جناب موشکاف! این صحبت

که   حالا  بودند.  سلطنت  بر سریر  نالایق  افراد  که  بوده 

اوضاع  همه افتاده دست اهلش، دیگر  گل و    کاملاً چیز 
ما   هم  امتحاناتشان  و  نابینایان  درخصوص  است.  بلبل 

آموزان دریافت  هیچ گزارشی نه از مدرسه و نه از دانش
نقص پیش  چیز بیدهد همهایم. همین نشان مینکرده

رود. به نظرم شما هم بروید و از هوای مطبوع بهاری می
خود ببرید و نه    ه ببرید و نه عِرض در زیر کولر منزل بهر

 زحمت ما بدارید. 

های رئیس برایمان بسیار سنگین آمد. گفتیم رؤسا  حرف

دهند. باید برویم چیز را گل و بلبل نشان میهمیشه همه
برایشان  را خودمان دستی  شکایات  تا  نابینایان  مدرسۀ 

 برد. بیاوریم تا بفهمند کی عِرض خود می

مستقیم بدون معطلی رفتیم مدرسۀ کوران. اتفاقاً خیلی  
بچه  موقعبههم   داشتند.  رسیدیم.  املا  امتحان  گویا  ها 

منتظر شدیم امتحانشان تمام شد و بعد رفتیم پیش مدیر.  
به پیگیریبه مدیر هم که نسبت  ما  محض ورود،  های 

کرد گفت: باز این اومد! به این سخن مدیر  حسادت می
هم وقعی ننهادیم و موضوع امتحانات را مطرح کردیم.  

حق لحن  همان  با  هم  جناب  بهمدیر  گفت:  جانب 
با  حالا  بود.  شما  زمان  مال  مشکلات  این  موشکاف! 

آموزان مشکلی ندارند. ما این  مدیران لایق دیگر دانش

حرف مدیر را نپذیرفتیم و گفتیم: اگر امکان داشته باشد  
دانش با  هم  کوتاه  مدیر  آموزان  صحبتی  باشیم.  داشته 

گفت، آقای موشکاف! این امتحانات بازرس دارد و همین  
می دارند.  تشریف  اینجا  بازرس  ایشان الآن  با  خواهید 
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با  داریم  تمایل  ما  نه،  که  کردیم  اصرار  کنید؟  صحبت 

داشته   فرزندی  و  پدر  شنود  و  گفت  دمی  فرزندانمان 
باشیم. مدیر آهی از سر استیصال کشید و با اکراه ما را  

 ها راهنمایی کرد.  به سمت یکی از کلاس

وارد شدیم و با صدایی بشاش خودمان را معرفی کردیم.  
آموزان که گویا نسبتی با مدیر و رئیس  دو تا از دانشیکی

داشتند، گفتند: اَه! باز این اومد! به آنها هم وقعی ننهادیم  
از خاطرات دیرینمان صحبت کردیم و   و شروع کردیم 
و   منابع  محدودیت  و  امتحان  به  رساندیم  را  داستان 

روز   مشکلات  بدتر،  همه  از  و  خواندن  درس  سختی 
آموزان که فکر کنم همان فامیل  امتحان. یکی از دانش

بود گفت: آقای موشکاف! این چیزها مال دوران   مدیر 
و  دانش علم  توسعۀ  با  دیگر  حالا  بود.  خنگ  آموزان 

آموزان نخبه، ما از این مشکلات  فناوری و حضور دانش
 نداریم.  

همه باهم   گفتیم: یعنی شما محدودیت در منابع ندارید؟  
گفتند: نه! یکی از آن وسط گفت: منابع یعنی چی!؟ یکی  

چی!؟   یعنی  محدودیت  پرسید:  هم  دیدیم    دیگر 
نمیاین بچهطوری  از  یکی  از  کرد.  مذاکره  ها شود 

گفت:   شما؟  هستید  چندمی  کلاس  فرزندم!  پرسیدیم: 
را   امروز  املای  امتحان  عالی! شما  خیلی  گفتیم:  دهم. 

بریل  داشتید؟  خواندن  برای  کتاب  آیا  دادید؟  چطور 
خودتان  یا  داشتید  منشی  بینایی؟  یا  دادید  امتحان 

املا    نوشتید؟ امتحان  امروز  ما  آقا!  گفت:  پسرجان 
نداشتیم که   امتحان تاریخ داشتیم. کتابی هم  نداشتیم؛ 
شما   گفت  معلممان  بخوانیم.  آن  روی  از  بخواهیم 

خواهد بخوانید؛ به همین  اشاءالله علامه هستید و نمیم 
ها را بلندبلند برای ما خواند و ما هم  خاطر خودش جواب

بینایی و  بریل  آننوشتیم.  ما  نیست.  مهم  هم  قدر  اش 
شویم،  باهوش هستیم که معمولاً همه بالای نوزده می

بچه میحتی  خوبی  نمرۀ  هم  غایب  گاهی های  آورند؛ 
هستند!  حاضر  که  کسانی  از  حرف  بیشتر  این با  های 

نخبه،  دانش معطلی  چهمهآموز  بدون  آمد.  دستمان  یز 
رفتیم و یقۀ بازرس را گرفتیم: جناب بازرس! شما مثلاً  

نظارت کنید. اینجا آمده قانون  بر کیفیت اجرای  اید که 

بر روی  آن به همین راحتی چشم  همه تخلف  یناوقت 
 بندید؟  می

خدا ما را با اینها  بازرس گفت: جناب موشکاف! شما را به
آمدیم   که  اول  روز  ما  دارم.  بچه  و  من زن  درنیندازید! 

جای امتحان، دورهمی برگزار اینجا دیدیم این دوستان به
میمی وسط  یکی  و  پاسخکنند  و  بلندبلند  ایستد  را  ها 
میمی کپی  هم  بقیه  و  که  خواند  هم  هرکس  کنند. 

مینمی پیدا  یکی  بالاخره  بنویسد،  برایش  تواند  شود 

بنویسد. راستش وقتی ما به این موضوع اعتراض کردیم،  
برای  امکاناتی  هیچ  نابینایان  این  گفتند:  مدیر  آقای 

توان ذهنی اصلاً  و  ندارند  نمییادگیری  یاری  کند  شان 
بالاتر از کلاس دوم ابتدایی بروند. قرار هم نیست اینها  

وند. این بندگان خدا معمولاً یک  پزشک یا مهندس بش
می زپرتی  میدیپلم  اتوماتیک  بعدش  و  در  گیرند  روند 

می تلفنچی  بهزیستی  آنادارۀ  شغل  شوند؛  که  هم 
باشد.   داشته  فراوانی  دانش  به  نیاز  که  نیست  حساسی 

ها شما  دست آخر هم گفت کاری نکنید نفرین این بچه
خب! راستش ما وقتی    را بگیرد. خیلی نفسشان گیرا است.

ها را شنیدیم، هم قانع شدیم هم ترسیدیم و  این حرف
هم چیز دیگری به عقلمان نرسید. روی همین حساب  

هایمان در  باهاشان همکاری کردیم تا حداقل زن و بچه

 امان باشند.  

های بازرس، ضرورتی ندیدم بحث را کش  با این حرف 
مان یجلوکه خواستیم خارج شویم، بازرس ینهمبدهم. 

ها  را گرفت و گفت: آقای موشکاف! چیزی از این صحبت
بهجا این کار را  یی درز نشود.  برای رضای خدا  ما  خدا 

کنیم! گفتیم: نه، خیالت راحت! راستی ماشین دارید  می
ما را تا منزل برسانید؟ هوا گرم است و من پیر و فرتوت.  

میلی آهی کشید و گفت: به روی چشم. بعد  بازرس با بی
هم زیر لب گفت: بالاخره هرکس یه قیمتی داره! ما به  

 این حرف نیز وقعی ننهادیم. 

 کلفت  موشکاف پوست :ارادتمند



 ۳9 

 رسانیاطلاع 

 

 انتشار اولین کتاب جامع آموزش گلبال 

 ین زند کریمی شاف

 نویسنده کتاب 

بهآسیب بینایی  غیرمستقیم  های  و  مستقیم  طور 
ی مبتلایان را تحت  زندگی روزمرههای مختلف  فعالیت

قرار می با چالشتأثیر  نابینا  های مربوط دهند. کودکان 
آسیب   دارای  بزرگسالان  برای  و  روبرو هستند  به رشد 

از فرصت محدود میبینایی استفاده  باشد و  های شغلی 
کاهش  موجب  اجتماعات  از  بسیاری  در  بینایی  آسیب 

به نفس می از کیفیت زندگی  اعتماد  پیامدها  این  شود. 

 .کاهندفرد مبتلا و خانواده او می

به دادن    ورزش  نشان  در  مهم  عوامل  از  یکی  عنوان 
نابینایان و کمتوانایی افراد جامعه نقش های  به  بینایان 

جامعه در  بهمهمی  اعتماد  تقویت  و  نمودن  نفس   پذیر 
هایی که در سالیان اخیر  نماید. از جمله رشتهها ایفا میآن

اند با کسب عناوین جهانی و آسیایی و  نابینایان توانسته
توانایی از  ناشی  قدرتمندانه  به حضور  آن  در  خود،  های 

تیمی و   برسند ورزش گلبال است که ورزشی  موفقیت 

 .بیناستمختص افراد نابینا و کم

از   و  داشته  فراوانی  گستردگی  رشته  این  که  هرچند 
بینایان است،  های پر طرفدار در بین نابینایان و کمرشته

با  منطبق  آموزشی  منابع  و  کتب  وجود  عدم  متأسفانه 

دانش روز گلبال در این رشته باعث گردیده که آموزش  
به ورزشی  رشته  سلیقهاین  در  صورت  غیرعلمی  و  ای 

سطح کشور انجام گیرد و همین مسئله موجب پیدایش  
نام  غیرعلمی  بسیاری  و  ناهماهنگ  اصطلاحات  و  ها 

و  مربیان  سردرگمی  باعث  امر  همین  که  است  گشته 
توان  حد  در  کتاب  این  در  است.  گردیده  ورزشکاران 
و   جهانی  متد  از  استفاده  با  که  است  شده  تلاش 
برای  منبعی  جهان،  امروز  گلبال  در  رایج  اصطلاحات 

 ها در سطح کشور تدوین گردد،  ودن آموزشهماهنگ نم

صفحه ومشتمل بربخش های ذیل  2۴1کتاب حاضر در 
 است 

  اصطلاحات مربوط به نابینایی و کم بینایی

  انواع ضایعات بینایی شایع در بین ورزشکاران

  بینابندی ورزشکاران نابینا و کمکلاس 

  بینایاناهداف ورزشِ نابینایان و کم

  اهداف بازی گلبال

عوامل مؤثر بر یادگیری و موفقیت ورزشکاران در رشته  
  گلبال

  جهانتاریخچه ورزش گلبال در 

  تاریخچه ورزش گلبال در ایران

  معرفی بازی گلبال

  (Equipment) تجهیزات مورد نیاز

  تشریفات قبل از شروع بازی

  یابی بازیکنانخطوط جهت

  های گلبالمنطقه بندی دروازه

ی گلبال مطابق قوانین کاربردی مورد نیاز مربیان رشته

 2۰2۴-2۰22با آخرین تغییرات  



 ۴۰ 

مهارتشیوه آموزش  و  های  نابینایان  به  ورزشی  های 

  بینایانکم

  های مورد نیاز در بازی گلبالآموزش مهارت

  های دفاع در گلبالآموزش مهارت

  های دفاعیانواع شیرجه

  ی دفاعیهای مربوط به گاردها و شیرجهتمرین

  های پرتاب توپ در گلبالآموزش مهارت

های پرتاب توپ به ورزشکاران  ی آموزش مهارتشیوه
  نونهال و نوجوان

  ها در گلبالانواع مختلف پرتاب

حالتپوزیشن یا  پرتاب  ها  هنگام  در  بدن  مختلف  های 

  توپ

  های دفاعی در زمینهای تیمی یا سیستمانواع آرایش

  های تکنیکی در گلبالمهارت

  های تاکتیکی در گلبالمهارت

  های تکنیکی در گلبالمراحل آموزش مهارت

  های تکنیکی در گلبالهفت اصل مهم تمرین مهارت

های مورد نیاز ورزشکاران رشته گلبال  مجموعه تکنیک
  و آموزش آنها

  یابی در زمین گلبالهای جهتانواع تکنیک

  های پرتاب توپ در گلبالانواع تکنیک

  های تاکتیکی در گلبالمهارت

  ها در گلبالهای آموزش تاکتیکروش

  ها در گلبالتاکتیکانواع 

تثبیت  های هدفبازی و  تفهیم  دار طراحی شده جهت 
  یادگیری

  دار تمرینیهای هدفنمونه بازی 

مسابقات  در  بازی  انجام  و حین  قبل  در  مربی  وظایف 
  گلبال

  های ذهنی در گلبالمهارت

  تصویرسازی ذهنی در گلبال

  تمرینات ذهنی در گلبال

بارهای روانی منفی کاهنده عملکرد ورزشکاران در بازی  
 گلبال

که هرکدام از بخش ها به تفصیل بااستفاده از توضیحات  
تفهیم   جهت  تمارین  عملی  انجام  نحوه  تصاویر  و 

 خوانندگان  در  کتاب  مطالب  یادگیری  بهتر   وتثبیت

 .  است درآمده  تحریر  رشته به محترم

 

 



 

 


