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انجام روز هجدهم  های فراوان سرقوس  پس از کش و
جدید   سرپرست  عنوان  به  حسینی  جواد  سید  مهرماه 
سازمان بهزیستی کشور انتخاب شد. در این گزارش، به  

انتخاب رئیس سازمان بهزیستی از زبان چگونگی روند  
طاهر موسوی رئیس کمیته انتخاب وزارت تعاون و  میر

دار جدید بهزیستی  های پیش روی سکانبررسی چالش
در مصاحبه اختصاصی با سهیل معینی مدیرعامل شبکه  

 ملی نابینایان )چاووش( پرداخته شده است.

 نفر شانس خود را امتحان کردند  266

انتخاب رئیس جدید   برای  تعاون تصمیم گرفت  وزارت 
به   دست  چهاردهم  دولت  در  کشور  بهزیستی  سازمان 
در  بزند.  رزومه  ارسال  برای  عمومی  فراخوان  انتشار 
نهایت، اواخر شهریورماه بود که وزارت تعاون، کار و رفاه 

اطلاعیه   2۰نفر تا )  266ای اعلام کرد:  اجتماعی، طی 
و  (  1۴۰۳شهریور   کردند  ارسال  را  نفر   2۸سوابقشان 

دارای شرایط عمومی و تأیید شده برای ورود به مرحله  
مرد    211زن و    ۵۵دوم تشخیص داده شدند. در مجموع،  

نفری که اطلاعات خود را    266رزومه ارسال کردند. از  
  12۳نفر در مقطع کارشناسی ارشد،    1۰1ارسال کردند،  

  1۵ای، نفر دکتری تخصصی، چهار نفر در دکتری حرفه

عمومی،   پزشک  متخصص،    12نفر  پزشک  نفر   2نفر 
پزشک فوق تخصص و پنج نفر در مقطع پست دکتری  

کنندگان برحسب رشته تحصیلی  بودند. اطلاعات شرکت
ها، نفر رشته مدیریت با انواع گرایش  ۵۵دهد،  نشان می

جامعه  21 روانشناسی،    ۴۰شناسی،  نفر  نفر   ۳1نفر 
نفر مددکاری    11بخشی،  های تواننفر رشته  1۳پزشک،  

نفر در رشته مشاوره   ۵نفر علوم اجتماعی و   ۵اجتماعی،  
 بودند. 

قرار بود رئیس سازمان بهزیستی از میان  

 های نهایی کمیته انتخاب شودگزینه 

ی انتخاب رئیس سازمان طاهر موسوی، رئیس کمیتهمیر
بهزیستی نیز پیش از انتخاب سرپرست سازمان بهزیستی  

های تلاش" ها مبنی بر اینکه  سازی رسانهدر مورد فضا
افراد  جز  فردی  و  شد  خواهد  گذاشته  کنار  کمیته  این 

  " معرفی شده به ریاست سازمان بهزیستی در خواهد آمد
ها غیر اخلاقی ی رسانهیافتههای سازمانگفت: این کار

وزیر   آقای  دهند  اجازه  باید  که  چرا  است  موجه  غیر  و 
رئیس   انتخاب  کمیته  رئیس  بگیرد.  تصمیم  خودش 

شهریور فراخوان عمومی    1۳سازمان بهزیستی بیان کرد:  
مجموع   در  دادیم.  قرار  رفاه  وزارت  سایت  در    6۰۴را 

ایمیل حاوی رزومه مرتبط با   266ایمیل دریافت کردیم. 
 فعالیت بهزیستی بود. 

رزومه را بررسی کردیم و   266طی جلسات فشرده، این  
ی  امتیاز »تحصیلات مرتبط« و »سوابق فعالیت در حوزه

در   فعالیت  سوابق  از  منظور  شد.  بررسی  بهزیستی« 
بهزیستی،  حوزه سازمان  در  فعالیت  شامل  بهزیستی  ی 

های عمومی و نهادهای مدنی  های مشابه، عرصهسازمان
دهی  در ارتباط با سازمان بهزیستی است. این یک فرصت

 به نیروهای مدنی و اجتماعی بود.  

ها با معیارهای اعلامی بود یعنی  گام دوم تطبیق رزومه
مقطع کارشناسی ارشد و   از  بالاتر  تحصیلات مرتبط و 
نیز حداقل ده سال فعالیت در این حوزه چه در سازمان 



 ۳ 

ارائه شد.    27ی عمومی. عملاً   و چه در عرصه برنامه 

متعدد بررسی شد. بر اساس    27این   برنامه در جلسات 
کمیته،   اعضای  به   1۳امتیازدهی  و  شدند  انتخاب  نفر 

هایشان ی سوم رفتند. در مرحله سوم، افراد برنامهمرحله
گو کردند. یک  را ارائه دادند و با اعضای کمیته گفت و

روز   سه  طی  شد.  داده  اختصاص  فرد  هر  برای  ساعت 
نفر مصاحبه صورت گرفت. نهایتاً سه    1۳کاری، با این  

منتخب   بودند  گفته  میدری  آقای  شدند.  انتخاب  نفر 
کمیته را حکم خواهند داد. ما برای اینکه امکان انتخاب  

وسیع وزیر  نامهجناب  طی  را  برتر  نفر  سه  باشد،  ای  تر 

نفر اول، حمیدرضا صفی با رسمی اعلام کردیم.  خانی، 
ی سلامت و تأمین اجتماعی  سال سابقه کار در حوزه  2۵

الله مسعودی فرید از مدیران شناخته  بود. نفر دوم، حبیب
سال سابقه کار در این سازمان بود.  2۰شده بهزیستی با  

عرصه از  فرهودی  وحید  نیز  سوم  و  نفر  عمومی  ی 
سال در حوزه    1۸های مدنی بودند. ایشان نزدیک به  نهاد

استان در  مدنی  توانمندسازی  کار  کشور  مختلف  های 
 اند. کرده

سرپرست آموزش و پرورش دولت دوازدهم  

 رئیس جدید بهزیستی شد 

های فراوان، در نهایت روز هجدهم  قوسپس از کش و 
سیاستمدار   و  اجرایی  مدیر  حسینی  جواد  سید  مهرماه، 

طلب به عنوان سرپرست جدید سازمان بهزیستی  اصلاح
خود  برنامه  ارائه  با  که  حسینی  شد.  منصوب  کشور 
توانسته بود به مرحله سوم انتخاب کمیته وزارت تعاون  
راه پیدا کند، با سابقه درخشانی که از مدیریت خود در  
رأس سازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور در زمان 

ج به  خود  از  دوازدهم  توانست  دولت  بود،  گذاشته  ای 
دار جدید سازمان اعتماد وزیر تعاون را جلب کند و سکان

متولد   حسینی  شود.  کشور  دارای    1۳۴6بهزیستی  و 

مدرک دکترای تخصصی جامعه شناسی از دانشگاه ملی  
شهریور   تا  خرداد  از  وی  است.  روسیه  در    1۳9۸علوم 

دولت حسن روحانی سرپرست وزارت آموزش و پرورش  
بود. ریاست سازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور از  

دی  1۳9۸آبان    11 جواد    1۴۰۰ماه  تا  سوابق  دیگر  از 

مدیرکلی   جمله:  از  دیگری  سوابق  وی  است.  حسینی 
معاونت   و  رضوی  خراسان  استان  پرورش  و  آموزش 
استانداری   مقامی  قائم  و  اجتماعی  و  امنیتی  سیاسی، 
دارد. حسینی مدتی   در کارنامه خود  خراسان رضوی را 
سبزوار   شهر  اسلامی  شورای  در  و  بود  مشهد  فرماندار 

 یت داشت. عضو

 

 

 

فرایند انتخاب رئیس سازمان بهزیستی را 

 دانممناسب نمی

سهیل معینی مدیرعامل شبکه ملی نابینایان چاووش در  
رئیس   انتخاب  فرایند  مانا در خصوص  با نسل  مصاحبه 
را   روند  این  من  گفت:  کشور  بهزیستی  سازمان  جدید 

دانم. اگر  فرایند مناسبی برای انتخاب رئیس سازمان نمی
پست انتخاب  در  دگرگونی  و  تحول  ایجاد  های هدف 

انتخاب از  جلوگیری  و  یک  کلیدی  در  پرده  های پشت 
سیستم بسته باشد، این مسئله به خودی خود یک نکته  

می محسوب  که  مثبت  نیست  معنا  بدان  این  اما  شود. 
و  پست گیرد  قرار  عمومی  افکار  انتخاب  معرض  در  ها 

نفر به   266ها را تا جایی تنزل دهیم که  سطح شاخص
خود این حق را بدهند برای یک سازمان تخصصی مانند  

 بهزیستی رزومه ارسال کنند.  
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ساله داشتند. اما دیدیم که در    1۰ها سوابق طبیعتاً خیلی

گزینه    1۳نفر و در فیلتر سوم به    2۸غربالگری دوم به  
رسیدند. معینی ادامه داد: این فرایند در مقابل روند قبلی  
که برای انتخاب وزرا به کار گرفته شد، انتخاب درستی  

های کلی مانند آنچه در نبود. آسیب دیگری که فراخوان
انتخاب رئیس سازمان بهزیستی صورت گرفت به همراه  

عوام  یک  موجب  که  است  آن  میان دارد،  در  گرایی 
معلولان شد. هر کسی به خود این اجازه را داد از میان 

های آنها یارگیری کند. هر کسی یک  معلولان و سمن
افتاد. در   نفر راه  نا آگاهانه دنبال یک  برداشت و  پرچم 

می تصور  افراد  این  از  بسیاری  که  سازمان حالی  کنند 
های حوزه  بهزیستی تنها بخش معلولان دارد و از چالش

ترین اطلاعی ندارند که تا چه اندازه اجتماعی آن کوچک
این بحث تخصصی است. معینی بیان کرد: یک عده هم  
را   معلولان  کردند،  استفاده  سوء  شده  ایجاد  فضای  از 

ها گری کنند و رسانهپشت سر خود راه انداختند تا لابی
را تحت تأثیر قرار دهند. دیدیم که این شرایط کمکی به  

 انتخاب فرد اصلح و گزینه نهایی نکرد. 

کمیته   برای  شده  منصوب  نفرات  با  ارتباط  در  معینی 
انتخاب رئیس سازمان بهزیستی گفت: در نهایت ترکیب  
مناسبی انتخاب نشد. هر چند گزارش شفافی در خصوص  
این   برای  کارشناسانی  باید  نشد.  اعلام  کمیته  اعضای 

های شدند که با اشرافی که از چالشکمیته انتخاب می
کنند، با ها را به خوبی درک میسازمان دارند و مأموریت

 ها را انتخاب کنند.  تر کاندیداهای دقیقگزاریشاخص

رئیس سازمان  انتخاب  وی در خصوص اعضای کمیته 
ها و تا جایی که من اطلاع دارم،  گفت: بر اساس شنیده

طاهر موسوی، دکتر بندپی، دکتر جغتایی و خانم آقای میر
فرزین که دبیر کمیته بودند حضور داشتند. در میان این  
معلولیت   دارای  افراد  حوزه  کارشناس  که  فردی  جمع، 
حوزه   کارشناس  موسوی  آقای  ندارد.   وجود  باشد، 

بخشی پزشکی  اجتماعی است. دکتر جغتایی از منظر توان
و از زاویه وزارت بهداشت درباره بهزیستی اشراف دارد و  

دکتر بندپی از چرخه پزشکان بیرونی سازمان است. لذا  

 توانست متفاوت باشد.  ساختار کمیته می

های رئیس سازمان بهزیستی  معینی در خصوص ویژگی
کشور بر اساس شرایط موجود تصریح کرد: اولین چیزی  
که رئیس سازمان باید به آن اشراف داشته باشد، تشریح  

یک  چالش اینکه  نه  است.  بهزیستی  روی  پیش  های 
مشت تحلیل را در اینترنت سرچ کند. رئیس سازمان باید  

واقعیت اساس  چالشبر  رفع  برای  موجود،  های های 
راه از  سازمان  دیگر  یکی  باشد.  داشته  عملیاتی  کار 

تأمین  ویژگی سیستم  شناخت  بهزیستی،  رئیس  های 
مالی است. این فرد باید انسان توانمندی در این   منابع 
زمینه باشد و در مذاکره با مجلس و هیئت دولت امتیاز  
بگیرد. واقعیت آن است که بهزیستی نیازمند ایجاد تحول  

 ها است.  در ساختار و مأموریت

بهزیستی   از مشکلات پیش روی سازمان  حل بسیاری 
رئیس   و  است  دولت  هیئت  و  تعاون  وزارت  سطح  در 
سازمان باید بتواند با برشی که در این سطوح دارد، منابع 

چالش رفع  مدیرعامل  مالی  کند.  فراهم  را  فعلی  های 
اعتقاد   بسیاری  که  سؤال  این  به  پاسخ  در  باور  انجمن 
دارند رئیس بهزیستی باید از درون این سازمان انتخاب  
شود گفت: الزامی در این ارتباط وجود ندارد. اگر فردی 

های مطروحه در بالا را دارا بود و از درون  تمامی شاخص
سازمان نیز انتخاب شد فبها، در غیر این صورت دلیلی  
ندارد گزینه انتخاب شده حتماً از درون سازمان باشد و  

نگری و فریب معلولان است.  تأکید بر این امر، سطحی
معاونت خود   و  مدیریتی  دوران  در  مدیرکل  وقتی یک 

جمع با  چگونه  حالا  نبوده،  مدعی  موفق  امضا  آوری 

 ریاست سازمان بهزیستی شده است؟  

های اخیر نیز مدیران موفق سازمان بهزیستی به در دهه

بوده سازمان  این  از  خارج  عمدتاً  نسبی  اند. صورت 
سیاسی   پست  یک  معمولاً  بهزیستی  ریاست  متأسفانه 

تر به این سازمان است و افراد برای گرفتن یک پست بالا
را  می بهزیستی  بودیم  آن  شاهد  هم  گذشته  در  آیند. 



 ۵ 

مجلس   نمایندگی  یا  استانداری  به  خود  پرتاب  سکوی 

 شورای اسلامی کردند. 

سهیل معینی در خصوص چرایی انتخاب جواد حسینی  
برای اداره سازمان بهزیستی کشور گفت: منطقاً وزارت  

گزینه سایر  باشد  نتیجه رسیده  این  به  از  باید  که  هایی 
ایشان  اندازه  به  بودند،  شده  انتخاب  سازمان  درون 
مگر   نداشتند.  را  بهزیستی  سازمان  مدیریت  صلاحیت 

مانند استعلام  امنیتی مطرح  آنکه مسائل غیر فنی  های 
 باشد. 

می نیز  حسینی  جواد  خصوص  در  دکتر  معینی  گوید: 
حسینی را از زمان ریاست بر آموزش و پرورش استثنایی  

داشتهمی ایشان  با  یا سه جلسه  ام. وی را  شناسم و دو 
خواهانه های تحولمدیری با ذهنی باز نسبت به دیدگاه

شناسم که نسبت به نقد عملکرد سازمان خود سعه  می
تصمیم در  حسینی  دکتر  دارد.  با صدر  مدیر  گیری، 

بروکراسی اسیر  و  است  نمیجسارتی  تجربه ها  شود. 
پرورش   و  آموزش  در سازمان  ایشان  ساله  دو  مدیریت 

دهد، وی توانست با ارتباطاتی که در  استثنایی نشان می
کند، امکانات بسیاری را برای بیرون از سازمان برقرار می

آموزش و پرورش استثنایی فراهم کند که مدیران قبلی  
 به هیچ عنوان نتوانسته بودند این اقدامات را انجام دهند.  

افزایی ایشان به خوبی در حال اجرا شدن بود طرح توان
جایگزین    1۴۰۰اما با تغییرات دولت فرد دیگری از سال  

جواد   انتخاب  محاسن  از  دیگر  یکی  معینی  شد.  وی 
حسینی برای سازمان بهزیستی را شناخت ایشان نسبت  

گوید: به هر حال کسی برای داند و میبه معلولان می
دارای   افراد  با  که  است  شده  انتخاب  بهزیستی  ریاست 

بخشی کار کرده است. معلولیت در حوزه آموزشی و توان
برنامه من  هنوز  البته  را  بهزیستی  برای  ایشان  های 

 ام.  ندیده

به   جواد حسینی  چرا  که  این سؤال  به  پاسخ  در  معینی 
انتخاب شده است می بهزیستی  گوید:  عنوان سرپرست 

بر  مبنی  بندی در مدیریت خدمات کشوری وجود دارد 

آنکه فردی که خارج از یک حوزه تخصصی انتخاب شده  

ماه سرپرست باشد تا بتواند به عنوان رئیس   6باشد، باید  
را   ایشان  که  است  آن  دوم  فرض  شود.  انتخاب  دائم 

اند تا وزیر درباره وی به تصمیم نهایی  سرپرست گذاشته

 برسد و فرصت قضاوت داشته باشد.

چهاردهم   دولت  کرد:  امیدواری  ابراز  پایان  در  معینی 
های موجود سیاسی در کشور را مدیریت کند.  بتواند تنش

های در غیر این صورت، منابع مالی برای تحقق چالش
اجتماعی پاسخگو نخواهد بود. واقعیت آن است دولتی  

دهد، دیگر پولی  دهک درآمدی خود یارانه می  9که به  
ماند. لذا دولت باید  های اول تا سوم باقی نمیبرای دهک

از خود جسارت به خرج دهد. در غیر این صورت، منابع 
ماده   قانون حمایت از حقوق معلولان را حتی    27مالی 

 تواند فراهم کند. در چند سال آینده هم نمی

رود با از ریاست جدید سازمان بهزیستی کشور انتظار می
و  گریلابی مجلس  دولت،  سطح  در  که  منطقی  های 

دهد، بتواند منابع بیشتری را نصیب  وزارتخانه صورت می

ترین چالش پیش روی جواد  سازمان بهزیستی کند. مهم
حسینی، تأمین منابع مالی است که اگر این امر در لایحه  

مجلس پر  1۴۰۴بودجه   به  تر دیده  رنگ از سوی دولت 
هایی را برای معلولان ایجاد کند. هر  تواند روزنهشود، می

بسیار   کار  و  رفته  دست  از  تقریباً  امر  این  فرصت  چند 
 دشوار است. 
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گزارش عملکرد انجمن نابینایان ایران  

 ( ۱۴۰۳)مهر 

قائم شادکام:  نابینایان منصور  انجمن  مقام 

 ایران 

 

ای از اقدامات انجمن  مخاطبان گرامی در ادامه، خلاصه
گذرانید. شما  نابینایان ایران در ماه گذشته را از نظر می

با می پادکست،  قالب  در  را  گزارش  این  مشروح  توانید 
قاسم شادکام،  منصور  مهندس  انجمن صدای  مقام 

نامه نسل مانا  های ماهسایت و کانالنابینایان ایران از وب

 دریافت کنید و بشنوید.  

نامه نسل مانا بابت تهیه مطالب  در ابتدا از تحریریه ماه
روز و ارزشمند و حامیان و نیکوکاران همیشه  مفید و به

کنند؛  همراه انجمن که ما را در انتشار این مجله یاری می

 کنم.  تشکر و قدردانی می

احیای حقوق شهروندی و پیگیری مطالبات افراد نابینا و  
بینا یکی از اهداف مهم انجمن  است. در ماه گذشته  کم

درخواست پیگیر  شهرهای نیز،  از  انجمن  اعضای  های 

دانشگاه،   شهریه  پرداخت  استخدام،  شامل:  گوناگون 
هزینه مسکن و تهیه دارو و ... بودیم و برخی از  کمک

دنبال داشت که در فرصتی  ها نتایج خوبی به این پیگیری

 رسد.  دیگر به اطلاع شما مخاطبان محترم می

تلاش بیشتر  مهر،  ماه  شروع  گرامیبا  بر    1۵داشت  ها 
شود.  اکتبر، روز جهانی ایمنی عصای سفید متمرکز می

یاد روز،  این  در  برنامه  برگزاری  از  اهمیت  هدف  آوری 
های عصای سفید در زندگی افراد نابینا و رساندن خواسته

مسشولین  ها به گوش  نابینایان از طریق نشریات و رسانه

نامه نسل مانا گونه که در شماره پیشین ماهاست. همان
انجمن  در  ما  رسید،  عزیز  مخاطبان  شما  اطلاع  به 

شهریور از  ایران  برای نابینایان  جلساتی،  تشکیل  با  ماه 
برنامه  و  برگزاری  کردیم  تلاش  روز  این  درخور  های 

اجتماعی   مشارکت  نویدبخش  فناوری،  به  »دسترسی 
به را  و  نابینایان«  کردیم  انتخاب  امسال  شعار  عنوان 

امیدواریم، نهادهای گوناگون در طراحی محصولاتشان 
دسترس کمبه  و  نابینا  افراد  برای  آن  توجه  پذیری  بینا 

داشته باشند. مراسم بزرگداشت روز ایمنی عصای سفید  

 ماه برگزار شد. مهر 22نیز در روز 

 

روز   در  و  داشتیم  تهران  با شهرداری  نیز    26دو جلسه 
پیمایی از پارکینگ ولنجک تا ایستگاه  مهرماه، برنامه کوه

با  و  انجمن  اعضای  استقبال  با  که  داشتیم  توچال  اول 

 بینا برگزار شد.  نفر از افراد نابینا و کم 12۰حضور حدود 

جامع علی »قانون  مانند  خوبی  قوانین  تصویب  رغم 
دلیل  حمایت از حقوق افراد دارای معلولیت« متاسفانه به 

اجرا   مقررات  این  نیاز،  مورد  بودجه  تخصیص  عدم 
مینمی میشوند.  قوانین  این  اجرای  گفت  تواند  توان 

منجر به برطرف شدن درصد بالایی از نیازها و مشکلات  
نابینایان، از جمله: اشتغال، شهریه دانشگاه، مستمری و  

درصد بودجه    2۰... گردد. اما در حال حاضر، چیزی حدود  
شده   داشته  اختصاص  قانون  این  اجرای  به  نیاز،  مورد 
است که برای اجرای کامل آن بسیار کم است. امیدواریم  

ناب آقای دکتر سید جواد حسینی که سابقه درخشانی ج
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در سازمان آموزش و پرورش استثنایی دارند؛ در کسوت  

های خوب و مفیدی  رئیس سازمان بهزیستی نیز برنامه
در جهت اجرای کامل قانون حمایت از حقوق معلولان  
باشند.   داشته  هدف  جامعه  زندگی  کیفیت  بهبود  و 
مدیران کل  معاونین و  انتخاب  با  امیدواریم آقای دکتر 
استانی خوب، تحولاتی در سازمان بهزیستی کشور ایجاد  

 کنند.  

ماه در نشستی که با حضور نمایندگانی از  مهر  2۳در روز  
و   آموزش  سازمان  اسلامی،  ارشاد  و  فرهنگ  وزارت 

پرورش استثنایی و نهادهای دیگر مرتبط با افراد با آسیب  
بینایی در سازمان بهزیستی کشور برگزار شد مشارکت  
داشتیم که شرح مفصل این نشست در فرصتی دیگر به  

 رسد.  اطلاع شما مخاطبان گرامی می

گرامی   را  سفید  عصای  ایمینی  جهانی  روز  پایان  در 
داریم و این فرصت را برای طرح مسائل و مشکلات  می

نابینایان و رساندن صدای این گروه به گوش مسؤولان  
شماریم. امیدواریم مسؤولان  کاران مغتنم میاندرو دست

را   نابینایان  جامعه  و  نکنند  اکتفا  سال  در  روز  یک  به 
های اصلی افراد با آسیب  فراموش نکنند در رفع دغدده

بینایی شامل: اشتغال، مسکن و معیشت بکوشند و ما در  
مهروبیست خبرهای خوبی سوم  بتوانیم  آینده،  سال  ماه 

نامه نسل ها به اطلاع خوانندگان محترم ماهدر این زمینه
 مانا برسانیم. 

 

 
1. Vispero 
2. Freedom Scientific 

ها و نشریات  پیشخوان: مروری بر پادکست

 انگلیسی زبان ویژه افراد با آسیب بینایی

 سردبیر:  امید هاشمی

ترین  خوان جاز و جدیدپیشخوان را با صفحهاین شماره از  
پلتفرم   سراغ  به  سپس  کرد.  خواهیم  آغاز  تحولاتش 

با هوش آیز میمایمحبوب بی رویم که جفت شدنش 
های هیجان انگیزی را با خود  مصنوعی، برایمان نوید روز

شویم  دارد و در آخر هم با یک پیانیست نابینا آشنا می
نوازی را به بیزینس پیوند زده و برای   که دانشش در پیانو

 اندازی کرده است. سازی را راهخودش تشکیلات پول

 پاییزِ پر از حادثه در کمپانی ویسپرو

اسم »ویسپرو«  به  سال  چند  از گذشت  بعد  هنوز   1اگر 

 2اید باید بگویم همان »فریدم ساینِتیفیک« عادت نکرده
کند.  است که تغییر نام داده و با اسم جدیدش فعالیت می

ما در آغاز پیشخوان، آخرین شماره از پادکست تولیدی  

»اف یعنی  کرده  3کَست« اساین شرکت  مرور  تا  را  ایم 
اتفاقات حول صفحهشما را در جریان جدید خوان  ترین 
 قدیمی جاز قرار دهیم. 

هایی  با آغاز پاییز، طبق عادت، کاربران جاز منتظر ارائه
بعد رسمی شود   قرار است سال  بتای جاز که  از نسخه 

نسخهمی هم  حالا  جاز  نشینند.  بتای  برای   2۰2۵های 
می آماده  قابلیتعرضه  از  اگر  شوند.  جاز  جدید  های 

به پیادهبپرسید، بخش عمده سازی هوش مصنوعی  ای 
خوان اختصاص یافته است. راجع به هوش در این صفحه

مصنوعی در جاز پیشتر هم نکاتی با شما در میان گذاشته  
توانند با فشردن بودیم. حالا در امکانی تازه، کاربران می

بر، از جاز بخواهند که توضیحاتی را که از  یک کلید میان
کند، به زبانی غیر از انگلیسی  هوش مصنوعی دریافت می

می باشید،  زبان  فارسی  شما  اگر  مثلاً  با باشد.  توانید 
کلید وارد  فشردن  ال،  حرف  و  ویندوز  و  کنترل  های 

تنظیمات زبان شوید و فارسی را انتخاب کنید تا از این  

3. FSCast 



 ۸ 

جاز   مصنوعیِ  هوش  از  که  را  آنچه  هر  پاسخ  پس 

 پرسید، به فارسی دریافت کنید. می

نام قابلیت دیگری است که به جاز    1کامپَنیون«، اس»اف
خورد که  اضافه شده است. این ابزار به درد کسانی می

ها و میانبرهایش تسلط ندارند. با خیلی روی جاز و فرایند
این ابزار شما یک دستیار در اختیار دارید که هرگاه راجع  
به نحوه انجام یک عملیات خاص در جاز سؤالی داشته  

دانید چه طور  توانید از او بپرسید. مثلاً اگر نمیباشید می
توانید امکان خوانده شدن کلمات در هنگام تایپ را  می

فعال کنید، کافی است وارد این ابزار شوید و سؤالتان را  
برایش بنویسید تا او مسیر دقیق انجام این کار را برایتان 

 تشریح کند. 

یکی دیگر از نکاتی که در این شماره از پادکست ویسپرو  

ای است که بین کاربران مورد توجه قرار گرفته، مسابقه
اکتبر پایان یافته است.    16جاز برگزار شده و در تاریخ  

محصولاتش  کاربران  از  مسابقه  این  قالب  در  ویسپرو 
ای از خودشان ضبط  خواسته تا یک ویدئوی سه دقیقه

ای درباره آینده جاز و سایر محصولات  کنند و اگر ایده
توان تجربه اش میویسپرو دارند که به نظرشان با توسعه

برای کاربران این محصولات رقم زد، آن را   بهتری را 
برای  جایزه  دلار  هزار  برنده،  ویدئوی  دهند.  ارائه 

ای که تکلیفش  اش به همراه خواهد آورد. جایزه سازنده
برگزار  نوامبر  ماه  در  منظور  همین  به  که  رویدادی  در 

 شود، روشن خواهد شد. می

خود   جمع  در  هم  را  جدید  همکار  یک  حالا  ویسپرو 

ها که زاده آلمان است و سال  2پذیرفته؛ »رکسانا فیشر«
در هلند زندگی و تحصیل کرده، به عنوان مدیر محصول  

سال که  او  است.  پیوسته  شرکت  این  مربی به  ها 
های کمکی بوده و در زمینه تحقیقات مرتبط با فناوری

تجربه کاربری فعالیت داشته، قرار است به این شرکت  
تری از استفاده از  کمک کند تا کاربرانش تجربه جذاب

حالا   کارکنانِ  از  یکی  کنند.  ویسپرو کسب  محصولات 

 
1. FS Companion 

های بازنشسته ویسپرو هم مهمان پادکست بود و از سال

ما   کرد.  روایت  را  خاطراتی  شرکت  این  در  دور  بسیار 
حکایت نقل  و  رکسانا  زندگی  قصه  آن  بازگویی  های 

وا  پیشخوان  صوتی  نسخه  به  را  بازنشسته  کارمند 

 نهیم. می

 آیز ماییمن در کمپانی بیهای خوشپیوند

مانیم؛ جایی که  همچنان روی ریل هوش مصنوعی می
شبکه در  بارها  آن  با  مرتبط  ویدئوی  و  خبر  های یک 

از   بسیاری  از  احتمالاً  و  شد  دست  به  دست  اجتماعی 
متا،   شد.  پرسیده  آن  به  راجع  هم  مانا  نسل  مخاطبان 
عینکی هوشمند را تولید کرده که ویدئوی تبلیغاتی آن  

می مربوط  نابینایان، که  به  عینک  این  کمک  به  شود 
خواهیم راجع به حسابی وایرال شده است. ما اینجا نمی

واقعیت و  متا  نسخه عینک  در  کنیم.  صحبت  هایش 
زدن  حرف  برای  وقت  کافی  قدر  به  پیشخوان،  صوتی 

اش خواهیم داشت. اینجا صحبت از یک همکاری  درباره
متا و شرکت بی میان  آیز.  مایخجسته است. همکاری 

تولید عینک برای  بِرند متا که خود  با  های هوشمندش 
  شده ریِبَن همکاری داشته، حالا این همکاری دو شناخته

با  را  پیوندی  و  کرده  تبدیل  جانبه  سه  به  را  جانبه 
 آیز برقرار کرده است.مایبی

به زودی، کاربران عینک هوشمند متا در آمریکا، کانادا، 
می استرالیا  و  ایرلند  ذکر انگلستان،  گفتن یک  با  توانند 

جادویی، به جای تماس با داوطلبان از طریق گوشی، از  
و   گرفته  تماس  داوطلب  افراد  با  متا  عینک  لنز  ورای 
کاربران  به  قابلیت  این  کنند.  دریافت  تصویری  کمک 

می دستامکان  اینکه  بدون  نگه  دهد  گرفتار  هایشان 
داشتن و مدیریت کردن گوشی باشد، از کمک افراد بینا  
از   باشند،  که  جا  هر  عینک،  این  دارندگان  ببرند.  بهره 

فرودگاه گرفته تا فروشگاه و از سالن کنسرت تا خیابان، 
توانند با استفاده از قابلیت تماس تصویری با داوطلبان می
 های افراد بینا استفاده کنند. آیز، از کمکمایبی

2. Roxana Fisher 
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بی به  راجع  دیگر  خبر  علاقهمایانتشار یک  مندان  آیز، 

اش بسیار امیدوار کرده است؛ آن  این محصول را به آینده

 1هم چیزی نیست مگر آغاز همکاری »مایک شِبانکِ« 
آیز.  مایپذیری دیجیتال با بیکارشناس قدیمی دسترسی

سال دسترسیشبانک  متخصص  عنوان  به  پذیری  ها 
های بزرگی همچون یاهو، وِرایزِن و  دیجیتال با شرکت

اپل همکاری داشته و از جمله کسانی بوده که در پدید  
اور نقش محوری را ایفا کرده  خوان وویسآمدن صفحه

هایش در زمینه  آیز پیوسته تا ایدهمایاست. حالا او به بی
عملی   این شرکت  در  را  تصاویر  به  نابینایان  دسترسی 

ای که در زمینه  تواند با دانش و تجربهسازد. مایک می
آیز در  مایدسترسی دیجیتال دارد و زیرساختی که در بی

می قرار  کاربران اختیارش  ما  تا  کند  کمک  گیرد، 
هیجانمایبی و  ناب  تجربیات  دست  آیز  به  را  انگیزی 

نسخه صوتی   در  شبانک  مایک  رزومه  به  راجع  آوریم. 

 ایم. پیشخوان مفصل توضیح داده

 دار برای پیانیست نابینایک شغل نان و آب

تاریخ،  طول  در  که  بوده  مشاغلی  جمله  از  موسیقی 
های زیادی را برای نابینایان به دنبال داشته و  موفقیت

بسیاری را به شهرت و ثروت رسانده است. در ایران اما  
ثروتمند شده   از این طریق مشهور یا  تعداد کسانی که 
و   تحلیل  جای  خود  که  موضوعی  نیست.  زیاد  باشند 
بریل  در  جالبی  مقاله  اما  پیش  ماه  دارد.  بسیار  بررسی 

اش یک تعمیرکار نابینای  نویسنده  مانیتور منتشر شده که

تاگلیارینو«.  »وینسنت  نام  به  تعمیرکاری  است.   2پیانو 
می نشان  مقاله  این  به  متأخری  نگاهی  مقاله  که  دهد 

به   متن  و  می  1۴تا    1۳نیست  باز  پیش  گردد.  سال 
سالگی درگذشته و حالا بریل   92وینسنت به تازگی در  
ها پیش برایشان های او را که سالمانیتور، یکی از نوشته

مقاله است.  کرده  نشر  باز  بوده  کرده  که  ارسال  ای 

روز این  معمول  رسم  بریل برخلاف  کاغذ  روی  بر  ها، 
 نوشته شده؛ نه صفحه ورد یا چیزی شبیه آن. 

 
1. Mike Shebanek 

خانواده در  و  وینسنت  شده  متولد  فقیر  بسیار  ای 

تحصیلات دانشگاهی نداشته است. او حتی وارد دانشگاه  
هم شد اما پدر و مادرش به خاطر فقر شدید نتوانستند  

دهد  مخارج تحصیلش را تأمین کنند. این مقاله نشان می
گذرد و  که راه موفقیت افراد نابینا لزوماً از دانشگاه نمی

توان با نظم و انضباط و تلاش و اراده، مسیر موفقیت  می

 را هموار کرد. 

های تحصیلات ابتدایی و دبیرستان را در  وینسنت سال
مدرسه نابینایان گذرانده. جایی که به او نوازندگی پیانو 

و ارگ را آموختند و او در کنارش توانست کوک و تعمیر  
های مختلف نوازنده  ها در گروهپیانو را هم بیاموزد. سال

دوست،   یک  واسطه  به  اتفاق،  برحسب  اینکه  تا  بوده 
کاری در جهت تعمیر و کوک پیانو به او پیشنهاد شده و  
به  کار  پشت  کار  برآمده،  کار  این  پس  از  خوب  که  او 
تجارت   اتکا،  این  به  توانسته  و  شده  سرازیر  سمتش 

 اندازی کند.  شخصی خودش را راه

وینسنت در این مقاله مفصل راجع به مسیر موفقیتش و  

می انجام  که  کارهایی  بریل نوع  مخاطبان  برای  داده 
سال همچنین  او  است.  داده  توضیح  ها مانیتور 

فدراسیون فعالیت با  و  داده  انجام  هم  داوطلبانه  های 
نابینایان آمریکا همکاری داشته است و در همین مسیر  

هم چندین بار از او تقدیر شده است. اگر به قصه نابینایان 
علاقه از  موفق  را  پیشخوان  نسخه صوتی  هستید،  مند 

صحبت   تفصیل  به  وینست  درباره  که  ندهید  دست 

 ایم.کرده

می و  شما  پیشخوان  نسخه صوتی  دریافت  برای  توانید 
پادکست به وبسایر  مانا  نسل  مقالات  و  این  ها  سایت 

های ماهنامه مراجعه کنید. کانال و صفحات ما در شبکه
پیام  و  پادکسترساناجتماعی  این  باز  ها هم  را  نشر ها 

 کند. می

 

2. Vincent M. Tagliarino 
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رهایم نکن: آموزش افراد با آسیب  

 بینایی در مدارس پذیرا 

روان همت:  و  زهرا  اموزش  آموزگار  و  شناس 

 پرورش استثنایی شهر تهران 

 

شود که آموزش کودکان با آسیب بینایی  چند سالی می
بینایی آسیب  فاقد  همسالان  کنار  مدارس  در  در  شان 

انتفاعی پذیرا سر و صدای زیادی به پا کرده  دولتی و غیر
های دیگر، آموزش فراگیر در میان و مانند بسیاری کشور

آموزش   متخصصان  و  بینایی  آسیب  با  کودکان  والدین 
یافته   نیز طرفدارانی  ما  کشور  در  کودکان  از  گروه  این 

های این گروه از کودکان در ها و مادرویژه، پدراست. به
می ترجیح  موارد  فرزندانبیشتر  که  در  دهند  شان 

فاقد نزدیک کنار همسالان  در  و  خانه  به  مدرسه  ترین 
شان آموزش ببینند. برخی از این والدین در  آسیب بینایی

پذیرش آسیب بینایی فرزندشان ناتوان هستند و برخی  
شان در  کنند که حضور فرزندانگونه استدلال مینیز این

معمولی در کنار همسالان در  مدارس  شان، حق حضور 
که ایشان معتقدند  بخشد چراجامعه را به این کودکان می

مدارس   در  بینایی  آسیبب  با  کودکان  آموزش  که 
استثنایی، جدا افتادن ایشان از جمعیت عموم کودکان را 

می نیز  موجب  دیگری  والدین  گروه،  این  کنار  در  شود. 

می ترجیح  که  مدارس  هستند  در  را  فرزندانشان  دهند 
استثنایی ثبت نام کنند و دلیل آن را نیز لزوم یادگیری  

میمهارت خاصی  جای  های  است  ممکن  که  دانند 

 ها را برای فرزند ایشان فراهم نکند. دیگری این آموزش

در حال حاضر در کشور ما در میان متخصصان نیز این  

دو دیدگاه متفاوت وجود دارد. گروهی معتقدند که بهتر  
است کودکان با آسیب بینایی در مدارس ویژه این افراد  
که خوب   باورند  این  بر  دیگری  گروه  و  ببینند  آموزش 
مدارس   در  همسالان  سایر  کنار  در  کودکان  این  است 

ببیند آموزش  فرهنگ   پذیرا  به  راه  این  از  و  و  سازی 
کمکی   نیز  بینایی  آسیب  با  کودکان  اجتماعی  پذیرش 

هایی در  کدام استدلالشود. طرفداران این دو دیدگاه، هر
حمایت از دیدگاه خود دارند که در اینجا قصد پرداختن  
ماه از سال   به آن را نداریم اما با توجه به گذشت یک 

روز رونق  و  جاری  به تحصیلی  فراگیر،  آموزش  افزون 
باشند   داشته  نظر  در  باید  ویژه  آموزگاران  که  مواردی 

 پردازیم. می

مانند بسیاری موارد دیگر، متاسفانه عدم آموزش  صحیح  
تعریف شرح   و عدم  آموزشی  فعالیت  شروع  در  معلمان 
نواقص کار آموزش و پرورش است. معلمان  از  وظایف 
از   پس  نه  و  دانشگاه  در  نه  خود،  فعالیت  شروع  در 

کنند و آموزش  استخدام، آموزش صحیحی دریافت نمی
روزه  دوهای یکیو پرورش استثنایی به برگزاری همایش

که بیشتر از آموزش، رنگ خبری و نمایشی دارد بسنده  
های کار آموزش و پرورش  کند و در میان تمام کاستیمی

هاست که ترینرنگ ترین و پراستثنایی این یکی از مهم

کند. بیایید این  چشم و قلب و مغزمان را پر از درد می
طور خلاصه  غصه را  بیش از این پی نگیریم و بهقصه پر
کار  دانشبه  قبال  در  باید  ویژه  معلم  که  با هایی  آموز 

 آسیب بینایی انجام دهد بپردازیم. 

برنامه آموزش کودکان  به  بدانیم که  نیست  بد  ابتدا  در 
دارای معلولیت در مدارس معمولی »آموزش فراگیر« و  

می کار  برنامه  این  در  که  معلمی  ویژه«  به  »معلم  کند 
می نام گفته  ایران،  در  البته  مانند:  شود.  دیگری  های 

»آموزش تلفیقی«، »معلم رابط« و »معلم تلفیقی« نیز  
رایج است که همگی به مفهوم مشترکی اشاره دارند. در  
حال حاضر، مطابق مقررات آموزش و پرورش استثنایی،  

دانش هر  به  برای  فراگیر،  آموزش  نظام  در  آموز حاضر 
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گرفته  نظر  در  ویژه  معلم  هفته،  در  ساعت  دو  میزان 

فراگیر، می نظام  در  برای هر معلم  دیگر  از سوی  شود. 
ساعت کاری در هفته( در    2۴آموز )معادل  دوازده دانش

می گرفته  این  نظر  از  یک  هر  است  ممکن  که  شود 
بایست به  آموزان در یک مدرسه باشند و  معلم میدانش

دوازده مدرسه متفاوت برود و احتمالا در بسیاری موارد،  
این امر ناممکن است و معلمان برای حضور در مدارس،  

شوند. مثلا گاهی های دیگری میریزیمجبور به برنامه
به معلم ویژه  به یک  ممکن است  جای مراجعه هفتگی 

آموز هر سه هفته یک بار به مدرسه او مراجعه کند  دانش

و شش ساعت را برای او در نظر بگیرد که با توجه به 
اش، این هم  های روزانهآموز در کلاسلزوم حضور دانش

هایی  برنامه مفیدی نیست. اما فارغ از همه این دشواری
برنامه اثر  در  غیرریزیکه  تصمیمات  و  کارشناسی  ها 

می ایجاد  و پرورش استثنایی  شود؛ خوب است  آموزش 
 آید بپردازند.  که معلمان ویژه به مواردی که در ادامه می

مدرسه:    اولیای  با  ارتباط  برقراری  و  تعامل 
متاسفانه با توجه به ساعات محدود حضور معلم ویژه در  
با  معلمان  این  ارتباط  برقراری  امکان  مدرسه،  هر 

به مدرسه  نمیهمکاران  فراهم  در  درستی  این  و  شود 
مدرسه   همکاران  بسیاری،  موارد  در  که  است  حالی 

های ها و نیازها، محدودیتاطلاعات صحیحی از توانایی
آموزشی کودکان با آسیب بینایی ندارند و این کودکان را 

نگرند و امکان صرفا از سر ترحم و دلسوزی ناصحیح می
دانش این  مشارکت  و  فعالیتحضور  در  را  های آموزان 

کنند و برای مثال: با این تصور که  آموزشی فراهم نمی
دانشورفت سایر  بین  در  افراد  این  ممکن  آمد  آموزان 

است موجب برخورد و آسیب جسمی ایشان شود از راه  
می بازی این کودکان ممانعت  در  رفتن و  کنند و حتی 

مواردی مشاهده شده که کودکی پس از چند سال حضور  

های موجود در مدرسه مانند  در یک مدرسه، حتی مکان
آب یا  بهداشتی  را  سرویس  بازی  زمین  یا  خوری 

رود.  شناسد و بدون کمک دیگران به هیچ جایی نمینمی
تواند دانش صحیحی  این در حالی است که معلم ویژه می

های فردی و آموزشی کودکان با آسیب بینایی  از ویژگی

 در همکاران مدرسه ایجاد کند.  

خوب است معلمان های ارتباطی:  آموزش مهارت

های ارتباطی به کودکان با آسیبب  ویژه، آموزش مهارت
برنامه در  را  از  بینایی  بسیاری  بگنجانند.  خود  های 

ای در کلاس کودکان با توجه به آسیب بینایی، در گوشه
شوند. برخی  نشینند و با کسی دوست نمییا مدرسه می

آن میاز  تصور  و  دارند  پایینی  نفس  به  اعتماد  کنند  ها 
تر باشند و  آسیب بینایی موجب شده تا از دیگران پایین

و   خود  بین  اشتراکی  دنبال  به  حتی  تصور،  همین  با 
گردند و  هایشان برای شروع دوستی نیز نمیهمکلاسی

گوشهروز در  و  تنهایی  در  را  سایرین  ها  از  جدا  ای 
تواند  های ارتباطی میگذرانند. آموزش و رشد مهارتمی

آموزان بسیار مفید باشد و مدرسه را برای برای این دانش

 بخش سازد. ایشان بسیار لذت

جهت حرکت:  آموزش  و  از  یابی  مهارت  این 

مهماصولی و  مهارتترین  با ترین  افراد  نیاز  مورد  های 
خلاف این تصور که  فقط ویژه آسیب بینایی است و بر

افراد نابینا و مختص استفاده از عصای سفید است؛ برای 
بینا نیز بسیار مفید و ضروری است و به ایشان افراد کم

باقیمی کنار  در  که  حواس  آموزد  سایر  از  بینایی  مانده 
حرکت   و  محیطی  اطلاعات  استفاده  و  دریافت  برای 

تنها در ایران  بینا نهایمن، استفاده کنند. آموزش افراد کم
می مغفول  معمولا  نیز  دیگر  کشورهای  در  اما  که  ماند 

آموزش جهت معلمان عزیز  را  امیدواریم  و حرکت  یابی 

آموز  های هر دانشصورت انفرادی و با توجه به ویژگیبه
 در نظر داشته باشند. 

بریل:   خط  از  آموزش  بریل  خط  آموزش  شاید 

نظر های آموزش افراد با آسیب بینایی بهترین آیتمبدیهی

بوده بسیاری  موارد  شاهد  متاسفانه  اما  که  برسد  ایم 
اموزی که در نظام یکپارچه درس خوانده است؛ با دانش

به تنها  و  نشده  آشنا  بریل  آموزش  خط  شفاهی  صورت 
امتحانی  برگه  روی  منشی  توسط  او  حفظیات  و  دیده 
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انگیزی است که خوب  نوشته شده است و این اتفاق غم

 است معلمان مانع ادامه آن شوند.

دانیم که  میهای روزمره زندگی:  آموزش مهارت

برنامه  به  توجه  آموزش  ریزیبا  امکان  درسی،  های 
دانشمهارت به  زندگی  روزمره  مدرسه  های  در  اموزان 

دست ولی  ندارد  میوجود  با  کم  کودکان  والدین  توان 
های ایشان و امکان ارائه این  آسیب بینایی را از توانایی

ارائهآموزش مراکز  یا  ساخت  آگاه  این  ها  دهنده 

 های ضروری را معرفی کرد.  آموزش

در حال حاضر با رشد فناوری، ها:  آشنایی با فناوری

سخت نرم امکانات  و  بیافزاری  فراهم افزاری  شماری 
تواند مشکلات زیادی را از سر راه افراد با است که می

آسیبب بینایی بردارد و نیازهای بسیاری را برطرف کند.  
ابزار و  کامپیوتر  از  استفاده  مثال:  مانند  برای  هایی 

بریل مییادداشت بهبردار  بین دانشتواند  با راحتی  آموز 
داند ارتباط برقرار آسیب بینایی و آموزگاری که بریل نمی

آموز را به شکلی خوانا برای معلم  کرده و تکالیف دانش
ها افزون فناوریاو تبدیل کند. با توجه به رشد و رواج روز

آموزان با آن شمار آن، خوب است دانشو کاربردهای بی 
ها دهنده این آموزشکم به مراکز ارائهآشنا شوند یا دست

 و خدمات ارجاع داده شوند.  

های موجود، تلاش کردیم به با توجه به تمام محدودیت
آسیب   با  کودکان  آموزش  در  است  خوب  که  مواردی 

به شود؛  گرفته  نظر  در  پذیرا   مدارس  در  ظور  بینایی 
می کنیم.  اشاره  محدودیت  مختصر  به  توجه  با  دانیم 

معلمان رابط در کنار دانش با آسیب  ساعت حضور  اموز 
های بیشتری  ها و ایدهبینایی، امکان اجرای تمام این ایده
ولی  که در ذهن آموزگاران شکل می ندارد  گیرد وجود 

ها و اشکالات  خوب است معلمان با وجود تمام محدودیت
ویژگیبرنامه به  توجه  با  آموزشی،  نیازریزی  و  ها، ها 

آموز را در نظر داشته باشند  های آموزشی هر دانشاولویت
 و تا حد امکان، اجرا کنند.  

 

 تعامل در تاکسی

فاطمه جوادیان: کارشناس نابینایان آموزش و 

 پرورش استثنایی گیلان

دوستان اهل کتاب در یک نشست ادبی دور  با تعدادی از  
م یما هم جمع شده برنامه که تمام  به  شودی.  ، هر یک 

و از محل   کنیمیکنندگان خداحافظی م   نوبت از برگزار
م  خارج  نشست  همراه  شویمیبرگزاری  به  هم  من   .

. در  آیمیتعدادی از شرکت کنندگان از کتابخانه بیرون م 
آنجا که صدای خیابان کمتر بود، یک تاکسی اینترنتی  

 ام. خبر کرده

. رنگ و شماره  گرددیدختر نوجوانی به دنبال اتومبیل م 
و    کندیاتومبیل را پیدا م  ام.پلاک اتومبیل را به او گفته

 . شوم یمن سوار م 

م  سلام  شدن  سوار  از  نمکنمیپیش  پاسخی  .  شنوم ی. 
من  پروفایل  در  حال  هر  به  باشد.  داده  تکان  شاید سر 
نوشته شده است که نابینا هستم و همچنین این پیام به  

راننده هم رسیده است. حالا او ترجیح داده با سر جواب  
 . شوم یبدهد. مشکلی نیست. سوار م 

م  جلوتر  م   رودیکمی  م ماندیو  فکر  حال    کنمی.  در 
که متوجه    گویدیبررسی آدرس است. با خودش چیزی م 

که مشکلی پیش آمده. علت را از    یابمی. در مشوم ینم
: »کسی که برای شما ماشین گرفته  گویدی. م پرسمیاو م 

اما   کنم  باور  است  نزدیک  است«.  ننوشته  را  مقصد 
من  گویمیم  به  ماشین  که  نشود  انتخاب  مقصد  : »اگر 

تا ببینم    آورم ی«. گوشی موبایل را از کیفم در م دادندینم
 دقیقاً چه اتفاقی رخ داده است. 

راننده به اشتباه پایان سفر را زده بود و کرایه هم آنلاین 
 پرداخت شده بود. 

که پایان   گویم یو م   دهم یصفحه موبایل را به او نشان م 
سفر را زده است و اگر بخواهد من از ماشین پیاده شوم  
باید کرایه را نقدی به من برگرداند. خودم هم همین را 

. برقراری ارتباط با او برایم ساده نیست. متوجه  خواهمیم 



 1۳ 

. خیابان هم که شلوغ است.  شوم یهم که نم  یشهاحرف

. راننده اما خیال دیگری  کندیاینها همه سفر را سخت م 
  خواهی یکه م  یا: »تو را به منطقهگویدیدر سر دارد. م 

بقیه    ینکهو بقیه آدرس را خودت بگو«. با ا   برمیبروی م 
وجود    ی ااما انگار مسئله  ؛ آدرس را بگویم مشکلی ندارم 

. خواندی. تابلوها را نمشوم یدارد که من آن را متوجه نم 
نم  دانمینم را  نم  داندیخواندن  من  برای  .  خواندییا 

نم برقرار  پرسششودیارتباط  به  پاسخی    یها.  من 
 . کارم سخت شده است.دهدینم

 . باید راهی پیدا کنم. کنمیفکر م 

م  دادم،    آید ییادم  نشان  او  به  را  موبایل  وقتی صفحه 
پذیرفت که اشتباه کرده است. پس باید با نگاهش ارتباط  

 طور ممکن است؟ ه برقرار کنم؛ اما چ

م  بیرون  از کیفم  برنامه مپ را  آورم یدوباره موبایل را   .
ام. روی . آدرس خانه را در برنامه ذخیره کردهکنمیباز م 

. در ابتدا  زنمیحالت رانندگی دکمه شروع به حرکت را م 
م  بگویم.    یهاگفته  کنمیسعی  او  به  خودم  را  نقشه 

اما برنامه   ، . شاید قادر به شنیدن نیستکندیاعتنایی نم
است. صفحه   نداده  من  به  باره  این  در  هشداری  هیچ 

و موبایل را به   کنمیموبایل را از حالت تاریک خارج م 
م  م گیرم یسمتش  نشان   دانم ی.  را  مسیر  نقشه  که 

م : »این تو رو میپرسدی. م دهدیم    گویم یبره خونه«؟ 
.  گذاردیو روی صندلی کناریش م  گیردیبله. گوشی را م 

که   ییهابا گردش  شنومیحالا صدایی که من از نقشه م 
و به صندلی    شودی، تطابق دارد. خیالم راحت م کندیاو م 

 تا به مقصد برسیم. دهمیتکیه م 

در  است.  شده  برقرار  ارتباط  سنش    امیافتهدیگر  که 
 بالاست و میزان شنواییش کم است. 

اما شمرده و صمیمی بلند  م با صدای  از  زنمیتر حرف   .
ها . کارگر اداره برق بوده و سالپرسمیکار و زندگیش م 

پیش بازنشسته شده است. حقوق بازنشستگی زندگیش  
. خوشحالم که بالاخره راه برقراری ارتباط  چرخاندیرا نم

شلوغ به کمک نقشه    هاییابانام. در مسیر خرا پیدا کرده

. گوشی را  رسیمیتا در نهایت به مقصد م  رویمیپیش م 
قدر خوب شد که نقشه ه  : »چگویدیو م  دهد یبه من م 

.  شوم یداشتی. ببخش که سرگردانت کردم«. شرمنده م 

 . بندم یو در ماشین را م  کنمیخداحافظی م 

بارها اتفاق افتاده است که راننده تاکسی اینترنتی پس   
م لغو  را  سفر  پذیرش،  م کندیاز  مسئله  این    تواند ی. 

راننده به    ینکهگوناگونی داشته باشد. از جمله ا یهاعلت
اشتباه سفر را پذیرفته باشد؛ بعد از پذیرش متوجه شده  

  ینکه باشد که مقصد و بهای سفر همخوانی ندارد و یا ا
مسافر دارای معلولیت است. البته یادم هست یک بار با 

که سفرش را لغو کرده بود تماس گرفته بودم   یاراننده
و او گفته بود در راه مبدأ تصادف کرده و به همین دلیل  

ده است. تا آن روز این احتمال به ذهنم  کرسفر را لغو  
 نرسیده بود.

سفر  درخواست  هنگام  که  است  آمده  پیش  هم  گاهی 
م   یاراننده را  اپذیردیناشنوا سفر  به  توجه  با  در    ینکه. 

طول سفر یا به خصوص در پایان سفر به ارتباط کلامی  
 .کنمینیاز دارم، در همان ابتدا من سفر را لغو م 

گذشت، کسی سفر  نظرتاندر ماجرایی که هم اکنون از 
از همان آغاز سفر وجود داشت.   اما چالش  را لغو نکرد 

ما در حل مسائل پر قدر  ه  چالش چ  این که هر یک از 
 اهمیت دارد.  دانیمیخودمان را سهیم م 

ها ما افراد نابینا جامعه را صد در صد مسئول  گاهی وقت
م  ییهاچالش قبیل  این  هم    دانیم یاز  ما  از  بعضی  و 

را. واقعیت این است که   مانیزیکیخودمان و موقعیت ف
موقع م  هاییتدر  احساس  که  چنینی  کار    کنیمیاین 

نم م رودیپیش  ارتباطی    بایستی،  زبان  دنبال  به 
مشترکی بگردیم. زبانی که کار یک فرستنده و گیرنده  
پیدا   مخاطب  از  کلی  شناخت  یک  دهد.  انجام  را  پیام 
را   ما  ارتباط  برقراری  مسیر  در  شناخت  همین  کنیم. 

چنانچه عصبانیت یا کلافگی بر ما غالب   .کندیهدایت م 
 کند. شود، قادر است ما را از مسیر صحیح خارج 
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 چند نکته: 

از   -1 یکی  به  کم  دست  کنند  تلاش  نابینا  افراد 
در  نقشه   یهابرنامه تا  باشند  مسلط  خوان 

صورتی که نیاز باشد، فرد راهنما یا راننده را از  

 مسیر حرکت خود مطلع کنند.

در برقراری ارتباط با افراد   آیدیگاهی پیش م  -2
.  کنیمیناشناس زبان ارتباطی با آنها را پیدا نم

از شخص   نرود،  پیش  کار خوب  این  چنانچه 
کمک بگیریم.   شناسدیسومی که ما را بهتر م 

مسئله را به او توضیح دهیم و از او بخواهیم  
 بین ما ارتباط برقرار کند. 

بهتر است ما افراد نابینا پیش از آنکه راننده به   -3
این  بگیریم.  تماس  او  با  بار  یک  برسد،  مبدأ 

 مکالمه چند فایده دارد: 

آنچنان که افراد بینا از روی عکس راننده    ینکهنخست اـ  
، افراد نابینا هم از روی صدا این کار  کنندیرا شناسایی م

 . دهندیرا انجام م

اـ   پاسخگو    ینکهدوم  تماس  بار  چند  از  بعد  راننده  اگر 
 تصمیم به لغو سفر بگیرید.   توانیدینباشد، م

  اید یستادهدقیقاً نشانی جایی را که ا  توانید یم   ینکهسوم اـ  
 به او بدهید.

آشنا تاکسی اینترنتی   چنانچه قصد دارید در محلی ناـ  
بگیرید، از رهگذران بخواهید نام تابلویی را که بهتر دیده  

، به شما بگویند. همچنین بپرسید که این تابلو شودیم 
در سمت شماست یا سمت رو به روی شما. این اطلاعات  

 تر شما را پیدا کند. تا راننده راحت  کندیکمک م

کیفیت  با    بهبود  در  شده  مطرح  نکات  آنکه  به  امید 

 سفرهایتان مؤثر باشد. 

 روزهایتان پر از شوق زندگی.

 

و   ۱۸اس او پذیری در آی یدسترس

 : ۱۸اس او پدآی

ای از مشکلات و بهبودهای  خلاصه

از خوان صفحه اور و پشتیبانی این ویس

 بریل

 آوری و ترجمه: میثم امینیگرد

 

 

 

اس اوپداس و آیاوهای آیعاملسیستم  1۸اپل نسخه  
منتشر کرد. در ستون   2۰2۴سپتامبر    16را در روز دوشنبه  

مانا خلاصه از نسل  از  فناوری این شماره  های باگای 
وُیس به  مربوط  این جدید  بریل  از  پشتیبانی  و  اُورِ 

ویس در طول آزمایش این  سایت اَپِلخوان که وبصفحه
آوردهنسخه  را  است  کرده  شناسایی  همچنین  ها  ایم. 

ها  های از پیش موجود که آزمایشجزئیاتی در مورد باگ
می آینشان  در  آی  1۸ اساودهد  رفع    1۸ اساوپدو 

 اند در این ستون آمده است. شده

 های جدی باگ

ویس هیچ باگی را در  در زمان انتشار این مطلب، تیم اپل
را    1۸ اساوآی آن  بتوان  که  است  نکرده  شناسایی 

 بندی کرد.»جدی« طبقه

 های متوسط باگ

هنگام استفاده از گزینه جدید »هنگام صحبت کردن«  ـ  

آی در  صدا  حجم  خودکار  کاهش  امکان    1۸ اساودر 
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بهحجم صدای ویس ممکن است  صورت تصادفی    اور 

گزینه بقیه  کند.  صدا  تغییر  حجم  خودکار  کاهش  های 
عمل   انتظار  مطابق  »همیشه«  و  »خاموش«  یعنی 

 کنند.می

اور  ها با استفاده از روتور ویسسازی آیتمهنگام مرتبـ 

  1۸ اساودر مرکز کنترل که یک ویژگی جدید در آی
»جای  ، است کنش  میوقتی  انتخاب  را  کنیم  گذاری« 

نمی انجام  کاری  کنترلهیچ  و  علیشود  اینکه  ها  رغم 
»جایویس عبارت  اعلام  اور  را  شد«  کامل  گذاری 

مانند. برای حرکت در مکان اصلی خود باقی می  ،کندمی
دادن یک کنترل، وقتی حالت ویرایش فعال است روی  

بار ضربه بزنید و نگه دارید و سپس آن را به    کنترل دو 
 خواهید کنترل را به آنجا ببرید حرکت دهید. جایی که می

هنگام مواجه شدن با نمودار بارش در اپلیکیشن آب و  ـ  

هوا، بین مرور کردن به چپ یا راست و شنیدن صدای  
بار    خیر وجود دارد. در برخی موارد، بعد از چندأاور تویس

»نمایش نقشه«  اور به دکمه  مرور کردن فوکوس ویس
شود. برای رد شدن از نمودار  در پایین صفحه منتقل می

ها« تنظیم کنید و با را روی »ظرف اور بارش، روتر ویس
پیش مانند  به ظرف دیگری  پایین  بالا یا  به  بینی  مرور 

 ساعتی بروید. 

برچسب   ـ در  متعددی  دکمهمشکلات  در  گذاری  ها 

باز آی  طراحی  اپلیکیشن  تصاویر  وجود    1۸ اس اوشده 

 دارد. 

اعلانـ   مرور  قفل ویسهنگام  در صفحه  اور حتی  ها 

می   گوید »صف جمع وقتی تنها یک اعلان وجود دارد 
 شده«. 

وقتی در برگه »موارد اخیر« برنامه تلفن روی تماس  ـ  

یا شماره تلفن متمرکز هستیم، انتخاب گزینه »تماس«  
ویس روتر  تاز  هیچ  میأ اور  توصیه  ندارد.  کنیم  ثیری 

کاربران از گزینه »فعال کردن« روتر استفاده کنند، چون 
 فرض است. »تماس« اقدام پیش

 های جزئی باگ

هنگام پاسخ دادن به یک پیام در برنامه ایمیل وقتی  ـ  

کنیم، گاهی اوقات حروفی که  با کیبورد بریل تایپ می
می فاصله  از  بعد  میبلافاصله  توصیه  آیند حذف  شوند. 

شود که کاربران نمایشگرهای بریل تا زمان حل این  می

هایشان را در اپلیکیشن دیگری مثل برنامه مشکل ایمیل
 ها تایپ کنند. نویسها یا برنامه پیشیادداشت

رسند،  اور به نمایشگر بریل میهای ویسوقتی اعلانـ  
به به  اغلب  نه  و  معمولی  بریل  صورت    صورت 

نویسی بریل کوتاهشوند، حتی اگر نویسی ظاهر میکوتاه
برای خواندن تاریخچه اعلان باشد.  بهفعال  صورت   ها 

نویسی، فاصله نویسی در صورت فعال بودن کوتاهکوتاه

 فشار دهید.  ۵-۴-۳-1های را همزمان با نقطه

های های صفحه اصلی به موقعیتهنگام انتقال آیکونـ  

خطی، امکان استفاده از روش کشیدن و رها کردن   غیر
ویس روتر  در  کاربران همچنان موجود  ندارد.  وجود  اور 

آیکونمی به  توانند  کشیدن  و  داشتن  نگه  با  را  ها 

 خطی منتقل کنند. های غیرموقعیت

برنامه   ـ کتابخانه  برای در  روتر  در  موجود  گزینه  ها، 

 کند. ها کار نمیپیمایش بر اساس ظرف

های صفحه قفل )یک ویژگی  هنگام ویرایش کنشـ  

و انتخاب میانبر برنامه برای باز    ( 1۸ اس اوجدید در آی
شدن، هیچ راه مشخصی برای خروج از صفحه انتخاب 
به   مربوط  صفحه  از  خروج  برای  ندارد.  وجود  برنامه 

کنیم کاربران از ژست اسکرول  انتخاب برنامه، توصیه می
اور در  دو انگشتی استفاده کنند. با این کار تمرکز ویس

 صفحه قبلی قرار خواهد گرفت. 

ویسبرچسبـ   دکمههای  برای  میانبر  اور  های 

های سریع در صفحه قفل شامل کلمه »خاموش«  کنش

 وضعیتی نباشد.  هستند، حتی اگر یک دکمه دو
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کننده برنامه از صفحه اصلی،   هنگام باز کردن تعویضـ  

قابل اعتماد است.    اور در ابتدا متناقض و غیرتمرکز ویس
کننده    شود کاربران پس از باز کردن تعویضتوصیه می

ثانیه   چند  کار  به  ادامه  از  قبل  اصلی،  از صفحه  برنامه 
 صبر کنند تا فوکوس در جای مناسب قرار بگیرد. 

اور روی گزینه موتورهای صوتی  وقتی در روتر ویسـ  

می  1۸ اساوکه امکانی جدید در آی قرار    ، گیریماست 
صورت خودکار اعلام    نام صدای انتخاب شده فعلی به

 شود.نمی

با   9ها با استفاده از روش تیهنگام جستجوی تماسـ  

ویس تلفن،  برنامه  کلید  را  صفحه  جستجو  نتایج  اور 
 خواند.نمی

بافت دکمهـ   منوی  در  ویجت  ایجاد  به  مربوط  های 

درستی    های صفحه اصلی بههای برنامهمربوط به آیکون
 اند.گذاری نشدهبرچسب

 سایر مشکلات 

ویس مطمئن نیست که آیا این موضوع به چند اپل  هرـ  

از ویس به استفاده  مربوط  اور است یا خیر،  طور خاص 
سایت گزارش داده است که  یکی از اعضای تیم این وب

به صداها  اعلان  دریافت  پخش    هنگام  یکپارچه  طور 

شوند. بازخوردی در رابطه با این موضوع برای اپل  نمی
به   ارتباطی  موضوع  این  اگر  حتی  است.  شده  ارسال 

به آن اشاره شده است  ویس اینجا  باشد، در  نداشته  اور 
چرا که صداها نقش مهمی در تجربه کاربری بسیاری از  

 بینا دارند.کاربران نابینا یا کم

و  ۱۸ اساواور و بریل در آیبهبودهای ویس

 ۱۸ اساوپدآی

اپلآزمایش تیم  میهای  نشان  باگویس  که  های دهد 
در آییدسترس زیر  موجود  پیش  از  و    17 اساوپذیری 

به  17 اساوپدآی یا  قابل  برطرف  آنها  طور  به  توجهی 

 رسیدگی شده است: 

قابل   ـ ورودی    بهبود  آن  در  که  مشکلی  در  توجهی 

حذف   یا  جدید  خط  یک  به  رفتن  هنگام  بریل  صفحه 
 شود.شد دیده میدچار مشکل میکلمه به کلمه 

وقتی خروجی بریل روی بریل معمولی و ورودی روی     ـ

اپلیکیشنکوتاه در  حالا  باشد  شده  تنظیم  های نویسی 
پیام  و  متنایمیل  بهها  شده  تایپ  از    های  درستی 

 شوند. نویسی به بریل معمولی ترجمه میکوتاه

حالا گزینه کلمات دارای اشتباه املایی در روتر هنگام     ـ

ایمیل آن  برنامه  پیام در  انتظار    نوشتن یک  طوری که 

 کند. رود عمل میمی

یو   ـ بریل  نمایشگرهای  باز  اساکنون  از  پس  هید  بی 

اطمینانی از حالت خواب   طور قابل شدن قفل صفحه به

 شوند.خارج می

اور هنگام نوشتن ایمیل در برنامه ایمیل  تمرکز ویسـ  

 کند.مطابق انتظار عمل می

 سخن آخر

در نظر داشته باشید که تجربه نشان داده است که اپل  
باگ از  آپدیت  یهای دسترسبسیاری  چند  در  را  پذیری 

ب یک  انتشار  از  پس  برطرف  هاول  اصلی  روزرسانی 

 کند. می

اپلآزمایش میهای  نشان  به ویس  ارتقا  که  دهد 
استفاده  برای اکثر موارد    1۸ اساوپدیا آی  1۸ اساوآی

ریسک پایینی دارد، اما انتظاری کوتاه مدت ممکن است  
به اپل اجازه دهد تا مشکلات اولیه گزارش شده پس از  

 انتشار عمومی را حل کند. 
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های تلفیقی و  نگاهی به وضعیت معلم

 آموزان نابینادانش

 اجحاف در حق هر دو گروه 

 خبرنگار حوزه معلولان : رؤیا بابائی

 

هفت   از  دانشبیش  کمهزار  و  نابینا  ایران  آموز  در  بینا 
اند. از این تعداد دو هزار و پانصد نفر مشغول به تحصیل

نابینای مطلق هستند. بیش از دو هزار نفر از این تعداد  
در مدارس استثنایی و پنج هزار نفر باقیمانده در مدارس  

 خوانند.تلفیقی درس می

می تصور  جامعه  آنچه  برخلاف  همه  بنابراین  کند، 
خوانند،  آموزان نابینا در مدارس استثنایی درس نمیدانش

بلکه بسیاری از آنها در مدارس عادی یا به عبارت دیگر  
آموزان تحصیل  در مدارس تلفیقی و در کنار سایر دانش

 کنند.می

 دبیران تلفیقی 

به   بار  دو  هفته  در  دارند  وظیفه  تلفیقی  دبیران 
بینای در حال تحصیل در مدارس  آموزان نابینا و کمدانش

در   را  آنها  تکالیفشان،  کنترل  و ضمن  بزنند  عادی سر 
 ها به صوت یا بریل کمک کنند. تبدیل جزوه

مدرسه را به یک    6آموزان هر  های گذشته دانشدر سال
می تلفیقی  هفتهدبیر  تا  دو  سپردند  بار  هر  و  بار  دو  ای 

ساعت به آنها سر بزند، بنابراین دبیران تلفیقی با دو بار  
آموز نابینا،  مدرسه دارای یک دانش 6مراجعه هفتگی به 

کردند و هم به تکالیف  هم ساعت موظف خود را پر می

رسیدگی  دانش کیفیت  با  و  منظم  صورت  به  آموزان 

 کردند.می

 آموزان نابیناآسیب تحصیلی در کمین دانش

های اخیر دستخوش تغییر و بهتر است  این روال در سال
ای که در حال  گونه توجهی قرار گرفته، بهبگوییم مورد بی

مدرسه به    12تا    9آموز در  دانش  12تا    9حاضر گاهی  
شود و معلم تلفیقی یا معلم رابط  دبیر تلفیقی سپرده می

آموز در هفته دو بار سر بزند در حالی که باید به هر دانش
آموزان سر بزند و تواند به دانشای یک بار میتنها هفته

آموزان نابینا به همراه  این اتفاق آسیب بزرگی برای دانش
 دارد. 

تکمیل   رابط  دبیر  موظف  ساعت  چه  اگر  رویه  این  در 
قرار میمی اما هر دو گروه مورد ستم  گیرند. چرا شود، 

های تلفیقی مجبورند مدام مدرسه عوض کنند  که معلم
ایاب و ذهاب، فرسودگی و   به جز هزینه  این رویداد  و 
و   ندارد  بر  در  چیزی  معلم  برای  مضاعف  خستگی 

 شود. آموز نیز برطرف نمیهمچنین نیاز آموزشی دانش

 تحمیل ظلم 

از مدارس پذیرای دانش نابینا میمدیر یکی  گوید:  آموز 
ها  این روال اصلاً درست نیست. هم خستگی را به معلم

کاهد. علاوه  کند و هم از کیفیت کارشان میتحمیل می
آموزان هم مورد توجه و حمایت تحصیلی  بر این دانش

ای  گیرند. گاهی سر یک معلم به اندازهکمتری قرار می
ای یک بار را هم به زحمت به  شود که هفتهشلوغ می

می بیمدرسه  روی  از  گاهی  حتی  و  و  آید  انگیزگی 

آموز سر  های تردد ماهی یک بار به دانشافزایش هزینه
ماه بین دانشمی آموز و  زند و این یک بار سر زدن در 

کند و آن ارتباط نزدیکی که لازم  معلم فاصله ایجاد می
نمی شکل  شود  برقرار  گروه  دو  این  بین  و  است  گیرد 

با دانش ارتباط  و  گذشته  دروس  فراگیری  در  هم  آموز 
 ماند.های جدید درسی سرگردان میسرفصل



 1۸ 

 بار معلم رابط بر دوش خانواده 

دانش یک  مادر  پیروزی  میخانم  نابینا  با آموز  گوید: 
های رابط و کاهش مراجعات آنها  افزایش حجم کار معلم

به مدرسه بار معلم رابط به گردن مادرها افتاده و ما چون 
دانیم مجبوریم پا به پای فرزندمان از معلمی چیزی نمی

مشکلات   و  سؤالات  برای  بتوانیم  تا  بخوانیم  درس 
احتمالی آنها آماده باشیم و این برای ما که با همه جوانب  

 معلولیت فرزندمان درگیریم واقعاً ظلم بزرگی است. 

گوید: پسر  محمودزاده یک پدر دارای فرزند نابینا نیز می
من کلاس دهم و نابینای مطلق است. او سال قبل در  

نمی ریاضی  همکلاسیدرس  سرعت  با  و  توانست  ها 
برای   را  داد  آموز توضیح میدانش  2۰معلمی که درس 

پیش برود. وقتی موضوع را با مدرسه در میان گذاشتم  
وقت   خود  نابینای  فرزندان  برای  باید  خودتان  گفتند 
بگذارید، در حالی که برخی از ما والدین سواد کافی برای 
پدرها   از  برخی  مسئله  این  از  گذشته  و  نداریم  آموزش 

ایم فاقد فرصت  مانند من که همسرمان را از دست داده
و حوصله لازم برای پوشاندن این خلأ هستیم. پس در  

 این شرایط تکلیف واقعاً چیست؟ 

گردان از آموزش  سیستم آموزشی روی

 معلولان 

معلم به  استاندارد  تعداد  از  بیش  مدارس  های سپردن 
آموزان نابینا در حالت نیاز مدام  داشتن دانشتلفیقی و نگه

های تحصیلی، مسئله مهمی است که نیاز به  به حمایت
کمبود   اقدام  این  دلیل  مسلماً  دارد.  کارشناسانه  بررسی 

معلم نیست. چرا که به گفته برخی از مسئولان سازمان 
پرورش استثنایی تعداد معلم نیست یا  آموزش و  ها کم 

آموز  کم آن قدر کم نیست که نشود پنج هزار دانشدست

 نابینا را اداره کرد.

گونه نتیجه گرفت که سیستم  توان اینلذا از این اقدام می
برای سوق دادن معلم ها  آموزشی کشور رغبت چندانی 

دانش کردن به سوی  پررنگ  و  معلولیت  دارای  آموزان 
 آموزش در این حوزه ندارد. 

حرف حساب سازمان آموزش و پرورش  

 استثنایی چیست؟ 

و   آموزش  سازمان  که  باشد  این  رفتار  این  پیام  شاید 
پرورش استثنایی در روشی بسیار نرم در حال بر زمین  

بینا در  آموزان نابینا و کمگذاشتن مسئولیت آموزش دانش
همه   یعنی  این  باشد  چنین  اگر  است.  تلفیقی  مدارس 

به  دانش باید  آموزش  از  برخورداری  برای  نابینا  آموزان 
مدارس استثنایی برگردند که این خواسته هم نه تنها با 
منطق و عقلانیت منطبق نیست، بلکه بازگشت به حالت  

 ایزوله سازی معلولان و روش مندرس قدیمی است. 

بینا  های دارای فرزند کمو یا به این معناست که خانواده
بر   خود  را  فرزندانشان  تحصیل  مسئولیت  باید  نابینا  و 
عهده گیرند که این هم با اصل آموزش رایگان و روح 
علیه   آشکار  تبعیض  و  نیست  منطبق  اساسی  قانون 

 شود. معلولان محسوب می

 کسی بیدار نیست؟ 

های خوشی برای خانواده در هر صورت این اقدامات پیام 
بزرگ افراد دارای معلولیت و به ویژه افراد دارای آسیب  
افزایش   حال  در  باشد  هرچه  آن  منشأ  و  ندارد  بینایی 
فاصله معلولان با جامعه بوده و در حالی که همه دنیا در 

سر   از  موانع  برداشتن  معلولیت  حال  دارای  افراد  راه 
هستند، این روش در حال دامن زدن به انزوای اجتماعی  

 معلولان و به طور ویژه نابینایان است. 

اما سؤال اساسی این است: این ظلم آموزشیِ واضح، این  

شود اگر همه  میزان از تبعیض که آشکارا روا داشته می
حائز  را  استثنایی  پرورش  و  آموزش  سازمان  مسئولان 

گیرد؟  سواد و دانش تخصصی بپنداریم از کجا نشأت می
و پیشگیری از تداوم آن چگونه توجه هیچ مدیر دلسوز و  

 کند؟؟؟ باسوادی را جلب نمی
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بروجرد و زندگی  :  پینوکیو یاییشهر رؤ

 گونه یامخ

 گرد رها : کولهمسعود طاهریان

 

های نزدیک شهر قم تازه وقتی جلوی یکی از سوهانی
از اتوبوس پیاده شدم و باد خنک جاده خورد به صورتم،  

کردم   قوی  سفرم باور  نیروی  اینکه  با  شده.  ای شروع 
شد، پا در ماجرایی نو گذاشته بودم. خیلی وقت  مانعم می

خواست تک و تنها  بود من و دوستم همایون، دلمون می
و بدون حضور هیچ همراه بینایی بریم یه شهر    ییدوتا

بود.  بار تنهایی سفر رفته  قبلاً یکی دو  دیگه. همایون 
ولی این تجربه هم برای من و هم برای اون تازه بود. 

بودچون توی توری ثبت نکرده  به جز صاحب   یمنام  و 
بود کرده  رزرو  که  نهادی  یماقامتگاهی  یا  کس  هیچ   ،

 منتظرمون نبود.  

پرس با  بود  از    یوجوقرار  مشورت  گرفتن  و  محلی 
جا وسایل دوستان  با  و  کنیم  پیدا  رو  شهر  دیدنی  های 

ای،  ای یک سهبزنیم. یک سه نقلیه عمومی بهشون سر
. سوسن یکی از دوستای بینای خیلی  یطور  ینا یعنی ناب

ده  های زیادی انجام میهای مختلفی جافعالمه که کار
کنه. قبلاً بهش گفته بودم  و به خاطرشون دائم سفر می

خوام برم سفر و دنبال جایی هستم در ازای کار بهم  می
اسکان بده. حواسش بود اگه فرصتی پیش اومد، خبرم  

  ینجوری کنه. سوسن بروجردیه و کلی آشنا اونجا داره. ا 
میری؟   بروجرد  گفت: »مسعود  و  زد  بهم زنگ  که  شد 
صاحبان  ساغر،  و  مهدی  برای  رو  تخصصت  و  شرایط 

دا  اونکافه  و  دادم  ازای  گل توضیح  در  کردن  قبول  ها 
ارائه خدمات مشاوره بهت اسکان بدن.« گفتم: »حتماً،  

می و  خوشحال  گذاشتم  میون  در  همایون  با  شم.« 

 شد که راهی بروجرد شدیم.   ینجوریا

هاش عجیب بودند. از همون لحظه که از  بروجرد و آدم 
شگفتی شدیم،  پیاده  و  اتوبوس  خنکی  شد.  شروع  ها 

رطوبت هوا خیلی دلچسب بود. خیلی وقت بود این حد  
ای  بودم. خانم دیگه یدهاز طراوت و تازگی رو نفس نکش

اسنپ   داشت  و  بود  شده  پیاده  اتوبوس  از  ما  با  هم 
عصامی دید  گرفت.  که  رو  همایون  و  من  سفید  های 

می  ،ازمون پرسید خواهیم. ازش خواهش کردیم  کمک 

جایی بهمون نشون بده تا بتونیم ناهارمون رو بخوریم.  
با اینکه اسنپش تو این فاصله اومد، سر صبر و حوصله  
باشیم.   برد که راحت  ما رو اون اطراف جای سرسبزی 

بروجردی   یباًتقر دیدیم  باقی  سفرمون  آخر  تا  که  هایی 
جوریهم هم   ین  ناهار  بعد  بودند.  و صمیمی  مهربون 

ولی    ،گل. بروجرد کوچیکهاسنپ گرفتیم تا بریم کافه دا
با این حال قیمت کم اسنپ متعجبم کرد. هزینه تمام  

هامون تا آخر اقامتمون در شهر، اندازه یکی دو تا  اسنپ
گل، متوجه شدیم  سفر پایتخت نشد. همین که رسیدیم دا

آدم  سربا  نوازی  مهمون  کلاً   و  های  افتاده.  کارمون 
و   سوسن  بروجردی  آشنایان  باقی  و  ساغر  و  مهدی 
بهمون  رو  خوردن  غذا  بیرون  فرصت  خیلی  همایون 

 های غذایی، مهمونشون بودیمندادن و در بیشتر وعده

آزار   و  کننده  معذب  مهربونی  از  حجم  این  گاهی  که 
. ولی خوب دو سه باری هم که بیرون غذا  شددهنده می

 خوردیم، همه چیز خوشمزه و ارزون بود.  

حال بود. طبقه بالای یه    مون هم خیلی باکونتجای س
خونه شیروونی دار وسط کلی باغ سیب که از نزدیکش  

ی گل هم که پایینش بود، تنها کافهشد. دارودی رد می
 پا  و  های پرفضای باز بروجرد بود که هر شب مشتری

چیز داشت.  رو  خودش  سرو  قرص  اونجا  که  هم  هایی 
شون بود. شد دسترنج خود مهدی و ساغر و خانوادهمی

 از نعنای توی شربت گرفته تا گوجه توی املت.

https://naslemana.com/2022/06/13/%D8%B3%D9%81%D8%B1-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%86-%D8%A7%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7-%D9%88-%DA%A9%D9%85%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7/
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مون لذت بردم. حس رهایی  به حد مرگ از سفر نابینایی

آدم   چسبید.  بهم  حسابی  چیز  همه  بر  کامل  تسلط  و 
بینایی نبود که کنترلمون کنه یا بهمون دستور بده. در  

پذیر تصمیم با خودمون بود کجا ییه جای امن دسترس
اومد.  راحتی اسنپ گیرمون میبریم و چی کار کنیم. به  

پیادهخیابون  توی  بود.  خلوت  وجود  روها  کمی  موانع  ها 
ها اهل گپ و گفت بودند. عاشق این بودند از داشت. آدم 

شد شهر  بروجرد بپرسی تا راهنماییت کنند. شبم که می
شد. با ها روشن میهای خیابون و مغازهبه خوبی با چراغ 

شهر   نقطه  بلندترین  چغا،  تپه  رفتیم  تنهایی  همایون 

ها بروجرد؛ از بازار سنتی شهر خرید کردیم؛ توی خیابون 
دوستپیاده با  کردیم؛  روستاروی  به  سوسن  های های 

و با مهدی هم به باغشون رفتیم و از   یماطراف سر زد
وقتی   و  بود  عسل  مثل  که  چیدیم  سیب  درخت  روی 

 داد.  زدی قِرچ صدا میگازش می

خیلی مسئله  اشتغال  و  پول  اینکه  کی  با  هر  با  بود،  ها 
می میحرف  و  زدیم،  خوراکی  شهر  بروجرد  گفتند 

عصر همین  خاطر  به  خیابونخوشگذرونیه.  ها،  ها 
کافهروپیاده و  میها  آدم ها شلوغ  از  برای شد  که  هایی 

ای زدند. آخر هفتهشون بیرون میها گشت و گذار از خونه
بودیم هم خیابون  اونجا  به  روها و پیادهکه  منتهی  های 

کیپ پر از جمعیت بود.  تا  مراکز تفریحی و طبیعی کیپ

نیست و فقط یه کارخونه   اییشنیدیم بروجرد شهر صنعت
ها رو خیلی  ها میوهنساجی و داروسازی داره و انگار دلال

باغدار از  میارزون  خیلی  هاش  شهر  حال  این  با  خرند. 
امنی بود. چندین بار پیش اومد کمک نیاز داشتیم و افراد  
ماشین یا موتورشون رو کنار خیابون ول کردند و ما رو 
بدون این که   بردند؛  اونورتر  متر  تا حدود پنجاه شصت 

رو  وسیله سوییچش  و  کنند  قفل  و  خاموش  رو  شون 
 بردارند. 

ه تمام معنا هم شهر پر آبی بود. کلی رود توش جریان ب
داشت. اون قدر آب زیاد بود که سیستمی داشتن تا فشار  

کنترل کنند. کلی   یکشها رو به شبکه لولهورود آب رود
ها لوله و شیر باز دیدیم که آب رو از جایی به  اطراف رود

کرد و همه چیز توی شهریورم سبز  جای دیگه منتقل می

های جالبی هم با مقوله نابینایی دیدیم؛  بود. اونجا برخورد
به یه راننده اسنپ گفتیم: »ما دو تا   بار تلفنی  مثلاً یه 
گفت:  جدی  خیلی  خیابون.«  کنار  هستیم  نابینا  رفیق 

ا  »اِه!  گفتیم:  بهش  نابینام.«  جوری»منم  طور  ه  چ  ین 
کارش   یه  »حالا  گفت:  کنیم؟«  پیدا  رو  همدیگه 

کنیم.« سری بعد به یه راننده دیگه گفتیم: »ما نابینا  می
هستیم.« توی آینه بهمون نگاه کرد و خندید. انگار که 
شیرینی   رفتیم  هم  بار  یه  بود.«  جالبی  »شوخی  گفت: 

هامون، فروشنده گفت:  بگیریم تا بریم خونه یکی از آشنا

»شماها رو دو روز قبل توی خیابون تختی دیدم.« ازش  
»چ میه  پرسیدیم:  توی  طور  »خیلی  گفت:  شه؟« 

 بینی.« های بروجرد آدم نابینا نمیخیابون 

خواد حرفم رو با یه خاطره تموم کنم. شب سوم  دلم می
کافه کاپ که برای شوهر خواهر    قرار شد با همایون بریم

سوسن بود. با فرهنگ حسابی رودروایسی داشتیم. آدم  
خاصی بود و تا حالا ندیده بودیمش. مهندسی کشاورزی  

ای گندم کشت  بود و به صورت صنعتی و حرفه  خونده
مح می فعالان  از  تازه  زیستکرد.  هم    یط  بروجرد 

 شد.  محسوب می

های تازه پوشیدیم تا  من و همایون رفتیم حموم و لباس

تمیز باشیم. اونجا که رسیدیم، فرهنگ ما رو نشوند   و  تر
شیشه دیوار  به  چسبیده  میز  بهترین  که روی  کافه  ای 

انداز خوبی به بیرون داشت. فقط تنها اشکال این  چشم
بود میزمون خیلی خیلی بلند و خیلی خیلی کوچیک بود  
بود،   کافه  اینکه صاحب  با  کرد.  گرفتار  رو  من  بعداً  که 

می چی  پرسید  ازمون  خودش  احترام  خوریم.  برای 
همایون گفت آیس آمریکانو. من دوست داشتم یه چیز  
چایی   گفتم  این  خاطر  به  بدم.  سفارش  راحت  و  ساده 

می کیک  نوشیدنیتون  با  پرسید  همایون سیاه.  خورید؟ 
نباشه، من گفتم آره یه    ضایعگفت نه ولی برای اینکه  

 کیک کوچولو. 
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هامون رو آورد و کنارمون نشست. اون  خودش سفارش

های من شروع شد. چایی تک نفره موقع بود که چالش
کافه بقیه  برخلاف  کاپ  لیوان شسته  کافه  یه  توی  ها، 

بود. چیزی که فرهنگ جلوم گذاشت، یه    رفته سرو نشده
ای باریک و داغ فرنچ پرس، یه قندون گرد  قوری شیشه

کوچولو توپی شکل، یه فنجون و نعلبکی کوتاه و کشیده  
قدر کوچیک    نآعین قایق و یه بشقاب بزرگ کیک. میز  

نمی جا  هم  کنار  اینها  همه  که  فرهنگ  بود  و  گرفت 
بشقاب کیک رو گذاشت وسط میز بین من و همایون، 

 جلوی باقی وسایلمون.  

دستم از کار افتاده بود. چون  من راست دستم ولی اون  
چسبیده بود به شیشه کافه و اگه صندلیم رو جا به جا  

میمی میز خیلی دور  از  با کردم  شدم. اول سعی کردم 
دست چپ چای داغ توی قوری رو بریزم توی فنجون  
که کمیش ریخت روی میز و پای خودم. خیلی نزدیک  

های دیگه هم بسوزه. فرهنگ بود به جز وسط رونم، جا
ماجرا رو که دید گفت کمکت کنم و منم با خجالت قبول 
کردم. اولین قلپ چایی رو که خوردم گفتم وقت اینه یه  
گاز از کیک کوچولوم رو بخورم. مسیر خیلی پیچ و خم  

؛ فنجون رو آوردم یداشت. اول باید دستم رو خیلی بالا م 
زدم تا به کیک برسم.  کردم و بعد قوری رو دور میرد می

فرهنگ   کردم،  دراز  رو  که دستم  همین  بدبختانه  حالا 

بشقاب رو آورد جلو و انگشت وسطم تا دو بند انگشت  
تازه فهمیدم کیکم هم   بالای کیک.  رفت توی کاکائو 
اصلاً کوچیک نیست. مثل یه آجر بود که شکلات غلیظ  

می شره  راحتی  به  بیرون روش  که  رو  انگشتم  کرد. 
کشیدم، فرهنگ از پشت بار برام دستمال کاغذی آورد  
دیگه،   چایی  قلپ  یه  خوردن  بعد  باز  کنم.  تمیزش  تا 
اعتماد به نفسم رو جمع کردم تا برم سراغ کیک. با کلی  
موقع  همون  ولی  بریدم  رو  کیک  بیچارگی  و  فلاکت 
فرهنگ شروع کرد به صحبت کردن. با این که کیک  

زمین    یدهبر  رو رو  چنگال  و  چاقو  احترام  برای  بودم، 
گذاشتم. بعد گذشتن چند دقیقه فکر کردم میشه کیک  
بخورم. ولی تکه بریده شده رو پیدا نکردم. هی چاقو رو  

توی کیک فرو کردم تا ببینم اونی که بریدم چی شده.  

خیال کیک بشم ولی دیدم نمیشه که. به خودم گفتم بی
کیکه رو هم انگشت کردم، هم بریدم و هم چاقو زدم.  

 فکر کردم به هر شکلی هم که شده، باید بخورمش.  

خوره.  دیدم در هر رفت و برگشت قوری یه تکونی می
پس چنگال رو ول کردم و گفتم هم با چاقو کیک رو  

به سمت دهنم میمی ابرم و هم اون رو    ینجوری برم. 
جا   ذره  یه  اون  توی  رو  چنگال  و  چاقو  نبود هی  لازم 
عوض کنم. ولی خوب این کار خیلی سخت بود. هم باید  

بود و هم کیک رو  حواسم به قوری عین منارجنبان می
موفق بود ها ناجاییبهکردم که چندین بار این جابلند می

گرفتم تا  و کیک افتاد توی دست چپم که زیر چاقو می
نکنم. کم از  کم جا میز و لباسم رو کثیف  های مختلفی 
تقر شد.  چسبناک  و  نوچ  که    یباًدستم  رو  کیک  نصف 

مثلاً   تا  بشقاب  روی  گذاشتم  رو  چاقو  بودم  خورده 
انگشتام رفت توی شکلات.  با  باشم. ولی یکهو  کلاس 

نگاه کردم اون تکه کیکی که اول بریده بودم و گم شده  
بود، غش کرده روی بشقاب و بخش بالای شکلاتیش  

رسه به میز. سریع فرایند  از لبه ظرف آویزونه و داره می
تموم   با  کردم  قصد  دیگه  و  کردم  شروع  رو  گندزدایی 
کردن کیک، خودم و بقیه رو خلاص کنم. چون چشم 

مح حفظ  درباره  همایون  با  صحبت  وسط  یط  فرهنگ 

از    زیست  بود ولی  به سمت من  و حقوق حیوانات دائم 
نمی انجام  کاری  ادب  و روی  نبود  اصلاً  حواسش  داد. 

 شد.  زد گفتگو هی تکه تکه میجایی که باید حرف می

اش  خبر راحت و آسوده قهوههمایون هم از همه جا بی
های محیط زیستی صحبت  خورد و درباره فعالیترو می

دار کثیف کاری خوردن   و  داره ولی در گیر  کرد. خندهمی
کیک، به فرهنگ گفتم از وقتی کتاب لبه تیغ سامرست  

های موآم رو خوندم دوست دارم مثل یکی از شخصیت
کار کتاب،  برم  اصلی  و  بدم  انجام  بدنی  سخت  های 

از  جا ذهنم  تا  کنم  کار  مزرعه  یا  معدن  مثل  هایی 
ام رها بشه. پرسیدم به نظر شما که  های روزمرهدغدغه

تونه حداقل در بخشی  با زیر و بم کار آشنایید، یه نابینا می
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از روند کاشت، نگهداری و برداشت محصول کاری انجام  

بده؟ فرهنگ اول یه مکثی کرد و نگاهی بهم انداخت.  
روی   از  و  باشه  زمین  روی  پاهامون  باید  ما  گفت  بعد 

کارش واقعیت مراحل  تمام  در  کشاورز  بزنیم.  حرف  ها 
مثل   بصریه  که  کنه  توجه  المان  یه سری  به  نیازمنده 

برگ محرنگ  و  کارصها  از  خیلی  امروزه  تازه  ها ول. 
روندن  عین  دیدن  به  داره  نیاز  بازم  که  شده  ماشینی 

 ماشین کمباین. 

فرسا کیک رو تموم  بگذریم، در نهایت بعد یه کار طاقت

بزارم توی   رو  کاغذیم  اومدم دستمال  وقتی  ولی  کردم 
کاکائو توی  رفت  دستم  دوباره  مونده  بشقاب،  باقی  ی 

توی ظرف. فرهنگ که دید کیک تموم شد، سریع پرید  
بدون   آره. خودش  و گفت وسایل رو جمع کنم. گفتیم 
اینکه کارگرش رو صدا کنه، سریع فقط ظرف کیک رو  
مثل نارنجک زد زیر بغلش و رفت. چند دقیقه از سمت  

شو اومد. بعدش برگشت  وکافی بار صدای آب و شست
گفت   و  داد  بهم  دیگه  کاغذی  دستمال  یه  و  پیشمون 

هات رو تمیز کنی. تشکر کردم  الکل آوردم تا بتونی دست
هام رو جلو گرفتم. حدود ده تا پیس به یه دست  و دست

و ده تا پیس به دست دیگم زد و تمام نواحی پشت و  
می کرد. حینش هم  الکل خیس  با  رو  این  روش  گفت 

انگشت و اون انگشت، این کف دست و اون کف دست  

یا پشت این دست یا اون دست. بعدش دستمال کاغذیم  
هام رو تمیز  رو هم غرق الکل کرد تا باهاش دوباره دست

که تموم شد تازه باقی وسایل    ی سازکنم. عملیات پاک

 رو برداشت و برد.  

تری بشینیم.  میز که خالی شد، تعارف کرد تا جای راحت
ای دور شدیم که اصلاً دردی  از چشم انداز دیوار شیشه

تر که  کرد. رفتیم پشت یه میز کوتاهها دوا نمیاز ما نابینا
می بود و  باز  آزادانه دستهر دو طرفش  هامون رو  شد 

ا و  بدیم  نوش  جوریینتکون  مرگ    شد  پس  دارو 
 سهراب. 

 

به بهانه بیست و سوم مهرماه، کیفیت  

آموزش و اشتغال افراد با آسیب بینایی  

 در یک نگاه

دانش دبیر  محمدی:  صلاح  با دکتر  آموزان 

 آسیب بینایی  

 

 

 

 باز پاییز دیگری از راه رسیده و باز هم بوی ماه مهر.

 های راه مدرسه. بوی بازی 

پیشرفت لطف  به  که  مهری  و  پیدا  مدرسه  و  بشر  های 
های مجازی، از آن جز  ی انواع آموزششدن سر و کله

ای نوستالژیک چیزی باقی نمانده است و با آه و  خاطره
کنیم و بر بال خیال نشسته  ها یاد میحسرت از آن خاطره

ی روز  و خود را در میان آن همه شور و حال و همهمه
کنیم که به معنای واقعی، حلول بهار  اول مهر حس می

 آموزش بود.

حال سؤال اساسی این است که چرا از آن شور و حال 
ابتدای ماه مهر دیگر خبری نیست و انگار بهار آموزش  

 پیش از موعد خزان کرده است؟ 
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آموزان آن چنان است که کسی را  نه شور و شوق دانش

ای برای به یاد روز اول مدرسه بیاندازد و نه معلم، انگیزه
حضور در کلاس درس دارد. نه اولیای مدرسه خوشحال  

 رسند. آموزان راضی به نظر میهستند و نه والدین دانش

 آیا اساساً نوع بشر دیگر نیازی به آموزش ندارد؟ 

روش و  آموزش  تغییر  آیا شکل  یادگیری  یاددهی  های 
 ایم؟ کرده است و ما هنوز اندر خم یک کوچه

آیا نیازهای آموزشی تغییر کرده و ما هنوز همان مطالب  
فرزندانمان  ذهن  خورد  به  را  نخور  درد  به  و  قدیمی 

 دهیم؟ می

و یک سؤال بنیادین، آیا اساساً آموزش به شکل امروز و  
از نوع آموزش رسمی آموزش و پرورش ارزش آن را دارد  

های عمر فرزندانمان را برای سال از بهترین سال  12که  
های هنگفتی را نیز برای آن متقبل داده و هزینهآن هدر  
 شویم؟ 

سال از عمر   12حال اینکه یک نفر را مجبور سازیم که 
خود را برای کاری بگذارد که در پایان آن، چیز خاصی  
دستگیرش نشود. جای بسی تأمل و تفکر دارد که واقعاً  

 چرا؟

تربیتی   فلاسفه  از  یکی  الیچ  ایوان  اینکه  از  نظر  صرف 

( این  از  پیش  قرن  نیم  نظریه1971حدود  مدرسه  (،  ی 
که   پذیرفت  باید  است،  کرده  مطرح  را  جامعه  از  زدایی 

های آموزش و پرورش زیاد خوب نیست و  حال خروجی
التحصیلان عالی نیز، بهتر از  حال و وضع آموزش فارغ

 باشد.محصولات آموزش و پرورش نمی

چون نظام آموزشی نه توانسته است که در یادگیری و  
دانش اکتسابی افراد نقش بسزایی داشته باشد و نه قادر  

ی تحصیلات، بر مقبولیت یا حداقل بوده است به واسطه

 برابری اجتماعی فردی بیافزاید.

به  کمک  جای  به  آموزشی  نظام  اساساً  که  چرا 
مهارتشکل رشد  و  زمینه  گیری  در  فقط  افراد،  های 

های خود موفق بوده است. به  اعطای مدرک به خروجی

دانش الیچ:  ایوان  آموزگاران  قول  به  مدارس  در  آموزان 
شوند تا خودشان نیز مدرکی کسب  دار تسلیم میمدرک
 کنند. 

آموزان سالم و عادی.  این از حال و وضع مدارس و دانش
دوز زدیم، سوزنی هم به خود حال که به آنها یک جوال

دانش آموزشی  وضعیت  به  نگاهی  و  با بزنیم  آموزان 
آموزان با آسیب بینایی  نیازهای ویژه به خصوص دانش

 بیاندازیم.

آموزان با آسیب بینایی اوضاع آموزش دانش

 به صورت کلی 

واقعیت تلخ این است که اوضاع آموزش رسمی در نظام  
در   و  نیست  مطلوب  کلی  صورت  به  کشور  آموزشی 

حقیقت نظام آموزشی با بحران افت کیفیت مواجه است  
رسمی   اطلاعات  و  آمار  حقیقت،  این  گویای  و 

میسازمان کشور  آموزش  متولی  این  های  به  بنا  باشد. 
دانش نمرات  کشوری  »میانگین  در  گزارش،  آموزان 

نهایی خرداد   ،  11.2۳در رشته تجربی    1۴۰2امتحانات 
ریاضی   انسانی  1۰.79رشته  رشته  رشته    ۸.7۵،  در  و 

 بوده است.«  1۰.۵6معارف 

به خوبی وضعیت آموزش عمومی و   ارقام  این اعداد و 
سازد. هر چند آماری  کیفیت آن را برایمان مشخص می

دانش تحصیلی  عملکرد  در  از  بینایی  آسیب  با  آموزان 
دست نداریم، اما کیفیت تحصیل در چنین نظام آموزشی  

دانشنمی از  بهتر  از لحاظ  تواند  باشد که  آموزان عادی 

فرصت و  منابع  از  امکانات،  مراتب  به  آموزشی،  های 
قرار  دانش بالاتری  جایگاه  در  بینایی  آسیب  با  آموزان 
 دارند.  

آموزش   کیفیت  ارزیابی  در  که  دیگری  شاخص 
برنامه دانش نمود،  لحاظ  باید  بینایی  آسیب  با  آموزان 

باشد که علاوه  آموزان میدرسی ویژه این گروه از دانش
بر برنامه درسی عادی، باید به این برنامه دسترسی داشته  

مندی از تمامی اجزای آن را داشته باشند.  و امکان بهره
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(  ECCآموزان با آسیب بینایی  )برنامه درسی ویژه دانش
آموزان با آسیب بینایی با استفاده  ای است که دانشبرنامه

می آن  فرصتاز  از  بسیاری  به  از  توانند  آموزشی  های 
های دست رفته دسترسی داشته و مواردی چون مهارت

های کمکی،  گیری از فناوریجبرانی، کارایی حسی، بهره
جهتمهارت شایستگیهای  حرکت،  و  و  یابی  ها 
های های لازم برای یک زندگی مستقل، مهارتمهارت

ای، استانداردهای حضور در  های حرفهاجتماعی، مهارت
گیری از امکانات تفریحی و ورزشی  اماکن عمومی و بهره
توانایی نهایت  در  در  و  را  خودکفایی  جهت  لازم  های 

 آموزد.  آموزان قرار داده و به آنها میاختیار دانش

ها و آمار دقیقی در مورد اجرای چنین  متأسفانه پژوهش
آموزان با آسیب بینایی کشورمان در  ای برای دانش برنامه

تجربه اما  نیست؛  حرفهدسترس  عنوان ی  به  بنده  ای 
از   گروه  این  معلم  سال  تجارب  دانشبیست  و  آموزان 

کار  آنها  با  نزدیک  از  و  داشته  سعادت  که  همکارانی 
دانشکرده برخورداری  گویای  چنین  ام،  از  آموزان 

ای نیست و یا حداقل مواد این برنامه را به صورت  برنامه
خیلی محدود در مقطعی از آموزش مثلاً دوره ابتدایی و  

جهتماده چون  نمودهای  دریافت  حرکت  و  اند.  یابی 
آموز با آسیب بینایی شانس  حقیقت این است که دانش

بهره برای  به  زیادی  مخصوص  درسی  برنامه  از  مندی 
واسطه به  و  نداشته  را  دسترسیخویش  عدم  پذیری  ی 

مواد و محتوای برنامه درسی رسمی، از دستیابی به برخی  
های از اهداف آموزشی این برنامه نیز مانند هنر و درس

 عملی، موفق نبوده است. 

دانش چرا  که  است  این  اساسی  پرسش  با حال  آموزان 
آسیب بینایی از داشتن یک برنامه درسی مخصوص به  

می که  باشند  محروم  خلأهای خود  از  بسیاری  تواند 
کمبودهای  از  بسیاری  و  داده  پوشش  را  آنها  آموزشی 

داده دریافت  عدم  از  را  ناشی  محیطی  اطلاعات  و  ها 
ما   آموزشی  نظام  این است که  اگر پاسخ  نماید.  جبران 

برنامه چنین  فاقد  بعدی اساساً  دردناک  است؛ سؤال  ای 
دانش توجیهی  چه  با  و  چرا  که  است  از  این  ما  آموز 

تواند بسیاری از تأخیرهای ای محروم است که میبرنامه

های تربیت و پرورش  رشدی وی را جبران نموده و زمینه
 او را به عنوان یک شهروند عادی فراهم سازد. 

می جرأت  با  رو،  این  و  از  آموزش  که  نمود  ادعا  توان 
آموزان با پرورش با نیازهای ویژه حداقل در گروه دانش

واجد   که  فرد  یک  تربیت  زمینه  در  بینایی  آسیب 
های لازم برای یک شهروند عادی  ها و مهارتشایستگی

باشد، از کاروان نه چندان پیشرو آموزش به شدت عقب  
مانده و از دستیابی به بسیاری از اهداف آموزشی در این  

 زمینه ناکام بوده است. 

برای اثبات این ادعا، فقط کافیست که سری به مدارس  
دانش با ویژه  یا  و  زده  بینایی  آسیب  با  آموزان 

آموزان همکلام شویم  التحصیلان این گروه از دانشفارغ
مهارت کیفیت  شاهد  نزدیک  از  اجتماعی،  تا  های 

جهتمهارت مهارتهای  حرکت،  و  زندگی یابی  های 
مهارت موارد  از  برخی  در  حتی  و  جبرانی  مستقل  های 

بهره توانایی  تا مانند  باشیم،  آنها  بریل  خط  از  گیری 

 های تلخ بیش از پیش برایمان نمایان شوند.واقعیت

های  ارتباط آموزش با کسب شایستگی

 ای حرفه 

برنامه درسی رسمی و یا   آیا  نکته که  این  در خصوص 
آموزان توانسته است آنها را برای برنامه خیالی ویژه دانش

و   منفیست  پاسخ  متأسفانه  نماید،  آماده  کار  بازار 
و  نظریتنگ  کارایی  و عدم  سو،  از یک  کار  بازار  های 

فارغ با  التحصیلان دانشکارآمدی  آموزان و دانشجویان 

فراهم ساخته   را  شرایطی  دیگر،  از طرف  بینایی  آسیب 
فرصت از  که  سهم  است  جامعه،  در  موجود  های شغلی 

 بسیار اندکی نصیب افراد با آسیب بینایی گردد.

ی برنامه درسی  ام که حلقه مفقودههمیشه اعتقاد داشته
حرفهدانش آموزش  بینایی،  آسیب  با  و  آموزان  ای 

 باشد. های مرتبط با اشتغال آنها میآموزیمهارت
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به عبارت دیگر، برنامه درسی رسمی موجود چه در سطح  

آموزش عمومی و چه در سطح آموزش عالی، متأسفانه 
واجد   که  نماید  تربیت  را  افرادی  است  نتوانسته 

های لازم برای بازار  ها و مهارتها، توانمندیشایستگی
گیر کل نظام آموزشی  کار باشند. البته این معضل دامن

فارغ حال  شامل  و  نیز  بوده  بینا  و  سالم  التحصیلان 
های شغلی برای آنها و باشد؛ اما تعدد و تنوع فرصتمی

نظری در مورد استخدام ایشان، باعث  اساساً فقدان تنگ 
شده است که این مسئله آنها را به اندازه افراد با آسیب  

 بینایی آزار ندهد. 

های شغلی متنوع و متعدد، افراد با آسیب  از میان فرصت
متأسفانه فقط شرایط جذب به عنوان کارمند به   بینایی 
صورت خیلی محدود و معلمی آن هم با طی هفت خان 
رستم را دارند که این شرایط نیز روز به روز برای آنها  
بدتر شده تا جایی که حتی در استخدامی ویژه معلولین  

را فیلتر کرده و حتی در میان داوطلبان با آسیب بینایی  
برای  کمی  شانس  بینایی  آسیب  با  افراد  نیز،  معلولین 
میان  در  که  است  حالی  در  این  دارند.  شدن  استخدام 
تحصیلات   بیشترین  از  بینایی  آسیب  با  افراد  معلولین، 
آکادمیک برخوردار بوده و اگر در مشاغل مرتبط با رشته  

شوند گمارده  کار  به  دانشگاهی  لحاظ    تحصیلی  از  و 
نباشند،  دسترسی مضیقه  در  کاری  محیط  پذیری 

 هایی برای گفتن خواهند داشت.  حرف

ی طنز ماجرا اینجاست که آموزش و پرورش انگار  نکته
های خود اعتماد لازم را نداشته و از  به کیفیت خروجی

کند. با عنایت به موارد ذکر شده  استخدام آنها پرهیز می
می تلخ  حقیقت  این  و  به  تعلیم  و  آموزش  پس  رسیم، 

آموزان با آسیب بینایی دقیقاً به چه دردی  تربیت دانش
های لازم به عنوان شهروند را  خورد که نه شایستگیمی

های شغلی لازم  ها و مهارتدارا هستند و نه از توانایی

 باشند. یابی و استخدام برخوردار میجهت شغل

امروزی قول  به  که  فهمید  باید  کار  و  باگ  دقیقاً  ها، 

 کجاست؟ 

آموزان با آسیب بینایی از کیفیت  اگر تعلیم و تربیت دانش

ی چه  لازم جهت حضور در جامعه برخوردار نیست یقه
که   شد  نهادی  چه  عارض  باید  و  گرفت  باید  را  کسی 

های انسانی، مالی و زیربنایی این مملکت  چنین سرمایه
داده هدر  به  بیشتر  یا  سال  دوازده  در  اگر  را  و  اند 

برای خروجی لازم  کیفیت  از  پرورش  و  آموزش  های 
مند هستند، باید برای حضور در جامعه و بازار کار بهره

پرهیز از استخدام افراد با آسیب بینایی به کجا شکایت  
ی این افراد را باید دقیقاً برد و کرامت انسانی پایمال شده
 از چه فرد و سازمانی اعاده نمود. 

دولت کریمه جمهوری اسلامی   مقامات  آیا مسئولین و 
ایران متوجه این امر نیستند که هر فرد اعم از سالم و  
معلول حق دارد از طریق کسب درآمد مشروع و آبرومند،  

 یک زندگی شرافتمندانه را داشته باشد؟ 

ماده     27پس چرا حتی با وجود بسترهای قانونی مانند 
برای  کار  قانون  حداقلی  حقوق  پرداخت  به  ناظر  که 
از   درصد  سه  اختصاص  قانون  و  است  بیکار  معلولین 

های شغلی هر سازمان و نهاد دولتی به معلولین،  ردیف
باز هم از استخدام معلولین به ویژه افراد با آسیب بینایی  
با درد   معلولیت،  بر رنج  استنکاف شده و آنها را علاوه 

 اند.ناشی از داشتن یک زندگی آبرومند تنها گذاشته

وجدان مقابل  در  هست،  اخلاقی  چه  اگر  بیدار  های 
پاسخی خواهید داشت و اگر مسلمان هستید و مؤمن به  
خدا، در مقابل مسئولیتی که دارید و جفایی که در حق  

داشته روا  بهانهمعلولان  چه  خداوند  پیشگاه  در  ای اید، 

 خواهید آورد. 

به امید درخشش خورشید انصاف و عدالت در دنیای به 
 ظاهر متمدن امروز. 

 

 الدین محمدی صلاح

  13-7-1403 
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: تحصیل من  در جامعه نباشم توانمینم

 در جامعه

 آرمین رسولی: آکادمی نابینایان 

 

 

 

من   که  بود  موضوعی  دومین  جامعه  در  من  تحصیل 
احساس کردم بعد از موضوع بخش قبلی که به حضور  

از اولویت خاصی برخوردار است    ،در جامعه پرداخته بودیم
م شروع  آنجایی  از  اولویت  این  از   شودیو  برخی  که 

فرزندان خود که در   یآگاه والدین به اشتباه و از روی نا
کم مدارس  شرایط  در  باید  که  حدی  تا  هستند  بینایی 

استثنایی تحصیل کنند را به زور و فشار راهی مدارس  
و نکته جالب این است که این زور و فشار   کنندیعادی م 

م  آموزشی  سیستم  به  خودشان  خیال  به  تا    آورند یرا 
بفرستند    یاخود را به هر مدرسه  خبریکودک از همه جا ب

جز مدرسه استثنایی و با این کار آینده فرزندشان را  ه  ب

  پرسید یم   شودیاند، اما نتیجه کاملاً عکس م هموار کرده
گذشته بارها این موضوع را از    یهاطور؟ من در ساله  چ

فشارها و  زور  آن  که  کردم  لمس  در    یینزدیک  که 
موردش صحبت کردیم کاملاً بر روح و روان فرزندشان  

و اینجاست که همین والدین محترم فرزند   شود یوارد م 
 .کنندیخود را ضعیف و در برخی موارد کندذهن تلقی م 

از آلبرت انیشتین انداخت    یااین مسئله من را یاد جمله
  گفت: یها م که در انتقاد به امتحانات مدارس و دانشگاه

»اگر یک ماهی را در بالا رفتن از درخت مورد آزمایش  

 قرار دهید یک کودن است اما در شنا یک نابغه.« 

الآ م قطعاً  فکر  مسئله  این  به  دارید  که    کنیدین  حالا 
خود را در بالا رفتن از درخت امتحان کنیم    خواهیمینم

به سمت   یا  بدانیم  نابغه  را  باید خود  پس در چه کاری 

 نابغه شدن حرکت کنیم؟ 

من همیشه در پاسخ به این پرسش همنوعانم یک پاسخ  
مشترک دارم و آن این است که تو نباید حتماً در تحصیل  
و مدارج علمی به دنبال نابغه شدن باشی و تو باید از بین  

راهه نابغه   یسه  برای  را  یکی  ورزش  و  کار  تحصیل، 
شدن انتخاب کنی و فقط نباید فراموش کنی در صورت  

تای دیگر را به طور    ها نباید دوانتخاب یکی از این راه
یکی   بر  را  خودت  تمرکز  باید  صرفاً  و  کنی  رها  کامل 

 بیشتر کنی. 

کل  خواهمیم  کنیم  تریکمی  نگاه  تحصیل  مسئله    ، به 
منظورم این است که چرا باید مدارسی مخصوص افراد  

م  باشیم؟  داشته  بینایی  آسیب  پرسش    خواهمیدارای 
همان   از  باید  چرا  کنم،  بیان  دیگر  به صورتی  را  خودم 
تو  که  بفهمانیم  نابینا  فرد  به  نوجوانی  و  کودکی  سنین 
یک   تو  جامعه  این  در  یا  نیستی  جامعه  این  از  عضوی 

 . آیییاقلیت به حساب م 

م  در    توانیم یما  حداقل  نابینایان  ویژه  مدارس  با حذف 
دوره دبیرستان )البته با فراهم کردن امکانات مناسب در  

اول فرهنگ    ؛مدارس عادی( با یک تیر دو نشان بزنیم
برخورد با افراد دارای آسیب بینایی را در جامعه از همان 
دوم   و  کنیم  نهادینه  افراد  در  نوجوانی  و  کودکی  سنین 
اجتماعی شدن و ورود به جامعه را برای نوجوانان دارای 

 تر کنیم. آسیب بینایی بسیار آسان

من در ابتدای بحث گفتم والدینی    .حال بیایید مرور کنیم
مدارس    امیدهرا د به  را  فرزندانشان  فشار  و  زور  به  که 

اما در ادامه   ،و این مسئله را نفی کردم  فرستندیعادی م 
مدارس ویژه نابینایان حذف شوند،   است   بحث گفتم بهتر
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به این علت که وبرخلاف تصور پاراد ندارد  کسی وجود 

شدید   ینایبتحصیل برای تمام دانش آموزان نابینا و کم
سه پایه اول دوره دبستان واجب است و باید  در  حداقل  

و   خط  این  فراگرفتن  از  بعد  و  شوند  آشنا  بریل  خط  با 
نسبتاً کافی بروند و در    ،تسلط  به مدارس عادی  سپس 

به تحصیل  بریل  با خط  فقط  دیگر  آموزان  دانش  کنار 

 بپردازند.

م  پایان  به  دبیرستان  و  دبستان  همه    رسد یدوره  با 
چالشاسترس  ها،یسخت و  باید    .رنگارنگ   یهاها  حال 

را انتخاب کنم که بتوانم با آن به درآمد برسم،    یارشته
باید رشته انتخابی   گوید یاصل بزرگی در انتخاب رشته م 

اول باید به آن علاقه داشته    . شما سه شرط را داشته باشد
و   سوم  شرط  و  باشد  داشته  کار  بازار  باید  دوم  باشم، 

است که باید توانایی انجام آن را   ینشرط ا  ترینیاساس
 داشته باشم. این شرط سوم است که برای ما حتی آن

مهم اول  شرط  دو  از  م قدر  آنها    شودیتر  اصلاً    را که 
و همین شرط است که اکثریت افراد    کنیمیفراموش م 
به سوی رشته  ینابنابینا و کم  انسانی مثل    یهارا  علوم 

همین  یشناسروان و  است  فرستاده  و...  تربیتی  علوم   ،
شغل در  که  شده  سبب  نگاه    ییهاقضیه  اولین  با  که 

کم  تواندیم  و  نابینا  افراد  رقابت    یناببرای  باشد  مناسب 
سنگینی میان همنوعان من به وجود آید و این رقابت تا  

م  پیش  بینایی    رودیآنجایی  آسیب  دارای  نوجوانان  که 
و    کنند یپر رقابت آماده م  یهاخود را برای همان شغل
ذره را  خود  فکر  رشته  ی ااصلاً  هم    یهامتوجه  دیگر 

 . کنندینم

است    ییهادیگر آن دسته از رشته  یهامنظور من از رشته
م  باز هم  بگوییم که یک فرد دارای آسیب    توانیمیکه 

نسبت به فردی که آسیب بینایی    اییبینایی هیچ کاست
بگیرد   بر عهده  آینده  در  باید  که  انجام شغلی  در  ندارد 

داشت در    . نخواهد  که  ادبیات  رشته  مثال  عنوان  به 
ارتباط    ییهاشغل که  شغلی  هر  و  نویسندگی  مانند 

  ، به سادگی فعالیت کند  تواندیم   ،مستقیم با ادبیات دارد
نم آن  به  چندانی  توجه  در    شود.یاما  تحصیل  حتی 

به عنوان مترجم    توانندیمختلف که در آینده م   یهازبان

 فعالیت داشته باشند. 

هدف من در این نوشتار صرفاً توجه به ایراداتی است که  
من   همنوعان  سوی  میاز  آن    دهد،روی  نتیجه  که 

شغل در  گرفته شدن  کار  به  در  با   یهامشکل  مناسب 
از    شانییتوانا یکی  یاد  به  را  من  مطلب  این  و  است 

م  کم  اندازدیهمنوعانم  وجود  با  شدید  که  نسبتاً  بینایی 
علاقه بسیار به رشته پرستاری در دانشگاه داشت و قصد  

بدون توجه به    ؛داشت در این رشته به تحصیل بپردازد

بر  مشکل  به  به شدت  شغلی  آینده  در  که  مطلب  این 
نم و  بسیار    توانیخواهد خورد  در شغل  که  کرد  تصور 

مانند پرستاری یک فرد دارای آسیب   دشوار و حساسی 

 کار بگیرند. ه بینایی را ب

در این زمان شاید برخی از دوستان به من    کنمیتصور م
اگر بخواهد    ینابانتقاد کنند با این نگاه که یک نابینا و کم 

اما همین نگاه مطلق و بدون  آید،یاز پس هر کاری برم 
انعطاف به مسائل است که همیشه برای نسل جوان افراد 

آورده   وجود  به  بزرگی  مشکلات  بینایی  آسیب  دارای 
و گاهی ما با همین نگاه آنها را به سمت و سوی    ،است
توانا  فرستیم یم   هایی یتفعال با  اصلاً   هایشانییکه 

بسیار در آن مسیر زمان و انرژی   ینکهو با ا  ،مطابقت ندارد

م م   کنند، یصرف  روبرو  ناکامی  و  و    شوندیبا شکست 
که به علت همین    شناسیمیموارد بسیاری را همه ما م 

اشتباه حتی به افرادی    یهاغلط و انتخاب هایییراهنما
و حال باید آن سنگی که    اندتبدیل شده  افسرده و ناکام 

به چاه انداخته شده است را از چاه بیرون آورد که بسیار 
است دشواری  آسیب    ،کار  دارای  فرد  مواردی  در  حتی 

بینایی به قدری خود را با افراد بینا مقایسه کرده که دیگر 
بسیار   شرایط  و  نیست  خانه  از  شدن  خارج  به  حاضر 

کننده م  یاناراحت  سپری  نتیجه    کندیرا  همه  اینها  و 
انگ و دادن  افرادی است    هاییزهامید فروشی  به  واهی 

مسیر   کردن  پیدا  برای  تلاش  در  امید  و  انرژی  با  که 
تا در آن مسیر به شکوفایی و موفقیت    گردندیمناسب م 

 .برسند
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نشستن بر سفره  : در مسیر شدن 

 تجربه زیسته یکدیگر 

 مسعود طاهریان

 

تجربه من بعد حدود سی سال زندگی نابینایی اینه که  
نیازجامعه با  متناسب  طراحی  مون  اکثریت  شرایط  و  ها 

شده و در بیشتر موارد نفع و آسایش این گروه اصطلاحاً 
رسه این مسئله به طور  هنجار، هدف اصلیه. به نظر می

در  اکثریت  خود به خودی و با تصمیم و فشار تدریجی  
و   توان  میشه  باعث  معمولاً  که  افتاده  اتفاق  بلندمدت 

گروه اختصاصی  و  بالقوه  و  استعدادهای  متفاوت  های 

های لازم برای اقلیت در نظر گرفته نشه و مناسب سازی
 بهبود زندگی این قشر از جامعه انجام نگیره.  

درست   مالی  فشار  کارا  این  که  میارند  بهانه  چیه؟  گیر 

دستمی اینکه  یا  نداره.  جمعی  نفع  و  و کنه  اندرکاران 
و   نیازسنجی  پژوهش،  اصولی،  صورت  به  مسئولان 
هم  کارشون  خروجی  پس  نمیدند.  انجام  ارزشیابی 

هایی هم برنامه استاندارد میشه. یه موقع  کیفیت و غیربی
بودجه   و  نیست  هماهنگ  و  دست  یک  مدیریت  و 

بنابراین پروژه نداره،  برای مشخصی وجود  های زندگی 
مثل  همه، لاک افرادی  که  حالی  در  میره.  پیش  پشتی 

های قومی یا مذهبی،  زنان، نخبگان، تیزهوشان، اقلیت
معرض   در  اشخاص  روانی،  ـ  بیماران جسمی  معلولین، 

خطر خانوادگی ـ اجتماعی، بازماندگان حوادث و... برای 
و   بیشتر  امکانات  و  خدمات  به  نیاز  مطلوب،  زندگی 

خاصمتناسب و  آزادتر  شرایطی  لازمه  یا  و  دارند  تر  تر 

 براشون فراهم بشه.  

مون به دنبال جداسازی و از طرف دیگه اعضای جامعه

مردان،   مثل  جامعه  از  بخشی  یعنی  گذاریند.  داغ 
نشینان، افراد سالم خودشون رو از بقیه برتر و بهتر  شهر
برچسبمی از  استفاده  با  و  کور، دونند  مثل  منفی  های 

پخمه، چاقالو، ضعیفه، مردنی و... مرز و خطوط محدود  
کشند و با تحقیر کردن بقیه در نوک کننده و قرمزی می

 کنند.  هرم جامعه، سروری می

ها، در جایی هم متولد شدیم که اعضایش اصول، ارزش
و   سفت  رو  خودشون  اجتماعی  قراردادهای  و  هنجارها 

چسبند. در حالی که این امور اصلاً مطلق و  محکم می
ثابت نیستند و فقط برای آسایش و بهبود شرایط زندگی  
اعضا با توافق جمعی تدوین شدن. همیشه برای پویایی  
نسبت   اعضا  معمولاً  ولی  لازمه  تغییر  و  اصلاح  جامعه 
تمام   فعلی  شرایط  حفظ  برای  و  دارن  مقاومت  بهش 

زنن. این ایستایی بیشترین ضربه رو به زورشون رو می
کنه. چرا که بهبود  های خاص و استثنایی وارد میگروه

زندگی برای این اشخاص نیاز به تغییر و اصلاح در روند  
هوشمند روند  در  کندی  مثلاً  داره.  سازی،  حاکم 

فرایند کردن  حضوری  غیر  و  اینترنتی  ها الکترونیکی، 

 های موجوده.  مشتی از خروار گرفتاری

و   صفات  بر  اعضا  عزیزمون  جامعه  در  این،  بر  علاوه 

به خشخاش میویژگی مته  نقشی هایی  ذارند که اصلاً 
پُز چیزایی مثل جنسیت،   ندارند.  ایجاد یا تغییرشون  در 
قد، رنگ پوست، قشنگی، قومیت، دین، زبان، وضعیت  
اقتصادی، جایگاه اجتماعی، شرایط خانوادگی، محل تولد  
و... میدند که اختیار خاصی در به وجود اومدنشون ندارند 

یی، ژنتیکی،  و تحت تأثیر کلی شرایط تاریخی، جغرافیا
ها بدون ارزش  اجتماعی و... هستش. تازه خیلی از اون

اجتماعی و فرهنگیشون فقط و فقط یه ویژگی شخصی 
گرایانه داشتنشون خنثی محسوب میشن و با یه دید واقع

در برخی از شرایط مفید و در برخی شرایط دیگه دست  
 و پا گیره. 
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کنیم که توش اعضای  ای زیست میبالاخره در جامعه

هر   ندارند.  هم  با  چندانی  ارتباط  اقلیت  و  متفاوت 
ای در دل اقیانوس، جدا و رها یه  کدومشون عین جزیره

رسانه جورایی  یه  زمینه  این  توی  افتادند.  های گوشه 
های حکومتی و مردم  جمعی و عمومی خوابند و دستگاه

سازی خودشون رو درست و حسابی  نهاد هم کار شبکه
و اطلاعات،   برای تبادل تجارب  بنابراین  نمیدند.  انجام 

ها و حتی افراد در یه بازه  های متعدد این گروهبین نسل
زمانی مشخص ارتباط و پیوند خاصی وجود نداره. آخه  

بی مشکلاتشون  و  این  نیازها  میشه.  تلقی  اهمیت 

تغییر و   ایجاد  برای  اشخاصم نقش فردی خودشون رو 
اصلاح شرایط نابرابر و نامناسب جاری بسیار کم اهمیت  

پذیرند و در برابرش سر دونند و وضعیت کنونی رو میمی
هاشون از ارتباط  تسلیم فرود میارن. حتی آگاهانه بعضی

 کنند.  ها پرهیز میبا همنوعانشون و کمک کردن به اون 

آبشخور این مسئله در انکار واقعیت و بخشی از هویت  
کارکرد   گفتم  بالا  که  طور  همون  چون  خویشتنه. 

سازیه. در  گذاری و جداها در جامعه فعلیمون داغبرچسب
های خاص و استثنایی  نتیجه هر یک از اعضای این گروه

به علت نبود هیچ الگو و سرمشقی، عین آدمی گمشده  
از آزمایش و   با استفاده  تنهایی و  به  تاریکی مطلق  در 

ولی  خطا، کورمال کورمال مسیرشون رو پیدا می کنند؛ 

متأسفانه تجارب فردیشون رو در نهایت بدون اینکه به  
 برند.کسی بگند، به گور می

متفاوت   که  مقدار  هر  به  بگم  تا  زدم  حرف  همه  این 
سایه و  حاشیه  به  میباشیم،  رونده  به همون ها  و  شیم 

ها و  ریزیها، برنامهتری در مشارکتمقدار سهم محدود
تونیم تأثیر این مسئله رو بر تصمیمات جمعی داریم. نمی

نا و  کنیم  انکار  زندگیمون  و  پس  هویت  بگیریم.  دیده 
در   زنان  جنسیت  مثل  نقشی  نابینا  منه  برای  معلولیت 

پوست در  جوامع مرد سالار یا رنگ پوست اشخاص سیاه
می پیدا  آپارتاید،  و جوامع  جسمانی  ویژگی  این  کنه. 

سازه.  ها و محیطم یه ارتباط مثلثی میزیستیم با تجربه
و   افکار  احساسات،  در  میشه  مهمی  عامل  طرف  یه  از 

ذاره روی نگرش دیگران و  رفتارم و در مقابل، تأثیر می

و  موقعیت کنیم  فکر  درست  اگه  حالا  اجتماعیم.  های 
بیتوقع میهای  بریزیم،  دور  رو  کس  جامون  بینیم 
ای نیست زندگیش رو زمین بذاره تا کاری برامون دیگه

تونه، چون شناخت کافی انجام بده. باشه و بخواد هم نمی
نسبت به مقوله معلولیت و نابینایی نداره. خودمونیم که  
و   بشیم  خارج  برده  و  ارباب  مراتب  سلسله  این  از  باید 
کاری بکنیم. به خاطر همین قصد و غرضم اینه ستون 

رو توی نسل مانا شروع کنم که    در مسیر شدن   جدید

جایی باشه برای حلاجی مشکلات افراد نابینا و واکاوی 
همیشه  حلراه که  اونجایی  از  اونها.  احتمالی  های 

ها به  های شغلی و اجتماعی برام مهم بوده و سالفعالیت
خواد  عنوان روانشناس و مدرس کار کردم و الآنم دلم می

و   ساده  زبون  یه  با  اینه  هدفم  بشم،  روانکاو  ذره  ذره 
خودمونی روایت تحول زندگی تخصصیم رو بنویسم تا  
در کنار هم با تبادل نظر، گام به گام عین یه کرم ابریشم  

های که به پروانه تبدیل میشه، برای رویارویی با چالش
احتمالی آماده بشیم. به خاطر همین اگه تجربه و فعالیت  

می خوشحال  دارید،  و  مشابهی  بذارید  اشتراک  به  شم 
اتفاق و  درباره  اقدامات  شماره،  هر  در  بحث  مورد  های 

های پیشنهادیتون رو بگید. امیدوارم در نهایت این  حلراه
های آوری تجربهستون صندوقی بشه برای ثبت و جمع

اندازه   به  بتونیم  تا  نابینا  پیشروی  متخصصان  ارزشمند 
خودمون شرایط زندگی نسل حاضر و آینده دارای آسیب  

 تر کنیم. بینایی رو بهتر و راحت
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 رد پای نابینایان در ادبیات داستانی 

 حسین آگاهی

داریم   بنا 
را    ییهاکتاب

معرفی کنیم که  
افراد  یا  فرد 
نوعی  به  نابینا 
نقش   آنها  در 
نه  دارند؛  فعال 

لزوماً   اینکه 
یا   قهرمان 

ا اما  باشند  در    ینکه شخصیت اصلی داستان  حضورشان 
پایی   نیز جای  اثر  رخدادهای  در  و  باشد  معنادار  کتاب، 

 بتوان برایشان تصور کرد، یکی از اهداف ماست. 

 «پولیانا روشنایی کوهستان» در اولین قدم به سراغ کتاب  
م  نویسنده زن اسپانیایی  ماتوته،  ماریا  آنا  .  رویمینوشته 

این کتاب که نخستین بار با ترجمه محمد قاضی در سال  

انتشارات کانون پرورش فکری کودکان   توسط و    1۳۵2
ما را با  و نوجوانان در ایران روانه بازار نشر شده است، 

  ها یط. محبردیخود به سفری به ییلاق و روستایی زیبا م 
 اند.  ها هم از دل جامعه برخاستهکاملاً بکر هستند و سوژه

دختری به نام    ، در این کتاب عموماً با دو کودک ده ساله
پولیانا و پسری به نام نین سر و کار داریم که قهرمان 
گذاشت   رویش  را  قهرمان  اسم  بشود  اگر  البته  کتاب 
همین پولیاناست و نین که با نابینایی و مشکلات ناشی  

م نرم  پنجه  و  آن دست  پولیانا حضور    کندیاز  کنار  در 
ا بدون  فرنگ  ینکه دارد.  به قول  را   هایماجراهای کتاب 

که این کتاب شرح چگونگی    :گفت  توانیاسپویل کنیم م
در   کنون  تا  که  است  اشخاصی  برخورد  و  آشنایی 

ند نابینایی  هیچ  مثبت    اند،یدهزندگیشان  نقطه  ولی 
م همه تلاش  که  است  این   الامکانیحت  کنندیشان 
داوری نداشته باشند و تمام مسائل رفتاری را صرفاً پیش

 از طریق تجربه در کنار هم بیاموزند.  

آشنایی   برای  فرصتی  روستای جدید،  به  ورود  با  پولیانا 

کند.  ساکنان با دنیای متفاوت یک فرد نابینا فراهم می
دهد  هایش، به زندگی ادامه مینین، با وجود محدودیت

روحیه با  میو  دیگران  به  مثبت،  و  شاد  که  ای  آموزد 
ها احترام بگذارند. تعاملات پولیانا و نین چگونه به تفاوت 

سخت پدربزرگ  با  ویژه  به  منطقه،  آن  اهالی  گیر،  با 
کند و در عین حال، به خواننده لحظات طنزی را خلق می

رو شود  ه  ب  های خود رو داوریآموزد که چگونه با پیشمی
و به دیگران فرصت دهد تا خودشان را نشان دهند. تأکید  

و    شودیم  واقعی  کاملاً  کتاب  در  مذکور  حوادث  که 

  ینکه ما هستند؛ نه ا  هاییکیمردمانش نیز افرادی در نزد
از   یکی  در  زمانی  نشان  و  نام  همین  با  اشخاصی 

م   هایینسرزم زندگی  خاکی  این   کردندی کره  از  بلکه 
العاده و خارج از دایره منطقی  نظر که هیچ اتفاق خارق

و هر ماجرایی که برای افراد   شود یدر کتاب مشاهده نم
برای هر یک از ما هم ممکن است اتفاق   دهدیروی م

قرار   یانهگرابیفتد؛ باعث شده این کتاب در زمره آثار واقع
 گیرد.

نیز   و  با طبیعت  کتاب  در  حاضر  اشخاص  پیوند عمیق 
روییدن  برف،  بارش  محسوس  کاملاً  و  زیبا  توصیفات 

ها در بهار و عطری که در فضا به خاطر آغاز بهار در  گل 
از جمله مسائلی است که ما را   رسد یهمه جا به مشام م 

 . کنندیبه خواندن این اثر ترغیب م 

اول   وهله  در  کتاب  این  مخاطبان  که  است  درست 
هستند اگر   ،نوجوانان  که  نیست  معنا  بدان  این  اما 

از  بزرگ بخوانند  را  کوهستان  روشنایی  پولیانا  ترها 
 اش لذت نبرند.مطالعه

با آنکه بیش از پنجاه سال از نخستین بار که این کتاب 
م  شد  دنیا    گذرد،یچاپ  کنار  و  گوشه  در  همچنان  اما 

خوانندگان خود را دارد و در ایران به جز محمد قاضی،  
کوهستاننیز  دیگری  مترجمان   روشنایی  به   پولیانا  را 

نام   با  حتی  گروهی  و  برگردانده  و  فارسی  چشم  پولینا 
 اند.، این اثر را منتشر کردهچراغ کوهپایه
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نگاهی به چند شاخص آموزشی در 

بینایان  ترین مدرسه نابینایان و کممهم 

 کشور

دانش دبیر  محمدی:  صلاح  با دکتر  آموزان 

 آسیب بینایی

بسیاری از نابینایان با آموزشگاه شهید محبی آشنا هستند  
خاطره آنجا  از  نام  و  شنیدن  با  دارند.  فراوان  های 

ترین محیط  آموزشگاه شهید محبی، ناخودآگاه به یاد مهم
کم و  نابینایان  میآموزشی  کشور  که  بینایان  افتیم 

آموزان با آسیب بینایی در کشور  دار آموزش دانشپرچم
مدرسه یک  است.  بلکه  نیست  مدرسه  تنها یک  که  ای 

بینایی  مجتمع آموزشی است که دانش با آسیب  آموزان 
های دور و نزدیک امکان شهرستان تهران و شهرستان

متوسطه ابتدایی،  مقطع  سه  در  و  تحصیل  اول  ی 
ی دوم را در آن داشته و از امکانات خوابگاهی متوسطه

و ورزشی مناسبی برخوردار است. هر چند در شهرستان 

و   خزائلی  دکتر  مدرسه  مانند  دیگری  مدارس  تهران 
وظیفه   تخصصی  صورت  به  نرجس،  دخترانه  مجتمع 

دانش یادگیری  و  بر یاددهی  را  بینایی  آسیب  با  آموزان 
عهده دارند، اما مجتمع آموزشی شهید محبی با فضای  
بزرگ و کافی خود، داشتن امکانات خوابگاهی، ورزشی  
آموزش   مقطع  سه  داشتن  پوشش  تحت  فرهنگی،  و 

ی دوم، همکاران  ی موسیقی در متوسطهعمومی و رشته
آموزان با با تجربه و با سابقه در امر آموزش گروه دانش

آسیب بینایی و بسیاری از محاسن دیگر، گوی سبقت را  
در امر آموزش از سایر رقبا ربوده و خود را به عنوان برند 

بینایان کشور مطرح ساخته است.  آموزشی نابینایان و کم
های برجسته فرهنگی و  التحصیلان موفق و چهرهفارغ

شمار   به  آموزشی  مجتمع  این  خروجی  که  ورزشی 

 روند، بیش از پیش بر اعتبار آموزشی آن افزوده است. می

کرده آموزشگاه تحصیل  این  در  که  معلم،  افرادی  و  اند 
وکیل و استاد دانشگاه شدند یا در مشاغل دیگر به کار  

کارنامه سالهمشغول شدند.  آموزشگاه  ی شصت  این  ی 

اجتماعی  نشان می در رشد و پیشرفت فرهنگی و  دهد 

بوده و در تاریخ تحولات  جامعه ایران مؤثر  نابینایان  ی 
 ی عطف و رخدادی تأثیرگذار بوده است. این جامعه نقطه

اما امروز حال و وضع این برند آموزش نابینایان کشور  
زیاد خوب نیست و کم لطفی مسئولین آموزش و پرورش  
با نیازهای ویژه نسبت به این مجتمع، آن را در سراشیبی  

 سقوط قرار داده است.

این   به اوضاع کنونی  بهتر نسبت  بیشتر و  برای آگاهی 
مورد   آموزشی  شاخص  چند  لحاظ  از  را  آن  آموزشگاه، 

 دهیم. بررسی قرار می

ـ فقدان کادر آموزشی متخصص متناسب با  ۱

 دروس مورد تدریس 

انگیز قرن بیست و یکم  های شگفتهر چند ظهور پدیده
مانند اینترنت و اخیراً هوش مصنوعی، انجام امور در تمام  

ی راحتی خود رسانده و انجام  ها را به منتها درجهزمینه
از   مقاله و خیلی  نوشتن  از سرودن شعر تا  هر امری را 
کارهای دیگر را بسیار آسان نموده است، اما امر تدریس  

ها تسلیم  ای نیست که به این راحتیو شغل معلمی، حرفه
انگیز بشر شود. چرا که تدریس یک  های اعجابپیشرفت

تعامل انسانی میان مربی و متربی است که نیازمند یک  
باشد تا طی آن معلم دانش  رابطه شناختی و عاطفی می

 آموز انتقال دهد. خود را به دانش

پر واضح است که یکی از ارکان اساسی امر داشتن معلم  
درسی   کتاب  و  موضوع  هر  تدریس  برای  تخصصی 

و  می بوده  متخصص  تدریس خود  در  که  معلمی  باشد. 
ی دانش ناب ی دانشگاهی وی ضامنی برای ارائهرشته

دانش محبی  به  شهید  مدرسه  در  چند  هر  باشد.  آموز 
تدریس   تخصصی  معلمان  توسط  دروس  از  تعدادی 

دهی ساعات کاری معلمان و  شوند، اما نحوه سازمانمی
ها، شرایطی  فقدان معلم تخصصی برای برخی از کتاب

را پیش آورده است که تدریس برخی از دروس به معلم  
می سپرده  آن  تخصصی  آن  غیر  نهایی  که ضرر  شود؛ 
دانش تحصیلی  افت  نهایت  متوجه  در  و  شده  آموزان 
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آموزشی   برند  یک  عنوان  به  را  مدرسه  موفق  عملکرد 

نابینایان به چالش جدی کشیده است. خلاصه اینکه اگر  
یا   نشود  متخصص  آموزشی  کادر  تأمین  برای  فکری 

سازمان اساس حداقل  بر  همکاران  کار  ساعات  دهی 
هایی چون تخصص و تجربه انجام نگردد، کیفیت  ملاک

آموزان حتی از وضعیت فعلی بدتر شده و  تحصیلی دانش
امر   یک  به  مهم،  مدرسه  این  در  یادگیری  و  آموزش 

می تبدیل  تلاشنمادین  و  زحمات  تمام  و  های شود؛ 
هزینه و  آموزشی  کادر  اجرایی،  و  عوامل  دولتی  های 

ی این  ترین سرمایهتر با ارزشها و از همه مهمخانواده

 آموزان، به هدر خواهد رفت. مدرسه یعنی عمر دانش

 آموزانـ افت تحصیلی شدید دانش2

شاخص از  یکی  همیشه  تحصیلی،  افت  های مسئله 
کاهش کیفیت و تنزل راندمان سازمانی مراکز آموزشی  

با جرأت می ای  ترین مسئلهتوان گفت مهمبوده است. 
شهید   آموزشگاه  سازمانی  ماهیت  حاضر  حال  در  که 
آموزش   متولی  و  مدرسه  یک  عنوان  به  را  محبی 

میدانش تهدید  بینایی  آسیب  با  افت  آموزان  کند، 
های اخیر و به  آموزان است که در سالتحصیلی دانش

همه از  بعد  یقهخصوص  کرونا  از  گیری  بسیاری  ی 
 مدارس و از جمله مدرسه شهید محبی را گرفته است. 

می وابسته  متغیر  یک  عنوان  به  تحصیلی  تواند  افت 
عوامل   از  یکی  که  باشد  متعددی  عوامل  محصول 
احتمالی این پدیده در مدرسه شهید محبی در بند اول  
عوامل   از  دیگر  یکی  احتمالاً  گرفت.  قرار  بحث  مورد 
تأثیرگذار در این زمینه، کاهش اقتدار معلم و حرکت به  

باید  سمت دانش امور  بوده است که تمام  آموز محوری 
 آموز صورت پذیرد.  برحسب رضایت و علاقه دانش

آموزان این مرکز عامل دیگری که افت تحصیلی دانش
ها آموزشی را تشدید کرده است، ارتقاء بسیار آسان به پایه

آموز به هیچ وجه  و مقاطع بالاتر است، طوری که دانش
گیری  ی امتحان و نمره را نداشته و تأکید بر سهلدغدغه

دانش به  نمره  دادن  و  امتحانات  شده  در  باعث  آموزان، 

است که فرایند یاددهی یادگیری آن چنان که باید مسیر  

 طبیعی خود را طی نکند.  

های شناختی  های ناهمگون از لحاظ تواناییشاید کلاس
تحصیلی   افت  بر  مؤثر  عوامل  از  دیگر  یکی  هوشی  و 

آموزان این مدرسه باشد. با این توضیح که در برخی  دانش
های آموزان با سطوح هوشی و تواناییها، دانشاز کلاس

شناختی بسیار متفاوت و با دامنه تغییرات بالا، در کنار  
روش   درسی،  منبع  مواد،  یک  از  و  نشسته  همدیگر 

می بهره  مشترک  ارزیابی  نوع  این  تدریس و یک  برند. 

دانش برای  یادگیری  تداخل  باعث  دیگر  شرایط  آموزان 
نخواهند   یکسانی  عملکرد  تحصیلی  لحاظ  از  و  شده 
افت   در  را  خود  وضعیت  این  منفی  تأثیر  گاه  داشت. 

 آموزان دیگر نشان خواهد داد.تحصیلی دانش

آموزان  تواند در افت تحصیلی دانشعامل دیگری که می
این مدرسه دخیل باشد، عدم کنترل بر حضور و غیاب  

انگاری اولیای مدرسه نسبت به این  آموزان و سهلدانش
هنگام   در  و  مهر  ابتدای  در  که  طوری  است.  قضیه 

از   دو هفته  مکرراً دیده شده که گاه  بازگشایی مدارس 
آموز گذشته و عملاً اتفاق خاصی هم نیفتاده  غیبت دانش

است؛ یا بعد از تعطیلات سیزده به در گاه با یک هفته 
شوند و متأسفانه های درس حاضر میتأخیر بر سر کلاس

این روال در طول سال تحصیلی نیز جریان داشته و گاه 
 کند. آموز غیبت میبدون دلیل موجه دانش

آموز، در افت  بدون شک اولین تأثیر منفی غیبت دانش
تحصیلی وی خود را نشان داده و از طرف دیگر نیز این  

میغیبت موجب  مکرر  بر های  را  نظم کلاس  که  شود 
بندی تدریس را دچار مشکل و  هم زده و فرایند بودجه

و بی به کلاس  را  مسئله  این  منفی  آثار  و  نظمی سازد 
 آموزان دیگر نیز منتقل نماید. عملکرد دانش

به عملکرد  توجهی خانوادهرسد بیبه نظر می ها نسبت 
شیوع  زمان  در  خصوص  به  خویش  فرزندان  تحصیلی 
کرونا و آموزش مجازی یکی دیگر از عوامل تأثیرگذار بر 

آموزان بوده است؛ اما به احتمال زیاد  افت کیفیت دانش
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آموزان را هدف  ترین عاملی که افت تحصیلی دانشمهم

ای باشد که علاوه بر گرفته است، کاهش انگیزه عمومی
آموزان بینا نیز به آن  آموزان با آسیب بینایی، دانشدانش

انگیزه کاهش  هستند.  مشاهده مبتلا  از  ناشی  که  ای 
کمتحصیل و  نابینا  عالی  کردگان  مدارج  دارای  و  بینا 

دانشگاهی هستند و برای پیدا کردن شغل هزاران در را  
شده امید  نا  و  بیزده  محصول  انگیزگیاند.  که  ای 

های جامعه و بازار کار نسبت به افراد با آسیب  نظریتنگ 
 بینایی تحصیل کرده است. 

آموزان از برنامه  ـ عدم برخورداری دانش۳

 درسی مخصوص به خویش 

آموز وی را تا مدرسه  ای که مادر دانشی صحنهمشاهده
می همراهی  درس  کلاس  گاه  پایین  و  سطح  کند، 

آموزان، عدم توانایی  های اجتماعی در میان دانشمهارت
گیری از سایر حواس خویش هنگام  آموزان در بهرهدانش

چالش و  مشکلات  با  منبع  برخورد  و  مواد  خلأ  ها، 
مهارتدرسی پرورش  هدف  با  که  شغلی  ای  های 

بینی شده باشد،  ریزی و پیشآموزان در آینده برنامهدانش
تر از همه عدم  های خودیاری و مهمسطح پایین مهارت

دانش شایستگی  و  داشتن  توانایی  خصوص  در  آموزان 
به خویش،  قدرت تصمیم مسائل مربوط  مورد  گیری در 

همه و همه مواردی هستند که ما را به این واقعیت تلخ  
دانشمی که  از  رساند  محبی  شهید  آموزشگاه  آموزان 

محروم   خود  به  مخصوص  درسی  برنامه  یک  داشتن 
آموزان در  هستند و موارد بالا بیانگر آن است که دانش

زمینه مسئله  این  و  مشکل  دارای  جدی  صورت  به  ها 
 باشند. می

یادمان باشد که مفهوم آموزش و پرورش یک اصطلاح  
کلمه و  دو  پرداخت  آموزش  به  فقط  نباید  و  است  ای 

 پرورش را رها نمود.

(   ECCآموزان با آسیب بینایی) برنامه درسی ویژه دانش
آموزان از قبیل  ای است که نیازهای واقعی دانشبرنامه
های جبرانی مانند توانایی استفاده از بریل، کارایی  مهارت

مهارت بهرهحسی،  فناوریهای  از  کمکی،  گیری  های 

جهتمهارت مهارتهای  حرکت،  و  زندگی یابی  های 
های حضور در  های اجتماعی، شایستگیمستقل، مهارت

اماکن عمومی و استفاده از امکانات تفریحی و سرگرمی،  
صلاحیتمهارت نهایت  در  و  شغلی  و  های  ها 

تصمیمشایستگی خود  دانشهای  به  را  آموزان  گیری 
آموزش داده و به معنای واقعی کلمه آنها را برای حضور 

می آماده  کار  محیط  و  جامعه  در  غفلت  فعال  اما  کند؛ 
و   کلی  صورت  به  کشور  استثنایی  پرورش  و  آموزش 
شکل   به  تهران  استثنایی  پرورش  و  آموزش  سازمان 

ای نه تنها برای خاص در خصوص استقرار چنین برنامه
آموزشگاه شهید محبی، بلکه برای تمام مدارس خاص  

آموزان با دیگر سطح کشور، باعث شده است که دانش
ی اصلی و ناکام بزرگ آوردگاه تعلیم  آسیب بینایی بازنده

توانایی کمترین  از  و  باشند  تربیت  مهارتو  و  ها،  ها 
عادی  شایستگی شهروند  یک  عنوان  به  لازم  های 

 برخوردار نباشند.

برنامه چنین  فقدان  که  گفت  باید  البته  برای که  ای 
پرچم گناهیست  آموزشگاه  محبی،  شهید  مانند  داری 

آینده که  خطاییست  و  تحصیلی،  نابخشودنی  ی 
آموزان  تر از همه استقلال دانشخانوادگی، شغلی و مهم

 کند. این مدرسه را به شدت تهدید می

 ـ کیفیت مدیریت و اداره مجتمع ۴

از   تا  دو  آلمانی،  شهیر  فیلسوف  کانت  امانوئل  قول  به 
داری  دشوارترین کارهای آدمی تعلیم و تربیت و حکومت

 است. 

تربیت   و  تعلیم  است  کرده  اشاره  کانت  که  طور  همان 
انسان، یک امر بسیار دشوار و پیچیده است. چرا که در 

ها، موانع و مشکلات  مسیر پر پیچ و خم تربیت، چالش
ای وجود دارد که هر کسی را یارای  بس بزرگ و عدیده

زده را سالم به سرمنزل  آن نیست که این کشتی طوفان

 مقصود برساند.
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النفسه امری پیچیده و دشوار است.  امر تعلیم و تربیت به

آموزانی صورت بگیرد که حال اگر این فرایند برای دانش 
و   معلولیت  قبیل  از  دیگری  مسائل  و  مشکلات  با  خود 

کنند، امر تعلیم  عوارض ناشی از آن دست و پنجه نرم می
تر و دشوارتر خواهد شد؛  و تربیت بیش از پیش پیچیده
برای سکانبنابراین عقل سلیم حکم می داری  کند که 

ای باید فردی متخصص، با تجربه ی پیچیدهچنین حوزه
بینایان، مقتدر و با خصال نیکوی  در امور نابینایان و کم

رهبری   و  توانمند  مدیری  چون  که  گماشت  انسانی 
صاحب نفوذ بتواند امور را مدیریت کرده و چون والدی  

آموزان بپردازد.  مشفق، به رتق و فتق امور مرتبط با دانش
کادر خود را از افراد متخصص، با تجربه، توانمند و دلسوز  
تشکیل داده و آنچه را که در توان و تخصص دارد برای 

آموز  حد کمال تعلیم و تربیت اماناتی که به عنوان دانش

 اند، انجام دهد. به وی سپرده

مسائل و مشکلات آموزشگاه شهید محبی به چند مورد  
مذکور محدود نبوده و صرفاً به علت ضیق وقت اهم آنها  

کرده پوشی  چشم  باقی  از  و  کرده  ذکر  مواردی  را  ایم. 
اسکان  و  مقرر  زمان  در  خوابگاه  تأمین  عدم  چون 

بیدانش آن،  در  برای آموزان  لازم  بودجه  به  توجهی 
دانش غذای  با  رابطه  در  خصوص  به  آموزان  مجتمع 

ذهاب   و  ایاب  سرویس  تأمین  عدم  خوابگاهی، 

آموزان، عدم  گیر تعداد دانشآموزان، کاهش چشمدانش
تخصیص پرسنل اجرایی کافی به آموزشگاه و بسیاری  
دیگر از مشکلات، موجودیت آموزشگاه شهید محبی را  

 کند. تهدید می

ی کلام اینکه اگر اراده و عزمی برای زنده نمودن خلاصه
آموزشگاه شهید محبی وجود داشته باشد،  جلال و شکوه  

 این امر دور از دسترس نیست. 

بی از  ناشی  مسئولین خطرات  اینکه  امید  به  به  توجهی 
بینایان کشور را  دار آموزش نابینایان و کممدرسه پرچم

درک نموده و برای بازیابی عظمت، کارایی و اثربخشی 

 این مدرسه تلاش نمایند.

 ( قسمت نهمت )نقاشی با کلما

 صوتی  توصیف استانداردهای وها پروژه 

 آموخته دکتری علوم ارتباطات جواد سقا: دانش

 

بیش از سه دهه است    ADدر ایالات متحده و بریتانیا  
که وجود داشته است و دامنه جغرافیایی خود را گسترش  

در برخی از کشورها    ADداد. از آنجایی که تقاضا برای  
کشورهای  اروپا،  اتحادیه  قوانین  است،  افزایش  به  رو 
عضو آن را ملزم به ارائه مقدار مشخصی از محتوای قابل  

م  حرفه  کند یدسترس  صوتی  کنندگان  توصیف   یاتا 
آموزش داده شوند. در انگلیس، اسپانیا، فرانسه، استرالیا  

دستورالعمل  یکا آمرو   کشورها  سایر  زمینه    یی هاو  در 
توص  ی هامهارت در  برخی    ها یفلازم  شد.  تدوین 

و  دستورالعمل آموزشی  مراکز  در  آموزش  هدف  با  ها 

 ها ارائه شده است.دانشگاه

خلاصه  محدودیت  دلیل  به  اینجا  این    یادر  از 
 .شودیها ارائه م دستورالعمل

  توصیف   باید   آنچه  مانند  مواردی  بر  AD  مطالعات   تمرکز
،  شود  توصیف   باید   زمانی  چه  و   شود  توصیف  چگونه،  شود
  به   شود  توصیف  باید   زمانی  چه  که  سؤال  این  به.  است

 هرگز  و   گفتگو  خطوط   بین:  شودمی  داده   پاسخ   راحتی 
  باید   چیزی  چه  اینکه .  نکنید  صحبت   تفسیر  یا  گفتگو  روی

  نمایش   صفحه   از   آنچه  توصیف   بر  عمدتاً،  شود  توصیف 
  بیند نمی  را  آن  بیناکم  و  نابینا  مخاطب  و  شودمی  دیده

:  گویندمی  هادستورالعمل  از  بسیاری.  است  متمرکز
کنندگان   کمتری   کلمات  از  امکان  حد   تا  باید  توصیف 
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  صورت   در و  کنند استفاده بصری تصویر آن انتقال برای

  مورد   زبان.  نکنید  توصیف   لزوماً   اما ،  کنید  توصیف  لزوم 

 . باشد دقیق و واضح  باید AD برای استفاده

توضیحات صوتی فرآیندی جذاب و طولانی است  تهیه  
  ها همراه است. اگر از چالش  یاو هر برنامه با مجموعه

برنامه  از  برخی  پچه  برنامه  تریچیدهها  دیگر   یهااز 
 باید یکسان باشد. هایههستند، رو 

م   - که در    گویدیراوی در توضیحات صوتی به بیننده 
، پس باید در زمان افتدییک لحظه معین چه اتفاقی م 

جاری از حال استمراری    هاییتحال باشد و برای فعال
استفاده کند. استفاده ترکیبی از زمان حال ساده و حال  

 . دهدیاستمراری به متن حس روایی بهتری م

تنظیم صحنه بخش مهمی از توضیحات صوتی است.    -
. ممکن است  کنندیها در عرض نیم ثانیه تغییر م صحنه

تنها زمان کمی برای گفتن یک کلمه وجود داشته باشد،  
م  نقطه شروع  بیننده  به  م دهدیاما    تواند ی. »اکنون...« 

ها...«، دهنده تغییر صحنه باشد: »اکنون روی پله  نشان

 «،…»اکنون بیرون

کم  - و  نابینا  بینندگان  که    یناببرای  است  مهم  بسیار 
 . دهدیکاملاً واضح باشد که چه کسی چه کاری انجام م 

صفت از  صوتی    یهااستفاده  توضیحات  در  توصیفی 
  تواند یبسیار مهم است. چند کلمه خوب انتخاب شده م 

کیفیت توصیف یک صحنه را به طور قابل توجهی بالا  
ببرد، اما توصیفات صفتی نباید دیدگاه شخصی توصیف  

کنند. منعکس  را  تیره    کننده  سبز  مبل  یک  روی  »او 
 .« یک جمله عینی است. نشیندیم 

م  زشتی  تیره  سبز  مبل  روی  جمله  نشیندی»او  این   ».
ذهنی است و تنها در صورتی قابل قبول است که زشتی  

 مبل مطرح باشد. 

افعال   - پرکاربردترین  از  یکی  فعل صحیح.  از  استفاده 
»راه رفتن« است. اگر تنها اطلاعات مورد نیاز انتقال این  

کلمه   رفتن«  »راه  پس  است،  ساده  شکلی  به  عمل 

مناسبی برای استفاده است. راهپیمایی، نوک پا راه رفتن،  

  " روییادهپ"از   ییها، حرکت کردن و غیره نمونهرویادهپ
 خاص هستند.

های ها و برنامهخواندن تیتراژ در ابتدا و انتهای فیلم  -
صوتی   توصیف  مهم  عملکردهای  از  یکی  تلویزیونی 

اطلاعاتی را    خواهندیبینا نم است، زیرا افراد نابینا و کم
نیازی   اما  دهند.  دست  از  بازیگران  و  عوامل  مورد  در 
نیست در پخش هر قسمت از سریال تمام عوامل آن از  
جمله کارگردان و نویسنده و بازیگران تکرار شود. معرفی  
نویسنده   اضافه شدن  و  قسمت  آن  در  جدید  بازیگران 

 دیگری به جمع نویسندگان کافی است. 

یک خلاصه مختصر از قسمت قبلی یک گزینه است.   
. او  آیدیمثلاً »در قسمت امروز مالی براون به خیابان م 

با قدی کوتاه، موهای تیره، در اواخر بیست سالگی است  
م  نظر  به  خسته  همیشه  است،  رسدیو  عصبی  وقتی   .

 تمایل دارد که لاله گوش چپش را بکشد.« 

 فیزیکی یک شخصیت جدید مهم است.  یهاجنبه

نابینایی در کودکان اغلب با سایر مشکلات فیزیکی و    -
یادگیری همراه است و برای برخی از این کودکان ممکن  
است توضیحات صوتی کمک کننده نباشد و غیر قابل 

 دسترس باقی بماند.

آهنگ  روی  کردن  صحبت  از  کنندگان  ها  توصیف 
خودداری کنند، اما اگر نیاز است اطلاعاتی انتقال یابد، 
باید بعد از اولین بیت یا در طول تکرار در آهنگ یا در  
طول قطعات ساز وارد شوند. واژگان و ساخت جمله باید 
با گروه سنی که برنامه برای آن در نظر گرفته شده است،  
برنامه  کننده  منعکس  باید  روایت  لحن  باشد.  مناسب 

هب ماجراجویی  سکانس  یک  که  جایی    انگیز یجاناشد. 

است، حس ماجراجویی باید در صدا آشکار باشد اما بدون  
ویژه از دیزنی، های کارتونی بلند، به. فیلمموردیاغراق ب

نیاز به تفکر و حساسیت زیادی دارند. در صورت لزوم،  
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جنبه   باید  ان"توضیحات  منعکس    هایمیشنجذاب،  را 

 کنند. 

مژه با  طلایی  با »ماهی  آهو  بچه  بلند...  فرفری  های 
 ای درشت...«های قهوهچشم

بزرگبرنامه   - احتمالاً  کمدی  را  های  مشکلات  ترین 
، زیرا تولید توصیفی که هم  کنندیبرای توصیفگر ایجاد م

کننده باشد و هم عدالت آنچه را که روی صفحه  سرگرم 
 اتفاق میافتد رعایت کند، آسان نیست. 

کجا   یفگرتوص در  که  بگیرد  تصمیم  دقت  با  باید 
 توضیحات یک شوخی بصری را قرار دهد. 

به   را  مخاطب  که  بنویسد  شرحی  باید  کننده  توصیف 
  خورد یشنیدن ترغیب کند: »مرد روی پوست موز سر م 

م  زمین  نسبتاً    یللفظا  .« توصیفی تحت افتدیو روی  و 
چه یک    و ملایم از یک موقعیت کمیک است، اگر   مزهیب

شوخی طبیعی و طنز بسیار فردی است. توصیف کننده  
دار  با استفاده از کلماتی که به خودی خود خنده تواندیم 

 .به این روند کمک کند رسد یبه نظر م 

برخورد   -  با حساسیت  باید  در توصیف مطالب جنسی 
شود. همانند آثار ادبی تخیلی باید در مورد توصیف چنین  

نیز ملاحظاتی داشت. توصیف وقایع منتهی   ییهاصحنه
مهم از خود  به یک صحنه اغواگری یا عشق تقریباً  تر 

جلوه است.  عشق  پس صحنه  موسیقی  و  صوتی    های 
. تحقیقات انجام  کنندیزمینه به ایجاد حال و هوا کمک م

قوانینی که کشورهای مختلف    دهدیشده در دنیا نشان م 
  تواند یاند و عملیاتی کردن آن م در این حوزه وضع کرده

 یهایکی از عوامل پیشرفت در این حوزه باشد. در نوشته
قبلی با توصیف صوتی در دنیا، مفاهیم، به کارگیری آن  
در   شدیم،  آشنا  دنیا  در  آن  استانداردهای  و  قوانین  و 

یادداشت بعدی به توصیف صوتی فیلم در ایران و معرفی  
 . پردازیمیفعال در این حوزه م  یهاگروه

 

 دو کتاب کمتر شناخته شده 

حوزه   پژوهشگر  و  نویسنده  نوری:  محمد 

 معلولیت 

های متأسفانه در تاریخ، هنر، خدمات و بسیاری از جنبه
نوشتاری شده و   ایران کمتر تحقیق و  نابینایان  زندگی 

مانا و  نسل  اند. نشریه  آثار موجود نیز کمتر معرفی شده
از این نظر ستودنی است، زیرا  گردانندگان آن  های  تلاش

ریشه   که  اطلاعاتی  تأخر  و  فرهنگی  فقر  دارند  سعی 
بسیاری از بلایا و مشکلات فردی و اجتماعی است را در  

 .جامعه نابینایان برطرف کنند

درباره   بخواهد  خارجی  توریست  یا  پژوهشگر  یک  اگر 
های نابینایان ایران ها، مراکز، مدارس و فعالیتشخصیت

کنید که خلاصه، جامع و  بداند، چه منبعی را معرفی می

بی بپرسند،  من  از  اگر  باشد؟  کتاب  جذاب  آن  "درنگ 

کنم. این  نوشته پری زنگنه را معرفی می  "سوی تاریکی 
دایرة که  کتاب،  است  خلاصه  و  کوچک  المعارفی 

جریانمجموعه مراکز،  درباره  اطلاعات  از  ها، ای 
های نابینا در ایران معاصر  ها و شخصیترخدادها، کتاب

 .دهدرا ارائه می

هم دارد    "هاآواز پری"پری زنگنه کتاب دیگری به نام  

است. این دو کتاب بسیار    " آن سوی تاریکی"که مکمل  
های شخصی نوشته  دلنشین و جذاب و به دور از انگیزه

 .آورم ای از زندگی نویسنده میاند. ابتدا خلاصهشده

  1۳1۸یَلانی، مشهور به پری زنگنه، در سال  رخ شاهپری
نابینا    1۳۵۰متولد شد. در سال   رانندگی  در یک حادثه 

اش به شد و زندگی جدیدی را آغاز کرد. به دلیل علاقه
تهران   در  را  خود  مقدماتی  تحصیلات  آواز،  و  موسیقی 

زرین نصرالله  استاد  نزد  و  آوازهای گذراند  ردیف  پنجه 

فرا به هنرستان عالی موسیقی    ایرانی را  گرفت. سپس 
التحصیل  بان اپرا آموخت و فارغرفت و نزد خانم باغچه

شاخه اپرا از کنسرواتوار عالی موسیقی تهران شد. او برای 
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های خود به ایتالیا، آلمان و اتریش سفر تکمیل آموخته

 .التحصیل شدکرد و از چندین آکادمی فارغ

علاوه بر خوانندگی، پری زنگنه در سفر به ژاپن، استعداد  
گرفت و    آرایی را کشف کرد و آن را فراخود در هنر گل

آرایی برگزار کرد  های گلدر بازگشت به ایران نمایشگاه
سال   در  ساخت.  منتشر  آن  درباره  کتابی  در    1۳۵۰و 

ای ساده بینایی خود را از دست داد، اما پس از وقفه حادثه
فعالیت به  در  کوتاهی  او  صدای  داد.  ادامه  خود  های 

نیویورک،   سنتر  لینکن  جمله  از  جهان  مهم  تالارهای 
هربست سانفرانسیسکو، دانشگاه هاروارد، سل گو پاریس  

 .انداز شده استو هرکولس مونیخ طنین

او در سراسر ایران به اجرای موسیقی و برگزاری کنسرت  
سازی مردم با موسیقی محلی ایران    پرداخت و به آشنا

در   بودن  سولیست  او  معروف  اجراهای  از  کرد.  کمک 
فورت    9سمفونی شماره   سمفونیک  ارکستر  با  بتهوون 

های بومی لادردل در فلوریداست. بازسازی علمی ترانه
از   کلاسیک  سبک  به  آنها  اجرای  و  ایران  محلی  و 

کتاب   چندین  کودکان  برای  اوست.  شاخص  کارهای 

 .های متعددی منتشر کرده استنوشته و مقالات و ترانه

ترین  که مهم  " ها از ایران زمینآوای نام "فرهنگ جامع  
می  نام  فارسی محسوب  زبان  شود، حاصل پنج  نامه در 

کتاب دیگر  از  اوست.  تلاش  میسال  او  به های  توان 

لالایی" سرودهپری  همه ها،  برای  زنگنه  پری    های 

حرف"و    " سالان خوشی:  به  در  سخنی  بزرگ  هایی 

 .اشاره کرد "کتابی کوچک

آن سوی تاریکی: آنجا که  "تر پری زنگنه،  اما کتاب مهم

به دل میخورشید  در سال    "تابدها  بار  اولین  که  است 
مقدمهتوسط کتاب  1۳۸7 نویسنده در    ، سرا منتشر شد. 

و  انگیزه ابهامات  زدن  پس  را  کتاب  نوشتن  از  اش 
عرضه   و  نابینایان  زندگی  درباره  نادرست  تصورات 

سالگزارش در  خود  درباره  درست  نابینایی  های  های 
نوشته  می اثر  مقدمه  در  واحدی  عبدالعزیز  دکتر  داند. 

نویسنده این کتاب، شخصیت والای مورد تأیید  "است:  

دوستان و همکاران جدید و قدیم است؛ از طرف دیگر  

همه عنوان   شهرت  به  ایشان  محبوبیت  و  جاگیر 
از هر  داشتنی میهنرمندی مشهور و دوست تواند بیش 

 ".فردی نگارش این کتاب را تأیید نماید

زندگی بر  علاوه  کتاب  او،  این  خاطرات  و  مؤلف  نامه 
  ۳2مروری بر مسائل دوره معاصر نابینایان است و شامل  

می اول  بخش  بخش  من"باشد.  ترین  طولانی  " قصه 

 :قسمت و سرگذشت مؤلف است. سپس به مباحثی چون

ها و مشکلات  درباره آسیب  "دانیداز نابینایی چه می" -

 نابینایان

درباره وظایف والدین و    "گفتاری در طلوعی تاریک " -
 جامعه نسبت به نابینایان 

زندگی" - دیگر   "حس  تقویت  و  انسان  حواس  درباره 
 حواس در نابینایان

نابینایان" - به  وضع    " آموزش  و  آموزش  شیوه  درباره 
 های نابینایانآموزشگاه

آموزی و  درباره حرفه  "نابینایان در فکر توشه و پیشه" -
 اشتغال آنان

درباره مسائل ازدواج نابینایان و نقش   " پیوند و زیستن" -

 والدین آنها 

اجتماع" - درباره نگرش و طرز فکرهای مردم    "نقش 
 نسبت به نابینایان 

درباره عوامل نابینا    " آیدوقتی تاریکی به سراغمان می" -
 شدن

 "خواب دیدن نابینا و بینا شدن نابینا" -

نابینایانگفت" - با  پیشرفت    "وگو  و  رشد  علل  درباره 
 آنان 

افسانه و ورزش" - درباره ورود نابینایان به این    " هنر، 
 هاعرصه
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جهت" - و  نیازهای   " یابیتحرک  از  یکی  عنوان  به 

 نابینایان

های مدرن در  درباره فناوری  " وسایل کمکی نابینایان" -
 خدمت آنان

راهنمایی" - راهنما،  اهمیت    "سگ  و  مشاوره  درباره 

 سگ راهنما

نابینایان" - ایران و  درباره وضع    "ایران و  نابینایان در 
 ها و نهادهای مدنی معرفی شخصیت

ایرانآموزشگاه" - نابینایان  و    " های  مدارس  گزارش 
 مراکز آموزشی 

های مشهور  معرفی شخصیت  "آوران نابینای ایراننام " -
 از رودکی تا محمد خزائلی 

معرفی مشاهیر نابینا    "نابینایان همیشه جاودان جهان" -
 در جهان 

نابینا" - کمک    "یاران  نابینایان  به  که  افرادی  معرفی 

 اندکرده

سازمانآموزشگاه" - و  دولتی  ها  غیر  و  دولتی  های 

 معرفی مراکز مهم ویژه نابینایان "جهان

چشمچشم" - تاریخچه  به  ایراناندازی  در    " پزشکی 
 پزشکی بررسی تاریخ تحولات چشم

مختلف   کشورهای  در  مؤلف  کتاب، تصاویر  پیوست  در 
این   مباحث  از  کاملی  فهرست  کردم  سعی  است.  آمده 

کتاب را معرفی کنم تا بدانید با چه اثر عمیق و پرمحتوا  
و جامعی مواجه هستید. این کتاب منحصر به فرد است  
و نابینایان ایران حتماً باید آن را در خانه داشته و بارها 

زیرا درسمطالعه کنند از آن  ها و تجربه،  های بسیاری 

 .توان آموختمی

تاریکی"کتاب   سوی  اثری    "آن  مختلف  جهات  از 
نامه  نظیر و مهم است. این کتاب در مجموع زندگیبی

خودنوشت پری زنگنه است، اما سبک و روش نویسنده  

متعارف نیست و سبک  نامهمثل زندگی های خودنوشت 

فصل   در  دارد.  من"جدیدی  خود    "قصه  به  مستقیم 
ها خودش را در حاشیه قرار پرداخته، ولی در دیگر فصل

 .داده و موضوعی را برجسته کرده است

اول آن    اهمیت دیگر این اثر اطلاعات ارزشمند و دست
ارائه اطلاعات  شنیده  است.  کتاب  این  در  و  شده  ها 

های نویسنده است که از این نظر سندیت و وثاقت  دیده
آن اهمیت ویژه دارد. پژوهشگران با ارجاع به این کتاب  

 .توانند بر اعتبار کار خود بیفزایندمی

این کتاب در واقع یک دوره تاریخ نابینایی ایران در دوره  
کنون تاریخ نابینایی، یعنی سیر تحولات    معاصر است. تا

نهادها و جامعه نابینایان، تألیف و عرضه نشده بود و این  

 .کتاب اولین اثر در این باره است

در این کتاب  "زنگنه درباره محتوای کتاب گفته است:  
ام اجتماع را آموزش بدهم تا با نابینایی آشنا  سعی کرده

شوند و زندگی را برای نابینایان راحت کنند تا آنها بتوانند  
درست استفاده    یلاتشاندر اجتماع راه پیدا کنند و از تحص 

کنند. نه اینکه کسی که دوره دکترا یا وکالت خوانده برود  

 ".و اپراتور بشود

جامعه زنگنه  اصلی  اما  هدف  است،  نابینایان  پذیری 
فرهنگ جامعه بر  متکی  یعنی  پذیری  اجتماعی؛  سازی 

به  نسبت  جامعه  شعور  و  فرهنگ  سطح  بوده  درصدد 
تری  نابینایان را افزایش دهد تا مردم درک و فهم واقعی

توان نخستین کتابی دانست که  پیدا کنند. این اثر را می

مؤلف آن نابیناست و نابینایی را تجربه کرده و از روابط  
این از  شده،  رنجیده  مردم  برآمده  نامناسب  درصدد  رو 

 .ریزی کندروش منطقی و درستی پی

تاریکی "کتاب   سوی  با   "آن  جامعه  نخبگان  توسط 
هایی که درباره  ها و بررسیاستقبال مواجه شد. یادداشت
شبکه و  اینترنت  در  اثر  شده،  این  منتشر  مجازی  های 

گویای این استقبال است. با همت مجله بخارا، نشستی  
فروردین   بیستم  در  در    1۳۸۸رونمایی  مجله  دفتر  در 
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شخصیت که  شد  برگزار  آن  تهران  در  فرهیخته  های 

نابینایان و خانواده بین  در  اما هنوز  های  حضور داشتند. 

 .طور کامل معرفی نشده است آنان و نیز عموم مردم به

رسانی    ها وظیفه دارند اطلاعها و گروهها، سایترسانه
جنبه و  و  کنند  شور  تا  نمایند  معرفی  را  کتاب  از  هایی 

است   لازم  یابد.  گسترش  اثر  این  به  نسبت  اشتیاق 
ای از آن با خط بریل عرضه  های صوتی و گزیدهنسخه 

های توضیحی و رونمایی برگزار شود و جلسات و نشست
تر این است که به صورت درس و کارگاه یا گردد. مهم

 .پادکست آموزشی عرضه شود

های زیر کنم به روشاز مدیران محترم مانا خواهش می

 :روی این اثر بیشتر کار شود

ای خودش این از خانم زنگنه دعوت کنید تا در جلسه. 1

 .کتاب را توضیح دهد

یعنی بررسی محتوایی کتاب    " گزاریکتاب"ای  جلسه.  2

 .با حضور مؤلف و چند کارشناس در مانا برگزار شود

مانا و انجمن نابینایان ایران از آموزش استثنایی کشور  .  ۳
مدارس   همه  در  و  خریداری  را  اثر  این  کنند  تقاضا 

 .در اختیار قرار دهند اننابینای

هایی مانند تهران و علامه که دانشجویان در دانشگاه.  ۴
برگزار   ینابینا کتاب  این  بررسی  دارند، جلسه  بیشتری 

 .شود

نویسی درباره این کتاب  تواند جشنواره گزارشمانا می.  ۵
برگزار کند و از نابینایان دعوت کند تا توصیف و نقدی 

 .درباره آن بنویسند

های خارجی  آیا زشت نیست که درباره این کتاب شبکه
 برنامه اجرا کنند ولی در ایران اقدامی انجام نشود؟ 

کنم این کتاب را حتماً تهیه کنید و مانند  مجدداً تأکید می

 .یک کتاب مرجع مطالعه کنید

 

نواک: نوای کتاب در گفتگو با 

 نظران نابیناصاحب

دانش آموزگار  شفیعی:  آسیب  رقیه  با  آموزان 

 بینایی 

 

 

 

به لا  در دن  خیتار  یلا  در  به سراغ   یایو  و غزل  شعر 
م   یشاعر که به قول   یشاعر  م؛یرو یبزرگ و نام آشنا 

هرکس  همانیم  خود    ینواک  ظن  و    شودیم   ارشیاز 
  خوانند یرا بنا بر حال خود م   شیهاعارفان و عاشقان شعر

 . کنندیم   ریو تعب ریو تفس

ادب  ی دکترا  ی محمدقاسم  ی مهد و    ی فارس  اتیزبان 
آموزش    ریدانشگاه اصفهان و دب  یعرفان  ات یادب  شیگرا

کس پرورش  سال  یو  زم که  در  به    نهی هاست  کمک 
طر از  خود  نا  گاهیپا  قیدوستان   یبرا  انینایبمحله 

م  است،  حضور  معروف  ماه    نیا  همانی خوانندگان 

ماه راجع به    نیا  ی پادکست نواک شده است. در گفتگو
و شناخت و درک اشعار حافظ    یشعر حافظ و کتابشناس

 گفت.  میسخن خواه یبا و

صحبت  همانیم  مقدمه  در  قاسم   شیهانواک  زبان  از 
  م ی: اگر بخواهدیگویعصر حافظ  م   خیدر کتاب تار  ی غن

چند    یزبان فارس  یشعرا  انیو از م   میخود را محدود کن 
ببر نام  را  بزرگ  محدود  م یشاعر  فهرست  چون   ی به 

. و  دیرس   میشاعران خواه  گریو د ام یخ ،یسعد ،یفردوس
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  م یکه اگر مجبور باش کندیم  رذک ین یمرحوم قزو انیاز ب

جز حافظ    یآن کس  م،یکن   یمعرف  انیشاعر را به جهان  کی
ز بود  تار  راینخواهد  حافظه  شعر    یخیحافظ  و  ماست 

که در اشعارش زده    ییهاحافظ شعر مردم است و حرف

 است.  یرانیجامعه ا یهاحرف

 

 

 

دارد    ینیسنگ   انیسؤال که شعر حافظ ب  نیپاسخ به ا  در
مندان  علاقه  ست؛یقابل فهم ن  یهمگان به راحت  یو برا

اشعار حافظ را بخوانند و متوجه شوند؟    توانندیچگونه م 
خواندن   یک ی:  دیگویم  یمحمدقاسم  درست  اصول  از 

ا  کی بفهم  ن یشعر  که    یاست که در وهله اول آن را 
و آن را درست    ی کن  ت یآن را درست رعا  یهاهیتک   یبتوان

شعر حافظ نوشته شده    یبرا  ی ادیز  یهالذا شرح  ؛یبخوان

ا   یلیکه خ شعر حافظ    رایهستند ز   نیشروح سنگ   نیاز 
هم هستند که   یسانینودارد؛ اما شرح  ینی سنگ  انیب  زین

معن ساده  حد  در  را  است  کرده  ی شعر  ممکن  که  اند 
از شعر حافظ را متوجه شود    یسطح  یمعنا  کی مخاطب  

نبا اصل  د یو  عمق  باشد  داشته  را    ی انتظار  حافظ  شعر 

  ل یحافظ شرح دکتر خل  ات یغزل  وانیرو د  ن ی. از اابدیدر
بر شعر حافظ است که اشعار را    یرهبر از شروح  بیخط

کرده است و به اصطلاح به    یمعن  یفقط به صورت کل
برا  یرستانیشرح دب  کی  یاز شعر حافظ معروف است. 

  ی ترعیوس   دی و د  قیدرک عم   خواهندیهم که م   یکسان
پ حافظ  شعر  به  اند  داینسبت  با  و  و    شهیکنند  حافظ 

بر شعر حافظ  یشروح زیاصطلاحات شعر او آشنا شوند ن
آنها در پادکست    ینواک به معرف  همانی نوشته شده و م 

موجود    یکتب   زیشعر حافظ ن  ی بررس. در مورد  پردازدیم 

محمدقاسم که  م   یاست  نام  را  توض   بردیآنها    ی حاتیو 
ها از  کتاب  نیاز ا  یکی   کند؛یذکر م   زیکتب ن  نیدرباره ا

عبدالحس  نوشته  رندان  است؛    نکوب ی زر  نیکوچه 
ا  نکوبیزر ب  نیدر  به  حافظ    یخیتار  یزندگ  انیکتاب 
از اشعار   یاهم به نمونه  یو در خلال آن گذر پردازدیم 

  ی ساده است و سع  انیب   کی   نکوب ی زر  انی. بزندیحافظ م 
خود را در هنگام   یگونه و داستان یلحن سخنران  کندیم 
صرف به خود   ی علم وهیاشعار حفظ کند تا کتاب ش انیب

و   انیپورنامدار یاز تق ایگمشده لب در یها. کتابردینگ
مرتضو منوچهر  از  حافظ  د   یمکتب    یی هاکتاب  گریاز 

مندان به شعر حافظ  علاقه  ینواک برا  همانی هستند که م 
را تجربه کنند    یترقیعم افتیدرک و در خواهندیکه م 

 . کندیم یمعرف

 یهارا مصحح  وانید  نیچند  نکهیراجع به ا   یمحمدقاسم 
  دهد یم   یحات یاند توضمختلف از اشعار حافظ چاپ کرده

مطالعه    یبرا  یل یو به چه دل  وانیکدام د  کندیم   انیو ب
از لطف   یآن در پادکست خال دنیتر است که شنمناسب

  ی گفتگو با خوانش غزل نیا  انیپا ت ینخواهد بود. در نها

 شد.  نیمز  یمحمدقاسم   یمهد سط از حافظ تو

  ه یته  یمندان به کتاب برامطالعه و علاقه  داراندوست
 یهابه بخش توانندیخود م  ازیمورد ن لیو بر ایمنابع گو

کم  انینایناب سراسر    یعموم   یهاکتابخانه   انینایبو  در 
 کشور مراجعه کنند. 
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ای از موسی عصمتی، شاعر خاطره

 سنگ نابیناگران 

 مهمان سرزده 

در   که  بود  سالی  چهار  بودم.  راهنمایی  آموزشگاه  سوم 
خواندم. با شروع  نابینایان شهید محبی تهران درس می

رساندند و با سال تحصیلی پدر و مادرم مرا به تهران می
تعطیلی مدارس سختی و مرارت این راه طولانی را به  

خریدند تا مرا از مدرسه به روستا برگردانند. هر جان می
خواستم که اجازه بدهند خودم تنهایی  وقت که از آنها می

نمی هیچ عنوان  به  برگردم  و  بروم  تهران  پذیرفتند.  به 
آموزانی هستند که  دادم دانشهرچه برایشان توضیح می

 گردند،برمی  و  آیندمی  تهران  به به تنهایی از شهرستان
  مدرسه   به را تو  خودمان وقتی  گفتندمی.  دادندنمی اجازه

 .  است  ترراحت خیالمان برسانیم

و   سختی  همه  این  من  خاطر  به  آنها  اینکه  از  حقیقتاً 

می متحمل  را  روحشان زحمت  مقابل عظمت  در  شدند 
دچار عذاب وجدان بودم. امتحانات خرداد فرا رسیده بود  

کم منتظر تماسی از طرف خانواده بودم تا بگویم  و کم
تنهایی   خودم  داشتم  دوست  بیایند.  دنبالم  روزی  چه 
برگردم تا آنها این همه به زحمت نیفتند. بالاخره تماس  
گرفتند و من که آن سال بیست و پنجم خرداد تعطیل  

خرداد آخرین امتحان  ۳1شدم به دروغ به آنها گفتم  می

 خرداد تهران باشید.   ۳1 صبح توانیدمن است و شما می

شبِ بیست و پنجم، ساک و وسایل سفرم را آماده کردم.  
می که  بود  باری  به اولین  تهران  از  تنهایی  به  خواستم 

ای مرا  روستا برگردم. استرس همراه با نگرانی آزار دهنده
کرد. نسبت به تصمیمی که گرفته بودم دچار تردید می

البته کار از کار گذشته بود و راهی بود که خودم انتخاب  
های آخرین امتحان کرده بودم. روز بعد با تحویل برگه 

به خوابگاه برگشتم. ساک و عصایم را برداشتم. جلوی  
مدرسه بعد از خرید مقداری سوغاتی و خوراکی با یک  

پایانه به  را  دربستی خودم  مسافربری جنوب تاکسی  ی 

کم خوشحالی جایگزین ترس و نگرانی شده  رساندم. کم
رسید  های بندری به گوش میبود. از یک طرف آهنگ 

و از طرف دیگر صدای رفت و آمد پرشور مردم و چرخ 
شد و هر  هایی که به زمین کشیده میها و ساکگاری

  مشهد  زدرفتند. شنیدم کسی صدا میکدام به سمتی می
  صدا   سمت  به  عصازنان  خوشحالی  با!  فوری  مشهد!  فوری
 .برد مربوطه  تعاونی  به مرا فرد آن. رفتم

سوار   فرد  همان  راهنمایی  با  بلیط  تهیه  از  بعد 

  به   مرا  بود  قرار  که  اتوبوسی.  شدم   پیماایران اتوبوس
  راه   با.  ببرد  مشهد  به  جهان  جای  دورترین  از   خودم   گمان
.  بودم   پنجره  کنار.  شد  سنگین  هایمپلک  اتوبوس  افتادن
  کرده   آلوده  را  اتوبوس  هوای  سیگار، و  پا بوی  از  ای آمیزه

  این   که  بودم   خوشحال  قدر  آن.  نبود  مهم برایم.  بود
  چند   مسیر در .  برانگیزاند  مرا   اعتراض   توانست نمی  چیزها

  ترس   از  من.  داشت  نگه  نماز   و  شام   برای  اتوبوس  بار

  را  شام . نشدم  پیاده اصلاً بمانم جا اتوبوس از مبادا   اینکه

  خریده  مدرسه  کنار  فروشی ساندویچ  از که ساندویچی با
صبح بود که به مشهد رسیدم.    ۸. حدود  کردم   سر  بودم 

تاکسی راننده  شدم  پیاده  که  اتوبوس  با از  من  سر  ها 
کشید یکی  یکدیگر کش مکش داشتند. یکی دستم را می

برنده آنها  از  یکی  خلاصه  را.  مزایدهساکم  این  ی  ی 
مرا به خیابان سرخس و گاراژ حاج محمد   بزرگ شد و 

بوس روستا  بود که مینی  12صداقت رساند. حدود ساعت  
ها با دیدن من که تنها  به طرف معدن به راه افتاد. معدنی

آمده بودم تعجب کرده بودند. چه قدر شنیدن صدایشان 

مینی بود.  بخش  آرامش  که برایم  روستا  هر  به  بوس 
عصر    7کرد.  رسید بخشی از مسافرانش را پیاده میمی

بود که پا در روستا گذاشتم. احساس کسی را داشتم که  
ها  قله دماوند را فتح کرده. با راهنمایی یکی از همسایه

به خانه رسیدم. به محض اینکه در حیاط باز شد فریاد  
شادی کل حیاط را پر کرد... عصر بود و بوی نم بعد از  

ی  پاشی، حیاط را فرا گرفته بود و من مهمان سرزدهآب
 چای عصرانه بودم ...



 

 


