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 يبرا یوندبرنامه م ل،یاز صدر تا ذ
وجود ندارد رانیمعلولان در ا  

 )مسئول ریمد( يسرمد ریما

 

  مقدمه
شور ک سازانمیو تصم ندهیهمه اقشار جامعه به سال آ نگاه

ازه بر مسئولان تا چه اند ماتیتصم نندیاست و منتظرند بب
 ياد داراافر. گذاردیم ریتأث شانیزندگ تیفیبهبود ک يرو

ها در روهگ نیرتریپذبیز آسا یکیبه عنوان  زین تیمعلول
با  دداشت،ای نی. در استندین اقاعده مستثن نیکشور از ا نیا

 يبرا يریگمیسطح تصم نیترکه در بالا یبه نشست ینگاه
پرداخت که  میمسئله خواه نیمعلولان برگزار شد، به ا

سال  يدر ارتباط با معلولان برا یبرنامه مدون چیمتأسفانه ه
 گونهچیه يجا رو،شیانداز پو چشموجود ندارد  ندهیآ
 .گذاردینم یرا باق يدواریام

  

 یزندگ تیفیک يبرا يابرنامه لیاز صدر تا ذ
  معلولان وجود ندارد

رسان هم یتخصص دادیماه، روبهمن 28 کشنبهی روز
 رینقش و تأث یبررس تیافزا با محورتوان بومستیز

 يسازارزش توانمند رهیدر زنج انیبندانش يهاشرکت
از  تیمواد مختلف قانون حما یبررس ت،یمعلول يافراد دارا

 یتوانبخشکمک زاتیحقوق معلولان و مشکلات تجه
 نیمجلس برگزار شد. در ا يهامعلولان در مرکز پژوهش
 يهامرکز پژوهش سیرئ ،ينشست، بابک نگاهدار

 و یمل تیامن ونیسیاالله نجابت عضو کممجلس، روح
 ونیسیعضو کم یمد فاطممجلس، اح یخارج استیس

و  یمعاون فرهنگ یهاشم اءیض دیمجلس، س یاجتماع
از  یارشد برخ رانیجمهور، مد سیمعاون اول رئ یاجتماع
 يهامرتبط با معلولان، شرکت یدولت ياهدستگاه
از  یبرخ رانیعرصه و مد نیفعال در ا انیبندانش
 داد،یرو نیمعلولان حضور داشتند. در ا ژهیو يهاسمن
عه جام ندگانینما يهادگاهید انیو ب هایوه بر سخنرانعلا

 تیحما يهاچالش یبررس يبرا يردگ زیمعلولان کشور، م
 ي. برگزارحوزه برگزار شد نیا نیاز معلولان و قوان

اد افر یشیاندهم يبرا یکه محفل ینیچننیا يهانشست
را  یدولت رانیپارلمان و مد ندگانیبا نما تیمعلول يدارا

  اثربخش باشد. تواندیخود م يبه خود آورد،یمفراهم 
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را از معلولان  يو شعارزده درد یکل يهاصحبت
  کندیدوا نم

 نیز اهفته ا نینکته تلخ ماجرا آنجاست که با گذشت چند
داده شده فراموش  يهادیوعده و وع ینشست، تمام

ساعته  4و نکات مطروحه تنها به همان جلسه  شودیم
 دهنیبرداشت نگارنده که به عنوان نما. شودیخلاصه م
نشست حاضر بودم و به  نیدر ا رانیا انینایانجمن ناب

ر د یتوانبخش زاتیتجه يهالشدر خصوص چا لیتفص
ر د یبرنامه مدون چیکردم، آن است که ه یسخنران رانیا

در  يریگمینهاد تصم نیتربالا يارتباط با معلولان از سو
 يهااز شرکت تیت از حماصحب یکشور وجود ندارد. وقت

 زاتیتجه دیها در حوزه تولآن تیو تقو انیبندانش
 یتیبسته جامع حما گونهچیه شود،یمعلولان م یاختصاص
 زیم يمردان رودولت ایمجلس  ندگانیها توسط نمااز آن

م و عد زاتیتجه دیخر يهاچالش ی. وقتشودیگذاشته نم
 نهیولان در زماز معل یستیمانند بهز ییهانهاد تیحما
 ندگانینما شود،یمطرح م یبخشتوان زاتیتجه نیتأم
ش چال نیرفع ا يرا برا یو دولت، طرح مشخص یستیبهز
از  تیقانون حما يبه عدم اجرا ی. وقتکنندینم شنهادیپ

ر مسئولان ب دیهمواره تأک شود،یحقوق معلولان پرداخته م
 یلنکته است که دولت به شدت با مشکلات ما نیا يرو

 ازیبودجه کامل مورد ن نیاست و توان تأم بانیدست به گر
  قانون معلولان را ندارد. يبرا

 يمجلس شورا ندگانینما ،ینشست تخصص نیدر ا
ه کردند ک یو دولت در رابطه با معلولان سخنران یاسلام
 يو بدون داشتن برنامه مدون برا یبه صورت کل یهمگ

 لیسخنان و تحل نیز اا یقشر بود که در ادامه، به برخ نیا
 آن اشاره خواهم کرد.

جزئیات بیشتر از سخنان آقاي بابک نگاهداري، 
  مجلس يهامرکز پژوهش سیرئ

در  بویمع کردینگاه و رو کیبا اشاره به  ينگاهدار بابک
 و مداراناستیس گذاران،استیس یبرخ نیکشور در ب

 نگاه ردکیرو نیگفت: در ا ن،یبه معلول هااستیس نیهمچن
ش ما تلا کهیاست در حال زیآمتیو حما یترحم نیبه معلول

 يبرا دادیرو نیا يمجلس با برگزار يهادر مرکز پژوهش
افزود:  ينوع نگاه به حوزه معلولان است. و نیا حاصلا

 ادجیو ا يتوانمندساز ينگاه درست به زعم ما تلاش برا
و  رفتشیدر پ نیمعلول ینینقش آفر يفرصت برابر برا

  کشور است. توسعه 
معلولان و  ندگانیاز نما یبرخ ،يبعد از سخنان نگاهدار

خود  يهادگاهید انیجانبازان حاضر در نشست به ب
و  مرتبط با معلولان زاتیتجه متی. گران بودن قرداختندپ

و مسئولان از مشکلات  گذاراناستیعدم فهم درست س
 نیمطرح شده در صحبت ا يهامعلولان از جمله محور

 چیه هکردند ب دیتأک نیمعلولان همچن ندگانیبود. نما افراد
 ستین بخشتیاز معلولان رضا يامهیب يهاتیوجه حما

 مشکل شدند.  نیحل ا يمجلس برا کمکو خواستار 
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 عضو یاحمد فاطم جزئیات بیشتر از سخنان
  مجلس یاجتماع ونیسیکم

از معلولان گفت:  تیبا اشاره به قانون حما، یاحمد فاطم
افزود: ما  ينشده است. و ییقانون اجرا نیاز مواد ا یخبر
قانون معلولان  27در ارتباط با ماده  ندهیسال آ يبرا

 75 دیو شد دیشد یلیبه معلولان خ میمصوب کرده بود
 يدرصد حداقل حقوق وزارت کار پرداخت شود که شورا

 ونیسیکه در کم ییهاینگهبان آن را رد کرد. اما با بررس
 دایپ دیهمت منابع جد 10حدود  م،ینجام دادا یاجتماع
 يهمت برا 40. البته میامر اختصاص داد نیو به ا میکرد
 د،یهمت جد 10 نیاست که با ا ازیماده ن نیا ياجرا
 یاتیعمل و بیهم تصو قیتلف ونیسیدر کم میهست دواریام

مجلس با استقبال از  یاجتماع ونیسیشود. عضو کم
با مشارکت همه  یتیصندوق حما سیتأس شنهادیپ

امر  نیاز معلولان گفت: با ا تیحما يها برادستگاه
فع ر يادیز اریکمبود اعتبارات در حوزه معلولان تا حد بس

 يریگشکل اضرانح يهااز درخواست یکی. شودیم
در  یکه احمد فاطم معلولان در مجلس بود ونیفراکس

 نیا جادیامکان ا هاتیمحدود لیخصوص آن گفت: به دل
هداشت و ب ،یاجتماع ونیسیسه کم یول ستین ونیراکسف

مرتبط با معلولان هستند و اگر هماهنگ عمل  یفرهنگ
تر دف رکلیمد یابیافراس ي. هادشودیها رفع مکنند، خلأ

 نیمجلس در ا يهامرکز پژوهش یاجتماع العاتمط
از  تیقانون حما ياجرا يبار گفت: برا نیاول ينشست برا

همت در نظر  24به  کی، نزد1404معلولان در سال 
 دارد.  يدرصد 80از  شیکه رشد ب میاگرفته

 

 یهاشم ایض دیاز سخنان س شتریب اتیجزئ
 سیمعاون اول رئ یو اجتماع یمعاون فرهنگ

  جمهور
 اصلاح دهنشست گفت: ما آما نیدر ا یهاشم ایض دیس

 نیا ندگانیدرخواست نما رویاز معلولان پ تیقانون حما
در  نی. همچنمیآن به مجلس هست حهیل لاقشر و ارسا

 میداد شنهادیو نظارت بر قانون معلولان پ یهماهنگ تهیکم
را داشته باشند چ نیمشاور حوزه معلول ،که وزرا و استانداران
است و  صددر 11در کشور  تیمعلول يکه تعداد افراد دارا

 است. یعدد قابل توجه نیا

 يبرا یفاقد برنامه مشخص مداراناستیس
  معلولان هستند

مرکز  سیکه در بالا بدان اشاره شد، رئ همانطور
 يفرصت برابر برا جادیمجلس سخن از ا يهاپژوهش

 شنهادیآن پ يبرا ینقشه راه مشخص یول کندیمعلولان م
قانون  27مجلس ماده  یاجتماع ونیسی. عضو کمدهدینم

 لیحقوق وزارت کار تقل هیدرصد پا 75معلولان را به 
است  ازیهمت مورد ن 40 دیگویآن م ياجرا يو برا دهدیم
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تومان آن  اردیلیهزار م 10 میو ما با هزار زر و زور توانست
مصوب  قیتلف ونیسیامر در کم نی. تازه اگر امیکن نیرا تأم

 یاتیعمل ندهیسال آ يبرا 27درصد ماده  25شود، تنها 
با مشارکت  یتیصندوق حما سیتأس شانیخواهد شد. ا
ا کارگش اریاز معلولان را بس تیحما يها براگاههمه دست

 يهاشچال یکه تمام کندینکته اشاره نم نیاما به ا داندیم
ت. دولت اس ياز سو یکاف یبه علت عدم منابع مال یفعل

داشت که خود قانون  اریاگر دولت اعتبارات لازم را در اخت
 يهاوانفسا دستگاه نیدر ا عتاًی. طبکردیمعلولان را اجرا م
 ادشنهینخواهند برد و پ شیاز پ يکار زیتابعه دولت ن
 يبرا یشغل يهاصندوق فرصت جادیمانند ا ،یصندوق فعل
 نیکمبود اعتبارات را جبران کند. در ا تواندیمعلولان، نم

 جادیا يبرا يابرنامه چیشد مجلس ه انیجلسه صراحتاً ب
ود امر خ نیمعلولان ندارد و ا يبرا یاختصاص ونیفراکس

پارلمان در  ياعضا يکه معلولان برا تنشانگر آن اس
 اردیلیهزار م 24قرار ندارند. اشاره به اختصاص تنها  تیاولو

خود به  نده،یقانون معلولان در سال آ ياجرا يتومان برا
 سیکه رئ یعمق فاجعه است. در حال انگرینما یخوب

 ياشاره کرده بود برا یکشور در سخنان یستیسازمان بهز
تومان بودجه  اردیلیهزار م 160به  نقانون معلولا يرااج
درصد بودجه  15تنها معادل  یهمت 24است، اختصاص  ازین

 در ندهیدر سال آ یعنیقانون معلولان است.  ازیمورد ن
درصد بودجه قانون معلولان  85 هم حالت نیترنانهیخوشب

 يمستمر يدرصد 40 شیمحقق نخواهد شد. افزا
 یبیفر زیته امداد نیو کم یستیش بهزتحت پوش انیمددجو

 يها براخانوار يمستمر زانیم ،چرا که ؛نخواهد بود شیب
خواهد  شیهزار تومان افزا 700تا  400 نیتنها ب ندهیسال آ

ز ا يو درد استگوشت  لویک کی دیکه معادل خر افتی
 ها دوا نخواهد کرد.آن يهاو خانواده تیمعلول يافراد دارا

  

 تیرعا انینایسهم ناب زاتیتجه دیخر يبرا
  شودینم
 یخشبدفتر توان کلر یپرست، مدنشست، زهرا نوع نیا در

شور ک یستیسازمان بهز یپزشکو توان ياحرفه ،یآموزش
 يبرا یبخشتوان زاتیتجه دیبار بودجه خر نیاول يبرا زین

تومان اعلام کرد و  اردیلیم 570را  يمعلولان در سال جار
هزار  500و  ونیلیم کی يسخگوبودجه پا نیاگفت: 
 يراداد ب شنهادیو پ نیستتحت پوشش سازمان  يمددجو
از منابع حاصله از  یدولت بخش ،يچالش جد نیرفع ا

را به معلولان اختصاص  گاریس اتیو مال یجرائم رانندگ
  تا چه  شنهادیپ نیدهد. فارغ از آنکه ا

  
اگر  هنکته اشاره کرد ک نیبه ا دیاست، با یاتیاندازه عمل

 570 یبخشتوان زاتیتجه دیخر يواقعاً بودجه سازمان برا
 اردیلیم 60از  شیب انینایتومان باشد، سهم ناب اردیلیم

که از  زاتیتجه دی. با توجه به آمار خرشودیتومان م
ص که مخت رانیسامانه ستاد ا يها بر رواستان یستیبهز

 دهدینشان م شود،یم ياست بارگذار یمعاملات دولت
در  انینایناب يبرا را زاتیتجه زانیم نیها ااستان یستیبهز

 میاند و باز هم شاهد آن هستنکرده يداریخر يسال جار
 تیرعا یینایب بیافراد با آس يبرا زاتیتجه دیکه سهم خر

مده ع ،دیآیدست مه ب رانی. آنچه از سامانه ستاد اشودینم
 یمجس افراد يبرا لچریبه سمعک و و یستیبهز يهادیخر

است  ستهی. شاستا افتهیاختصاص  ییشنوا بیو با آس
رابطه  نیدر ا یبخشکشور و معاونت توان یستیبهز
 گو باشند.پاسخ
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  سخن پایانی
 کیبه آن اشاره شد، عدم داشتن  ادداشتی نیدر ا آنچه

سطوح  نیترمعلولان در بالا يبرا یاتیبرنامه عمل
مردان و دولت یکشور است. وقت نیدر ا يریگمیتصم
 يراب یبرنامه مشخص یاسلام يمجلس شورا ندگانینما

 يهاخلأ ستیبایم یچه ارگان گریمعلولان نداشته باشند، د
آن  يهارفع چالش يکرده و برا برطرفقشر را  نیا يجد

به  یمملکت کس نیا لیکند؟ لذا از صدر تا ذ يزیربرنامه
شده داده  يهادیوعده و وع یو تمام ستیفکر معلولان ن

 نخواهد بود. شیب یارتباط سراب نیدر ا

 

گزارش اقدامات انجمن نابینایان ایران؛ 
  1403اسفند 

 )رانیا انینایمنصور شادکام ( قائم مقام انجمن ناب

 
همراهان گرامی! در ادامه گزارش اقدامات انجمن نابینایان 

  در ماه اخیر از نظرتان خواهد گذشت
 یگر توفیقی حاصل شد تا دردر ابتدا خدا را شاکرم که بار د

انجمن نابینایان ایران به خدمت رسانی به جامعه نابینایان 
بپردازیم و از این طریق دقایقی با جامعه هدف خود 

اي وگو کنیم. جا دارد که در ابتداي کلام تشکر ویژهگفت

هاي اخیر داشته باشم از همه عزیزانی که در طول ماه
ا رسیدن ماه مبارك رمضان جویاي سلامتی بنده بودند. فر

را تبریک عرض نموده و امیدوارم در ماه بندگی خدا بتوانیم 
از برکات این ماه بهترین استفاده را ببریم. در آستانه نوروز 

هستیم و مناسب است که فرا رسیدن  1404و آغاز سال 
نوروز باستانی و سال جدید را هم به همه شما مخاطبان 

کنیم که سال پیش رو، سال  عزیز تبریک گفته و آرزو
خوبی براي همه مردم ایران به خصوص نابینایان عزیز 

  باشد.
کنم از اعضاي محترم هیئت همچنین تشکر و قدردانی می

تحریریه ماهنامه نسل مانا که همواره در تلاش هستند تا 
محتواي جدید را با بهترین کیفیت به جامعه هدف خود 

از زحمات آقاي امید  چنین لازم استتقدیم کنند. هم
هاشمی و خانم زهرا همت که به دلیل مشغله کاري توفیق 
همکاري با این عزیزان را نداریم تشکر فراوانی داشته باشم 

سال اخیر و براي این دو  4و به جهت همکاري در طول 
همکار عزیز در هر شرایط و موقعیتی که خواهند بود آرزوي 

  موفقیت داشته باشم.
 1403آبان  6ه مستحضر هستید، در تاریخ گونه کهمان

جلسه اي با حضور آقاي قدیمخانی، معاون مدیر کل دفتر 
آقاي دکتر افشاري پرورش، واستخدامی وزارت آموزش

آقاي  استخدامی سازمان بهزیستی،-معاون آموزشی
پرورش استثنایی، آقاي وهداوند نماینده سازمان آموزش

اور، آقاي علی اکبر سهیل معینی مدیر عامل انجمن ب
سرکار خانم جمالی مدیر عامل انجمن نابینایان ایران، 

و  تیاز معلول يریشگیدر دفتر پو بنده  فريدکتر صفار
سی ، با هدف بررکشور یستیسازمان بهز یاجتماع قیتلف

وضعیت نابینایانی که در آزمون استخدامی وزارت آموزش 
ار شد؛ برگز و پرورش صلاحیتشان مورد تایید قرار نگرفت

نهایتاً مقرر شد که اعتراضان نابینایانی که در آزمون 
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از  استخدامی وزارت آموزش و پرورش رد صلاحیت شدند
آوري و طی نامه اي از سوي سازمان سراسر کشور جمع

بهزیستی به دفتر اداره کل استخدامی وزارت 
 99آوري پرورش ارسال گردد؛ این نامه با جمعوآموزش
راضی از سوي نابینایان تنظیم و ارسال شد و در مورد اعت

نامه در پی نامه اولیه به دلیل عدم پاسخ  2ماه بعد نیز  2
 4به نخستین نامه ارسال گردید. در نهایت پس از گذشت 

ماه، نامه جوابیه دفتر اداره کل استخدامی وزارت 
پرورش منتشر شد که متاسفانه در این نامه هیچ وآموزش
نفر معترض به  99ه دلایل رد صلاحیت این اي باشاره

ا هاي پزشکی نشده بود؛ کمیسیونی که بنتایج کمیسیون
حضور کارشناس سازمان بهزیستی تشکیل شد، مشخص 
نکرد که این گروه از نابینایان به دلیل عدم برخورداري از 

چه مهارتی صلاحیتشان براي استخدام در وزارت 
رسد که هیچ نظر میبه  پرورش تایید نشد.وآموزش
اي که بر اساس آن این اتفاق افتاده نامهنامه و شیوهآیین

باشد وجود ندارد و نابینایان صرفا به دلیل نابینایی و نه به 
دلیل دیگري صلاحیتشان مورد تایید قرار نگرفته است. 

بهتر است جهت روشن شدن تکلیف نهایی نابینایانی که 
هاي شرکت در این آزمون با سختی فراوانی خود را براي

اند، ریاست سازمان شخصاً به این استخدامی آماده کرده
هاي لازم براي حصول یک ماجرا ورود کند و پیگیري

نتیجه قانع کننده در سطوح بالاتري از معاونت 
بخشی و دفتر پیشگیري از معلولیت و در سطح توان

 هاي تعاون، کار و رفاه اجتماعی ومجلس و وزارتخانه
  پرورش انجام گیرد.وآموزش

  
در طول اسفند ماهی که سپري شد، با توجه به قرار گرفتن 
در ماه مبارك رمضان و نزدیکی به ایام نوروز، تلاش 
کردیم در جهت حمایت از نابینایان و نیز کمک به بهبود 

سبد کالا را در بین  300وضعیت معیشت این عزیزان تعداد 
ع کنیم؛ همچنین، در اعضاي تحت پوشش انجمن توزی

سبد کالاي دیگر را نیز در اختیار  100تلاش هستیم تعداد 
تعداد دیگري از اعضاي تحت پوشش انجمن نابینایان 

 ایران قرار دهیم.

  
 1403هاي سال در پایان و در حالی که به آخرین روز

رسیدیم، شاکر خداوندي هستم که توفیق خدمت به جامعه 
شته به ما داد و براي تمام هموطنان نابینایان را در سال گذ

عزیز به خصوص نابینایان در سال جدید آرزوي شادمانی 
 همراه با سلامتی دارم.

 

ها، ها یا سرودن چکامهتعویض جامه
  کدام یک بهتر است؟  

  )معلم آموزشگاه شهید محبی تهران (الدین محمدي صلاح
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  تغییر نگاه، تغییر زندگی
توان به نو شدن امید داشت و ها چقدر میدر فصل تازگی

ي آن حرکت کرد؟  اکنون که سوبهیا حتی چند قدمی 
هایمان ها و دلخداي طبیعت خود را تازه گردانیده و چشم

د، کنجز تازگی و طراوت از طبیعت چیزي دیگر حس نمی
هایمان را بشوییم و جوري دیگر شود ما نیز چشمآیا نمی
 ببینیم؟ 

  
میشه حلول فصل بهار فرصتی بوده راستش را بخواهید ه

تا ما هم همراه با طبیعت تکانی به خانه دلمان بدهیم و 
کنیم، دستی هم به هایمان را تازه میهمراه با اینکه رخت
 بینیی جهانطورکلبهها و ها، ارزشافکار، عقاید، نگرش

خود بکشیم و قدري آن را تازه کنیم. معتقدم که اگر هزاران 
ان را در هزاران دم عوض کنیم و ظاهرمان هایمبار رخت

   متأسفانهرا تغییر دهیم، 
  

؛ تنها نیافته است ارتقاایم و قدر و قیمتمان تغییري نکرده
ایم و سیرتمان همچنان همان است صورت را تغییر داده

  که بود. به قول سعدي بزرگ: 
تن آدمی شریف است به جان آدمیت، نه همین لباس 

  یت زیباست نشان آدم

ي جابهپس بیایید تا جان و روحمان را تغییر داده و 
صورتمان، سیرتمان را به خصال نیکو و گوهر انسانیت و 
همدلی بیاراییم.  شاید  این نوگردانی در خود، فرصتی باشد 

همدیگر را درك کرده، با هم همدلی  شیپ ازیش بکه 
و جهان را نیز کمی  دورگشتهنموده، اندکی از جهان خود 

  از منظر دیگران ببینیم.
حقیقتش را بخواهید، هر چه که نیکی و فتنه است همه 
محصول طرز نگاه ما به خود و جهان است؛ نگاهی که به 

یک عضو از جامعه چقدر حق داریم  عنوان بهما  دیگویمما 
و دیگران در این دایره چه حقوقی دارند. اگر نگاهمان 

گرفتنی، آن وقت باشد که حق دادنی است نه  گونهنیا
ري ها، و ابها، شکستن دلنظريها، تنگخیلی از کشمکش

نوعان را شاهد نخواهیم ساختن آسمان چشم بسیاري از هم
هایشان بود. بله این گل لبخند است که بر باغ لب

، میخوانیمکاریم، خورشید همدلی است که از نگاهشان می
 نشديجارکنیم و ورزي است که حس مینسیم عشق

  بینیم. جوي حقیقت است که در باغ خرمّ زندگی می
ان، هایمها در دلرود که طلوع بسیاري از نیکییادمان نمی

فرزند خلف پیوند مبارك تغییر نگاه و  اصلاح رفتارمان 
که در ذهن و ضمیرمان  است یبرکتا باست.  بذر 

شماریم. لبخند است که می کی به ککاریم، و یمی
 است يمهرر نگاه تو آن را کاشته است. لبخندي که تغیی

نهایت آرامشی است اي، و درکه تو در کالبد انسان دمیده
  که تو خالق و خداوندگار آن هستی. 

ي اینکه بر معلولین، جابهاگر نگاهمان را عوض کنیم، 
سالمندان و افراد داراي شرایط ویژه، برچسب ناتوانی بزنیم، 

ا ها ریم و  شرایط و فرصتکنرا ثابت می مانيبرادراول 
سازیم؛ موانعی را که بر سر راهشان قرار برایشان برابر می

ها را عضوي فعال در جامعه گرفته، برداشته و آن
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شان را داده و بعد مانند هر خوانیم؛ سپس، حقوق مدنیمی
  نیم. کها مطالبه میفرد دیگري، تکلیف شهروندي را از آن

 کمی بالاتر رفته و این تغییرحال بیایید از سطح  فردي 
نگاه را در سطح قانونی و اجتماعی بررسی کنیم. آنچه 
مشخص است، این است که اجتماع جمع همین افراد است؛ 

ي متفاوت اقصهاما حوزه فردي و نظام اعتقادي هر شخص 
اي که فرد از داستان اجتماع است. چون آزادي عمل و اراده

ار در حوزه شخصی خود  دارد، براي تغییر نگاه و اصلاح رفت
اعضاي یک جامعه براي تغییر دیدگاه  تک به تکشاید 

اجتماعی خود نداشته باشند و  در نهایت هر تغییري، 
اکثریت اعضا است؛ این هم فکري با   نظر اتفاقمستلزم 

  گیرد. درجه ضمانت اجرایی بالا قانون نام می
ت حقوق آنکه در حوزه فردي اعتقاد به رعای هرحال به

دیگران دارد، در اجتماع و تعیین قانون مربوط به این حوزه 
ان باشد. همین که  نسبت به دیگر ریتأثیبتواند نیز نمی

نگاهی مثبت داشته و دغدغه و تشویش رعایت حقوق 
مدنی دیگران ذهنش را درگیر کرده باشد، یعنی بذر نیکی 
را در دل دارد و کافی است باغبانی دلسوز گوهر 

  ی او را بپرورد. دوستسانان
توان با چشمانی باز و با احترام به حقوق اینجا است که می

 هبتمامی افراد صرف نظر از هر گونه تفاوت، انسان را فقط 
اینکه انسان است در نظر داشته و با نگاهی  صرف
هاي وي نگریسته، متناسب با ، به توانمنديافتهیتحول
نموده و همگام و  نیأمتهایش را هاي او  نیازویژگی

ا ي برابر رهافرصتمنصفانه همراه با سایر اعضاي جامعه 
  ها فراهم ساخت. براي آن
،  از همه دولتمردان، هایتازگدر آستانه فصل  ن،یبنابرا

و مجریان، انتظار  زانیربرنامه، گذارانقانونسیاسیون، 
 زیه نگاهتان را تغییر داده و کمی ازاورود که شما نیز می

با  انگارانه نسبت به معلولین فاصله گرفته وآن نگاه طفیلی
ی و پوشیدن لباس اراده، کمی نیبخوشزدن عینک 

هاي ها و توانمنديتر بنگرید؛ از ویژگیمعلولین را علمی
آنها شناخت درست کسب کنید و در نهایت آگاهانه تصمیم 

  گرفته و عادلانه اجرا نمایید. 
درس بخواند و دانشگاه برود، اینکه معلول فقط باید 

اي عقیم است و چنانچه در مورد افراد سالم جواب نسخه
نداده است، در مورد معلولین نیز پاسخ نخواهد داد.  چرا که 
در صورت فراهم بودن شرایط، خورشید توانمندي هر فرد 

به آن  وپرورشآموزشاز جمله معلولین تنها در سرزمین 
وع است،  طل گرفتهشکلد ما معنی که در اندیشه و عقای

براي  توانهاي هر فرد، می؛ بلکه، با کشف استعدادکندینم
مندي جامعه از این شکوفا ساختن این استعدادها و بهره

 تیربتیم و تعلموهبت الهی، برنامه علمی ریخت.  اگر حوزه 
معلولین اصلاح گردیده و نگاه در این زمینه تغییر یابد و 

هاي محدود وم به تحصیل در رشتهها را محکفقط آن
نکنیم و از یک برنامه آموزشی علمی و منطبق بر اصول 

 وقتآنالمللی بهره بگیریم، علم تربیت در سطح بین
و ضمن تربیت افراد  درانداختهتوانیم طرحی دیگر می

 ژهیوبهتوانمند و ماهر، آنها را غیر از حوزه کارمندي 
  راهی بازار کار کنیم.  معلم در نظام آموزشی، عنوانبه
 رسد  این نباشد که معلولی که به ذهنمان میسؤالاولین  

  ؟ آیدبا این وضعیت چگونه از پس مسئولیتش برمی
بلکه پرسش بنیادینمان این باشد که با چه ابزار و شرایطی 

ه معلولین بهره برد و آنها را به بالقوي هاییتوانااز  توانیم
  ؟ بهترین شکل شکوفا ساخت

ي را باید پیش بگیرم وکارز سامسئول  چه  عنوانبهمن 
که بتوانم چالش تحصیل و اشتغال معلولین را به فرصتی 
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 کمک نماید هم امجامعهتبدیل سازم که هم به پیشرفت 
  ها را حفظ کرده باشم؟ کرامت و شرافت انسانی آن

ه دیگر، فقط سازندو هزاران پرسش  سؤالاتتمامی این 
کند که نگاهمان را عوض کنیم هنمان خطور میزمانی در ذ

شر نیاز معلولین، این ق نیتأمهاي ي اندیشیدن به راهجابهو 
سانی یه انسرمارا جوري دیگر ببینیم و با نگاهی در قالب 

  .ها بنگریمو فکري به آن
  نیم کردار نیستگفته؛ چون در آخر اینکه، دو صد 

، بالاتر از داریمبرمی عملاًکوچک که  قدمکارزش ی
  هزاران شعار توخالی و ستایشگر است.  

   کمانت تکدر خورشید نگاه  هایخوببه امید طلوع 
    

  1 یتندرستپیک زندگی: 
 وپرورشآموزشکارشناس نابینایان ( فاطمه جوادیان
  )استثنایی گیلان

  

 یاسشنبیمصاحبه با مینا، کارشناس ارشد آس
   :حرکات اصلاحیو 

از ماهنامه نسل مانا،  ستون این شماره در همراهان عزیز! 
به سراغ مینا، کارشناس ارشد حرکات اصلاحی و زندگی، 

هایش تا در مورد تجربیات و دیدگاه میارفته یشناسبیآس
ینا، داشته باشیم. م ییوگودر زمینه ورزش و معلولیت گفت

علاقه فراوان در این حوزه با انگیزه،  بانویی جوان و پر
ند و تلاش دارد تا با دانش و تجربه خود، به کفعالیت می

نابینایان،  ژهیوبهبود کیفیت زندگی افراد داراي معلولیت، به
 .کمک کند

 

  سخن آغازین
ی هاي ورزشی با مشکلاتافراد نابینا براي حضور در باشگاه

هاي ورزشی مرتبط مواجه هستند از جمله: دور بودن سالن
ایر مربیان و مسئولان س با فعالیت نابینایان، عدم آشنایی

هاي نابینایان در ورزشگاه رشیپذعدمکه منجر به  هاسالن
انگیز در هاي هیجان، صداي بلند آهنگشودیمنزدیک 
ی هاي صوتفرد نابینا محرك  شودیمها که سبب باشگاه

و  يکارآمددریافت نکند که در نهایت کاهش  موقع بهرا 
بسیاري که گروه بزرگی از  امنیت را به همراه دارد، و موارد

 بانوان را به انزوا کشانده است. ژهیو بهنابینایان 
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  معرفی
 یو کارشناس یمدرك کارشناسسال دارد و  26مینا خانی، 

ات ی و حرکشناسبیآسخود را در رشته علوم ورزشی،  ارشد
اصلاحی کسب کرده است. از دوران کودکی به ورزش 

مدرك دیپلم ریاضی و  بوده است تا جایی که مندعلاقه
مخالفت اطرافیان هم نتوانسته مانع تحصیلات دانشگاهی 

  ی شود.بدنتیترباو در رشته 
با تشویق یکی از اساتید، همین رشته را در مقطع 

دهد و براي شرکت در آزمون کارشناسی ارشد ادامه می
  دکترا نیز اقدام کرده است. 

رود که غ کسانی ببه سرا نامهانیپاگیرد براي او تصمیم می
. نایبمکهایش احتیاج دارند: افراد نابینا و بیشتر به توانایی

  :کندیمرا هم این گونه انتخاب  نامهانیپاموضوع 
 حرکتی بر تعادل - تأثیر شش هفته تمرینات حسی« 

ایستا، پویا و عمقی مچ پاي افراد داراي اختلال بینایی 
 » شدید و خیلی شدید

  

  موانع پژوهشگران
یکی از مشکلاتی که بیشتر پژوهشگران در حوزه افراد 
داراي اختلال بینایی با آن مواجه هستند، عدم اطمینان این 
پژوهشگران نسبت به چگونگی دسترسی به جامعه 

آنها پیش از  شودیمشان است. همین امر سبب آماري
، به دنبال راه ارتباطی با گروه هدف، در پروپوزالنوشتن 

اداري سرگردان شوند. این  خمو  چیپمسیرهاي پر 
بته، ؛ الابدییمسرگردانی با داشتن نامه دانشگاه کاهش 

تواند براي موضوعی که هنوز قطعیت دانشگاه هم نمی
ندارد، دانشجو را به این مراکز داراي حساسیت معرفی کند. 

تلاطم بسیاري از پژوهشگران که نسبت به در این مسیر پر

نی ندارند، ناچار مسیر خود را تغییر گروه هدف شناخت چندا
د بر صدو مشتاقی چون مینا در زهیانگا اما افراد ب دهند؛یم

آیند که اگر دري هم به سویشان باز نشد، خود را از می
 پنجره به گروه هدف برسانند. 

  

  نخستین برخورد
فردي  است. قتیخانم فرشته حقنخستین برخورد مینا با 

عنوان مسئول که آن زمان به بینا با مشکل آرپیکم
ول به مشغ ریهفتم ت يشهدا یبخشکتابخانه مجتمع توان

و  طبیعی است کردنشنگاهها و . ظاهر چشمبودند تیفعال
کند. این امکان را در اختیار ی در مسیرها حرکت میراحتبه

نا تماس بیمینا گذاشتند که با تعدادي از افراد نابینا و کم
  ها دعوت کنند. راي حضور در تمرینبگیرند و از آنها ب

و  دهدتشخیص می اجرا قابلرا  پروپوزالشدر اینجا مینا 
  پردازد. به ادامه کار می

بینا را در نفر از افراد نابینا و کم 100حالا دیگر او حدود 
ت ها به صورشناسد و با سی نفر از آنشهرهاي مختلف می

ی از ده نیز یککند که نگارنحضوري یا آنلاین تمرین می
ا از مسیر بینبینا یا کماین افراد است. تعدادي از این افراد نا

  نامه با او همراه شده اند.پایان
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  فرایند پروژه
نامه وضعیت تعادل و حس عمقی افراد در طول فرایند پایان

 لقابهاي مختلف بررسی کرده و به نتایج را با تمرین
ینایی مستقیم ضعف ب است؛ تأثیر افتهی دستی نیز توجه

بر کاهش تعادل و همچنین موارد جایگزین که در فایل 
گفتگو بیشتر به آن اشاره شده است. مینا از همکاري گروه 

ا با نیازهاي گروه آشن شیپز ایش براضی است. همچنین، 
 پس از پایان پژوهش دهدیم، به آنها قول نی؛ بنابراشودمی
لاحی را تمرین کند جلسه با اعضاي گروه حرکات اص 12

  ماند. و به قولش هم وفادار می
 باتوجهود. شتر میها بیشتر و گروه گستردهتمرین رفتهرفته
یرد، از گمی نایبکمبازخوردهایی که از دوستان نابینا و  به

ابزارهاي ورزشی مانند کش، انواع توپ و وزنه هم متناسب 
  کند. با نیاز هر فرد استفاده می

ها با تلفیق حرکات اصلاحی و فیتنس به تمریناو در این 
  . کندیمتقویت عضلات افراد کمک 

  

  هاي آنلاینکلاس
اینه امکان مع: «دیگویمهاي آنلاین مینا در توضیح کلاس

انند تومیکنندگان شرکت ،ندارد؛ امادقیق از نزدیک وجود 
هایی مانند تست هاي خواسته شده، گزارشبا ارائه عکس

 رتصوبههاي تشخیصی ، انجام تمرینآر آي و اماینبادي 
». این خلأ را جبران کنند لیقبنیازازنده و مواردي 

ی هاي ابتدایهاي آنلاین در جلسهکنندگان کلاسشرکت
ها احتیاج دارند که مربی بتواند آن تاپلپفقط به موبایل یا 

را ببیند. بعدها در صورت لزوم از سایر ابزارهاي ورزشی نیز 
  کنند.ستفاده میا

شود که ي بیان میاگونهبهها هر حرکت در این کلاس
باشد؛ چنانچه فرد حرکت را درست  دركبل قابراي افراد 

یا نادرست اجرا کند، در هر دو حالت از سوي مربی بازخورد 
گیرد تا در صورت بروز اشتباه آن را تصحیح کند. در می

دارد. شم بر نمیچ کنندهشرکتتمام طول تمرین، مربی از 
زمانی هم که فرد از کادر تصویر خارج شود، مربی او را 

کند که دوربین را به چه مقدار در کدام جهت راهنمایی می
 تثبیت کند تا بهتر دیده شود. 

 

  احساس مینا
ها شاد و با شادي آن کشدیمها درد مینا با درد بچه

ه ب کردننگاه«گوید: شود. در بخشی از گفتگو میمی
ی بخش است. وقتاجراي تمرین دوستان برایم بسیار لذت

گوید که دردي از من کاسته شده، انگار آن درد یک نفر می
از خود من کم شده است. وقتی فرد نابینا با یک توضیح 

کند، و اجرا می ردیگیفرامی درسته بساده حرکتی را 
بخش است. در تماشاي اجراي این حرکت واقعاً برایم لذت

خصوصاً این که  شدمیم زدهشگفتبتدا با این اجراها ا
ي موارد به اهپارکنندگان بینا به توضیح بیشتر و در شرکت

  ».انجام تمرین توسط خودم هم نیاز داشتند
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او همواره نگران نابینایانی است که در زمان سلامتی 
ي ورزش جابهاند و حالا ي از ورزش رانده شدهاگونهبه

ا دردي در ناحیه کمر، گردن یا زانو محور بسلامت
 محور باشند.بایست دنبال حرکات درمانمی

  

  کلاس حضوري
نظر دارد. هاي حضوري نکات دیگري را نیز مددر کلاس

از جمله این که فرد نابینا را با محیطی که در آن قرار دارد 
د؛ ها را از پیش یک بار بگویآشنا کند؛ تعداد تقریبی پله

 دستنیازا، دستشویی، در خروجی و مواردي جاي ابزارها
 ؛ با تأکید بر اینکه نیازلیقبنیازارا اعلام کند و مواردي 

  افراد به کمک ممکن است با یکدیگر نیز متفاوت باشد.  
هایی که با آن مواجه شد، تبدیل ترین چالشیکی از بزرگ

حرکت به گفتار بود. حرکتی که خود، با دیدن آن را آموخته 
ي توضیح دهد که فرد، اگونهبهآن را  ستیبایمالا و ح

بدون دیدن بتواند منظورش را متوجه شود و حرکت را 
با تعدادي از «گوید: درست اجرا کند. در این باره می

کنندگان که داراي هوش حرکتی بالایی بودند، این شرکت
فرایند را تمرین کردیم. در این مسیر متوجه شدم که با 

ه و تکرار در مواقع لزوم و همچنین بیان صبر و حوصل
تمرین را توضیح  توانمیمهاي مختلف تمرین به گونه

  »ام.دهم. حالا دیگر شجاعتش را پیدا کرده
  

  افزاییفرایند دانش
داند هر حرکت دقیق می همه نیاخواهم بگوید از کجا می

  . کندیمکدام عضله را درگیر 
ها را به طور مستقیم در دانشگاه به ما حرکت«: دیگویم

 شویم: مشکلات،دهند؛ ما با کلیات کار آشنا مییاد نمی

 مسئله. این که کدام حرکت کدام هابیآسها و ناهنجاري
کند، کاري است که ما از طریق خواندن را برطرف می

هاي مرتبط هاي گوناگون و همچنین گذراندن دورهمقاله
هاي کارآموزي ره. سه چهار سال است که دومیریگیما فر

 گذرانم. بعضیهایم در این رشته میرا جهت تقویت مهارت
ها را نیز خودم بسته به نوع نیاز و امکانات فرد حرکت

کنم. پیش از کلاس حرکت طراحی شده برایش طراحی می
کند یا را درگیر می مدنظرکنم تا ببینم آیا عضله را اجرا می

  »خیر.
 اش پیشبا استاد با تجربه گام به گاماو در این مسیر 

  داند.رود و ایشان را الگوي خود میمی
هاي مینا در آزمون دکتري یکی از دغدغه شدن رفتهیپذ

ع به مطالعه مناب وقت تمام صورتبهتواند نمیاو  ،است؛ اما
هاي آزمون بپردازد. او بر این باور است که حضور در دوره

ینا، ورزشکاران بینا و نابآموزي، مشورت با استاد و کار با کار
  بیشتري بر ارتقاي سطح دانش او دارند. ریتأث

  
بخش مینا را در هاي دلنشین و آگاهیبخش دوم گفتنی
  گیریم. شماره بعد پی می

ام هایی که در مسیر تندرستی گبا امید به موفقیت تمام آن
دارند،  این شماره از ستون زندگی را به پایان برمی
  رسانیم. می

  روزهایتان پر از شوق زندگی.
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 يبرا یمنبع ل،یبر نگیویلسایت وب
  لیکسب اطلاعات در مورد خط بر

 و ترجمه) ي(گردآور ینیام ثمیم

 

ماه  هیماه ژانو کایو در امر لیبر یروز جهان هیژانو چهارم
  است. یخوانلیسواد بر
فته جشن گر لیبر یسالگستیسالگرد دو ایدر دن امسال

سال تولد  نامُییمناسبت با س نیاشد. مصادف شدن 
 کیفینتیِسا دمیریخوان جاز باعث شد که شرکت فصفحه
ست که پادکست ااساف يزودهایاز اپ یکیاز  یبخش  نیکَ

 نگیویل تیساوب یو معرف لیبر تیشرکت است را به اهم
  اختصاص دهد. لیبر

  
 کیاچتک خالیبود با م ياپادکست مصاحبه نیاز ا یبخش

 ژهیو يرویکارگروه و ن ياز اعضا یکی. او یاز کشور اسلواک
 تیساوب ریو مد لیبر نهیاروپا در زم انینایناب هیاتحاد

 تیساوب نیمصاحبه در مورد ا نیاست و در ا لیبر نگیویل
  .کندیصحبت م

ست و ا انینایناب يمهم برا يفناور کی لیبر کهییآنجاز ا
ما در  دانش شیافزا يبرا تواندیم لیبر نگیویل تیساوب
 شماره از نسل مانا در ستون نیباشد در ا دیمف لیبر نهیزم

  .دیخوانیمصاحبه را م نیاز ا ياخلاصه يفناور

  .يکست خوش آمداسبه اف خال،ی: ماوُلگ
پادکست. اولگ، به تو  نی: درود به همه شنوندگان اخالیم

  . از دعوتت سپاسگزارم.کنمیهم سلام م
خودت  یبا معرف ای. بیهست نجای: خوشحالم که ااولگ

  ؟يرا شروع کرد لیخواندن و نوشتن بر ی. کمیشروع کن
ان از دور نیام، بنابرابوده نایناب ی: من از دوسالگخالیم

 ییرا شروع کردم. من در مدرسه ابتدا لیخواندن بر یکودک
ووچا  انینایمخصوص ناب ه ک يکردم؛ شهر لیتحصدر ل

ن م لاتیدانش و تحص هیپا لی. برکنمیحالا در آن کار م
 نیبنابرا شد؛یام محسوب مبود و اساس آموزش در مدرسه

  من است. يتنها الفبا لیواقع بر در
 یدسترس وتریبه کامپ ایآ يدر مدرسه بود ی: وقتاولگ
انات امک لیقب نیمتن به گفتار و ا يموتورها ایآ ؟یداشت
  شما وجود داشت؟ يراب
مدرسه  يهاسال نیهستم، بنابرا 1985: من متولد خالیم

است. در آن زمان،  يلادیم 90دهه  لیمن مربوط به اوا
 جیچندان را یاسلواک يدر مدارس عاد یحت وترهایکامپ

 ی. ما از نوعانیناینبودند، چه برسد به مدارس ناب
گفته  رکیتتوکه حالا به آنها ن یکیالکترون يهادستگاه

بود استفاده  ایکه ساخت استرال 4 يا ورکِای نامبه  شودیم
ها دستگاه نیدر ا لیبر نکهی. من واقعاً از امیکردیم
  .مبردیکاررفته بود لذت مبه کپارچهیصورت کاملاً به

با  ایکرده است؟ آ رییتغ طیحالا در کشورت شرا ای: آاولگ
در مدارس  لیعلاقه به بر گر،ید يهايتوسعه فناور

  کمتر شده؟ انینایناب
 نایبکم و نایکه کودکان ناب می: در حال حاضر در تلاشخالیم

ها آن یعنی م؛یآموزش ده ریفراگ یآموزش طیمح کیرا در 
 لیکردن بر. اما فراهمکنندیم لیتحص یدر مدارس معمول
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 رایآموزان دشوار است، زدانش نیا يبرا یلمس کیو گراف
و  انشو منابع، د ستندیمجهز ن یزه کافاندامدارس به نیا

را  یآموزش ستمیدر س لیگنجاندن بر يتجربه لازم برا
و  لیرب تیبر اهم دیو تأک جیبه ترو ازین نیندارند؛ بنابرا

 کودکان نیاز ا ياریوجود دارد. چون بس یلمس کیگراف
 ریلازم در دستور زبان، املا و سا يهابدون مهارت

از مدرسه  بخشد،یها مه آنب لیکه بر ییهاییتوانا
  .شوندیم لیالتحصفارغ
اقعاً در و ایآ ؟ییبگو مانیات برااز تجربه یتوانیم ای: آاولگ
اند آماده شده ندهیآ يکودکان و نوجوانان برا نیکه ا یروش
که  ینیبیرا م يواقعاً موارد ایآ ؟یکنیرا مشاهده م یتفاوت

  د؟باش دیمف شانیبرا توانستیم لیدانش بر
 کی ییدر مدرسه ابتدا لیبر يریادگی: کاملاً. خالیم

کودك  کی يطور که خواندن برااست، همان هیمهارت پا
از  یمتن است و متن از ابتدا بخش لیضرورت دارد. بر نایب

مواد  يهايبندبسته ياست؛ از رو نایکودك ب کی یزندگ
 .رهیو غ هاهینشر ،یها، منابع آموزشگرفته تا کتاب ییغذا

 نیبه ا دینبا نایکودك ناب کیکه چرا  نمیبینم یلیمن دل
 داشته باشد. به نظر من از یدسترس يریادگی ریمس
واقعاً مهم است که ما از  نیا ،هستیم نایما ناب کهییآنجا

اطلاعات استفاده  افتیدر يموجود برا يرهایهمه مس
 ییوانااند؛ اگر تدادهحس را ازدست کی نای. کودکان نابمیکن

از  گرید یکیها گرفته شود، عملاً از آن زین یخواندن لمس
 دیما با کمیو  ستی. در قرن بشودیها حذف محواس آن

 م،یاطلاعات استفاده کن افتیدر ياز همه حواس خود برا
  .میچون امروزه از هر طرف تحت هجوم اطلاعات هست

نها ته که ن دیافراد در تلاش هست ری: تو به همراه سااولگ
 در سراسر یکشور خودتان بلکه در سراسر اروپا و حتدر 

 ی. در مورد ابتکاراتدیده رییرا تغ لیبر ندهیجهان حال و آ
  صحبت کن. ییهااز آن یکه بخش نهیزم نیدر ا
پا و در ارو انینایناب هیاتحاد لی: من عضو کارگروه برخالیم

 .هستم گروه نیا يرهبر تهیواقع در حال حاضر عضو کم
 لیدر مورد بر يادیبود که اطلاعات ز نیما ا زهیانگ نیاول

. میکن يآورکه در سراسر اروپا پخش شده است را جمع
اروپا دارند  انینایناب هیاتحاد ياز اعضا ياریچون بس

از موارد از  یو آنها در برخ دهندیرا انجام م یجالب ياکاره
ا بود که م نیفکر ما ا نیاول نیبنابرا کنند؛یاستفاده م لیبر
 میوانتا بت میکن جادیرا ا یاطلاعات ریمس ایمحل  کی دیبا

 کیکار ما  نیا ي. برامیاطلاعات را ارائه ده نیدر آنجا ا
 م که در حالیکرد جادیا لیبر نگیویبه نام ل تیساوب

در اروپا است. ما  لیحاضر مرجع اطلاعات مربوط به بر
ه مربوط ب يدادهایرو ل،یدر مورد خط بر يادیاطلاعات ز

 يآوررا جمع لیبر يهاو دستگاه لیمطالب بر ل،یبر
 نیا .شودیپرمحتواتر م جیتدردارد به تیساو وب میاکرده

  دهد.یکارگروه انجام م نیاست که ا ییاز کارها یکی
 ها تجربه باشم وبا سال بازلیبر کیاولگ: خوب، اگر من 

وجود  لیبر دبودنیبه مجاب شدن من در مورد مف يازین
وجود دارد که در  يزیچ ایآ شود؟یشته باشد چه مندا
  جالب باشد؟ میبرا لیبر نگیویل تیساوب
ه که ب کنمیم قیرا هم تشو ینیچننی: من افراد اخالیم

 نیا يراب یسر بزنند. مطالب خوب لیبر نگیویل تیساوب
 مثال عنوانوجود دارد. به تیسادسته از کاربران هم در وب

که ما سال گذشته در مورد است  یبزرگ ینظرسنج
ها، . نحوه استفاده از آنمیانجام داد لیبر يشگرهاینما

 لیرب يشگرهایضعف نما ایآنچه که کاربران نقاط قوت 
وجود م تیسادر وب ینظرسنج نیا جی. نتارهیو غ دانندیم

که  دینیبب دیتوانی. مثلاً مدیآن را بخوان دیتوانیاست و م
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 گرشیآنها از چند نوع نما کنندگان،طبق گزارش شرکت
جدول  15از  شتریب دیشا نی. همچنکنندیاستفاده م لیبر

مختلف و اطلاعات جالب در مورد  يهالیتحلو  هیاز تجز
 يرگیوجود داشته باشد. مطالب جالب د تیسادر وب لیبر

مثال سال گذشته عنوانوجود دارد. به تیساهم در وب
 نی. امیمنتشر کرد لیبر در مورد تسلط در خواندن يامقاله

لب جا تانیبرا تواندیدارد که واقعاً م يادیمقاله اطلاعات ز
 و دمید دیمف اریمقاله را بس نیباشد. من خودم واقعاً ا

گرفتم و شروع کردم به تلاش  ادیرا  ییهااطلاعات و روش
را  رییتغ نیا جیو نتا لیمتفاوت خواندن بر یکم يبرا

 رتعیسر یرا کم لیاضر من بر. در حال حکنمیمشاهده م
 .خوانمیم

 

گفتگو با صاحبنظران  نواي کتاب:  ،نواك
 يآموززبان يایبه دن يسفر نابینا:

  یهاشم دیبا ام انینایناب
  رقیه شفیعی 

درود بر همراهان نواك؛ این ماه همراه با کسانی که 
هاي خارجی هستند، میزبان امید علاقمند یادگیري زبان

آموزي خود ود تا هم از خاطرات زبانهاشمی خواهیم ب
برایمان تعریف کند و هم امکانات مورد نیاز براي یک 

  هاي خارجی معرفی نماید.دار و پیگیر زبانبیناي دوستنا
امید هاشمی آموزش زبان را از کانون زبان ایران در سال 

بینا امکاناتی را قرار آموزان ناجایی که براي زبان 1378
کند که ع کرده است؛ وي تعریف میدادند شرومی

هاي کانون زبان در آن زمان تا سطح اینترمدییت کتاب
Intermediate  به بریل چاپ شده بود و دسترسی به

کامپیوتر و اینترنت هم بسیار سخت بود؛ براي پیداکردن 

ت شد که هم وقلغت از دیکشنري هم باید کسی پیدا می
ه از انگلیسی و نحوه استفادتر از آن زبان داشته باشد و بالا

دیکشنري را نیز بلد باشد که بتواند کمک کند؛ همچنین 
آموزي به تعریف مسائل و مشکلات دیگري که سر راه زبان

کند که خوشبختانه کند و اضافه میوجود داشت اشاره می
امروزه هیچ کدام از آن مشکلات وجود ندارد و از کاربرد 

داده و او آن زمان انجام میهایی که خود کامپیوتر وکار
  گوید.هایی حاصل شده میامروزه چه پیشرفت

  
گوید: نحوه استفاده هاي خود میهاشمی در ادامه صحبت
آموز بستگی دارد؛ اینکه قصد از منابع به هدف زبان

آموز فقط خواندن متون آکادمیک باشد و یا بخواهد زبان
و یا  گوش دهد ی را ببیند، به موسیقیاصلزبانهاي فیلم

اینکه سفر کند؛ با هر یک از این اهداف مسیر خاصی را 
اً لزوم هدفشانباید پیش برود؛ کسانی هم هستند که 

ا ب کم کماي زبان نیست و دوست دارند یادگیري حرفه
 نشین باشند. یادگیري زبان بافراگیري زبان مشغول و هم

ه زبان ک تر آن استهر نیتی که باشد، براي یک نابینا مهم
را بریل بیاموزد؛ زیرا خواندن و نوشتن ابزار آموزش یک 
زبان است و در جهت یادگیري عمیق این ابزار را باید 

  درست به کار گرفت.
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هاي خود به اهمیت حضور در هاشمی در صحبت
دهد که براي کند و ادامه میهاي گروهی اشاره میکلاس

د؛ ورت داریک نابینا داشتن محتواي بریل در کلاس ضر
شود از دهد که چگونه میوي همچنین توضیح می

ی و یا لپسیدتیکر و بریل محتواي کتاب در کلاس با نوت
کتاب بریل استفاده کرد؛ امید هاشمی همچنین  صورتبه

ها براي هاي استفاده از آنو راه افزارهانرمبه معرفی 
پردازد آموزان مینابینایان در جهت استفاده بهینه براي زبان

 طفل ازی خال مندانعلاقهکه شنیدن آن در پادکست براي 
  نخواهد بود.

 بنديپذیري و نوع سطحدر ادامه راجع به میزان دسترس
هاي آموزشی و دهد؛ وي درباره فیلمآنها توضیح می

 آموزان تهیهآموزش براي زبان قصدبهایی که هپادکست
  .دهدن قرار میاند نیز اطلاعاتی در اختیار شنوندگاشده

هاشمی در پاسخ به این سؤال که آیا هوش مصنوعی براي 
ه هایی ارائتواند راهکارها میآموزش زبان مانند بقیه رشته

هوش مصنوعی از چند جهت در «دهد: دهد؟ توضیح می
تواند به ما کمک کند و مدل آن تفاوتی آموزي  میزبان

اشته باشیم کند. اول اینکه ما هر سؤالی دایجاد نمی
توانیم بپرسیم و از هوش مصنوعی جواب بگیریم؛ اگر می

دلخواه  به جواب، توانیم با تغییر نوع سؤالمتوجه نشدیم می
خود برسیم. دومین کمک هوش مصنوعی این است که 

انجام دهد؛ به عبارتی  role-play پلی تواند با ما رولمی
م خواهیکه ما می یکند؛ مانند کسمقابل ما نقش بازي 
آموزي باشد. همچنین در رایتینگ شریک ما در زبان

writing  کننده باشد؛ به این صورت تواند کمکنیز می
 هايکه ما متنی را بنویسیم و در اختیار هر کدام از مدل

زبانی که خواستیم قرار دهیم و بخواهیم که آن را براي ما 
 تواناصلاح کند. از هوش مصنوعی در زمینه آزمون هم می

هاي هوش مصنوعی براي ما یک کمک گرفت؛ ابزار

ند و کنموضوع براي مثال در قسمت رایتینگ انتخاب می
هاي پردازند. هوش مصنوعی به شیوهها میتصحیح پاسخ

 آموز و در اختیار اوستمختلف مانند یک معلم در کنار زبان
خواهد از آن اطلاعات مورد نیاز خود تا به هر نحو که می

  ».دریافت کند را

  
هاي معرفی شده در توانند لیست کتابهمراهان نواك می

ان هاي نابینایهاي مطالعاتی خود را از بخشپادکست و نیاز
هاي عمومی در سراسر کشور دریافت بینایان کتابخانهو کم
  کنند.

  

  ردپاي نابینایان در ادبیات داستانی
  )کارشناس ارشد ادبیات فارسی(حسین آگاهی 

 

  ررسی کتاب این دختر نامرئی نیستب
هاي ایرانی پس از این که یکی دو کتاب را از نویسنده
شور کسراغ مرتبط با نابینایان بررسی کردیم، این بار 

 هتنوش "ستین یدختر نامرئ نیا "رویم.انگلستان می
 يبرا زیانگجانیو ه ییرمان معما کی ک،یمارکوس سجو
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به نام لورت را  نایابن ينوجوانان است که داستان دختر
 د،یانتظار داشته باش دی. اما برخلاف آنچه شاکندیم تیروا
 يبلکه ماجرا ست،یاو ن يهاتیمحدود هکتاب دربار نیا

 ریو توانمند است و درگ مستقلاست که باهوش،  يدختر
  .شودیم دهیچیپ ییمعما

 

 ياسندهینو، که پدر لورت شودیآغاز م ییاز جا ماجرا
 وركیویبه ن دشیکتاب جد يرو قیتحق يامشهور، بر

 ياژهی. لورت که مهارت وشودیم دیو ناگهان ناپد رودیم
 میدارد، تصم ییو رمزگشا يتکرار يالگوها ییدر شناسا

. به دنبال او برود ن،یهمراه برادر کوچکش، بنجام ردیگیم
 دشونیم وركیوین یاز مادرشان، از لندن راه خبریها بآن

دل  در شتری. هرچه لورت بکنندیرا آغاز م رخطپر يو سفر
 دشدنیکه پشت ناپد شودیمتوجه م رود،یم شیمعما پ نیا

که ممکن  ينهفته است؛ اسرار کیتار يپدرش، اسرار
 .ندازدیاست جان او و برادرش را به خطر ب

متفاوت آن به  نگاهکتاب،  نیاز نکات جالب ا یکی
 يردت را فلور کی. سجوناستینوجوان ناب کی تیشخص
 ییهاتیبلکه او را با قابل دهد،یو ناتوان نشان نم ریپذبیآس

. کشدیم ریبه تصو گرلیتحل یفرد و ذهنه بر منحص
ادر و نیز برلورت  يهاییها توانابخش عضیهرچند که در ب

اما  ،رسدیم ربه نظ آمیزاغراق یکمبنجامین،  اشسالههفت
 انینایابنز وضعیت ا ياشهیکل رتلاش کرده تصو سندهینو
ها را برخلاف اکثر آثار در این حوزه، آنو  بریزد  به همرا 

 توانمند قرار دهد. یقهرمان گاهیدر جا

 يراب ی راکتاب فرصت نیماجرا، ا جانیو ه قیاز تعل شیب
. کندیممهیا در جوامع مختلف  نایافراد ناب طیشرا هسیمقا
 که نگران بدون این یسالگشانزدهمثال، لورت در  يبرا

 مایهواپ تیبل ییتنهابهیک دختر باشد،  عنوانبهامنیتش 
به همراه برادر  ،نیوالد هنامداشتن با صرفاً و  خردیم

با  يامر نیچن رانیدر ا کهیدرحال کند،یسفر مکوچکش 
 یاساس یتفاوت، پرسش نیمواجه است. ا يجد يهاچالش
 تیمعلول ياافراد دار ياستقلال و توانمندساز زانیم هدربار

بادر را به ذهن مت افتهیتوسعهو سایر کشورهاي در کشور ما 
رسد کند. چیزي که در ابتدا واضح به نظر میمی

هاي عظیم فرهنگی متفاوت آنان در مقایسه با زیرساخت
که در این اثر با یک داستان کشور ماست. خارج از این

ظرمان ن تقریباً پلیسی مواجه هستیم، نباید این نکته را از
که یک دختر نابینا به دور کنیم که قطعاً پیش از این

 دسته ب دستی برسد، عوامل زیادي باید سالگشانزده
یکدیگر دهند تا دختري بتواند دست برادر کم سن و سالش 

 .خوانیم مسافرت کندرا بگیرد و آن گونه که در کتاب می

 اجازه دهید برگردیم به حدود دویست سال پیش آن زمان
با او  زاریعباس م یفرانسه در اردوگاه جنگ ندهیژوبر نماکه 

 يهارفتشیکه پ کندینقل متاریخ به زیبایی  .ملاقات کرد
شاهزاده دردمند و فهیم  ،هاییاروپا یو علم یکتکنولوژ

سؤالات  نیا موجب طرح و بردیم را به فکر فروقاجاري 
 : شودمیفرانسه  ندهیاز نما

) را بر ما مسلط هاییکه شما (اروپا یقدرت نیا دانمینم«
شما چه؟ شما در  یو موجب ضعف ما و ترق ستیکرده چ
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 هیعقل يکردن و بکار بردن قواو فتح دنیقشون جنگ
ندرت و به ؛ورما در جهل و شغب غوطه ،آنکهحال ؛دیرمتبح 
 و يزیخو حاصل تی. مگر جمعمیریگیرا در نظر م هیآت

از  آفتاب که قبل ایکمتر است؟ از اروپا  نیزم قثروت مشر
ر ما در س دشیمف راتیتأث ،تابدیبه شما به ما م دنیرس

ذرات  عیکه مراحمش بر جم ییخدا ایکمتر از شماست؟ 
ان دهد؟ گم ياست خواسته شما را بر ما برتر کسانیعالم 
 بکنم که دیحرف بزن! بگو من چه با ی. اجنبکنمینم
  .»مینما اریرا هش انیرانیا

 ياهیانیبدون آنکه داستان را به ب کیسجو سمارکو
به  هاتیشخص يهاالوگیکند، در خلال د لیتبد یآموزش
طرح م انینایناب هکه معمولاً دربار ییهااز پرسش ياریبس
به مخاطب اجازه  ت،یسبک روا نی. ادهدیپاسخ م شود،یم
 یعیبط یبه شکل م،یاطلاعات مستق افتیدر يجابه دهدیم

 لورت آشنا شود. يهاییو توانا هاالشبا چ

 از یبیترک »ستین یدختر نامرئ نیا«ی طورکلبه
است که  يقو يپردازتیرمز و راز و شخص ،ییماجراجو

را مجذوب خود  ییمعما يهاهم نوجوانان عاشق داستان
از  متفاوت یتیرا که به دنبال روا یو هم مخاطبان کندیم

 یمبا قل کیهستند. مارکوس سجو نایناب يهاتیشخص
ها در ذهن خلق کرده که تا مدت يروان و پرکشش، اثر

 .ماندیم یخواننده باق

توسط  یآرزو احم هبا ترجم بارنیاول يکتاب برا نیا
 منتشر شده است. رانیدر ا شیدایانتشارات پ

 

از استخدام را در  انینایناب تیمحروم
  میکنیم يریگیپ يعدالت ادار وانید
  )حوزه معلولان  خبرنگار( یبابائ ایرو

 تیاظهار داشت: محروم رانیا انینایمقام انجمن ناب قائم
پرورش خلاف قانون است ودر آموزش از اشتغال انینایناب

قانع کننده، موضوع را در  لیو در صورت عدم ارائه دلا
  .کرد میخواه يریگیپ يعدالت ادار وانید

  
از  انیانیناب تیگزارش نسل مانا؛ منصور شادکام محروم به

پرورش خلاف قانون است و در صورت ودر آموزش اشتغال
عدالت  وانیقانع کننده، موضوع را در د لیعدم ارائه دلا

  .کرد میخواه يریگیپ يادار
 کلیر در دفتر مد يکرد: آبان ماه سال جار انیب يو
با  ياکشور جلسه یستیبهز يهاتیاز معلول يریشگیپ

آموزش  کلیر ون مدفرد، معا يحضور خانم صفار
سازمان  ندهیپرورش، نماووزارت آموزش یاستخدام
 رعاملیکشور، مد یستیبهز یاستخدام کل ریمد ،ییاستثنا

از  یندگیبه نما یجمال يمن و آقا ،ینیانجمن باور مع
ت به را نسب خود و  اعتراض میداشت رانیا انینایانجمن ناب

از  یامن استخدشده در آزمو رفتهیپذ انینایصلاحیت ناب رد
 که میو اعلام کرد انیپرورش بواشتغال در وزارت آموزش

  قانون است. 5کار خلاف بند ز ماده  نیا
 ونیسیکم میجلسه مطرح کرد نیگفت: در ا شادکام
 یپرورش بر اساس قانون مجاز به بررسوآموزش یپزشک
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ج، العلاصعب يهايماریمانند ب تیاز معلول ریغ یمسائل
کننده از معلم  ممانعت يموارد ای رداریواگ يهايماریب

که از  يدر افراد تیداشتن معلول چون ؛ناستیشدن فرد ناب
اند محرز شده رشیمعلولان پذ یآزمون استخدام قیطر
 یستیبهز ندهیعهده نما به گریموارد د صیو تشخ است
  است.

د که ش نیجلسه ا جهیادامه داد: نت انینایال حوزه نابفع نیا
اول و دوم  ونیسیاعتراض خود را به کم نایناب افراد

  یعلوم پزشک ونیسیبه کم تیپرورش و در نهاوآموزش
پرورش و وبه اداره آموزشرا اعتراضات  یکنند و باق اعلام
 یگدیدو نهاد آن را مورد رس نیاعلام کنند تا ا یستیبهز

  .قرار دهند
  

 99ك، رمشت جهینت نیکرد: به دنبال حصول ا انیب شادکام
شده اعتراض خود را هم  تیصلاح رد يناینفر از افراد ناب
رسال اکشور  یو هم به بهزیست رانیا انینایبه انجمن ناب

 کل ریمد به يانامه یط ي،بندجمع بعد از که کردند
و  پرورش ارسال شدووزارت آموزش یآموزش استخدام

 و یاعتراضات را بررس ،پرورشوآموزش توزار گردیدمقرر 
 4گذشت بیش از اکنون پس از  .آن را اعلام کند جهینت
که به هیچ عنوان قابل قبول  يانامهبا  زارتخانهو نیا ،ماه
 یستیهزب نیتوپ را به زم ياگونهبه  نیست،قانع کننده  و

  است. انداخته

 تیصلاح رد لیپرورش دلاوآموزش وزارت
  را اعلام کند انینایناب
کرد: وزارت آموزش و  حیتصر انینایمقام انجمن ناب قائم

. اگر را اعلام کند انینایناب تیصلاح رد لیدلا دیپرورش با
 نیبوده ا آنها یینایفقط ناب نا،یافراد ناب تیصلاح رد لیدل

 یینایاگر علت امر، ناب کند؛ آن را اعلام واضح دیوزارتخانه با
 لیعدم اعلام دلا لتوزارتخانه عرود این ، انتظار میستین

  .کند انیخود را ب
 یولکه بدانند با وجود قب ناستیحق افراد ناب نیگفت: ا يو

 ؛اندشده تیصلاح به چه علت رد یدر آزمون استخدام
ها آن به به صورت کتبی و رسمی دیبا لیدلا ،نیبنابرا

نداشتن  ای يماریداشتن ب لیتا هر فرد بداند به دل اعلام شود
 نیا يبرا یکاف تیارد، صلاحمو گرید ایلازم  يهامهارت

ابهام و اعتراض  يبرا ییجا حالت نی. در ااردشغل را ند
   .ماندینم یباق

  
 نشیگز يبرا یدستورالعمل یستیبهز ایآ

  معلولان ندارد؟ 
واسته خ گرید نیابراز داشت: همچن انینایفعال حوزه ناب نیا

 ونیسیدر کم یستیبهز ندهینما میاست که بدان نیما ا
 يرارا ب نایناب کی یپرورش بر چه اساسوآموزش یپزشک

  کرده است.ن دییمشابه تأ طیرا با شرا يگریو د دییاشتغال تأ
 يبرا نایافراد ناب تیصلاح دییتأ ایرد  نکهیبر ا همچنین يو

 و دستورالعمل اریمع دیپرورش باودر آموزش اشتغال
الان  ، تاکید کرد. در ادامه افزود:داشته باشد مناسبی

ر استان و د رشیپذ نایفرد ناب کیاستان  کیدر  مینیبیم
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ان اتفاق نش نی. ارد شده است طیبا همان شرا يفرد گرید
و  ندارد نهیزم نیدر ا یالعملدستور یستیبهز ای دهدیم

ناسان کارش یِمعلولان را به نظر شخص تیصلاح صیتشخ
 ونیسیدر کم یستیکارشناسان بهز ایخود واگذار کرده و 

 و ندارند نایاز افراد ناب یواضح پرورش شناختوشآموز
  .اندعمل کرده ايقهیسل
  

 نایابافراد ن نشیگز اریمع نییتع يبرا ياتهیکم
  شود لیتشک
که  انیاز افراد ب ياریمطلب که بس نیا انیبا ب شادکام

درك  ،شوندیهم مشمول آن م یستیکارشناسان بهز
داد:  نهادشیپ ،ندارند ناینایمعلولان و ناب طیاز شرا یحیصح
متشکل از دو معلم بازنشسته و موفق  ياتهیکم

دو معلم جوان و موفق که در  ،ییپرورش استثناوآموزش
مان از ساز یندگانیبه کار هستند و نما ولحال حاضر مشغ

 انیموفقیت خود در کار را ب لیها و دلامهارت ی،ستیبهز
مل، ان دستورالععنو به، مکتوب به صورت موارد نیکنند و ا

  .ردیقرار بگ نایافراد ناب نشیگز اریملاك و مع
 نییتع يهاونیسیاظهار داشت: در کم نیهمچن يو

نفر  3 در هر استان زیاستخدام ن يمعلولان برا تیصلاح
وفق معلم م کیو  نایبفرد کم کی نا،یفرد ناب کیشامل 

د رَخ حضور داشته باشند و با ییبازنشسته از آموزش استثنا
  بدهند. صیمهارت افراد را تشخ یجمع
ت: گف شنهادیپ نیا حیفعال حوزه معلولان در توض نیا

قادر به  ییبه تنها نایفرد ب کیعنوان به یستیبهز ندهینما
 ل،یبر ،یابیاز جمله جهت ییهامهارت صیتشخ

و... در  دیتسلط به اندرو وتر،یکار با کامپ ،يفرد يهامهارت
 تیلولاست که با مع يتخصص افراد نیو ا ستین انینایناب

قبلا در شغل مورد نظر اشتغال داشته و از دانش  همشاب
اقدام  نی. اع هستندآن شغل مطل ازیمورد ن یتخصص

  ند.ک يریجلوگ انینایناب وقحق ضایع شدناز  تواندیم
  

 انینایبا روح و روان ناب ياعده میدهینم اجازه
  .کنند يباز
محروم شده از اشتغال  ينایابفرد ن 99 فیتکل نییتع يو

 اعلام انینایانجمن ناب يپرورش را مطالبه جدودر آموزش
خلاف  ،یینایناب لیافراد به دل نیا تیکرد و گفت: محروم

 يبا برگزار ياکه عده میدهیقانون است و ما اجازه نم
 ،ازین مپرورش اعلاودر آموزش نایافراد ناب تیآزمون به فعال

رد  انبودنش نایل به نابان را با توسآن تیو سپس صلاح
  کنند. يباز کرده و با روح و روانشان

 نایناب ییاستثنا ریداد: در دفترچه آزمون به دب حیتوض شادکام
ول در آزمون قب کرده، هم شرکت انینایشده، ناب ازیاعلام ن
ازمان س نیا ،اما ؛اندشده یمعرف یو به سازمان استثنائ شده
نسبت به آن شغل اعلام عدم  نایبا افراد ناب از مواجهه بعد
ردن و گمراه ک نایبدادن افراد نا يباز یعنی نیکرده و ا ازین

  .یافکار عموم
اجازه  یینایناب لیبه دل انینایاضافه کرد: اگر قرار بود ناب يو

و  شدیلحاظ م دیامر همان ابتدا با نیا ،نکنند دایاشتغال پ
فراخوان  تشانیعلولدر دفترچه آزمون تخصص و نوع م

  . شدینم

ه مسائل ب یتوجه انینایحق ناب کنندگان عییتض
  ندارند یو اخلاق یشرع

 ییهادستگاه نکهیا انیاتفاق را دردآور خواند و با ب نیا يو
 یوجهت کنندیمحروم م نشیرا از گز انینایکه عامدانه ناب
افراد  نیندارند، گفت: ا یو اخلاق یشرع ،یبه مسائل قانون
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عدالت  انویبه د توانندینم یندارند و حت یخوب یمال طیشرا
  .دحق خود باشن ریگیو پکنند  تیشکا يادار

از  يادیز يهاها و سازمانخانهاضافه کرد: وزارت شادکام
آن در  یاما چون فراوان ؛انداستخدام معلولان امتناع کرده

مورد مورد را  نیما ا ،است شتریپرورش بووزارت آموزش
  .میاقرار داده يریگیپ

  

 وانیاز استخدام را در د انینایناب تیمحروم
  .میکنیم يریگیپ يعدالت ادار

 تیبابت محروم دیپرورش باوکرد: آموزش دیتأک يو
 تیقانع کننده به ما بدهد و علت رد صلاح یپاسخ انینایناب
عداد ت نیاز ا دیرا اعلام کند و با مستندات بگو نفر 99 نیا
 ازینداشتن مهارت موردنی، روح يماریب لید نفر به دلچن

را  ندهنکقانع لیاند. ما دلارد شده دلایل دیگر ای يآموزگار
 لیبه دل تیرد صلاح ایو  یرقانونیاما موارد غ میریپذیم
حق  انیانیچون ناب؛ ستین یرفتنیما پذ دیاز د یینایناب

  .از حق خود محروم شوند دیاشتغال دارند و نبا
کرد: اگر وزارت  انیب رانیا انینایمقام انجمن ناب قائم

خود  ریبه اقدام اخ ياپرورش جواب قانع کنندهوآموزش
کل کشور و  یمجلس، بازرس قیما موضوع را از طر ،ندهد
 خواهیم کرد. يریگیپ يعدالت ادار وانید

 
 دری اجتماعي هامهارت پرورش
  2بخش   یینایب بیآس با آموزاندانش
معلم آموزشگاه نابینایان شهید ( الدین محمديصلاح

 )محبی تهران

  

  
 

 در کلاس درس یاجتماع يهامهارت يریادگی 

ان آموزبراي دانش ،ییکلاس مدرسه ابتدا کیساکس: در 
شتري ي بیهاتیمعلولهایی که داراي با آسیب بینایی و آن

باط ارت گریکدیوجود دارد تا با   يادیز يهافرصت، هستند
 رار کنند.برق

با  آموزاندانشمعلم توجه به این نکته حیاتی است که  
یابی و حرکت، همکاري جهتمتخصص  اآسیب بینایی  ی

 داشته باشند.   یمعلم کلاس آموزش عمومنزدیکی با  

آموزان است که در آن دانش یطیمح ط،یمح نیبهتر
ک ی يهاتیاز فعال یداشته باشند تا بخش ییهافرصت

باید کلاس درس را به عهده بگیرند. گروه کوچک 
هاي جاي تمام چیزباشد که کودك  افتهی ساختار ياگونهبه

به درس  يهااز کلاس یبرخموجود در کلاس را بداند.  
س در کلا يادیز یکیزیموانع ف، کنندیم رییتغسرعت 

 کیاز حد تحر شیبعوامل مزاحم،  وجود با ایوجود دارد 
چنین آموزان ما از دانش ياریبس يکننده است و برا

 يهابه فرصت یدسترس يبرا یمناسب طیمحکلاسی، 
  .ستین یاجتماع
ساختارمند  يها تا حدودکلاس میخواهیما م ن،یبنابرا
و از معلمان ویژه و آموزش عمومی انتظار داریم  تا  باشند
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هاي مربوط به شخصیت و در کلاس خود بر آموزش
 .   کنند دیکاتآموزان عواطف دانش

ه در کلاس درس ک یمشارکت يریادگی يهاتیفعالطراحی 
، کند فایا یتواند نقش مهمیم نایبکم ای نایدر آن کودك ناب

  . رسدمی به نظرضروري 
ر تواند با اشکال گوناگون دآموز با آسیب بینایی میدانش

گروه مشارکت داشته و در گروه خود، یکی از اعضاي فعال 
 به شمار برود.  

منشی و یادداشت بردار  عنوانبهتواند آموز گاهی میشدان
ي به گروه کمک فناورگروه عمل کند،  زمانی از لحاظ 

نیاز باشد از لحاظ نیروي بدنی و فعالیت  دیشاکند،  می
فیزیکی با گروه همکاري کند. گاهی حتی امکان دارد که 

هاي آموز توانایی رهبري گروه را داشته و فعالیتدانش
 را تسهیل کند.   گروه

ویژه مهم است که معلم  اریبستوجه به این نکته  
ها، باید آموزان با آسیب بینایی و معلم عادي آندانش

آموزان با دیگران، محیط را براي درگیري این دانش
هاي کاري فراهم ها و اعضاي گروهي آنهایکلاسهم

 سازند.  

ش  پروراز  یسطح ایآموزش از  ی: اگر سطحساکس 
در  ،یتعامل اجتماع يهادر ارتباط با مهارت ژهیومهارت به

با همراه وجود نداشته باشد،  یاجتماع يهامهارت نهیزم
 شتریب یاجتماع يخطر انزوا ایاحتمال ، سن شیافزا

، این میرویمتر هر چه پیشو  دوجود دار آموزاندانش
ند، تر هستها کوچکبچه یوقتشکاف بیشتر خواهد شد.  

 يهاها از تفاوتاگر بچه یوجود دارد. حت يشتریب رشیپذ
دبستان آگاه  لیو اوا یدبستانیش در دوران پ یاجتماع

به مدرسه ها و ورود آنها تر شدن بچهباشند، با بزرگ

 ترشیشکاف ب نیا ،یو بزرگسال رستانیدب ،ییراهنما
  د. شویم
  

 :خلاصه مبحث

هم وچک فراک یگروه يهاتیحضور در فعال يبرا یفرصت 
  . دیکن
  . دیکن دیدر کلاس درس تأک تیآموزش شخص بر
در  دتوانیرا که کودك م یمشارکت يریادگی يهاتیفعال
  .دیکند، ارائه ده فایا ینقش مهمآن 
 

 :مناسب یخودآگاه جادیا

و به  شوندیتر مطور که کودکان بزرگساکس: همان
 نیا  مهم است کهدرك این نکته ، رسندیم یدوران نوجوان

 نمکیدشوار است. اما فکر مهر فردي  يبرادوره از زندگی  
تر سخت معلول و داراي آسیب بینایی،آموزان دانش يبرا

 است.

این نوجوانان مانند همسالان خود در این سن به دنبال   
تند و تا  بفهمند که هس کنندیمتلاش و   ی هستندابیتیهو

تکنولوژي  یایی وقیموسهاي تحصیلی، از چه مهارت
باید این افراد آمادگی لازم را جهت حضور  ؛ لذابرخوردارند

 ي مختلف اجتماعی داشته باشند.  هاعرصهدر 

ي، نقش بسزایی ریپذک سیردر چنین شرایطی، قدرت 
دارد.  چرا که باید وارد محیط شد، خود را در معرض 

قرار داد و سرسختانه تلاش کرد  تا در گروه  هاتیفعال
بخشی از آن تحمیل نمود.   عنوانبهده و خود را درگیر ش

آموز در تعامل با آنها که دانشرا یافت  ییهاگروه  ای
 کند. یاحساس راحت
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  و احساس یاجتماع يانزوا نیکه ب است معتقد ساکس 
د. وجود دار ینفس همبستگعزت و ، خودپندارهخوشبختی

 اشته ل دتعام گرانیبتواند با د يآموزاگر دانش کهيطوربه
داشته باشد، از نظر  یاحساس خوب گرانیو از تعامل با د

نفس  تعزبرخوردار بوده  و  يشتریب یستگیشااز  یاجتماع
  . ها خواهد داشتدر مورد آن يبهتر ندارهخودپ ای

 نایبکم ای نایآموزان نابدانش که  یاز مسائل یکاز نظر  من ی
 ایاست که دن يمحورد خو یواقعاً با آن مواجه هستند، نوع

ه چنین اعتقادي این جینت . چرخدیحول من م ینوعه ب
حرکت به به  يازیمن نآموز  باور دارد که است که دانش

سمت دنیاي بیرون از خود نداشته و براي ایجاد چنین 
 انرژي نیست.    همه نیاروابطی لازم به   اتلاف 

 ركد نیابه تا  میکنیآموزان کمک مبه دانش ن،یبنابرا
مهم است؟ چرا داشتن  گریکه چرا تعامل با افراد دبرسند  

 نشان چرا حائز اهمیت است؟ و  مناسب  آداب معاشرت
مختلف مهم  يهاتیمناسب در موقع یرفتار اجتماع دادن
 است؟

تا ما در دنیاي اطراف خود  شوندیمها باعث ه اینهمچون 
 هندخوابآموزان ما همه دانشدرگیر شویم.  امیدوارم که 

ي اجتماعی به آنها بها هاتیفعالدر از جهان باشند،  یبخش
 هرفتیاحساس کنند پذکنند و  ازیاحساس نداده شود، 

  وند. شمی
 

  خلاصه مبحث  
  . مناسب یخودآگاهرسیدن به یک 

هتر ب ینفس و خودآگاهمنجر به عزت یاجتماع یستگیشا
  . شودیم

ز بتواند آموانشکه د دیکن دایرا پ یمشترک قیعلا ایها گروه
  . شود ریبا آنها درگ

  .دیکن تیرا تقو یتعاملات اجتماع تیاهم درك
 

 ی:مهارت اجتماع کیعنوان  بهخود حمایتی  

از آموزش  یمطمئناً بخشخود حمایتی  يهاساکس: مهارت
خود حمایتی  آموزان است. به دانش یاجتماع يهامهارت

براي ودك که ک یی، جاشودیمباز هم از کودکی  آغاز  
 گیرد.   کند و تصمیم میخود انتخاب می

قرار  باشد که یتر، انتخاب لباسبزرگ يهابچه يبرا دیشا
هم  اگر انتخاب یحت رفتن به مدرسه بپوشند.  ياست برا

درست نباشد، اما مهم این است که احساس استقلال کرده 
به آنها حق انتخاب و  نیبنابراو خود تصمیم بگیرند.  

 بدهید.  تصمیم 

هاي زیادي براي انجام کار ،بزرگسالان يبرااغلب  
 يه داراک یآموزاندانش ژهیبه وبا آسیب بینایی و  کودکان 
ه تر از آن است که بآسان هستند،  بیشتري يهاتیمعلول
 ها اجازه دهند تا خود انتخاب کنند و تصمیم بگیرند.  آن

ه کلاس بوییم آموز بگي اینکه به دانشجابهبهتر است که 
یی هابه او مهارت ن،یبنشجمع کن و را  لتیوسا، درس برو

یی تنهاهبرا  هاتیفعالیاد بدهیم تا با استفاده از آن، خود این 
 انجام دهد.   

راي ب استفادهل قاباگر در  کلاسی یک برنامه : ساکس 
 توانند بدون گفتنها میآموزان وجود داشته باشد،  آندانش

برنامه عمل کرده، کیف خود را در جاي معلم، طبق 
مخصوص گذاشته، به سرویس بهداشتی رفته، غذایشان را 

را طبق برنامه انجام  هاتیفعالدر یخچال گذاشته و سایر 
 دهند.  
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که در  یآموزاندانش ژهیوتر، بهآموزان بزرگدانش 
 هاي خود با دیگراندر مورد نیازهستند،  ریفراگهاي  کلاس

 توانمینم رایز نم؛یجلو بنش دیمن با"کنند.  صحبت می
   ".نمیخوب بب یلیخ
راه  منو را از توانمینم رایز د؛یبخوان میرا برا نیا  لطفاً  "
 "بخوانم. ردو

فرصت دهید تا  در مورد آسیب بینایی و آموزان به دانش 
 توانمیمن نم"ي خود توضیح دهند.  هاتیمعلولسایر 

من " ای "امشدهمتولد  گونهنیا من  نم،یخوب بب یلیخ
 "د؟یخوانمیمن  يلطفاً منو را برا نم،یبیخوب نم

 ددهیماجازه آموزان به دانش ،هافرصتاین  همه  ن،یبنابرا
و به آنها کمک تا در مورد خود درك بهتري داشته باشند  

 يشتریکنند و به آنها فرصت ب تیتا از خودشان حما کندیم
 رایز .دهدیبهتر در مورد خود م و احساس تیموفق يبرا

  .رندیگیخود را در دست م یکنترل زندگ
 

  خلاصه مبحث:  
ی است. خود حمایتی مهارت اجتماع کی از خود  تیحما

کودك اجازه  ایآموز دانش به؛ شودیشروع ماز کودکی  
ا ت دیکن قیرا تشو کودك تا خودش انتخاب کند. دیده
  کند. انیخاص خود را ب يازهاین

  یت: و رضا یاجتماع يهامهارت
که  یینایبکم ای نایآموز نابدانش دهدینشان م قاتیتحق

دارد، توسط همسالان خود  یخوب یاجتماع يهامهارت
 رد،یگی، در کنار همسالان خود قرار مشودیم رفتهیپذ

موفق  نهیزم نیخواهد داشت و در ا یشغل يهافرصت
روه گ کی کند،  یگدقادر خواهد بود مستقل زنبود. خواهد 

شود،  ریدرگ گرانیخوب از دوستان داشته باشد و با د

خود  یبر زندگد، نسبت به خود داشته باش یاحساس خوب
 باشد.   ي داشتهریگمیتصمو قدرت انتخاب و کنترل داشته 

 ریهستند که سا ياهیپا یاجتماع يهامهارت ن،یبنابرا
 يهان مهارتو بدو شوندیبر آن بنا م یمهارت يهاحوزه
آموزان و جوانان در معرض خطر خوب، دانشی اجتماع

  د. قرار دارن ندهیدر آ یاجتماع يانزوا يبرا يشتریب
  

  : خلاصه مبحث

ها بر مهارت ریهستند که سا ياهیپا یاجتماع يهامهارت
 ییکه از توانا یآموزاندانش. شوندیاساس آن ساخته م

شغل  افتنی ي، براهستند برخوردار يکمتر یاجتماع
خوب منجر  یاجتماع يهامهارت.  دارند ل بیشتريمشک
 .ودشیم شتریب یشخص تیهمسالان و رضا رشیبه پذ

  برگرفته از سایت رسمی مدرسه پرکینز کشور آمریکا 
  محمدي  نیالدصلاحترجمه و تلخیص، 

 معلم آموزشگاه شهید محبی تهران 

 

 روِها روانکاو ،سیهدر مسیر شدن، 
  !دننزنمی

  )کاويدانش پژوه حوزه روان(مسعود طاهریان 
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اتفاقی افتاد که حسابی  مونچند روز قبل در مرکز مشاوره
ناراحتم کرد و من رو به فکر فرو برد. توي یکی از 

آموز داشت دانشها دفتر یادمدارس منطقه، همکلاسی
دختري رو کش رفتن و گذاشتن کف دست مدیر مدرسه. 

شست و خوندش؛ بعد هم به عنوان کار ننمدیر هم بی
پرورش منطقه. وآموزش حراستفرستاد  جرممدرك 

اعضاي کمیته فوریت اداره هم دفتر رو بین خودشون 
دست کردن و هر کدومشون چندین بار دست به 

گویان به این فکر افتادن براي این خوندنش؛ واویلا
خبر جلسه مشاوره بذارن؛ چون جا بینوجوون از همه

هستش.  1سایکوپاتکردن ون این که ببیننش فکر میبد
خطی مطلق، افکار حالا توي دفتر چی بود؟ دخترك با بد

نوشته. چیزي که ذهن همه هاي خودش رو میو فانتزي
هاي رو به خودش مشغول کرد، فانتزي این بزرگواران

ي وااغاز طریق  ینتیکافیه پسر  قتلجنسی و نقشه 
بود که مدیر مدرسه در اورد پسره در دنیاي واقعی  یجنس

  وجود داره.
هفته قبل دفتر رسید مرکز ما تا براي این دختر جلسه 

 اداره گزارش حراستو  تیفور تهیکممشاوره بزاریم و به 
بحانه مدیرمون دفتر رو با آب و تاب داد بدیم. سر میز ص

به یکی از مشاورین تا نگاهی بهش بندازه. ولی همکارم 
نتونست دست خط دختر رو بخونه. مدیرمون دفتر رو پس 

خونه تا هم همکارم مطالبش رو بلند می«گرفت و گفت: 
موش  تلههمین جا بود که » و هم من نظرمون رو بگیم.
دسته بندي سازم هوا رو بو  روم بسته شد و ذهن داناي

ود چیز موجاطلاعات نا کشید و اومد بالا. بر اساس شنیدن
هاي تشخیصی احتمالی رو کنار گذاشتم دونه دونه گزینه

و در نهایت برچسب وسواس رو چسبوندم به دختر بینوا. 
                                                           

 تیاختلال شخص ینوع يآزارروان ای یکوپاتیسا ا،یپد یکیبه نقل از و 1
و عذاب  یمانیپش ،یآن نداشتن حس همدل یژگیو نیتراست که مهم

ی براي یه وسواسشلخته این دفتر  دهیبع«همکارم گفت: 
ش بیشتر و بهتر بررسی باشه. باید بچه بیاد تا بتونیم

اي اومد توي توي همین بحبوحه، همکار دیگه» کنیم.
اتاق. مدیر از اون هم خواست نظرش رو درباره مطالب 

ن آیا به جز ای«دفتر بگه. دفتر رو یه ورقی زد و پرسید: 
سان راي نشون داده که آسیبآموز رفتار دیگهدفتر، دانش

 »دیده شده؟ شباشه یا علامتی از فروپاشی روانی تو
هایی نه فقط همین دفتره و حرف«مدیرمون جواب داد: 

اینو که شنید، مشاور دوم » که به مشاور مدرسه زده.
نیم توهاي یه نوجوونه و نمیاینا ذهنیت«مرکزمون گفت: 

ه هاي سایکوتیک حتما یبزنیم. رفتار یانگبه خاطرشون 
از » ده.زنه و خودش رو نشون میجایی بیرون می

ودشم مثال زد که یه دفتر خاطره داشته که قبل از این خ
که بره سربازي، داده به یه دوستش تا یه جاي امن 

سش گرفته و یه نگاهی بهش  نگهش داره. بعد سربازي پ
وقتی مطالب توش رو دیدم شوکهّ شدم و «انداخته. گفت: 

ترم به دف رتپِورتچِفکر کردم کسی سر شوخی یه سري 
حتی دست خطم رو نشناختم. ولی کم کم اضافه کرده. 
هاي کردم، یادم اومد اینا دغدغه ها رو بالا پایینکه نوشته

  »شون.دوره نوجوونیم بوده و خودم نوشتم
 کار تويسابقه این همکار دوممون، سی سال 

پرورش داره. مشاور و معلم دبیرستان  خود منم وآموزش
م. توي دوره بوده و یه علاقه و احترام خاصی بهش دار

نوجوونی کلی بهم کمک کرد و یکی از دلایلی بود که 
بخوام برم سمت مباحث روانشناسی. همه که رفتن، من و 

معلم قدیمیم توي آشپزخونه تنها موندیم. حین چاي 
گفتم: » تشخیصت چیه؟«خوردن، ازم پرسید: 

بر اساس اطلاعات » چرا؟«سوال کرد: » وسواس.«

بدون  ،یژگیو نیا ياست. افراد دارا ستیانجام کار ناشاوجدان پس از 
 را دارند. گرانیآزار دادن د ییحس ترحم، توانا
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ز هاي افتراقی نورز ایکی معیاریکی  محدودي که داشتیم،
هاي سایکوز رو لیست کردم و بعدش با اشاره به نوشته

توي دفتر، توضیح دادم چرا هیستري نیست و وسواسه. 
ولی سکوت طولانی همکارم رو که دیدم، مثل هواپیمایی 

ش به هم خورده، از آسمون تعادلي و داریپا ستمیسکه 
واقعیت کوبیده کردم و به زمین سفت سقوط خیالات 

ي پیگیري مسیر ادعاترکید و یادم اومد  حبابشدم. 
و آدما رو در  چهارچوبهضدروانکاوي رو دارم که 

رد ف بهر منحصچپِونه و هر کس رو هاي رایج نمیکلیشه
  دونه.می

  کردم؟کار می داشتم چیتوهم ولی منه م

چراي همکارم توي ذهنم تکرار شد و بادم رو خالی کرد. 
دختر رو از نزدیک دیدم و نه پاي صحبتاش  نه این

باط کنه و با بقیه ارتدونستم چطور فکر مینشستم. نمی
گیره. صحبت رو ول کردم و زور زدم با دور پلیسی، می

برگردم به مسیر درست. فکر کردم چرا این کار رو انجام 
دلیل خواستم جلوي بیدادم؟ دیدم از اعماق قلبم می

ی رو به کسی توي فضاي جتماعاضدچسبوندن برچسب 
بود چیزي پرورش بگیرم. تازه ازم خواسته شدهوآموزش

م وسواسیه و عاشق درباره دانش َهنمآموز بگم. ذ
هام رو با همکارم در بندي و مرتب کردنه. برداشتدسته

 اشتباهی نشستم در جایگاه ارباب«میون گذاشتم و گفتم: 
چیزي که داریم   م.دمیفت لا تپورتپتواناي دانا و دارم 

 از دلشون یقطعشه تشخیص خیلی خیلی کمه و نمی
  جواب جالبی داد و گفت:» بیرون کشید.

دانش  ذارن و انتظار دارنبقیه آدم رو در جایگاه دانا می«
  ».تولید کنه

بعد بلند شد رفت پیش مدیرمون که پیشنهاد بده براي 
رو  ر نوجووناکه کمی بیشت مدیراي مدارس کارگاه بزاریم

ی داغی بهشون نچسبونن. منم با کلَپ یکلَاَبشناسن و 
خودم تنها موندم که فکر کنم کارم بهتر از دوستاي 

نبوده و یادم بمونه دانایی یا اداي دانا بودن چه  موناداري
ورطه ترسناکیه. عین افتادن شمشیر تیز دو لبه به دست 

زدن از نگاه وار و حرف برخورد خودشیفته. سیه دیوونه
زنه و بالا به پایین یه فرد دانا به جریان گفتگو آسیب می

 اشتباه پیچیدن،نسخه ممکنه باعث قطع ارتباط بشه. 
آتیش انداختن به دل خرمنه. پرده دود پیش قضاوت 

ها رو پوشونه و تفاوتموجود رو میواضح هاي واقعیت
  نه.چپوهاي از پیش آماده میچره و آدما رو در قالبمی

آدما رو هم از هم دور نکنه، » دونم.من می«اگه عبارت 
بره. خاله خرسه درونمون معمولا صبوري رو از بین می

شه و به اسم کمک و مهربونی زودتر از موعد بیدار می
دونه انتهاي مسیر پروانه دره. میپیله کرم ابریشم رو می

ه نهاي رنگارنگ پرواشدنه ولی با کارش آرزوي دیدن بال
ه ک و داغ کردمر پشت دستمفرسته. خلاصه رو به گور می

رو داناي همه توان  دوباره بخوام منم منم کنم و خودم
  بدونم.

ر اي دنظر شما چیه؟ تجربه. این بود یه روایت دیگه من
 این زمینه دارید؟

 

  گزارشی از کتاب طعم زندگی
  محمد نوري

  
سم اي از خاطرات محمدقامجموعه طعم زندگیکتاب 
نیا است که توسط مینا قائدي مکتوب و در قالب شایسته

منتشر شده و شامل  1399نامه در مهرماه کتاب و زندگی
  پنج بخش در پنجاه صفحه است.

نیا در بین نابینایان شیراز و نیز استان فارس، آقاي شایسته
مؤسسه نابینایان «ها مدیریت ي شناخته شده و سالاچهره
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را بر عهده داشته و تلاش کرده در » شیراز توانگران کارآفرین
ي اقداماتی انجام دهد. البته آموزمهارتزمینه اشتغال و 

هایش در جهت رشد و شکوفاسازي جامعه هدف با فعالیت
هایی دارد که ریشه در زندگی دیگر مراکز و مؤسسات تفاوت

 اشنامهرو زندگیو سیر تحولات شخصی خودش دارد. از این
 است. قابل توجه

  

  
  

این کتاب هر چند بسیار کوتاه و کم حجم است ولی شامل 
نایان بیرو به نابینایان و کمنکات سودمندي است. از این
  شود حتماً آن را مطالعه کنند.جوان و نوجوان پیشنهاد می

دهم؛ ولی ابتدا به یمهاي این اثر را بعداً توضیح ویژگی
  پردازم.هاي آن میمحتواي بخش

تیتر اولین بخش این کتاب است.  ره کودکیاز پنج
ترین ترین و اصیلگوید در یکی از قدیمینیا میشایسته
در ششم » اسحاق بیگ«هاي شیراز به نام محله محله
رشد و نمو یافت. این  جاهمانمتولد شده و در  1337مرداد 

  محله از گود عربان تا دروازه سعدي بوده است.
ی مشغول بوده ولی فروشکفشي و دوزکفشپدرش به 

داده و محمدقاسم از خانواده هشت نفره را کفاف نمی
نوجوانی در کنار بازي و تحصیل به سراغ کار و کسب 

د رفته. تولیدرآمد به منظور کمک به معیشت خانواده می
ي، بندبستهپاکت براي بقال محل (پاکت زنی)، کار در 

 هايري دوزيها، حمل ستبدیل بادام به خلال براي قنادي

هاي پوشاك بین تولیدي و دورکارها از جمله تلاش
محمدقاسم براي کسب درآمد در آن دوره بود. از ارتباطات 

  اش با مردم هم گزارش داده است.اجتماعی
اش گفته ) از خانوادههاي نوجوانیدر کوچهبخش دوم (

که فاقد تجملات و داراي اسباب و اثاثیه ساده ولی سرشار 
ت و باورها بوده. خاطراتش از خرید تلویزیون جالب از رضای

توانستند به تماشاي  1346است. مردم شیراز از سال 
هاي مذهبی از جمله پدر تلویزیون بنشینند ولی خانواده
رو به تماشاي تلویزیون در محمدقاسم مخالف بودند. از این

رفته؛ در ادامه از خرید تلویزیون با درآمد یمخانه دیگران 
و بالاخره راضی شدن پدر  پدرشودش و مخالفت خ

هاي گوید: حس شیرین و تازه لحظهگزارش داده و می
کدام از تماشاي تلویزیون در آن زمان را با حس هیچ

شود مقایسه کرد. براي من فرهنگ و هاي فعلی نمیرسانه
اعتقادات حاکم بر آن روزگار بسیار دوست داشتنی بود که 

  آن نیست. حالا دیگر اثري از
 1350عنوان بخش سوم است. در سال  از خیابان جوانی

محمدقاسم چهارده ساله شاهد بود پدرش به خاطر ضمانت 
دار، به شناسی آن مغازهدارها و عدم وظیفهیکی از مغازه

زندان افتاد. براي تأمین خانواده همراه با برادر بزرگترش 
به کار در دهکده سلامی ویژه بیماران روانی، مشغول 

تأسیسات شدند. یک روز که مشغول نصب پمپ آب بودند، 
 اما به؛ محمدقاسم تفنگ نگهبان را خواست جابجا کند

 ها و صورتشها دستدلیل خرابی تفنگ، منفجر و ترکش
  را آسیب رساند.

گزارش صاحب دهکده یعنی برق  بر اساسها درمان
گرفتگی پیش رفت و پزشکان از باروت و گوگردي که 

نیه و شبکیه را شکافته و به پشت آنها رسیده بود، غفلت قر
موجب  بود وکردند. بعداً وقتی مطلع شدند، دیر شده 

شده  اسممحمدقبینایی چشم دیگر نابینایی یک چشم و کم
نابینا شد. این حادثه  1353بینا هم تا بود. البته چشم کم

اما دست از تلاش و ؛ اش را دگرگون ساختمسیر زندگی
. ترك تحصیل نکرد بلکه در دوره شبانه برنداشتش کوش
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» مسعود گل آرایش«نام کرد و با کمک دوستی به نام ثبت
  خواند، توانست دیپلم بگیرد.ها را برایش میکه کتاب

کرده، مثل فروشندگی در در کنار تحصیل، همواره کار می
اما پس از اتمام درسش در ؛ اي در سینما سعديمغازه

بیمارستان نمازي شرکت کرده و پس از  مصاحبه شغلی
  قبولی، مشغول به کار شد.

در همین دوره با نابینایان دیگر آشنا شده و با بحث با آنان، 
این جامعه را بیشتر شناخت و به مشکلات و مسائل آنان 

  پی برد.
به فکر تأسیس تشکلّی به منظور خدمت به  1359در سال 

تاقی مدرسه شوریده شیراز ا نابینایان افتاد. کم کم توانست در
در آنجا مشغول  1368بگیرد و تشکیلاتی را برپا کند. تا سال 

بود ولی مدیریت مدرسه آن اتاق را گرفت و این تشکیلات 
و تأثیر آن در  1360تعطیل شد. نیز از ازدواجش در سال 

  اش گفته است.تحولات زندگی
 به 1385عنوان بخش دیگر است. در اوایل  محل تازگی

فکر تشکلّی از نخبگان نابینا افتاد با این هدف که اشتغال 
ل را شورا نامیده و نابینایان را سامان دهی کنند. این تشکّ

پس از تأسیس در یکی از فرهنگسراهاي شیراز کلاس 
  کاري براي بانوان نیمه بینا دایر کرد.یههوبافندگی و 

ي دمشکل نداشتن جا باعث شد تا ساختمانی در دروازه سع
هاي آن را از طریق فروش خدمات رهن و اجاره کند و هزینه

و تولیدات تأمین نماید. چون مخالف درآمد از راه قبوض 
اي و دریافت اعانات بود. به همین دلیل کارگاه خیریه

حصیربافی را هم راه انداخت. سپس با خرید چند دستگاه 
ی، عو هماهنگی با مدیران مراکز بیمه تأمین اجتما زیراکس

ی و ارائه خدمات زیراکس و کپی فروشکتابدر چند مرکز به 
پس از هماهنگی با ریاست بیمارستان  ادامهاقدام کرد. در 

اي شیراز، کارگاه خیاطی به منظور دوخت و دوز وسایل پارچه
و لباس بیماران پرداخت. » گان«و » ست اتاق عمل«مثل 

  یافت.می اي به نام وصال انجاماین اقدامات در مؤسسه
با تهیه زمین از اداره مسکن و  1386اما در سال 

شهرسازي، به ساخت مجموعه چهار طبقه اقدام کرد و از 

این زمان مؤسسه توانگران شکل گرفت. این مؤسسه 
گردد. مستقل از بهزیستی و به روش هیئت امنایی اداره می

هاي مختلف این مؤسسه توضیح درباره فعالیت همین جا
  ی آمار و ارقامی ارائه نکرده است.داده ول

شامل » مروري بر خاطرات تصویري«بخش آخر با عنوان 
  قطعه عکس است که تماماً خانوادگی و شخصی است. 16
  

  هانکات و تجربه
این کتاب گویاي چند نکته و تجربه است که به سرنوشت 

  جامعه هدف ارتباط دارد.
سه ه مؤسکند کنیا در این کتاب تأکید میـ شایسته1

مؤسسه «یک  نابینایان توانگران کارآفرین شیراز
شود امنایی به مراکزي گفته مییئتهاست. » امنایییئته

کنند و وابسته به سازمان بهزیستی که مستقل عمل می
کند و نیستند. بودجه آنها را سازمان بهزیستی تأمین نمی

ند. رها و اقدامات وابستگی نداریزيدر تصمیم سازي، برنامه
گونه مراکز با تلاش و تدبیر هیئت مدیره درآمد داشته این

  کنند.هاي خود را از این درآمدها تأمین میو هزینه
مراکز هیئت امنایی در مقابل مراکز خصوصی و مراکز 
وابسته و مراکز انتخاباتی (که از طریق تشکیل مجمع 
عمومی و انتخاب مستقیم اعضا، مدیرعامل و دیگر اعضاي 

  شوند) قرار دارد.ت مدیره تعیین میهیئ
تصویب  1374ضوابط مراکز هیئت امنایی معلولان در سال 

و در اسفند همان سال توسط رئیس سازمان بهزیستی با 
بخشی و نامه تأسیس و اداره مراکز توانآیین«عنوان 
ماده ابلاغ گردید.  27با » اي هیئت امنایی معلولینخیره

، تهران، سازمان ت بهزیستیمجموعه قوانین و مقررا(
  )216ـ211، ص 1376بهزیستی، 

هاي فعال در کشور کمتر گزارش درباره این مدل از مؤسسه
شده ولی این کتاب از منابعی است که درباره این موضوع 

  نکاتی دارد.
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شکلات نیا به حل م ـنکته دیگر این کتاب اهتمام شایسته2
، بیکاري و یی از اشتغالگشامشکلجامعه هدف، دغدغه 

بهبود درآمد و کسب و کار آنان است، چون خودش با این 
مشکلات بزرگ شده، از کودکی و نوجوانی این معضلات 
را لمس کرده و طعم فقر و نداري را چشیده، همچنین براي 
حل مشکلات اقدام عملی کرده، بارها زمین خورده و 

 رو تجربه آموخته است. چنینمجدداً شروع کرده؛ از این
کند و فردي وقتی در جوانی یا میانسالی، فرصت پیدا می

کند و خود را متعهد و شود، احساس مسئولیت میمدیر می
جامعه نابینایان  حل مشکلاتداند تا براي موظف می
  فعالیت کند.

هاي کنونی دهد فعالیتنشان می طعم زندگیکتاب 
 هایش درنیا ریشه در گذشته او دارد. فعالیتشایسته

  دهد.وجوانی و جوانی، امروز بارور شده و ثمر مین
، گوید: وقتی در چهارده سالگی نابینا شدمنیا میـ شایسته3

چند ماه منزوي شدم ولی به خود آمدم، تربیت و شرایط 
اي که در درونم نهادینه شده فکري و روحی مثبت اندیشانه

بود، مرا از در جا زدن رها کرد و به جاده سازندگی سوق 
  ).24داد (ص
کند، راهی بازار، کار و کاسبی رو شروع به فعالیت میاز این
شود. لمس را به جاي دیدن نشاند و سعی کرد با لامسه می

درك کند و پیشرفت نماید. این نکته چند جاي کتاب آمده 
  آموز است.و براي نابینایان درس

داد که خانواده به من ینمگوید شرمم به من اجازه ـ می3
رو پس از گرفتن دیپلم در مصاحبه مک مالی کنند، از اینک

شغلی شرکت کرد و در بیمارستان مشغول به کار شد. نیز 
جاي پرسه زنی در کوچه و  به ینوجوانگوید در دوره می

خیابان و گذراندن اوقات به بطالت به کسب و کار 
پرداختم و همین تجارب دوران نوجوانی و جوانی الآن می

کند تا بهتر تصمیم بگیرم و راه درست را انتخاب یاري می
  کنم.

تواند منبعی براي مطالعات ـ همچنین این کتاب می4
 درباره مسجدزیرا اطلاعاتی ؛ تاریخی و اجتماعی هم باشد

مولا، حمام عمومی حیران، سقاّخانه حیران، دروازه سعدي، 
محله گود عربان آورده و مشاهداتش را از این جاهاي 

کند. این اطلاعات چون بدون واسطه و بیان می تاریخی
تواند منبع سودمندي براي عینی عرضه شده، می

  پژوهشگران باشد.
ایی هدرباره مشاغل رایج در شیراز در نیم قرن قبل، گزارش

  دارد که قابل استناد و استفاده است.
ـ کسانی که درباره تاریخ نابینایی یا تاریخ معلولیت در 5

کنند، این کتاب منبع سودمندي براي آنان ایران کار می
  است.

ان، نیا به مسائل نابینایـ سویه و زاویه نگرش شایسته6
بخشی فرهنگی به حل مشکلات فرهنگی است و با توان

اندیشد. به همین دلیل هر جا اقدام به اشتغال کرده از می
اقدامات فرهنگی غفلت نکرده. در واقع یکی از رموز 

رهنگی هاي فاش از ظرفیتگیرينیا بهرهموفقیت شایسته
  است.

در مجموع کتاب کم حجم ولی سودمندي است. نوجوانان 
 و جوانان با مطالعه آن، راه درست، روش کسب و کار و

  هاي درست زندگی کردن را خواهند آموخت.درس
  
در جامعه نباشم، دستیابی به  توانمینم

 حقوق من در،  ي فراگیر و عادلانهاجامعه
   جامعه

  )آکادمی نابینایان گروهیر مد(آرمین رسولی 
 

ه در جامع توانمینم«حال که به هفتمین بخش از مجموعه 
ایم، قصد دارم به موضوعی بپردازم که تمام رسیده» نباشم

. تمام موضوعاتی که در شودیمموضوعات قبلی را شامل 
ر ی حقوق ما دنوعبهپرداختیم  هاآنشش شماره گذشته به 

ا در حضور م صرفاًتوانیم بگوییم امعه هستند؛ پس میج
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جامعه یک حق است که براي دستیابی به این امر باید به 
  اي از حقوق دست پیدا کنیم. عهمجمو

ر معاب بودن نامناسبهاي قبلی به همان طور که در شماره
به  افتنیدستبگوییم ما براي  میتوانیمشهري پرداختیم، 

که استفاده از معابر شهري یا وسایل اولین حق خودمان 
نقلیه عمومی است با چالش مواجه هستیم. یکی از 

ي یک موجود زنده، حرکت است و ما هانشانه نیترییابتدا
  براي حرکت با مشکل مواجه هستیم. عملاً

 

چه راهی براي حل این مسئله وجود دارد؟ یکی از 
ي، هرمبلمان و معابر شسازي در مناسب مؤثرهاي روش

 137پیگیري مداوم و گروهی از طریق تماس با سامانه 
ر که د یبا گزارش کردن مشکلات دیتوان یشما م است؛

 فایا طیدر بهبود شرا ینقش دیشهر خود با آنها مواجه هست
  . دیکن

، حقوق افراد داراي آسیب بینایی نیتریاساسیکی دیگر از 
وزشی و منابع آم تیفیباکهاي حق استفاده از آموزش

استثنایی تا حدودي  وپرورشآموزشپذیر است. دسترس
توانسته زمینه تحقق اهداف در این زمینه را فراهم کند؛ 

وجود دارند. ساماندهی  همچنانهایی چه کاستیاگر
نادرست معلمان و نیز محدود بودن تعداد کتب بریل به 

 هاي موجودجمله نقصفرایند چاپ از بودنر بنهیهزدلیل 
  ستم آموزش استثنایی هستند. در سی

یکی دیگر از موارد حائز اهمیت، حق داشتن فرصت شغلی 
برابر با افراد بینا است. مناسب نبودن فضاي  صورتبه

یابی مانند هاي کارکاري، عدم دسترسی کامل به فضا
ها، عدم تمایل کارفرمایان براي استخدام افراد برخی سایت

شوار غل را براي افراد نابینا دبا مشکل بینایی و... انتخاب ش
  کرده است.

ی تحولات شگرفی در این تازگبهخبر خوب این است که 
ي رهاافزانرماسامی  مرتباًگیري است و زمینه در حال شکل

که براي افراد داراي آسیب بینایی  میشنویمپرکاربردي را 
ها و . تولیدات فرهنگی مانند فیلماندشده ریپذدسترس
سازي هستند. متناسب در حال سرعتبههم ها سریال

هاي دولتی نیز با این تحولات مثبت رود سیستمانتظار می
  همگام شوند.

  
و  ترین حقوق اولیه نابینایانقبل از این که به یکی از مهم

خواهم به حق استفاده از وسایل بینایان بپردازم، میکم
ر معاب عمومی بپردازم که مکمل حق استفاده از ونقلحمل

که در این زمینه  دانمیمشهري و حرکت است. 
اند؛ اما، هاي مثبت زیادي انجام دادهفعالیت هايشهردار

ها هنوز هم احساس باید بپذیریم که برخی محدودیت
اعلام صوتی سیستم ، هاشوند. یکی از این محدودیتمی
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، ریأخترانی و مترو در هنگام توقف، تغییر ایستگاه، اتوبوس
  فنی و... است.  نقص

ترین و ي مستقل؛  مهمریگمیتصمو اما بالاخره حق 
ترین حق یک انسان که به معناي داشتن حق نهایی
چ مالی و قانونی بدون هی ،گیري در مسائل شخصیتصمیم

تبعیضی است. فرد داراي آسیب بینایی باید بتواند آزادانه در 
لی یرشته تحص ،مورد مسائل شخصی خود مانند تفریحات

ر اش را دو شغل تصمیم بگیرد و مدیریت مالی زندگی
دست داشته باشد. این امر در حالی محقق می شود که 

داري شرایط لازم را براي مدیریت مالی یک سیستم بانک
فرد داراي آسیب بینایی به طور کامل فراهم کرده باشد و 
نیازمندي یک فرد داراي آسیب بینایی را به  فرد امین براي 

این  البته .هاي بانکی در مدیریت مالی لغو کندنجام کارا
  تواند از دید افراد مختلف متفاوت باشد.نظر می

یک فرد داراي آسیب بینایی ممکن است در موارد بسیاري 
ی، هاي ناشی از داشتن آسیب بینایمانند استخدام و تبعیض

دچار مشکل شود؛ بنابراین، باید از این حق برخوردار باشد 
ها از شکنیها و قانونه از حقوق او در مقابل این تبعیضک

او حمایت شود. این امر نیازمند آگاهی فرد از حقوق و 
اي است که براي او در جامعه در نظر گرفته شرایط ویژه
  .شده است

نکته بسیار مهمی که در تمامی هفت قسمت این نوشتار، 
شد،  تقدیم به شما» در جامعه نباشم توانمینم« که با نام

دانیم عدم آگاهی ریشه وجود دارد، آگاهی است؛ همه ما می
بسیاري از مشکلات اجتماعی است و تفاوتی ندارد که این 
عدم آگاهی از طرف ما باشد یا از سمت افراد جامعه. 
بکوشیم در ابتدا آگاهی خود را افزایش دهیم و سپس در 

  آگاهی بخشیدن به افراد جامعه کوشا باشیم.
 

،  )سیزدهم قسمت( کلمات با اشینق
  یشخص يهایژگیو فیلزوم توص

  (دکتري علوم ارتباطات) سقا وادج

  
اف اطر يایارزشمند شناخت دن يهااز راه یکی دنید لمیف

 توانیرو به جهان به طور گسترده م چهیدر نیاست. از ا
 لمیتر آشنا شد. فمتفاوت يهادگاهیها و دفرهنگا ب
د، به ساز باشگاه فرهنگ ،یر جنبه سرگرمعلاوه ب تواندیم

 دافرا يهابر افکار و ارزش ایو  دیافزایمخاطبش ب یآگاه
از طرق متفاوت معنا منتقل  لمیباشد. در ف رگذاریتأث
است  يزیصدا همان چ ای ریتصو کی ینیع ي. معناشودیم

ردم م ی. وقتستین شتریبه درك ب يازیکه وجود دارد و ن
 يارهارفت ایها کنش ها،تیشخص شهیهم نندیبیم لمیف

همه  يبرا نیو ا آورندیخاطر مرا به گرانیمتفاوت باز
 یاهگ انینایبو کم  انینایناب کهیاست، درحال ركدقابل
  .دهندیها را از دست مآن
هم  که یاز عناصر مهم یکیگفته شد  ینوشتار قبل در

 ریتصاو تیدر مورد روا گرانفیمخاطبان و هم توص
ت. اس» مرتبط بودن«در مورد آن اتفاق دارند  لمیف يربص

است. از جمله موارد  لیدر آن دخ یالبته عناصر مختلف
 يهایژگیو نایب/کمنایافراد ناب يبرا فیبه توص ازین

 فیاست. توص گرانیباز يهاو حالت یکیزیو ف یشخص
بردن مرتبط و  درك و لذت ياست که برا يضرور یزمان

تا با  ندکیکمک م نایبو کم نایافراد نابباشد و به  يضرور
 گرانیاز باز نایمانند افراد ب یبردن از آن شناخت بهره
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دهند.  صیها را از هم تشخداشته باشند و آن
بر  ندتوایم گرانیباز يهایژگینکردن و ای کردنفیتوص

داستان مؤثر باشد.  تیو جذاب لمیفرد از ف کیتجربه 
 فیبر اساس توص نایبکم ای نایافراد ناب یذهن ریتصو

که  دهدیم ییو به تجربه آنها غنا شودیساخته م
. بدن کنندیمتفاوت تجربه م يهابه روش نایتماشاگران ب

 ندهکنمنعکسدر خود دارد. آنها  یمعان گرانیباز کیزیو ف
 حاتیدادن به توض با گوش نایناب کیهستند.  ییهاامیپ

ارد در مورد حق د نایفرد ب کیاندازه  به یصوت
چه بداند. با اشاره به آن لمیف گرانیباز یشخص يهایژگیو

 فیتوص ر،یتصو يایدر دن د،یگوی) م1996پاکر (
 نایتماشاگر ناب يساده برا ییایمزا یشخص يهایژگیو

را  لمیف يهاتیتا شخص کندیآنها کمک م هدارد. ب
 تواندیم هایژگیو نیا فیکنند. دقت در توص ییشناسا
 در تواندیم نیدر شناخت مخاطب شود. ا لیتسهباعث 
. ندیآیم کنندهجیباشد که به نظر گ ییزهایچ افتنیمورد 

که با  گریباز کیخاص  يخوو  خلق ایمانند رفتار و 
درك بهتر آن کمک شود.  به شودیم یآنها سع فیتوص

 فیدر مورد توص ینظر دارند گاه اتفاق ADکاربران 
ظاهر او  یبه طور سطح شتریداستان ب يهاتیشخص

اساس  نیهم بر هم نایو برداشت تماشاگر ناب شودیم انیب
فقط  حاتیگاه از توض AD. کاربران ردیگیشکل م

. دستنیکامل ن هافیتوص رایحدس بزنند، ز توانندیم
اطلاعات را از دست  نیا خواهندینم نایناب تماشاگران

ه ب یسبا دستر دیبا یینایب دهیدبیافراد آسبدهند. 
از  ارتباط نییتع .اطلاعات به پاسخ مستقل خود برسند

 کنندهلیعنوان تسهبه یصوت کنندهفیتوص يهاتیمسئول
البته  ؛است  لمیف يبصر يبه محتوا انینایناب یدسترس
 فیتوص يکه مهارت و دانش لازم برا یگرانفیتوص
حوزه آشنا هستند.  نیا يرا دارند و با استانداردها یصوت

 يراب کسانیمرتبط به ارائه تجربه  يهایژگیو فیتوص
در  نکهیا نیی. تعکندیکمک م نایبو کم نایمخاطبان ناب

 هشینه هم ایواقعاً مرتبط است  یژگیو کی هافیتوص
از  یباشد. اگر بخش ینذه تواندیو م ستیروشن ن

متفاوت  جهیحذف شود، نت یصوت فیاطلاعات توص
دانند که ممکن است ب دیبا کنندهفیخواهد بود. توص
د. آنها داشته باشن لمیاز ف یدرك متفاوت نایتماشاگران ناب

اطرافشان را درك کنند و  طیمتفاوت مح يهاتیواقع دیبا
حالات  ها،نشانه اندلیما انینایاز آن آگاه باشند ناب

ود. ش فیتوص شانیپوشش و حرکات آنها برا گران،یباز
 یوقت» االلهمد رسولمح« لمیدر ف: «دیگویاز آنها م یکی

وست د ،دیآیدر نقش حمزه سوار بر اسب م نیکوئ یآنتون
که  یدارد، اسب يو چه ظاهر دهیداشتم بدانم او چه پوش

 در ا. امشودینم انیب نیاست؛ اما ا یسوار است چه رنگ
 کیآرنولد با اسب  ،»فیتولا« لمیاز ف ياصحنه
 نندهکفیو رنگ اسب را توص کندیرا دنبال م ستیترور
 يبرا دارددست به  ياچه اسلحهآرنولد  نکهیو ا دیگویم
 هاسلح دیگویم  گرفیو توص شودیم فیتوص انینایناب

  »سبک. یمگ تن  مسلسل دست
  

  متعادل     فیتوص
که  دریبگ میدر مورد انتخاب خود تصم دیبا گرفیتوص کی
ند و ک فیتوص »یذهن«و  یشخص يهایژگیفراتر از و ایآ
به  »ینیع«و به شکل  ندیرا بب یکیزیف يهایژگیو ای

من "صل ا لمیف یصوت فیبپردازد. در توص لمیف فیتوص
همان  دینیبیآنچه م"/  "کنمیم فیتوص نمیبیآنچه را م

از  ياریاست که توسط بس "دییگویم هاست ک يزیچ
ل از نظر جوئ رد،یگیقرار م تیمورد حما کنندگانفیتوص
به مخاطبان اجازه دهند  دیبا کنندگانفیتوص دریاسنا
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مفهوم  استفاده از  نیخود را انجام دهند. با ا يهاقضاوت
به  و کنندهفیتوص تیفراتر از مسئول یاطلاعات اضاف

ر . داست »ریتفس«ف و به سمت یدورشدن از توص يمعنا
 زیپره يبه معنا نیا ،یانسان يهایژگیو فیبا توصه رابط

 یتی، حالات ، هو یکیزی، ف یشخص يهایژگیو فیاز توص
مشکل ساز خواهد  يکردیرو نیحال، چن نیو ...است. با ا

 غیرد نایکم ب ای نایاطلاعات را از مخاطبان ناب  ،رایز ؛بود
داستان را به او  يهاتیخصاز ش یکاف یکند و آگاه یم
 شودیم رممکنیغ هافیدر توص ییگراتینیگاه ع دهد،ینم
  ه آن افزود. را هم ب ریتفس یچاشن دیو با
به  گرانفیکرد که انتخاب توص دینکته تأک نیبر ا دیبا

 يهامهارت دیدر ابتدا با گرفیدارد و توص ازیبالا ن یدانش
لازم را کسب کرده باشد و بعد در مقام اجتهاد  یآموزش

  نایکه دو فرد ب میبدان دیدست به انتخاب بزند. هرچند با
 ندارند. نندیبیاز آنچه م یلزوماً خوانش مشابه

 
هاي آموزش مجازي براي چالش
 آموزان نابینا پس از دوران کرونادانش

  )مترجم(سارا شاهپورجانی 
  

 مقدمه

گیري کرونا، مشکلات ناشی  با وجود عبور از بحران همه
آموزان نابینا همچنان ادامه از آموزش مجازي براي دانش

 هاي متعدد مدارس به دلایلدارد. در ایران، تعطیلی
یی جومختلفی از جمله آلودگی هوا، سرماي شدید و صرفه

آموزان را به یادگیري از در مصرف انرژي، بار دیگر دانش
هاي دیجیتال راه دور سوق داده است. هرچند فناوري

اند، هاي زیادي براي آموزش از راه دور ایجاد کردهفرصت

هاي بینا با چالشآموزان نابینا و کمدانش همچنان اما
هاي متعددي مواجه هستند. عدم دسترسی کافی به فناوري

 شده، و يسازکمکی، محدودیت در منابع آموزشی مناسب
کمبود معلمان متخصص براي آموزش مجازي از جمله 

ا آموزان را بمشکلاتی است که روند تحصیلی این دانش
 کند.اختلال مواجه می

بریتانیا  ایاندر این مقاله، ابتدا به تجربه مؤسسه ملی نابین
)RNIBاین مطالعه  ؛) در دوران کرونا اشاره خواهیم کرد

هاي مشابه در یک کشور دهد که چگونه چالشنشان می
پیشرفته نیز وجود داشته و چه راهکارهایی براي کاهش 

ها به کار گرفته شده است. سپس به بررسی شرایط آن
راي یی بهادآموزان نابینا در ایران پرداخته و پیشنهادانش

 ها ارائه خواهیم داد.بهبود وضعیت آموزش مجازي آن

  

آموزان نابینا در دوران کرونا هاي دانشچالش
 )RNIB(مطالعه موردي 

 ) در دوران همهRNIBمؤسسه ملی نابینایان بریتانیا (
 آموزانگیري کرونا تلاش کرد تا از حقوق آموزشی دانش

جمله مشکلاتی که ها حمایت کند. از نابینا و والدین آن
 :توان به موارد زیر اشاره کرداین مؤسسه شناسایی کرد، می

 کاهش تعامل مستقیم با معلمان متخصص. 1

شدت وابسته به تعامل آموزان نابینا بهآموزش به دانش
گیري از ) و بهرهQTVIمستقیم با معلمان متخصص (

هاي لمسی و حضوري است. اما در دوران قرنطینه، روش
هاي خود از راه ان متخصص مجبور به ارائه آموزشمعلم

 دور بودند که این مسئله کیفیت یادگیري را کاهش داد.

 نبود تجهیزات مناسب در خانه. 2
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آموزان نابینا براي یادگیري نیازمند تجهیزات کمکی دانش
هاي خواننظیر چاپگر بریل، نمایشگرهاي بریل، صفحه

ن به گفتار هستند. افزارهاي تبدیل متهوشمند و نرم
ها توانایی تهیه این تجهیزات را نداشتند بسیاري از خانواده

 .ها به خانه را نداشتندو مدارس نیز امکان ارسال آن

 پذیرمحدودیت در منابع آموزشی دسترس. 3

ترین مشکلات، عدم وجود منابع آموزشی در یکی از مهم
ي از یاراستفاده براي نابینایان بود. بسهاي قابلفرمت

یت پذیري تبعمحتواهاي دیجیتال از استانداردهاي دسترس
آموزان براي مطالعه دروس خود با کردند و دانشنمی
 رو بودند.بهوهاي متعددي رچالش

 عدم آمادگی معلمان و والدین. 4

هاي آموزش از راه معلمان و والدین آشنایی کافی با روش
ه ئله موجب شد کدور براي نابینایان نداشتند و همین مس

یادگیري عقب بمانند.  ندیآموزان از فرابسیاري از دانش
برخی از والدین اظهار داشتند که کودکانشان به دلیل عدم 

هاي آموزشی مناسب، دچار ناامیدي و دسترسی به روش
  افت تحصیلی شدند.

 

  

  RNIBاقدامات 
هاي حمایتی برنامه RNIBبراي کاهش این مشکلات، 

 رائه کرد:مختلفی را ا

برگزاري جلسات مشاوره آنلاین براي والدین و معلمان  .1 
هاي تدریس مجازي به جهت آشنایی بیشتر با روش

 نابینایان

هاي بریل، ایجاد منابع آموزشی جدید شامل کتاب .2
 هاي آموزشیمحتواي صوتی و پادکست

اي ههاي مالی به خانوادهفشار بر دولت براي ارائه کمک .3
 فرزند نابینا جهت تأمین تجهیزات مورد نیازداراي 

هاي تفریحی و سرگرمی مانند جلسات برگزاري برنامه .4
 ظحف هاي آنلاین به منظورجمعی و کنسرتخواندن دسته
 آموزانروحیه دانش

  

 آموزان نابینا در ایرانشرایط دانش

هاي مشاهده شد، چالش RNIBطور که در مطالعه همان
ي نابینایان تنها محدود به یک کشور آموزش مجازي برا

آموزان نابینا نیز با مشکلات نیست. در ایران، دانش
 ها به شرح زیر است:رو هستند که برخی از آنمتعددي روبه

 کمبود تجهیزات کمکی. 1

ترین آموزان نابینا در ایران حتی به ابتداییبسیاري از دانش
یل، برو نمایشگر تجهیزات آموزشی مانند چاپگر 

هاي بریل دسترسی هاي هوشمند، یا کتابخوانصفحه
هاي ندارند. هزینه بالاي این تجهیزات و عدم حمایت

آموزان از این دولتی موجب شده که بسیاري از دانش
 امکانات محروم باشند.
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 نبود معلمان متخصص. 2

دیده براي در بسیاري از مدارس ایران، معلمان آموزش
ضور ندارند و معلمان عادي نیز تدریس به نابینایان ح

اند. در آموزان نابینا را ندیدهآموزش کافی براي کار با دانش
هاي آموزان معمولاً از دریافت آموزشنتیجه، این دانش
 شوند.کیفی محروم می

 سازي محتواي آموزشیعدم مناسب. 3

ندرت محتواي دیجیتال را با  سیستم آموزشی ایران به
یاري از کند. بسي نابینایان تولید میدرنظرگرفتن نیازها

یا اسناد  PDFهاي از فایل هستند آموزان ناچاردانش
ها قابل خوانتصویري استفاده کنند که براي صفحه

 خواندن نیستند.

 هاي اینترنتیضعف زیرساخت. 4

در برخی مناطق ایران، سرعت پایین اینترنت یا هزینه 
ان نابینا به آموزبالاي آن مانع از دسترسی دانش

ویژه در مناطق شود. این مشکل بههاي آنلاین میآموزش
 خورد.محروم بیشتر به چشم می

 

ها در بهبود پیشنهادهایی براي نقش انجمن 
آموزان نابینا در وضعیت آموزش مجازي دانش

  ایران
هاي حمایتی شده، انجمن هاي مطرحبه چالشه توجا ب

 ثري در جهت بهبود وضعیتتوانند اقدامات مؤنابینایان می
آموزان انجام دهند. برخی از آموزش مجازي این دانش
 :اند ازراهکارهاي پیشنهادي عبارت

توانند با ها میانجمن کی:تأمین و توزیع تجهیزات کم -1
انتفاعی، تجهیزاتی هاي غیررین و سازمانجلب حمایت خی 

اي ههاي دیجیتال، تبلتخوانمانند چاپگر بریل، صفحه
ن آموزاهاي صوتی را براي دانششده و کتابسازيمناسب

 .ها قرار دهندنابینا تهیه و در اختیار آن

 :هاي آموزشی براي معلمان و والدینایجاد دوره -2
بخشی به معلمان و والدین درباره نحوه استفاده از آگاهی
هاي تدریس ویژه نابینایان، هاي کمکی و شیوهفناوري
 آموزان کمکبهبود روند یادگیري این دانشتواند به می

صورت آنلاین و حضوري توانند بهها میکند. این دوره
 .برگزار شوند

ها جمنان: پذیرتولید و انتشار محتواي آموزشی دسترس -3
توانند با همکاري متخصصان، محتواي درسی را در می

هاي هاي صوتی و فایلهاي بریل، نسخهقالب کتاب
ها تهیه و در اختیار خوانناسب براي صفحهدیجیتال م

 .آموزان قرار دهنددانش

 ایجادی: اندازي مراکز مشاوره و پشتیبانی آموزشراه -4
والدین  آموزان ومراکز پشتیبانی آنلاین و تلفنی که دانش

ها مشکلات خود را با متخصصان و بتوانند از طریق آن
مهمی در کاهش تواند نقش مشاوران در میان بگذارند، می

 .مشکلات یادگیري از راه دور داشته باشد

هاي آنلاین هاي مطالعاتی و کلاستشکیل گروه -5
هاي گروهی با حضور مربیان برگزاري کلاس: تعاملی

سازي بستري براي تعامل بیشتر میان  متخصص و فراهم
تواند به یادگیري بهتر و افزایش آموزان نابینا میدانش

  .مک کندها کانگیزه آن
هاي فرهنگی و تفریحی براي افزایش برگزاري برنامه -6

خوانی، مسابقات علمی، هاي کتابنشست :روحیه
 کنندههاي سرگرمهاي هنري و موسیقی، و برنامهکارگاه



 

٣٨ 
 

توانند علاوه بر ایجاد انگیزه، به افزایش تعاملات آنلاین می
 .آموزان نیز کمک کننداجتماعی این دانش

 :اي از داوطلبان براي حمایت آموزشیشبکهایجاد  -7
توانند داوطلبانی از میان دانشجویان، معلمان ها میانجمن

مندان به حوزه آموزش نابینایان جذب بازنشسته یا علاقه
 آموزانعنوان راهنما و همیار در یادگیري دانشکنند تا به

 .نقش ایفا کنند

ها انجمنارتباط مستمر با دولت و مجلس:  يبرقرار -8
مشخص، دولت و  شنهاداتیبا مذاکره و ارائه پ توانندیم
 ییهااستیمجلس را تحت فشار قرار دهند تا س ندگانینما
 و اجرا شود. بیتصو انینایاز آموزش ناب تیحما يبرا

: يارسانه يهاتیو فعال یعموم یآگاه شیافزا -9
 یعاجتما يهاها و شبکهرسانه قیاز طر توانندیها مانجمن
 پرداخته و انینایدرباره مشکلات ناب یبخشیبه آگاه

 .جلب کنند يشتریب یعموم يهاتیحما

توانند به هاي اجتماعی، میاین اقدامات، در کنار حمایت
آموزان نابینا در آموزش کاهش موانع یادگیري دانش

ها مجازي کمک کرده و امکان تحصیل برابر را براي آن
  .فراهم کنند

 

 يگیرنتیجه

عنوان یک ابزار ضروري در شرایط آموزش مجازي به
شود، اما بحرانی و تعطیلی مدارس به کار گرفته می

آموزان نابینا ایجاد هاي جدي براي دانشهمچنان چالش
دهد که این مشکلات نشان می RNIBکند. تجربه می

یافته نیز وجود دارد، اما با حتی در کشورهاي توسعه
هاي مختلف همکاري سازمان ریزي صحیح وبرنامه
هاي نابینایان در ایران، انجمن ها را کاهش داد.توان آنمی
توانند با تأمین تجهیزات، تولید محتواي آموزشی می

هاي آموزشی، نقش مهمی در مناسب و برگزاري دوره
بهبود کیفیت آموزش مجازي این قشر ایفا کنند. همکاري 

تواند تخصصان میرین و مخیدولت، ها، میان انجمن
آموزان، بدون اي را رقم بزند که در آن تمامی دانشآینده
هاي جسمانی، امکان یادگیري گرفتن محدودیتر نظر د

 برابر داشته باشند.

در ایران، نبود تجهیزات، محتواي مناسب و معلمان 
ترین موانع آموزش مجازي براي متخصص از اصلی

ن ي حمایتی نظیر تأمیهانابینایان است. با اجراي سیاست
هاي دیجیتال، تجهیزات، آموزش معلمان، و ارتقا زیرساخت

توان عدالت آموزشی را براي این قشر از جامعه فراهم می
 نظر آموزان، بدون دراي که در آن تمامی دانشکرد. آینده

هاي جسمانی، امکان یادگیري برابر گرفتن محدودیت
و همکاري دولت،  داشته باشند، تنها با تلاش همگانی

 شود.ممکن میهاي خیریه و جامعه آموزشی سازمان

 
 وآتشآب، کوتاه داستان
 )آموزان نابینامعلم دانش( صفیه عاقل
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هاي سپیدارِ بلند لب رودخانه را به نسیمِ ملایمی برگ
رقص و آواز درآورده بود. دهنه اسبش را که کشید، اسب 

. نگار که شیلوارِ ادسر داي روي دوپا بلند شد و شیهه
ست، به سمت رودخانه می عمقکمپرچینش را در آبِ  شُ

هاي آویزان از سربندش صدا برگشت. نگاهش از زیر پولک
هاي درخشیدند، به چشمجانِ عصر میکه زیر نور بی

مون کمثلِ رنگین«درشت چاوش قفل شد. دستپاچه شد. 
ا شیلوار رزد نگار که زور می» ؟رقصه، مگه نهتوي آب می

اش به سرخی زد. هاي برجستهاز آب بیرون بکشد، گونه
آمیزي زد و از اسب پایین پرید: چاوش لبخند شیطنت

 »کردي عموزاده! دیسفو ررويِ هر چی دخترِ ایلیاتی «
اش خوب شیلوار را از دستش گرفت و با دستانِ مردانه

این  به«چلاند. نگاهش روي انگشتان ظریف نگار لغزید: 
از  آد. نگفته بوديانگشتا همون قلم و خودکار بیشتر می

   »دانشگاه برگشتی!
ولی «نگار نفس عمیقی کشید و پشت چشمی نازك کرد. 

نه آد آق مهندس. تابستوبه تو همون بیل و داس بیشتر می
   »و وقت رسیدگی به کاراي ده.

چاوش دست کرد توي خورجین اسبش و دو جوجه 
 تم، گشاز درو که برمی«نگار گذاشت. بلدرچین را در دست

ار شنیدنِ نام آبیدر، لبخند نگ »وسط آبیدر پیداشون کردم.
  هایش خشکاند. را روي لب

 ي بود وسط سرسبزي و خرمّی لبِدیسفیشانیپآبیدر، گاوِ 
هاي خشکسالی. رودخانه. حسرت اهالی ده بود در سال

 که مالکشجامانده از تقسیم اراضی خوانین میراثی به
نامعلوم مانده بود. سنگ و کلوخ و خار و خاشاکش بوي 

داد. ثمري نداشت، جز چند سپیدارِ لب اي مزمن میکینه
هاي ده هم میل چرا در آن زمین نداشتند. رود. بزها و میش

که به جنگ و جان هم  دندانو  چنگگره کوري که نه به 
  شد. باز نمی

رو و خان ترُشآصف کرد.کشان غروب میخورشید دامن
عبوس، با کف دست کلاه نمدي را روي سر محکم کرد. 
پاشنه گیوه را بالا کشید و سمت چارشاخش خیز برداشت. 

مرتیکه فلان فلان شده! حکماً گمون کرده بنچاقِ هف «
پارچه آبادي به نومشه. نه، باس نشونش بدم، هر خري 

شم، خبر میبخواد یه من بار از کنار اون زمین ببره، من با
  »جا خرمن هوار کنه!چه برسه اون

خان و چاوش افتاد. به عاقل چشمشسرِ زمین که رسید، 
ی مالِ بی«داد زد:  ی، ه ي، یا باباخان از آوردصاحاب گیر ه

، کم به عاقل از پدربزرگ» گور ورخاسته و به نومت زده؟
و آصف نرسیده بود، دیم و آبی. اما آبیدر، وسط دره، بی 

  و صاحب مانده بود.  سند 
زد، هاي گندم را کوك میخان که سرِ کیسهعاقل

هایش را ریز کرد به صدا. ابروهایش را در هم کشید و چشم
 گردنو  سرهفتاد را رد کرده بود، اما از چاوش یک 

دارتر بود. عرقچین را روي موهاي یک تر و استخواندرشت
» ه!معرک لعنت بر خرمگسِ«کرد.  جا بها جدست سفیدش 

خود را به  زنان نفس نفسچاوش خلالِ کاه را ول کرد. 
ه خان اضافعاقل» دیدي آقا گفتم شر میشه.«پدر رساند. 

رید و چشم دوخت به آصف.  ها چته عموزاده، «نخ را ب
کشی! همه شُغالاي ده رو فراري دادي! باز کدوم عربده می
  »این معرکه شده؟ اهیس کلاغبی پدري 
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پر  هاير که شد، با دو انگشت روي سبیلتآصف نزدیک
ف کرد. غیظ دهانش آبپشتش کشید.   آلود چهارشاخرا تُ

تو که عقلِ کلِ آبادي هستی، باس «را به زمین کوبید. 
چاوش  پیش » کنی.فهمیدي کجا داري خرمن هوار میمی

آمد. با دستمالِ یزدي غبار از پیشانی بلندش گرفت. موهاي 
پنهان بود، اما چیزي از جذابیت  دارش زیر لچکیحالت
اوقور «کرد. اش کم نمیهاي سیاه و ابروي کشیدهچشم

یم دشت خداس. گفت نجایابخیر خان، پیِِ شر نرفتیم که. 
ه جا لب رودخونه خرمن بکوبیم که غبارش سمت ده  یه گلُّ

  » نره.
 ترا نباس دخالتبچه مهندس! بهت یاد ندادن توکارِ بزرگ«

  »کنی؟
خان رو کرد به آصف تر آمد. عاقلره پدر، چاوش عقببه اشا

چیه عموزاده، باز دور برداشتی، زمینِ «تر گفت: و کمی آرام
هنِِ قاطر و الاغ تلمبار بشه یا  بایر چه توفیري داره روش پِ

بی تفاوت » برو تا شر بخوابه. حالا همخرمنِ عموزادت؟ 
وسط  فروکردهاي  او، آصف چارشاخ را با غیظ به حرف

هاي طلایی از چهار سوراخ روي کیسه کیسه گندم. دانه
نقل این حرفا «هاي آب به زمین سرازیر شدند. مثل قطره

به این جوجه مهندس حالی کن پاشو از گلیمش » «نیس.
درازتر نکنه. دورِ دخترِ منو خط بکشه. وگرنه دفعه بعد جاي 

  » شه.این سوراخا روي سینه
هوووي چیه هار شدي، «د: هایش گرد شخان چشمعاقل
چاقوي » کنم.هاي منو میدري! حالیت میکیسه
دارش را در دست چرخاند و سمت آصف گرفت. ضامن

تو رو ارواح خاك مادرم بس کنین دیگه. «چاوش داد زد: 
  »کنه آتیشِ این کینه رو؟بگین چی خاموش می

خوابی و خستگی کلافه شده بود. مگر خواب به از بی
نشست. دعواي آقام و آصف، عشقِ نگار. یه چشمانش می

کاري باید کنم، دود این دشمنی که نباید بره به چشم ما. 

فرار، نقشه فرار. نه، نه، اگه نگار نیاد چی؟ یه نقشه دیگه، 
بی سند. طول رودخونه، دره، خشکسالی، زمینِ بایر ِ

کنه. شاید هم نکنه. صبر می حتماًکشه. خب بکشه، می
  نباشه، شاید باشه.شاید عملی 

رخِ آفتاب یک قد بالا آمده بود. پشت بلندترین سپیدار، نیم
چاوش، با یک پا تکیه زده بر تنه درخت پیدا بود. نگار 

قد دوتامونم سایه نداره، «خواست غافلگیرش کند: 
دماغ وسط چاوش پکر و بی» دونم چه اصراریه که...نمی

اره دومنگیرِ من و تو نگار جان، آتیشِ آبیدر د«حرفش آمد. 
جوري پیش بره، به جاي پشت سپیدار سینه شه. اینمی

و تقبرستون باید منو ببینی. باید یه فکر اساسی کرد، ها؟ 
ببین نگار، نقشه دارم برا آینده  »؟پايِ من هستی، ها که

بگو هستی یا نه؟ نگار  ...مون. منتها سختی داره، شاید هم
  داد.   سر تکانبا اطمینان 

ر سگرفت. پشت اي در ده افتاد. شایعات قوت میولوله
 دهان به دهانهاي زیادي بود. خیلی زود خبر حرف چاوش

اشد. خان بپیچید. خبر، خبري نبود که مایه سرافرازي عاقل
او را جلوي آصف شکسته بود. عاقل هنوز باور نداشت 

به راهش چنین کرده باشد. اما ورود چاوش، پسرِ سر 
هاي دولتی به میدانگاهی ده و سراغِ چاوش را ماشین

گرفتن، جاي شکی باقی نگذاشت. پس سیلی آبداري که 
  جلوي اهالی حواله پسر کرد، مزد کارش بود. 

عاقل و آصف در همه جلسات اعتراض داشتند. گویی در 
ایی بی زور ر کردند. نه دیگفایده میمیان بهت و حیرت، تقلّ

کردن داشتند و نه  سپر نهیسو  کردنعلمَي قدو بازو
برد.  فرماندار هم با قاطعیت به جایی می حرفشان قانوناً راه

قانوناً این زمینِ بایر به تملک دولت درمیاد، شما  :گفته بود
 تون اثبات بشه.کدوم سندي ندارید که مالکیتهم هیچ
. همه داده بودهاي چاوش به آبخیزداري نتیجه رفت و آمد
. موقعیت جغرافیاییِ ده، قاعدهه بشناسی شده و چیز کار
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هاي پیاپی مسئولین را براي رودخانه، آبیدر و خشکسالی
پذیرش طرح چاوش متقاعد کرده بود. حالا بنا بود سدي 

ه را دو سو به همي در  پیوند را  دو جوانپیوند دهد و سد
ا هریزد.  آبیدر همه خاطرات تلخ و تیره سالگویی فرو 

زارها و برد. شورهدشمنی را با خود به قعرِ دریاچه سد می
یم ه جان ها و چشمهشدند و قناتزارها آباد میدهاي د
  گرفتند. اي میتازه

زد، رو کرد چاوش که در امتداد سپیدارهاي لب رود قدم می
دیدي فقط آب، آتیشِ این کینه رو خاموش کرد. «به نگار: 

شه، منم سرِ این پروژه کار ي عملیات شروع میزود به
کنم. سد که آبگیري بشه، فقط نوك این سپیدارها از می

زنه. اونوقت باید به فکرِ یه جاي دیگه براي آب بیرون می
ا بزد، نگار که سیبِ قرمزي را گاز می» قرارامون باشیم.

نارونِ وسط حیاط ما خوبه. لااقل «شیرینی گفت:  طنتیش
   ».قد دوتامون سایه داره

 پایان.
 

به  ينگاه نوروز کی، شما  قلم به
 !انینایدر جامعه ناب نیآنلا يوکارهاکسب

  )هاي نابینایانمدیر گروه مهارت(محمدحسین ملکی 
 

  "یمزدن باش لبخند هبهان ییدایب"

 يهوا گری. حال دمیادهیرس 1403ماه از سال  نیآخر به
ان به مشامم يبهار يشکوفه ها زینوروز و عطر دل انگ

 ارندبخش بهنوید کیبه  کی با،یاسفند ز يها. روزرسدیم
هار ب دنیو شوق نو شدن، فرا رس دیاز ام ییو ما، با کورسو

ي راب لماند ياگرچه هوا ؛میارا به انتظار نشسته عتیطب
روز ها اقتصاد کشورمان ساز ناکوك  نی! اگرچه استا
ا مان راآرزو هآهسته آهسته ، ارز متیو بالا رفتن ق زندیم

 مانیزندگ یاساس ياگرچه اقلام و کالا هادهد؛ برباد می
و دستمان از چاره  کشندیپر م دمانیاز سبد خر کیبه  کی

 یمنته هماست که در ما نهیریرسم د نیکوتاه است! اما ا
 نی! امیبرو ينوروز دیو به خر میبردار لیزنب بایبه نوروز ز
ونوار ن يوز، هوانور يدار ماست که برا شهیو ر یمیسنت قد

و با اندك پس اندازمان از قافله  میشدن در سر داشته باش
ه ب زمانی. حال که با توان ناچمینمان ي جانوروز دارانیخر

 يهاکه به کسب و کار باستیز م،یرویاستقبال نوروز م
. میداشته باش یشده در جامعه خودمان نگاه جادیا نیآنلا
 ،ينا بسامان اقتصاد طیراها با شروز نیکه ا میدانیم خوب

ان سخت و ج اریاز آن بس انتیکسب و کار و ص کی جادیا
  ت.سفرسا

وانشان ت هبا هم مانینایاز دوستان ناب ياعده ط،یشرا نیا با
وکار کسب کی جادیاند و با ازده یکار سخت نیدست به چن

معاش ر به امرا ،يمجاز يهابر بستر پلتفرم نیآنلا
 ياست که ما برا دهیپسند ،یطیشرا نیاند. در چنمشغول

 نیآنلا يهاکارو، در ابتدا به سراغ کسبينوروز دیخر
 يهافروشگاه نیاز ا دیو با خر میجامعه خودمان برو

حال  ناً،یقی. میکارشان ببخشکالبد دوباره به  یجان ن،یآنلا
وکارها کسب نیسال به ا يهاروز نیکه در واپس یخوب
ه از استفاددمان باز خواهد گشت. خو یبه زندگ م،یبخشیم

 دنینوع و چاز هم تیپرکن حماو دهن نیسنگ يشعارها
اي بر .شروع خوبی براي این کار نیستها در کنار هم واژه

 ستکافی ا.  ستیبهانه ن نیازي به عمل مثبت نیانجام ا
ه دوستانمان ب يبرا یتیلبخند رضا د،یبا هر خر میبدان

لبخند به خودمان باز  نیا ک،شدون و ب میآوریارمغان م
  خواهد گشت. 
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. شناسمیم راعطر، فروشگاه عطر خاص  دیخر يمن برا

 نیآنلا يهافروشگاه ل،یموبا یلوازم جانب دیخر يبرا
 دیخر يخاطر دارم و برارا به انهیرا رانیو ا لن،یاکسنوا، آ

ما لاور را در نظر دارم. ش لندیقهوه و مشتقات، فروشگاه کاف
اداره  نایکاربر ناب کیکه توسط  دیشناسیروشگاه را مکدام ف

که  یینایناب يهاشاپنیآنلا یبا معرف دییایب شود؟یم
ه . حال کدیباش دشانیحال خوب دمِ ع هبهان د،یشناسیم

 ست،ا يابر مانیزندگ يو هوا ستیبه فکرمان ن یکس
. حال که در میکه خودمان به داد خودمان برس ستا بایز

گرفتار  یتوخال يهاو شعار عملیب يهادهمرداب وع
 يکه اهدا یراست. بهمیدن باشد زبهانه لبخن مییایب م،یاشده

 .کارهاست نیباتریز لبخند،
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