
 
 

١ 
 

   



 
 

٢ 
 

  شناسنامه ماهنامه
  امتیاز: انجمن نابینایان ایرانصاحب •

  ول: امیر سرمديئمس مدیر •

  سردبیر: فاطمه جوادیان •

  هیئت تحریریه
  نویسندگان:  •

o امیر سرمدي  

o منصور شادکام  

o ايعلی پنجه  

o الدین محمديصلاح  

o فاطمه جوادیان  

o میثم امینی  

o حسین آگاهی  

o رقیه شفیعی  

o سارا شاهپورجانی  

o آرمین رسولی  

o  طاهریانمسعود 

o خواهفاطمه مهري  

o یداالله فردین ستوده 

o پریسا صالحی 

o جواد سقا 

o ماسولهاشکان آذر 

  ترجمان: م •

o علی پنجه اي 

o میثم امینی  

o جانیسارا شاهپور  

o الدین محمديصلاح 

  زادهویراستار: مهتاب باباخان •

  االله رنجبرویراستار بریل: روح •

  بخش تولید و فنی
  طراح لوگو و جلد: ترانه میلادي •

  ها: مل تهیه و تدوین پادکستعوا •

o فاطمه جوادیان  

o منصور شادکام  

o علی پنجه اي 

o تینا تقویان 

o ماسولهاشکان آذر  

  گوینده نسخه صوتی: بنفشه کلانتري •

  ماسولهتدوینگر نسخه صوتی: اشکان آذر •

  هاي الکترونیکی: مرضیه نعیمیتنظیم نسخه •

  چاپ بریل: چاپخانه انجمن نابینایان ایران •

  حدي، امیر سپهريصحاف: الهه وا •
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  بخش اداري و ارتباطات
  ورمسئول امور اداري دفتر تحریریه: زهرا عزت •

  هاي اجتماعی: امیر سپهريمدیر شبکه •

  مدیر صفحه اینستاگرام: اعظم چلوي •

  بخش توزیع و پشتیبانی
  توزیع: اداره کل پست استان تهران •

 حامیان مالی:  •

o بانک مسکن 

o بنیان پکتوسشرکت دانش 

o انه هاي عمومی کشورخنهاد کتاب 

o وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  
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 هایی که استاندارد نیستنداستاندارد

سازي شده هاي متناسباستاندارد لزوم بازنگري در
  آموزان با آسیب بیناییمحتواي آموزشی ویژه دانش

 مسئولامیر سرمدي مدیر

  

مصاحبه، به بهانه آغاز سال تحصیلی و بر اساس تجربه این 
میدانی یکی از دبیران آموزش و پرورش استثنایی در 

ایشان  يروزي نابینایان شهید محبی و گفتگومدرسه شبانه
 تحریررشته ها به هاي آنآموزان و خانوادهبا معلمان، دانش

درآمده است. هدف از نگارش این نوشتار، طرح چند مسئله 
کیفیت یادگیري،  ءو ارائه راهکارهاي عملی براي ارتقا

آموزان و کاهش فرسودگی کادر استقلال فردي دانش
 آموزشی است.

  
  

کارگیري گذاري و نظارت در جذب و بهسیاست
  نیروي انسانی

امید هاشمی سردبیر سابق ماهنامه نسل مانا و از دبیران 
ا به بسازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور در مصاح

هاي پیش روي ماهنامه نسل مانا در خصوص چالش

آموزش و پرورش استثنایی و مدارس تحت پوشش این 
سازمان بیان کرد: نقش سازمان در فرایند جذب کادر 
آموزشی به اندازه لازم پررنگ و هدایتگر نیست. جذب نیرو 

ا و مداخله هبندي شایستگیبدون نیازسنجی دقیق، اولویت
شود. این امر موجب عدم ها انجام میابمؤثر در انتص

یرو در انباشت نگاهی تناسب نیروها با نیاز واقعی مدرسه و 
شوند. وي افزود: هایی است که به کار گرفته نمیحوزه

پیامد این مسئله کاهش کارایی، اتلاف منابع، خالی ماندن 
هاي کلیدي (مثل آموزش بریل و ریاضی ویژه نقش

ر هاي کمکی)، فشای و حرکت، فناوريیابنابینایان، جهت
. ها استمضاعف بر معلمان باتجربه و نارضایتی خانواده
رود چارچوب هاشمی تصریح کرد: از سازمان انتظار می

شایستگی براي معلمان مدارس نابینایان (تسلط به بریل 
هاي کمکی و فارسی و ریاضی، آشنایی با فناوري

ي ارتباط با خانواده) هاهاي تدریس تطبیقی و مهارتروش
  را تدوین کند.

  

الزام مشارکت رسمی سازمان در تمام مراحل: 
  سنجش شایستگی، گزینش و استقرار

هاشمی در ارتباط با مشارکت سازمان در تمامی ابعاد 
بندي جذب نیرو بر اساس بایست اولویتگوید: میمی

هاي بدو نیازسنجی سالانه مدارس باشد. برگزاري دوره
وارد، گري در محل کار براي نیروهاي تازهمربیخدمت و 

برنامه بازآموزي براي نیروهاي موجود و بازآرایی نیروها 
مطابق نیاز، ایجاد بانک اطلاعاتی نیروي متخصص نابینا 

بین مدارس براي  ییجاو بینا و سازوکار مأموریت/جابه
پوشش خلأها، از دیگر اقداماتی است که سازمان باید انجام 

 دهد.
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سازي محتواي درسی و کیفیت و مناسب
  هاکتاب

دبیر آموزش و پرورش استثنایی کشور در خصوص کیفیت 
هاي اول تا سوم گوید: در پایهها میمحتواي درسی کتاب

ها از نظر محتوا و شکل علمی سازي کتابابتدایی، مناسب
پذیر نیست. در متوسطه نیز دروسی مانند ریاضی، و استفاده

لوم با چالش جدي در ارائه مفاهیم بصري، هندسه و ع
اند. پیامد این هاي قابل لمس مواجهنمادگذاري و تمرین

آموز، یادگیري فت انگیزش و خودکارآمدي دانشامر، اُ
وابسته به معلم و خانواده، شکاف عملکردي با همسالان 
بینا و دشواري در ارزشیابی عادلانه است. از سازمان انتظار 

یل کارگروه تخصصی مشترك (معلمان نابینا، رود: تشکمی
متخصصان بریل و ریاضی بریل، کارشناسان هر درس و 
طراحان گرافیک لمسی) براي بازطراحی محتواي دروس 

 حساس را در دستور کار خود قرار دهد.

  هاي موجودهاي استانداردخلأ
هاشمی در خصوص تدوین استانداردهاي فنی 

 گوید:ي درسی کتب میسازي شده براي محتوامناسب
بهبود کیفیت چاپ بریل، قواعد رسمی نمادگذاري ریاضی 

ها و نمودارهاي لمسی و نوشتن براي بریل، تولید شکل
هاي جایگزین براي تصاویر از جمله اقداماتی است توصیف

شار افزاید: انتکه باید صورت پذیرد. وي در این ارتباط می
ل استفاده با پذیر (قابهاي دیجیتال دسترسنسخه
هاي صوتی خوان) همراه با بانک تمرین و فایلصفحه

اي قبل از توزیع سراسري و ایجاد تکمیلی، پایلوت مدرسه
، روزرسانی مستمرکانال بازخورد مستقیم مدارس براي به

اي بایست به آن توجه ویژهاز جمله مسائلی است که می
 شود.

 هايالگوي تخصیص نیروي انسانی و پست
  مانیساز

ص گوید: تخصیهاي سازمانی میهاشمی در ارتباط با پست
شود. ها بر اساس استاندارد مدارس عادي انجام میپست
هاي آموزان از سقفکمتر بودن تعداد دانش لیبه دل

هایی مانند مشاور یا مربی پرورشی به معمول، پست
آنکه مدرسه گیرد؛ حالمدارس نابینایان تعلق نمی

 اجتماعی - یدون مشاور، عملاً از حمایت روانروزي بشبانه
هاي لازم محروم است. پیامد این امر، تشدید چالش

هیجانی و رفتاري، افزایش احساس انزوا و دوري از خانواده 
روزي، فرسودگی شغلی معلمان و کاهش در مدارس شبانه
هاي پرورشی در مدارس است. از سازمان کیفیت برنامه
براي مدارس » ریب حمایتیض«شود: درخواست می
آموز روزي که از قاعده صرف تعداد دانشاستثنایی و شبانه

هاي مستقل باشد، تعریف شود. تخصیص الزامی پست
شناس مدرسه، مددکار اجتماعی و مربی مشاور/روان
روزي وقت، با ساعات حضور متناسب با شبانهپرورشی تمام

 این زمینه است. بودن مدرسه از دیگر راهکارهاي موجود در

  برنامهامکانات آموزشی، رفاهی و فوق
ها و هاشمی در خصوص کمبود مزمن زیرساخت

س گوید: در مدارهاي کلیدي در مدارس استثنایی میبرنامه
فاده ال و قابل استفع نابینایان تهران عملاً آزمایشگاه علومِ
یابی و حرکت در دسترس وجود ندارد. پارك آموزش جهت

یا  یابی و حرکتاعتی مستقل براي آموزش جهتنیست. س
بینی هاي زندگی روزمره در برنامه رسمی پیشمهارت

فلسفه وجودي مدرسه نابینایان  کهینشده است؛ درحال
هاست. پیامد این مسئله: کاهش تقویت همین مهارت

یابی، هاي حرکتی و جهتاستقلال فردي، ضعف مهارت
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یادگیري دروس عملی فت هاي ناآشنا، اُترس از محیط
هاي رشد اجتماعی است. علوم و محدود شدن فرصت

ذیر پراهکار این مسئله، تجهیز آزمایشگاه علوم دسترس
ها و ابزارهاي لمسی، تجهیزات گویا و حسگرهاي (مدل

صوتی) و تدوین راهنماي استفاده براي معلمان است. ایجاد 
م کتیابی و حرکت در هر منطقه یا دسپارك آموزش جهت

ها، یک پایلوت شهري با مشارکت شهرداري و سمن
و » یابی و حرکتجهت«تعریف درس مستقل 

ساعت هفتگی از  2تا  1با » هاي زندگی روزمرهمهارت«
پایه اول تا دوازدهم از دیگر اقداماتی است که باید در این 

 راستا انجام شود.

  هاي فوقبندي اجراي برنامهزمان
شهید محبی در خصوص پیشنهاداتی دبیر نابیناي مدرسه 

هاي یاد شده در بالا را در سه ماه نخست توان برنامهکه می
صصی هاي تخکند: تصویب کارگروهعملیاتی کرد بیان می

جذب و محتوا و آغاز نیازسنجی نیروي انسانی مدارس 
هایی است که براي شروع، باید نابینایان از جمله برنامه
ه وقت بص حداقل یک مشاور تمامانجام شود. ابلاغ اختصا

روزي نابینایان، آغاز پایلوت بازطراحی مدارس شبانه
هاي پایه اول ابتدایی و تعریف چارچوب استاندارد کتاب
یابی جهت«ساعت هفتگی  1سازي و درج آزمایشی مناسب
در برنامه مدارس به صورت پایلوت، از دیگر » و حرکت

یاز است. هاشمی در مواردي است که در این طرح مورد ن
گوید: ماه می 12تا  6خصوص تحقق این برنامه در مدت 

ن پذیر در تهراتجهیز حداقل یک آزمایشگاه علوم دسترس
اندازي یک پارك آموزش و تدوین الگوي تعمیم، راه

یابی و حرکت پایلوت با مشارکت شهرداري و اجراي جهت
آرایی خدمت/بازآموزي براي نیروها و بازهاي بدودوره

مبتنی بر نیاز از جمله مواردي است که در این مدت باید 
مدت هاي میاناجرایی شود. وي در خصوص تحقق برنامه

کند: تعمیم ماه بیان می 24تا  12این طرح براي 
ها و دروس حساس و استانداردهاي کتاب به همه پایه
عداد هاي حمایتی مستقل از تتثبیت الگوي تخصیص پست

از جمله مواردي است که باید انجام گردد. آموز دانش
هاي مشخص براي هاشمی در ارتباط با خواسته

: تأیید کندهاي مدیریتی در این برنامه تصریح میتصمیم
آفرینی سازمان در همه مراحل چارچوب شایستگی و نقش

اي هجذب و استقرار نیرو، تصویب ایجاد و تأمین پست
پرورشی براي مدارس مشاور، مددکار اجتماعی و مربی 

 روزي باید جدي گرفتهویژه در مدارس شبانهنابینایان به
ب سازي کتاشود. همچنین تصویب استانداردهاي مناسب

بندي پایلوت و تعمیم آن، اختصاص بودجه مشخص و زمان
هاي پذیر و پاركهاي علوم دسترسبراي آزمایشگاه
ی و یابجهت«یابی و حرکت و الحاق رسمی آموزش جهت

به برنامه هفتگی » هاي زندگی روزمرهمهارت«و » حرکت
مدارس، از جمله اقداماتی است که براي این طرح باید 

  اجرایی شود.

دارد: این اقدامات، مستقیماً هاشمی در پایان بیان می
آموزان نابینا و آرامش کیفیت زندگی روزمره دانش

کاهد. ن میدهد و از فرسودگی معلماها را بهبود میخانواده
ضرورت این طرح براي دوره ابتدایی بسیار بیشتر از مقطع 
متوسطه است. در صورت موافقت، مدرسه شهید محبی 

عنوان پایلوت، اجراي این برنامه را بر عهده آمادگی دارد به
 .بگیرد
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گزارش اقدامات انجمن نابینایان ایران 
  1404شهریور 

  

دامات انجام شده همراهان گرامی: در ادامه گزارشی از اق
در انجمن نابینایان ایران در شهریور ماه گذشته از زبان 

مهندس منصور شادکام، قائم مقام این انجمن، به  آقاي
  سمع و نظرتان خواهد رسید.

  به نام خدا

عرض سلام و ادب حضور مخاطبان و خوانندگان این  
  ستون؛

هاي خویش را با تشکر در ابتدا همچون همیشه صحبت
رین عزیزي که همواره از انجمن و فعالیتویژه  هاي از خی

آن به ویژه در بعد فرهنگی از جمله انتشار ماهنامه نسل 
کنم. همچنین خدا قوت کنند شروع میمانا حمایت می

تحریریه این ماهنامه  ئتیهکنم به تمام اعضاي عرض می
روزي مطالب مفیدي را و شبانه وقفهیبکه با تلاش 

ه و در زمان مناسب و مقتضی در اختیار آوري کردجمع
  دهند.و مخاطبان این نشریه قرار می مندانعلاقه

نامه جدید تهیه و توزیع پیگیري اصلاح شیوه
  ی:بخشتوانتجهیزات 

حضور مدیران و  با ياجلسهدر شهریور ماه گذشته و طی 
نمایندگان انجمن نابینایان ایران و برخی از مدیران سازمان 

همچون سرکار خانم نوپرست، مدیر کل بهزیستی 
 کارشناس، ی و سرکار خانم رمضانیبخشتوانتجهیزات 

ی سازمان بخشتوانی، معاونت بخشتوانتجهیزات 
نامه جدید تهیه و توزیع موضوع شیوه ،بهزیستی کشور

ی از سوي سازمان بهزیستی مورد بخشتوانتجهیزات 
ه قبل نیز که در گزارش ما طورهمانبررسی قرار گرفت. 

موضوع این  به دلیل  ،به این موضوع پرداخته بودیم
اشکالاتی که از سوي کارشناسان به آن گرفته شده در 
جلسه با ریاست سازمان بهزیستی به عنوان یک مطالبه 
جدي مطرح شده بود و اکنون این جلسه نیز در ادامه همان 

گري برگزار شد که در این جلسه فرصت روند مطالبه
ی فراهم شد تا ایرادات و اشکالات وارده به این مناسب
ل مورد بررسی قرار گیرد. البته با شیوه نامه به طور مفص

توجه به فرصت اندك این جلسه، نسبت به برخی ایرادات 
وارده مباحثی صورت گرفت و راهکارها و پیشنهادات لازم 

ات ی تمام ایرادکتب يانامهارائه شد و مقرر شد تا انجمن در 
هاي پیشنهادي براي و اشکالات را به همراه راهکار

ی بخشتوانبرطرف شدن نواقص موجود در اختیار معاونان 
ی قرار دهد. بخشتوانبه ویژه بخش مربوط به تجهیزات 

 ی ازبخشتوانموضوع تهیه و توزیع اصولی تجهیزات 
آنجایی که به طور مستقیم با بحث توانمندسازي و 

ویژه نابینایان در ارتباط است، از استقلال معلولان به 
است؛ بنابراین، لازم است با صرف  برخوردار ياژهیواهمیت 

 ها وتمرکز و دقت بیشتري در این زمینه از بروز چالش
مشکلات جلوگیري به عمل آید تا همه اقشار معلولین به 
ویژه نابینایان بتوانند از امکانات ویژه براي تسهیل در امور 

  مند شوند.بهره ...ن اشتغال، تحصیل وروزمره همچو



 
 

٨ 
 

  
دار شمنا! این قسمت: وفاق براي سریال دنباله

  برگزاري انتخابات
در جلسه دیگري در سازمان بهزیستی با سرکار خانم دکتر 
صفاري فرد، مدیر کل دفتر پیشگیري از معلولیت و تلفیق 
اجتماعی، موضوع برگزاري انتخابات شبکه ملی 

کشور شمنا را به بحث و بررسی  ي نابیناییهاتشکل
ه هایی کگذاشتیم و با تمام وجود تمام مشکلات و چالش

کنون مانع برگزاري انتخابات قانونی براي این شبکه تا
شده، به این نتیجه رسیدیم که بهتر است که با حضور خود 
سرکار خانم دکتر صفاري فرد یا نمایندگان ایشان و مدیران 

ن، مدیران اسبق شمنا و مدیر شبکه انجمن نابینایان ایرا
ملی چاوش مسائل به وجود آمده را به بحث گذاشته و 
زمینه برگزاري انتخابات قانونی براي شبکه شمنا را محیا 

ها بلاتکلیفی درنهایت تکلیف این کنیم تا پس از سال
شبکه نیز مشخص شود. در مورد شبکه شمنا به نظر 

ین پیش رفت و اگر وجود چنرسد باید با استناد به قانون می
تواند سودمند باشد و به عنوان بازویی قدرتمند میاي شبکه

 آفرینی بپردازد. لازمدر کنار سازمان بهزیستی به نقش
است تا موانع موجود برطرف شده تا این شبکه به دور از 

  ها و مشکلات به وظایف اصلی خود بپردازد.چالش

از روز جهانی  ي براي استقبالزیربرنامهآغاز 
  ایمنی عصاي سفید با تعیین شعار امسال:

همه ساله در آستانه روز جهانی گرامیداشت ایمنی عصاي 
هاي مرتبط با نابینایان خود را براي سفید، همه تشکلّ

استقبال از تحویل سال نابینایی و آغاز سال جدید در تقویم 
ا می ر این د کنند. انجمن نابینایان ایران کهنابینایان محی

ترین مراسم روز و مهم نیتربزرگها میزبانی از سال
جهانی گرامیداشت ایمنی عصاي سفید را برعهده داشته 

 براي این ستهیشا یمراسمامسال هم در تدارك برگزاري 
مناسبت مهم است و در قدم اول به سراغ سازمان بهزیستی 
 یرفته تا با برقراري تعامل مثبت با این سازمان که متولّ

امور نابینایان و معلولان است، نحوه و میزان مشارکت این 
سازمان را در برگزاري این مراسم مورد بررسی قرار دهد. 
نخستین اقدام مشترك در این زمینه، تصویب شعاري براي 
ها سال جدید در تقویم نابینایی کشور بود که همه تشکلّ

ها با توجه به این شعار، محور اصلی و انجمن
هاي خود را در طول این سال ترسیم کنند. بر گريلبهمطا

  همین اساس براي امسال شعار:

 سازنهیزمهاي نوین، دسترسی نابینایان به فناّوري
انتخاب شد تا انجمن نابینایان ایران به  هاي برابرفرصت

هاي مرتبط با نابینایان فرصت کافی همراه دیگر تشکلّ
  ر را داشته باشند.براي پرداخت مناسب به این شعا
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 تیمأمور ،دفاتر نمایندگی سیتأستمدید و 
  جدید انجمن نابینایان ایران

هم گفته بودیم، یکی از اهداف جدید و  قبلاًکه  طورهمان
جدي که در انجمن نابینایان در پی تحققّ آن هستیم، 

دفاتر  سیتأستمدید مجوز براي دفاتر نمایندگی و 
ف است که از این طریق به هاي مختلنمایندگی در استان

ا و هتر به مشکلات نابینایان در دیگر استانطور جدي
به  رتراحتو  ترعیسرهاي کشور، ورود کنیم تا شهرستان

ي را به طور گرمطالبهحل مشکلات بپردازیم و روند 
ي به جریان بیندازیم. در همین راستا اعضاي رتریفراگ
ی الیت دفتر نمایندگمدیره انجمن با تمدید مجوز فع ئتیه

انجمن در استان خراسان شمالی، شهرستان بیرجند و 
دفتر نمایندگی در استان چهار محال و بختیاري،  سیتأس

شهرستان بروجن و استان تهران شهر تهران موافقت 
ا ها باین نمایندگی سیتأسنموده و روند اداري تمدید و 

 وسرعت بیشتري در حال انجام است. البته مکاتبات 
هاي کشور براي هاي دیگري از سایر استاندرخواست

دفتر نمایندگی به انجمن نابینایان ارسال شده که  سیتأس
در آینده و به محض سپري شدن تشریفات اولیه موضوع 

مدیره طرح و تصمیمات نهایی اتخّاذ و  ئتیهدر جلسات 
  ی خواهد شد.رساناطلاعبلافاصله 

دمت ي اقتصادي انجمن در خهاتیفعال
  اختصاص وام به نابینایان:

 ياملاحظهبا همکاري یکی از خیرین محترم مبلغ قابل 
گذاري شد تا از این طریق بتوانیم بانک مهر ایران سپرده در

براي نابینایان تحت پوشش دفاتر نمایندگی انجمن در سایر 
هاي کشور مبالغی را به عنوان وام اختصاص دهیم. استان

نجمن بایست به دفاتر نمایندگی اایان میبر این اساس نابین

در محل زندگی خود مراجعه کرده و درخواست کتبی 
دریافت وام را ارائه دهند؛ سپس، با راهنمایی دقیق 
 هاهمکاران ما در دفاتر نمایندگی مدارك مورد نیاز به آن

 نامثبتشود تا با تکمیل این مدارك روند اطلاع داده می
را به طور آنلاین طی کنند.  هاوامبراي دریافت این 
گذاري یکی دیگر از خیرین در صندوق همچنین با سرمایه

الزهرا، امکان اختصاص وام به اعضاي انجمن در تهران 
 40تا  20ها مبلغی در حدود نیز فراهم است که این وام

شوند. البته پرداخت به موقع اقساط میلیون را شامل می
ینی بمبلغ پیش حداکثري با اهوامتواند به اختصاص می

 50تا  40این، انجمن ماهیانه به  علاوه برشده منجر شود. 
 هاي موردينفر از اعضاي نیازمند تحت پوشش خود کمک

اقلام مورد نیاز زندگی همچون دارو اختصاص  نیتأمبراي 
هاي موردي در قالب داده و به برخی دیگر نیز کمک

  کند.مستمري پرداخت می

ینه ریزي دقیق و استفاده بهم که بتوانیم با برنامهامیدواری
از امکانات موجود بیشترین حجم از مشکلات اعضاي 
تحت پوشش خود را شناسایی و حل کنیم که البته در این 

رین راه نباید از کمک هاي دلسوزانه و خداپسندانه خی
ارجمند به سادگی عبور کرد و من همچون همیشه فرصت 

رین ارجمندو از نیت خیر و کمک را غنیمت دانسته هاي خی 
که با انجمن همکاري دارند، نهایت قدردانی و تشکر را 
دارم و امیدوارم که خدا این توفیق را به ما بدهد تا در 

 در جهتي را مؤثرترتر و هاي آینده اقدامات اساسیماه
  رفع موانع و مشکلات زندگی نابینایان عزیز انجام دهیم.
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ها و بر پادکست يور: مریشخوانپ
 یبافراد با آس یژهو زبانیسیانگل یاتنشر

  یناییب
ياپنجهعلی   
ارد وهاي هوشمند تازهیشخوان این ماه به معرفی عینکپ

و یک برنامه جهت افزایش استقلال نابینایان اختصاص 
 دارد.  با ما همراه باشید.

  
: فروششیپهاي اکو ویژن از فاز خروج عینک

هاي هوشمند ویژه نابینایان یک نسل تازه عینک
 شود.تر میگام به عرضه نزدیک

 هايفناوري درباره بسیاري اخبار اخیر هايسال در
 با. ایمنیدهش بینایانکم و نابینایان براي هوشمند پوشیدنی
 جمله از هوشمند هايعینک و هاگجت انواع ورود وجود
 با  هک محصولی جاي بازار، به »1بنري متا« هايعینک
 ،باشد دهش ساخته نابینایان بازخورد و نیاز به مستقیم توجه
 معرفی با »2آياي آگیگا« شرکت. رسیدمی نظر به خالی

 مسیر این »3ویژن اکو« نام یک عینک هوشمند جدید به
 قیممست مشارکت باتنها نه ویژن اکو. است داده تغییر را

 یهمراه و مشاوره از بلکه یافته،توسعه نابینا کاربران
اي سی « و» 4ان اف بی« نظیر نابینایان معتبر هايسازمان
 بهره »6واندر استیوي« چون هاییشخصیت حتی و »5بی

                                                           
ban-Meta ray 1 

Agiga AI 22 
EchoVision 3 

است و امکانات هوشمند را به شیوه مناسب براي  برده
 کند.استفاده روزمره نابینایان ارائه می

 رهروزم آفتابی هايعینک به زیادي شباهت ویژن اکو ظاهر
 موجب که عجیب ظاهري بدون و متقارن ک،بس دارد؛
 دوربین فریم، جلوي بخش در. شود ناخواستهتوجه جلب

 میدان که گرفته قرار افقی حالت در واید مگاپیکسلی 13
 مفراه بازار رقباي از بسیاري از تروسیع درصد 54 دیدي
 و ضبط وضعیت اعلام براي» ديياال« نشانگر. کندمی

 الاتص یا مستقیم شارژ جهت» پ سیتای« پورت همچنین
  .است آن ظاهري هايویژگی دیگر از پاوربانک به

 

ویژن اي از امکانات ویژه را در دل اکوآگیگا مجموعه
 هايویژگی عینک دکمه، یک فشردن . بااست دادهيجا
 سن چهره، حالت پوست، و مو رنگ قد، جمله از مقابل فرد

د؛ کنمی بازگو را لباس ظاهري جزئیات حتی و تقریبی
هاي هوش مصنوعی به دلایل امکانی که در سایر سرویس

NFB: national federation of the blind 4 
American Council of the BlindACB:  5 

Stevie Wonder 6 



 
 

١١ 
 

ین همچن یرفعال است. کاربرانغمربوط به  حریم شخصی 
 ا ت کرده ذخیره را خود اطرافیان و دوستان چهره توانندمی

 دفر هویت خودکاربه طور  دستگاه دوباره، ملاقات هنگام
 مسیریابی را تواند اطلاعاتویژن می اکو .کند اعلام را

آمد نیز همراه شما وکند و در رفت اعلاممرحله بهمرحله
هوش « قابلیت دیگر این عینک هوشمند حالت .باشد
 ،زدنقدم هنگام تواندمی کاربر است که در آن،» 7زنده

 و هاخروجی تابلوها، اطراف، محیط از آنی توصیفی
 ویژه حالت .کند دریافت مکان کلی وهوايحال
 مطالعه متون امکان ،موجود در اکو ویژن نیز انیِخوکتاب
روان را صورت به چاپی هايرمان حتی یا شخصی مالی،

  .کندبراي کاربر فراهم می

 

 یا» 8عینک انویژن« همچون محصولاتی اگرچه
ویژن با ارائه  اکو اما اند،شده عرضه ترپیش» 9هورایزون«

 .رده استکخود را از این رقبا متمایز  ،امکانات هوشمند
ین، انعطاف در کنترل و طراحی مناسب براي علاوه بر ا

شرایط اجتماعی این عینک را به گزینه مناسبی براي 
کند. وجود قابلیت ارائه اطلاعات استفاده روزمره تبدیل می

هاي صوتی به کاربر و از طریق فرمان هادکمهبا فشردن 
عینک  ی ازراحتبههاي مختلف دهد تا در محیطاجازه می

 600خود استفاده کند. در حال حاضر اکو ویژن به قیمت 
که قیمتی بسیار  دلار از سایت آگیگا قابل سفارش است

                                                           
Live AI 7 

assesEnvision gl 8 
Horizon by AIRA 9 

10 Envision ai | www.letsenvision.com 
11 Envision AI  

ینک ع«تر از همتایان مرسوم مانند نسخه پیشین پایین
  .آیدبه شمار می» انویژن

 

 يرو یهوش مصنوعدردسر با گوي بیوگفت
 لنس» آيانویژن اي«خالق برنامه  شما: صورت

  هاي خود را معرفی کرد.جدید عینک
ویژن ان« یکیشنپس از تجربه موفق اپل» 10انویژن« شرکت
، اکنون »12هاي انویژنعینک«و نسل نخست » 11آياي

 هايینکاز ع يا، نسل تازه»13سولوز«برند  يبا همکار
است.  کردهی را معرف ینایانبو کم ینایانناب یژههوشمند و

» 14یز آن ساکسسآ«به همین مناسبت، پادکست 
 دادهترین اپیزود خود را به این محصول اختصاص جدید
  .است

 »الاي«ي امکالمه یاردست يکه بر مبنا » الاي سولوز«
ها، صحنه یف، تلاش دارد خواندن متون، توصکندیکار م
 یعیطب ياروزمره را در تجربه يکارها يو اجرا یریابیمس

ه ی این عینک ببراي معرف»  آیز آن ساکسس«ادغام کند. 
ارشد  یرو مد گذاربنیان، هم»15کانان یککارت«سراغ 
کانان درباره هدف از طراحی . رفته است» انویژن« يفناور

 یقاًه دقک یمبساز یزيچ خواستیمیم«گوید: یماین عینک 
احت ر یالبه نظر برسد و مردم با خ يعاد ینکع یک یهشب

  »آن را هر روز بپوشند.

12 Envision glasses  
13 Solos 
14 Eyes on success 
15 Karthik Kannan 

http://www.letsenvision.com
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یک عینک هوشمند تولید شده  این محصول در حقیقت
است که هوش مصنوعی شرکت » سولوز«توسط شرکت 
» الاي سولوز«با آن یکپارچه شده. » الاي«انویژن یعنی 

عرضه  بالاوضوح ینگرم وزن دارد و با دو دورب 42حدود 
ین نسخه پیشدر موجود  یندورب شود که نسبت به یکیم
در  این عینک. آیدیک بهبود به شمار می» عینک انویژن«

 یضو امکان تعو شودیارائه ماسپرت و عادي دو سبک 
 یقوجود دارد. شارژ از طر یزن يدود یا یطبلنز با  هالنز

انجام تایپ سی و اتصال  ینکع يهادسته يجداساز
شارژ  یقه دق 30تا  20به گفته سازندگان، در  شود و یم

 ار،کبهآمادهو در حالت  کندیمدستگاه را تأمین  روزهیک
با  »سولوز« یروگوش بلندگوهاي. آوردیروز دوام م ینچند
بدون نشت نسبتاً  ییصدا» 16 ویسپر«موسوم به  يفناور
 یزيکمتر چ یانکه اطراف ياگونهبه کنند؛یم یدتول
 یط رامح يصدا تواندیزمان مو کاربر هم شنوندیم

  دهد.  تشخیص

  

که  است» الاي« يامکالمه یاردستدر مرکز این سیستم، 
و وب در دسترس است.  »18یداندرو«، »17اساوآي« يرو

 يجاهکاربر ب است یکافبسیار آسان است و » الاي«کار با 
 نیا«بگوید  مثلاً ؛منوها، سؤالش را بپرسد يوجوجست

 فیاست توص یمروبهآنچه رو«یا   ،»بخوان یمسند را برا
ان رهاي بسیار سریع را به کاربوعده پاسخکانان ». کن
پاسخ  ثانیهیلیم 500در کمتر از  یزهمه چ«دهد: می
فزون بر ا .»یانسان يوگوبه گفت یکنزد گیرد؛ سرعتییم
 يهدفون عاد یکمانند  عاملیستماز نظر س ینکع ین،ا

                                                           
16 whisper 
17 IOS  

 دادنگوشتوانید از آن براي یم ینبنابرا شود؛یشناخته م
ر ستیاکردن دی فعالو حتبه تماس  دادنپاسخ به موسیقی، 

  هوشمند تلفن همراه (سیري یا جمیناي) استفاده کنید.

ت امکاناسؤالی که ممکن است با وجود هوش مصنوعی پر
که همین حالا نیز براي عموم از طریق فروشگاه » الاي«

فاده یافت و استدرقابل شده یبانیپشتهاي عاملسیستم
است براي کاربران  ایجاد شود، سرنوشت اپلیکیشن 

این  گویدیم» انویژن«است. شرکت » يآانویژن اي«
بر  یاما تمرکز اصل ،کنار گذاشته نخواهد شد یکیشناپل
تر و بالا یفیتیرا با ک هایتهمان قابل یرااست؛ ز» الاي«
  .کندیکمتر ارائه م یرتأخ

  

شود. رقمی یدلار عرضه م 399 یمتبا ق» الاي سولوز«
 »یژنانو«شرکت  نسبت به محصول پیشین  تنهانهکه 

اکو «کاهش چشمگیري داشته، بلکه از رقبایی چون 
تواند به این کاهش قیمت می تر است.نیز ارزان» ویژن

افزاري توسط شرکت باشد. دلیل عدم نیاز به طراحی سخت
هاي جانبی استفاده از عینک را نیز در نظر البته باید هزینه

دلار در ماه  10با » الاي«پیشرفته مدل اشتراك گرفت؛ 
برهاي یان، حافظه، منامحدود مانند مکالمه یناتامکا

ه ک امکانی؛ کندیرا ارائه م »زنده یدئويو«و اختصاصی 
 ايیمکان اش یو حت کندیم یفتوص درنگیصحنه را ب

  . سپاردیم  خاطررا به یدهاکل مانند یقبل شدهیدهد

  

18 Android  
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مستقل  یمدرسه و زندگ یانم یپل»: آپلولِ «
  اینآموزان نابدانش يبرا
 يهابه برنامه يااشاره یمگذشته تلاش کرد يهاماه در

اشته د ینایاننابیشتر براي استقلال ب یجاداجهت موجود 
 یناز ا ریگد یکیبه سراغ  یزماه ن ینا انویشخ. در پیمباش

ده ش سازيیادهموجود و پ هايیدهتا با ا یماها رفتهبرنامه
ل آ. «بیشتر آشنا شویم یامسئله در دن ینا يبرا وِ 19پل «

است که از » 20انویژن آمریکاسازمان «از  یمل يابرنامه
و  یناآموزان ناببا هدف مجهز کردن دانش 2006سال 
 آغاز شد و امروز یو شغل یلیتحص يهابه مهارت ینابکم

 به دانشگاه و بازار یرستانگذار از دب يجامع برا یبه مدل
در  »21یلیتیزاب یندبلا«کار بدل شده است. پادکست 

خدمات  یرمد ،»22یستنسنهانا کر«با  یزود،اپ تریندیدج
ل آپ به گفت یاجتماع برنامه پرداخته  ینگو درباره اولوِ
  است.

ل« ابتدا در کانزاس و با تمرکز بر آموزش  »آپ لوِ
و » 23جاز«جمله کار با  از—یکمک هاييفناور
افتاد تا شکاف سرعت انجام  راه—یدکلصفحه برهايیانم
نان را آ ینايو همسالان ب یناآموزان نابدانش یانم یفتکال

ل آپ« یازها،ن ییرو تغ يکاهش دهد. با بلوغ فناور وِ از  »ل
کار،  یروين یخود را به آمادگ کزتمر 2016سال 
 دیموردتأک هايیستگیو شا ياستقلال فرد يهامهارت

  گسترش داد.  »24نوآوري و فرصت براي نیروي کارقانون «

                                                           
19 Level Up  
20 Envision US |www.envisionus.com  
21 Blind abilities 
22 Hannah Cristensen  

ولِ آپ« یزمتما ویژگی هیشب ياتجربهطراحی عامدانه » ل 
اقامت در خوابگاه دانشگاه محل است.  یدانشگاه یزندگبه 

 ینو تمر آمد مستقل در محوطهورفت ي،برگزار
 ینا ی بخشی از این برنامه هستند.جمع یزندگ يهامهارت

و  یلیتحص يهاها، افقساختار، علاوه بر رشد مهارت
 کند و به آنانیدگان روشن مکننشرکت يرا برا یشغل

  است. یافتنیدست ايینهدانشگاه گز دهدینشان م

ارتباط، «مرحله سه بر اساس برنامه  ییمحتوا چارچوب
مرحله . در است گرفتهشکل »25اماقد و فعال یريِدرگ
با تجربیات  یآموزان در کنار همسالان، دانش»ارتباط«

 لگرانیتسهنار  در کشبکه  یناوجود  گیرند.یقرار م مشابه
 سازي به جامعه  ،یشینپ هايهدور یلالتحصفارغ یانو مرب

 یريِدرگ«مرحله . در کندینفس کمک مبهاعتمادافزایش و 
و سرهم کردن  ياز فناور  را، نابینایان همه چیز ،»فعال
خانه تا کار در آشپزگرفته  یمینگگاي یانهراهاي سیستم
فراگیر تجربه  تصوربهیمی  کار ت ینو تمر صنعتی
 قیمهارت، علا یادگیريعلاوه بر  یکردرواین  کنند. می
 ،یجهاگر نت حتی؛ کندیرا آشکار مکنندگان شرکت یواقع

. در یستفرد مناسب ن يباشد که برا یرهاییشناخت مس
 يهاآموزان به متخصصان حوزه، دانش»اقدام«مرحله 

 یرهايمس کارآموزي،تا درباره  شوندیموردعلاقه متصل م
اطلاعات بیشتري کسب  یشغل يهاو فرصت یآموزش
  را آگاهانه بردارند. يو گام بعدکنند 

23 b access with speechJaws: jo  
24 (workforce innovation and opportunity  WIOA

act) 
25 Connect, Engage, Act  

http://www.envisionus.com
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ل آپ« ژوئن  اواخر در فشردههفته  یک هر سال طی» لوِ
 عه که مجمو» گذار صبحانه« با این برنامه شود.برگزار می
 یرسم یریتمد يبرا هایی کارگاهو با مشاوران  ییهانشست
ان یماز کنندگان . در ادامه، شرکتگرددی است آغاز میمال

 کل يدو کارگاه صبح و عصر را براهاي ارائه شده برنامه
از  يامجموعهبراي اوقات فراغت نیز  . دگزیننیهفته برم
هاي بازي رومیزي پذیر مانند دورههاي دسترسفعالیت

  شده است. گرفتهدر نظر » 26ها و اژدهایانچالهیاهس«

ولِ آپ«وه تمایز یکی دیگر از وج هاي با سایر طرح» ل
 ي. افزون بر محورهایی استمحتوا پذیريمشابه، انعطاف

 هايحرفه در کاوش«امسال دوره  ی، مهندس يپرتقاضا
از  ي یف جدیدطنابینایان بتوانند افزوده شد تا » سلامت
  - اسیشنییتا شنوا یو کاردرمان یگفتاردرمان از -یرها مس
 .بررسی و در صورت علاقه دنبال کنند ملموس صورتبهرا 

 انندم عنوان الگوبه نابیناموفق  صیلانالتححضور فارغ
دکتر  است، یک  یدنتیدر حال اتمام رزکه  داروسازي

که   سی شناییکارشناس شنوایک  یو حت یروپراکتیککا
آنچه براي  از یواقع نماییمشغول است، » 27آيیباف«در 

  کشد.ت را به تصویر میاس انجامقابلنابینایان 

ل« با  کهتبدیل شده  یمل برنامهاکنون به یک » آپ لوِ
 ،ياحرفهی بخشو شبکه توان یالتیا ينهادها يهمکار
متحده شده و به  یالاتآموزان از سراسر ادانش یرايپذ

 يبرا ی،طراح یو فشردگ ايهفتهیکسبب طول 
دارند ن يروزشبانه یطولان سفرهايکه تجربه  ییهاخانواده

  . رسدمناسب به نظر می یزن
 

                                                           
26 Dungeons and dragons (d&d) 

 براي دانشگاه به دبیرستان از گذار
 بینایی آسیب با آموزاندانش

انگیز از راه رسیده است و حالا که پاییز رنگارنگ و خاطره
هنگامه شور و شوق آغاز سال تحصیلی برپاست، به نظر  

آموز هاي ذهنی یک دانشها و دغدغهترین چالششما مهم
  شجو با آسیب بینایی چیست؟  و دان

اینکه یک دانشجوي نابینا براي حضور در دانشگاه باید چه 
هایی داشته باشد، موضوع بسیار مهمی ها و آمادگیمهارت

ها و معلمان مدارس خاص است که دانشجویان، خانواده
باید نسبت به آن آگاه بوده و پیش از رفتن به دانشگاه آن 

م سازند.  همراهان گرامی نسل آموزان فراهرا در دانش
مانا! در این ماه و دو ماه آینده به این موضوع بسیار مهم 
پرداخته و با هم پاي گفتگوي دو تن از والدین آمریکایی 

ها در این زمینه بهره نشسته و از تجربیات ارزشمند آن
  گیریم. می

در خصوص این مطلب توجه به سه نکته حائز اهمیت 
  است: 

آموز، ه نقش تفکر تیمی (نقش خود دانشتوجه ب -1
خانواده، مدرسه، متخصصان و معلمان)و تعامل و همدلی 

آموزان جهت این افراد با همدیگر در آماده کردن دانش
  حضور در زندگی اجتماعی. 

این مطلب در واقع مکتوب گفتگوي دو تن از والدین  -2
 در یک کارگاه آنلاین است. لذا سعی شده تا همان لحن
  محاوره حفظ شود تا از گرما و گیرایی کلام کم نگردد.  

27 fbi 
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در  طول متن متناسب با محتوا، تصاویري ارائه شده  -3
است که سعی شده با توصیف دقیق تصویر، حال و هواي 

  تصویر به مخاطب نابینا منتقل شود. 

پس این شما و این بخش اول شامل معرفی و گفتگو 
  :پیرامون برنامه آموزش انفرادي

 ویاندانشج والدین( برینت بتسی و الکساندر مري: مجري
 )بینایی آسیب با

 هک دهندمی ارائه را ها اطلاعاتیآن کارگاه آنلاین، این در 
 شانوالدین و بینایی آسیب با آموزانتواند براي دانشمی
 مفید باشد.   دانشگاه تجربه براي

 خودحمایتی، هايمهارت آموزشِ ضرورت درباره آنان
 صحبت گسترده درسی برنامه و اجتماعی هايمهارت
کنند. اطلاعاتی که راه کسب موفقیت در دانشگاه را به می

  دهد.  دانشجویان با آسیب بینایی نشان می

  
 مقدمه: 1

 الکساندر: مري

 خصیمش قوانین که جایی کنیم؛می زندگی تگزاس در ما«
 زمان از باید گذار درباره بحث ها،آن طبق که دارد وجود

 آغاز) فردي آموزشی برنامه( IEP جلسات در مشخصی
 افیک زمان این معتقدند تگزاس نابینایان خدمات اما. شود

 از حتی - زودتر کنندمی تشویق را هاخانواده هاآن. نیست
 کنند. شروع را گفتگوها این - سالگی 3

 از. گرفت قرار حمایت تحت سالگی 3 از کوپر، من، پسر
 صحبت دانشگاه در تحصیل امکان درباره ،زمان همان
 نظر از آیا دانستیمنمی سالگی 4,5 تا هرچند کردیم،می

 او وزامررفتن به دانشگاه را دارد یا نه.   توانایی شناختی
 سخت ما براي زمان آن اما موفق  است؛ دانشجوي یک
 هنوز یوقت خصوصاً کنیم، فکر آینده این به حتی که بود
 ام حال،بااین. بود نگرفته یاد درستیبه هم را رفتنراه

داشتیم؛ بنابراین، کار را  سر در بزرگی رؤیاهاي همچنان
  ».  شروع کردیم

 به خردسال کودکان دوره مخصوص از کوپر وقتی«
 به باید چرا مامان!: پرسید من از شد، منتقل مهدکودك
 بود تربزرگ او از سال 4 که ترشبزرگ برادر بروم؟ مدرسه
 باید چون و! سواد  بمانیبی خواهینمی چون: داد خپاس
 »شوي آماده دانشگاه براي

 :)مخاطب براي( اول تصویر توصیف

 کودکی: در کوپر از تصویري

 ادش فضایی در ایستاده روشن، موهاي با خردسال پسري
 .)مدرسه یا خانه حیاط احتمالاً(

 دست ود هر با را) بت بال ویفل( پلاستیکی بیسبال چوب
 است. گرفته محکم

 کاغذي اشیاي( پینیاتا سمت به چوب چرخاندن حال در
 ه.شد آویزان سرش بالاي که است) شکلات از پر آویزان
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 به و ایستاده او پشت) معلم یا مادر احتمالاً( عینکی زنی
 را زدن ضربه درست جهت تا گرفته را هایششانه آرامی
  دهد. نشان او به

 است. گرم هايرنگ و تابآف نور از پر تصویر فضاي 

 دهد:می ادامه الکساندر

 ند،کرد شروع برادرش و خواهر را دانشگاه گفتگوهاي این«
ود. ب کنندهکمک واقعاً تربزرگ برادر و خواهر داشتن! ما نه
 هدخوا هم او روند،می دانشگاه به هاآن اگر دانستمی کوپر
 ».رفت

 برینت: بتسی 

 کودکی همان از باید شگاهدان از صحبت. موافقم هم من«
 هدف چه. خانواده دیگر عضو هر مثل درست شود، آغاز

 ».ايحرفه فنی آموزش چه باشد، دانشگاه

 :)مخاطب براي( دوم تصویر توصیف

 برینت: خانواده تصویر

 هايبرگ: پاییز فصل در دانشگاه یک محوطه در عکسی
 شود.می دیده زمین روي نارنجی و زرد

 و مادر بین نشسته، نیمکت روي) یناناب نوجوان( آلن
 خواهرش.

 اند.ایستاده هاآن سر پشت تربزرگ برادر و پدر

  . دارد وجود صمیمی فضایی و زنندمی لبخند همه

 تشخیص قابل زمینهپس در دانشگاه آجري هايساختمان
 است.

 برینت:

 ؤالس هرگز. بود ما روزمره گفتگوهاي از بخشی دانشگاه«
 حتی». رود؟می چگونه« فقط مطرح نبود، »رود؟می آیا«
 ای کردیممی بازدید هادانشگاه از خانوادگی سفرهاي در

  ».کردیممی تعریف را خودمان تحصیل خاطرات

 بلند اهداف - (IEP) انفرادي آموزش برنامه: 2
  عالی آموزش براي
 برینت: بتسی

 و یابیجهت مربیان ،(TVI) نابینایان ویژه معلمان«
.. .هافیزیوتراپیست درمانگرها،گفتار ،(O&M) حرکت
 اهداف گاهی . شدندمی حاضر IEP جلسات در همه
 خود با که رسیدمی نظر به بلندپروازانه قدرآن شدهتعیین
 بعد رسد!نمی اهداف این به هرگز او من، خداي: گفتممی
 چطور: بودم نگران و کردممی گریه گاهی جلسات از
 گرانن راهنمایی مقطع در یا برود؟ بعدي کلاس به تواندمی

 واهدخ برقرار ارتباط دیگران با چطور: بودم دبیرستان دوران
 هگذشت به دبیرستان اول سال IEP جلسه در وقتی کرد؟ اما
 به دبای. است کرده پیشرفت چقدر دیدممی کردم،می نگاه
 هانآ بود لازم گاهی البته - کردیممی اعتماد معلمان این
 ».بگذاریم فشار حتت کمی را

 گاهی و دارد، بستگی هم شما تیم به موضوع . این«..
 رو به  نگاه معلمان اما. دانندمی معلمان از بهتر والدین
ب اغل کند. مننگاه شما گذشته را درك می و  است آینده

را به خوبی حس  اندداشته سال یک در که پیشرفتی
أکید بر  جاي ت کنم. شاید بعضی اوقات بهتر باشد که بهمی

 ».  آموزان در گذشته را دیدآینده،  پیشرفت دانش

 :الکساندر
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 جایی. باشد همین است قرار دانی،می ،IEP کلی روند«
 رستد کنی، تعیین را فرزندت آموزشی اهداف باید که است
 و فرزند بین جدایی که است جایی همچنین اما است؟
 براي IEP جلسات دلیل همین به. شودمی شروع والدین
 اول از. کردممی گریه جلسه هر از بعد چون. بود سخت من
 خاطر این به بیشتر. کردممی گریه جلسه هر از بعد آخر، تا
 ختس اما دانم،نمی. گیري هستمسخت  آدم کنم، فکر که
جایی که باید همه چیز را به دیگران بسپاري؛ خیلی . بود

 که ممفهمی م،کنمی نگاه گذشته به وقتی سخت است. اما
 الانتق دوران در والد عنوان به من نقش از مهمی بخش این

 براي دیده آموزش معلمان به اعتماد و کردن رها یعنی -
 .»بینایی است آسیب با آموزاندانش

 برینت: 

 در. کردمی شرکت IEP جلسات در راهنمایی دوره از آلن«
 تدوس! کنم صحبت زیاد دادنمی اجازه دیگر دبیرستان
  ».کند مدیریت را جلسه خودش داشت

 قطار: در آلن توصیف تصویر

 شهر: حومه قطار در آلن از عکسی

 تاپلپ با کار مشغول گوش، روي هدست با نوجوانی پسر
  است.

 دارند. قرار کنارش هایشپشتیکوله

 یدهد آن روي شده تا سفید عصاي و شده باز بریل کتاب
 شود.می

 رسد.می نظر هب مستقل و متمرکز اشچهره

 :برینت

 سیارب برایش. کند مدیریت را جلسه داشت دوست واقعاً او«
 نای کنممی فکر و بگیرد عهده بر را رهبري که بود مهم
 »چطور؟ کوپر. بود خوب بسیار برایش

 :الکساندر

 مهفت یا ششم کلاس از کوپر. بود طورهمین هم ما براي«
 آموزدانش هدربار گاهی  .کردمی شرکت IEP جلسات در

 این... است شیء یک انگار که کنندمی صحبت طوري
چطور،  به خصوص  تو دانمنمی. دادمی آزار را من موضوع
در مورد امور اساسی روزانه با  آموزش ویژه که تیم

 چه باید که دانندمی کردند.  فقطفرزندمان کار نمی
 هک هستند افرادي این. بزنند تیک را هاییلیستچک
داراي بیشترین رابطه  با  و دهندمی ارائه مستقیم تخدما
 ویژه آموزش تیم در بیشتر ها هستیم.  بنابراینآن

)SPED (نآ کردیم؟ پر را فرم این آیا«: که افتدمی اتفاق 
 که کند احساس کوپر خواستمنمی فقط من و »چطور؟ فرم

 بدي احساس کنند.  یابا او مانند یک شیء برخورد می
 ...»شدبا داشته

 :برینت

 »داشت؟ احساسی چنین او آیا«

 :الکساندر

 رايب دیگري دلیل هم این دانی،می .بود من از مشکل نه،«
 .»بود کردن گریه

 :برینت

    ».جلسات بود این عاشق کنی؟ ولی آلنشوخی می«

 :الکساندر
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 م. کوپرگرفتخیلی سخت می که بودم من فقط بله، بله؛ و«
 مدیریت را جلسات دارد دوست چون است؛ این هم عاشق

 رب را چیزي چنین مسئولیت خواهدمی او دانی،می. کند
 رئیس واقعاً ما هايبچه دو هر کنممی فکر. بگیرد عهده
 حس این. کندمی کمک خیلی این و هستند مآب

 .»است توانمندسازي

 :راوي

 ار بینایی آسیب با جوان زن یک و کوپر عکس، یک در
 ها درنآ . اندنشسته میز یک پشت هم کنار که بینیممی
  رپادای جفت یک حضور دارند  و کمکی فناوري کارگاه یک
 به صورت مشترك به  اپلیکیشن و است وصل پدآي به

  دهند. می گوش پذیردسترس

 :برینت

 از و دارد اهمیت بسیار که است خودحمایتی ابزار این اما«
 شروع IEP جلسه در مشارکت با. شودمی شروع جاهمین
 اهدافت داري، نیاز چیزهایی چه به بدانی اینکه شود،می

 چه کلاس در نیازت مورد ابزارهاي و معلمان از و چیست
. شودمی مشخص جلسه آن در هاهمه این. رودمی انتظاري
 هب گیرندمی یاد شوند،می آن درگیر فرزندانمان وقتی
 رایمب هاشتیاددا بود قرار: بگویند و کنند مراجعه معلمان
 کی در باید آزمون یا نشد. ایمیل برایم ولی شود، تهیه
 و دبو نشده آماده ولی شود، برگزار برایم جداگانه کلاس
 .»باشند پرتوقع بگویم اینکه نه... توانندمی آنان

 :الکساندر

 .»بدانند باید اما. قاطع«

 :برینت

 »حق با شماست. اما چه باید کرد؟«

 :الکساندر

 ايگیري خودکفا) کلمه(تصمیم گريخودتعیین دانی،می«
 چون که است چیزي اما رود،می کار به زیاد که است
 کردند، شرکت IEP جلسات در کودکی همان از ما پسران
 ربارهد باید که گرفتند یاد. گرفتند یاد طبیعی طور به

 باید خوانم،می بریل که بگویم باید کنم، صحبت معلولیتم
 چیزهاي این همه اید دارم، نیاز فرمت این به که بگویم
 .»بگیرم یاد را امبینایی آسیب با مرتبط

 :برینت

 از شناسیم.  وقتیخانم جوانی بود که هر دو او را می«
. یمرفت او دیدن به کردیم،می بازدید دانشگاه هايپردیس

 ما به داشت او. است دوم سال در و نابیناست دانشجوي او
 .»دادمی اننش را دانشگاه فضاي

 :راوي

 یدبازد حال در که بینیممی را جوان زن آن و آلن از عکسی
 ودخ سفید عصاي دو هر و اندایستاده هم کنار دانشگاه از
 و انداخته زن آن شانه دور را دستش آلن. دارند دست در را
 .کنندمی نگاه دوربین به گسترده لبخندي با دو هر

 :برینت

 و سینی چگونه: گفتم و رسیدمپ غذاخوري درباره او از«
 ینا گفت که چیزي اولین و کنی؟می مدیریت را غذایت
 سینی از دیگر. ندارد سینی غذاخوري هیچ دیگر :بود

 اند.رفته زیست محیط سمت به همه و کنندنمی استفاده
 و رفظ چگونه عالی؛ پس شده، حذف سینی سیستم پس
 ادی چه دانیمی: گفت او و کنی؟می مدیریت را چیزها این
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 ابینا،ن دانشجوي یک عنوان به استقلال کلید ام؟گرفته
 ملهج این :گفتم من و است کمک درخواست زمان دانستن
 اکنون است؛ عالی: گفت او و است!  من علاقه مورد جدید
 براي را کسی همیشه و شناسندمی مرا شوممی وارد که

 تا نانآ شوم،خارج  می صف از من. آورندمی من به کمک
 سپس و گیرممی را غذایم کنند،می امهمراهی امصندلی
 که ندارد اشکالی هیچ و. بخورم غذا آرامش در توانممی
 .»بخواهی کمک باید زمانی چه بدانی

 :الکساندر

 در امسال تابستان من. است همین کنممی فکر. دقیقاً«
 مخان یک با) نابینایان فدراسیون ملی( NFB کنفرانس
 کنفرانس کل از من علاقه مورد جمله. کردم لاقاتم جوان

این خانم مرتب از آن استفاده  که استقلال راهبردي بود
 ». کردمی

 :برینت

 .»است عالی«

 :الکساندر

 درخواست عدم زمان و کمک درخواست زمان دانستن«
: گفت او و دهی انجام  را کارها زمانی چه اینکه. کمک
 ینا عاشق من و کنی ریتمدی را این چگونه بدانی باید
  ».شدم جمله

  ادامه دارد.

  بر گرفته از سایت رسمی مدرسه پرکینز آمریکا 

  الدین محمدي ترجمه و تدوین صلاح

  1404شهریور ماه 

 ی بخشبخشتوانزندگی، تاریخ گویاي 
  دوم

  فاطمه جوادیان

  

همراهان عزیز! در شماره گذشته، با خانم مینو یثربی یکی 
ی تهران آشنا شدیم و از هر دري سخن بخشتواناز مدیران 

  گفتیم.

درباره این که چطور شد به کار کردن با افراد نابینا 
شد، در مسیرش با چه کسانی همراه شد، چگونه  مندعلاقه

ه هایی ک، از کارگاهخواندیفرامافراد نابینا را براي آموزش 
ها و ها، پژوهشها شرکت کرده است و یا طرحدر آن
هایی که در آن حضور فعال داشته است، از پروژه
هاي زندگی به افراد هاي مربوط به آموزش مهارتچالش

بخشی که دنیاي فردي نابینایان را نابینا، از مراکز توان
مندي کنند، از گلههمچون پلی به جامعه وصل می

اند، آگاهی برخی از افراد جامعه مواجه شدهنابینایانی که با نا
هاي یش نسبت به هوشمندي افراد نابینا، از تجربهاز باورها

نه زیستی بهیاش به اهدافی که همارزشمندش، از پایبندي
  شود. نابینایان و جامعه را موجب می
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  گیریم.پی می با همهم اکنون ادامه گفتگو را 

ترین باور غلطی که بین نابینایان و جامعه فاصله مهم
  سازنده: راهکارانداخته و 

ور خواهد که در جامعه حضنابینایانی که توانایی دارند، میاز 
بح گوید که همین امروز صداشته باشند؛ از فرد نابینایی می

زنان وارد در بانک با او مواجه شده است. کسی که عصا
بانک شد و با صداي بلند و شاکی دنبال رئیس بانک 

گشت. وقتی فرد شاکی را به سمت رئیس بانک می
یابد که کارکنان بانک او را به می، درکنندیم راهنمایی
خواهد کارش بدون دانند که میشناسند و میخوبی می

نوبت انجام شود. خانم یثربی این رفتار را شایسته افراد 
داند. معتقد است براي پیشگیري از بروز چنین نابینا نمی

هاي مشابه، بهتر است یکی از کارکنان رفتارهایی در مکان
محض ورود فرد نابینا، از او بخواهد منتظر بماند تا به 

  کارش را سر نوبت انجام دهند.

  
  

هاي بانک، شود که در یکی از شعبهوقتی متوجه می
توانند دستگاه برجسته نگار که افراد نابینا به کمک آن می

به صورت مستقل عملیات بانکی خود را انجام دهند، 

کند و علت را عه میآوري شده است، به بانک مراججمع
یابد که کندي پیشرفت کار و صداي شود. درمیجویا می

دستگاه، کارکنان را به این نتیجه رسانده که یا خود مأمور 
بانک یا همراهان افراد نابینا امور مربوط به نابینایان را 

  رود. تر پیش میانجام دهند. در این صورت، کارها راحت

ایش ه بر اثر برخورد اتومبیل با او پگوید کاز فرد نابینایی می
هم دچار معلولیت شده است. در حالی که فرد نابینا از خط 

  کرد و عصاي سفید در دست داشت. عابر پیاده گذر می

گوید که چهار مرکز مرتبط با الاسلام میاز خیابان ظهیر
افراد نابینا در آن وجود دارد؛ از جمله، مرکز نابینایان رودکی 

کند از دیدگان بینایی. قدردانی میحمایت از آسیبو مرکز 
در  سازيهاي مناسباین که به تازگی در این خیابان طرح

  حال اجرا است.

در باره شیوه کاهش فاصله میان نابینایان و جامعه، آموزش 
 کاري که«گوید: داند و در این باره میرا راهکار اصلی می

ویاي جامعه از من ساخته است، این است که زبان گ
نابینایان باشم و شما نابینایان عزیز! دیدگان مردم فقط به 

هاي شما و عصاي شماست؛ روي پیشانی شما نوشته چشم
نیست که چه امتیازهایی دارید. بیشتر در جامعه حضور 

  ». داشته باشید

اره کند، نوشتن در بیکی دیگر از راهکارهایی که بیان می
ي درسی است؛ همچنین، اعلام هانابینایان موفق در کتاب

ها همان گونه که هست؛ نه هاي نابینایان در رسانهموفقیت
که سبب شود باورهاي دیگري در مخاطبان صورت  طورآن

  گیرد. مانند نابغه پنداري افراد نابینا.
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خواهد ستونی را اختصاص دهد به افراد از نسل مانا می
دهند عه ارائه مینابینایی که خدماتی را به تمام اقشار جام

  اند.و گمنام مانده

نباید این باور در مردم پدید آید که نابینایان از نیروي 
که، حقیقت این است که افراد مند هستند؛ چراماورایی بهره

 اندآموختهنابینا در ازاي چشمی که قادر به دیدن نیست، 
، سایر حواس خود را پرورش رامونشانیپبراي درك محیط 

قد است در کسب هر مهارتی آموزش و تربیت دهند. معت
  شود.سبب برتري افراد نسبت به یکدیگر می

  

ها تلاش هاي عمومی، بیشتر وقتزمان برگزاري برنامه
کند زودتر از اجراي برنامه خود را به سالن برساند، فضا می

را بازبینی کند تا مبادا مانعی یا خطري در راه گذر نابینایان 
  .قرار داشته باشد

  

برایش مهم است که افراد نابینا چطور در مسیرهاي 
ها و همراهان مختلف راهنمایی شوند. آموزش به خانواده

  داند.را در این مسیر بسیار ضروري می

اي ها، فرد نابینایی به شیوههایی که در آندیدن صحنه
شود، او را رنج نادرست از سوي خانواده راهنمایی می

ک رهگذر از چگونگی راهنمایی دهد؛ شاید آگاهی یمی
اهی آگضروري به نظر نرسد؛ اما، نا قدرهاآنیک فرد نابینا 

مادري پس از بیست و پنج سال زندگی با فرد نابینا جاي 
  تأمل دارد.

  

آورد که در کنار یکی از جانبازان نابینا زمانی را به یاد می
کردند؛ براي این که شرایط را به در مسیري حرکت می

و  ندبچشماقعی از نگاه یک فرد نابینا درك کند، از طور و
هایش را نسبت به آن و سپس یافته عصا استفاده کرده بود

کردند، در می وآمدرفتمکان با نابینایانی که در آنجا بیشتر 
دام بهتر است از ک روادهیپمیان گذاشته بود. این که در این 

ط سطرف بیشتر تردد کنند و کدام قسمت بیشتر تو
موقعیت خاص  روادهیپفروشان اشغال شده است. هر دست

خودش را دارد و بهتر است توسط فرد بینا، دقیق، ارزیابی 
  و نکات قابل توجه، به افراد نابینا گفته شود.

  

هاي مختلف مرتبط با افراد نابینا در ادامه گفتگو، به گروه
هاي کوچک کارهاي کند که در قالب کمیتهپیشنهاد می

گ انجام دهند و آموزش والدین، مربیان و اولیاي بزر
  مدارس را در رأس کارهاي خود قرار دهند.

تجربه به او ثابت کرده است که خدمات رایگان در جامعه 
 اي ارائهآزمودهجایگاهی ندارد؛ حتی اگر توسط استاد کار

  شود.

اند ها رخدادهایی هستند که در گذشته اتفاق افتادهخاطره
اي به همراه دارند که اهل ها نکتهر یک از آنو بیان ه

خواهم باز هم برایمان یابند. از او میمیبشارت آن را در
  خاطره بگوید. 

  

ه اي رفتیکی از روزها که براي بازدید به خانه: «دیگویم
بودم، کودك نابینایی را دیدم که روي تابی نشسته بود و 

ي در آغوش کرد. مادرش نوزاداش با او بازي میعمه



 
 

٢٢ 
 

داشت. کودك نابینا توموري در سر داشت که سبب شده 
ها نسبت به ادامه زندگی او امیدوار نباشند؛ اما بود آن
فرزندش هر چقدر که قرار است زندگی  خواستیممادرش 

کند، بهتر است یاد بگیرد؛ پیشرفت کند؛ شاد باشد؛ از 
ان تي بیشتري آشنا شود و دوسهابچهزندگی لذت ببرد؛ با 

رمان که مراحل د طورهمانبیشتري پیدا کند. کودك نابینا 
کرد، در مرکز نابینایان هم حضور فعال داشت. را طی می

صداي خوبی هم داشت. همیشه او را از مهد کودك به 
بردیم تا برایشان قرآن بخواند. بخش بزرگسالان می
هاي مدرسه را پشت سر بگذارد و وارد کودك توانست سال

بینمش، آن کودك روي تاب اه شود. هر بار که میدانشگ
 شان سایه انداختهامیدي بر زندگیآورم که نارا به یاد می

کنم که به او فرصت زندگی کردن بود. خداوند را شکر می
  ». داد تا به این مرحله برسد

  

هاي دیگري را هم از خاطرات تلخ و شیرین بیان او نمونه
در این فضاي محدود  هاکند که نوشتن همه آنمی
  ها موجود هستند.گنجد؛ اما در فایل گفتگو همه آننمی

او نقش مادران را در به ثمر رسیدن کودکان بسیار مؤثر 
خواهد به خاطر نابینایی فرزندشان ها میداند. از آنمی
مید نشوند. به دیدار نابینایان بزرگسال بروند تا زندگی را ناا

ن و پیش ببرند چرا که تأثیر ای آن گونه که هست بپذیرند
  تري خواهد ساخت.ها افراد موفقدیدارها در آینده از آن

  »ادامه دارد«

  

  

 نیبذره کیبه  فونیآ یگوش لیتبد
  با اشنباك آپتارو ییدئویو
شماره از ماهنامه نسل مانا در ستون  نیدر ا بار نیا

ه ب انینایبمخصوص کم دیمحصول جد کیبا  ي،فناور
ن شو آشنا منام اکیکه به پشت قاب  میشویباك آپتار 
اجازه  انیبو به کاربران کم شودیمتصل م فونیآ یگوش
 نفویآ يکه رو ،با استفاده از برنامه مخصوص آن دهدیم

 یتدس نیبذره کیعنوان خود به یگوشاز  شودینصب م
 کی به حمل يازین نکهیبدون ا ؛استفاده کنند تالیجید

  اشته باشند.دستگاه جداگانه د

  
  ست؟یچ آپتارو
که  است فونیآ يهایگوش يبرا نیقاب و دورب کی آپتارو
واضح،  ریبا تصاو یدست ییدئویو نیبذره کیرا به  فونیآ

حتمالاً . اکندیم لیتبد ادیز یینماکنتراست بالا و بزرگ
گرفتن تماس، ارسال  يهوشمند برا یگوش کیشما 
 ییودئیو نیبذره کی. دیرها داو استفاده از برنامه امکیپ

 کی يبرا یاضاف يواقعاً شما جا ایاست، اما آ یعال یدست
 12 نفویهوشمند شما آ یاگر گوش د؟یرا دار گریدستگاه د

هر دو  يایمزا نیبهتر دیتوانیاست با اتصال آپتارو م 15تا 
  .دیدستگاه داشته باش کیدستگاه را در 
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است  چراغ و استندبالا،  تیفیباک يداچ نیدورب کی آپتارو
را نگه  فونیکه آ یشده و به قاب هیدستگاه تعب کیکه در 

به  يفا - ي. آپتارو با استفاده از واشودیمتصل م داردیم
  .شودیمتصل م فونیآ

صورت هب زیلازم است که برنامه آپتارو را ن نیبر دورب علاوه
رنامه ب نی. ادیاپل نصب کن يهااز فروشگاه برنامه گانیرا
  .کندیآپتارو کار م نیحصراً با دوربمن

ور را به ط فونیتا آ چرخدیم رونیمحکم آپتارو به ب هیپا
را  فونیدادن آدهد که حرکت هیمشاهده زاو يکامل برا

 هیپا نی. اکندیمجله آسان م ایصفحه، روزنامه  کی يرو
 شود؛یجمع م نیدورب يدر صورت عدم استفاده، کاملاً رو

ک ی باًیشده تقرنصب نیو به همراه دوربکل آپتار نیبنابرا
 140و حدود گوشی آیفون  يبه ضخامت مرکز متریسانت

  .کندیاضافه مآن گرم به وزن 

  با آپتارو کار شروع
و به که آپتار یدر قاب فونیاز نصب برنامه و قراردادن آ بعد

ه داشتن دکمبا فشاردادن و نگه نیدورب ،آن متصل است
 ياکادر محاوره کی. شودیروشن مروشن و خاموش آپتارو 

ه ب خواهدیکه از کاربر م شودیظاهر م فونیصفحه آ يرو
متصل است  نیدورب یمتصل شود. وقت يفا - يوا
به  ونفیآ لیتبد يو از آن برا کرده برنامه را باز دیتوانیم
  .دیاستفاده کن یدست نیبذره کی

هم  ند آناز آپتارو بدون باز کردن استراحتی به دیتوانیم
 ،نی. با باز کردن برنامه و روشن بودن دوربدیاستفاده کن

اشد ب نیدورب دیرا که در د يریو تصو ءیآپتارو هر متن، ش
 فونیتن آداشبه نگه ازی. استند مطالعه نکندیم یینمابزرگ

 يرا برا آمدکار یو روش بردیم نیهنگام مطالعه را از ب
  .کندیم مفراه یکاغذ چاپ يرو یدادن گوشحرکت

  با برنامه کار
 ينما ،شینماصفحه يرو ریتصو ،شودیبرنامه باز م یوقت

 آپتارو به سمت نیاست که دورب يزیاز هر چ ياشدهبزرگ
برابر است،  3 فرضشیپ یینماآن نشانه گرفته است. بزرگ

کرد. در چپ و  میبرابر هم تنظ 15آن را تا  توانیاما م
ز چهار دکمه وجود دارد ا يستون عمود کی ریراست تصو

  .کنندینو عمل معنوان مبه که

 مات،یشامل تنظ نییپاسمت چپ از بالابه يهادکمه
 يهاگرفتن و به من بگو و دکمهکاذب، عکس يهارنگ

 ،یلک ينما ،شامل بزرگ کردن نییپاسمت راست از بالابه
  راهنماي خواندن است. شیکردن و نماکوچک

 يازسیشخص يبرا نهیگز يدشامل تعدا ماتیتنظ دکمه
 انجیمثال در اعنوانافزار آپتارو است. بهبرنامه و سخت

 يهانهیتعداد گز ن،ینور دورب ییروشنا زانیم دیتوانیم
 کاذب ظاهر يهاکه هنگام انتخاب دکمه رنگ -کنتراست 

 ،نی. علاوه بر ادیکن میرا تنظ شتریو موارد ب - شوندیم
 یاتیلحالت عم نیانتخاب ب يبرا يانهیگزتنظیمات بخش 

از  ی. حالت ساده برخدهدیساده ارائه م ای شرفتهیپ
که  یکسان يصفحه را حذف و آن را برا يرو يهادکمه

ر کاربرپسندت خواهندیبرنامه را م هیاول يهايفقط کاربر
  .کندیم

مختلف کنتراست  يهانهیگز نیکاذب ب يهارنگ دکمه
به  .کندیمه حرکت مبرنا ماتیشده در بخش تنظمشخص
و  نهیزمشیرنگ پ بیترک 14حدود  فرضشیطور پ
 شیافزا يها برااز آن دیتوانیوجود دارد که م نهیزمپس
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ه در طور ک. هماندیاستفاده کن نیدورب ریکنتراست تصو
 يبه موارد ماتیدر تنظ توانیرا م ادتعد نیبالا ذکر شد ا
  کاهش داد. دهدیم حیکه کاربر ترج

رفتن گعکس دکمه ،دیانتظار داشته باش دیکه شا ورطهمان
ت را ثاب ریتصو رد،یگیصفحه است عکس م ياز آنچه رو

عکس  تیریمد يرا برا يناوبر يهاو دکمه کندیم
 رهیخذ تواندیم ریتصو نجای. در ادهدیم رییشده تغگرفته

ته به اشتراك گذاش گرانیاضافه شود، با د يشود، به گالر
 نیزنده دورب يصرفاً به نما ایشود  ییمانبزرگشود، 

 کیل مث يزیچ رهیذخ يبرا دیمف یژگیو کی نیبازگردد. ا
ل محصو کیبرچسب  ای تیزیکارت و کیتلفن، شماره

را  يگالر توانندیکاربران م ،صفحه نیاز ا نیاست. همچن
  باز کنند. شدهرهیذخ ریتصاو ریسا یبررس يبرا

 با فشاردادن ،ه استمشاهدصفحه قابل يرو یمتن یوقت
بلند خوانده  ياز متن با صدا یبخش ،دکمه به من بگو

لکه ب ن،ییپاصفحه از بالابه تمامیدکمه نه  نی. اشودیم
 نی. اخواندیکه در مرکز صفحه قرار دارد را م یفقط متن
حروف  ایخواندن متن دشوار باشد  در زمانی کهامکان 

  باشد. دیفم اریبس تواندیم اشندب صیتشخقابل یسختبه

است.  یینمابزرگ ییبالا سمت راست دکمه در
آن را با  توانیبرابر است و م 3 فرضشیپ یینمابزرگ

برابر  15صورت سطح به سطح تا فشاردادن مجدد دکمه به
 رییتغ ماتیدر تنظ توانیحداکثر را هم م نیداد. ا شیافزا

 از ژست استاندارد توانیاست که م ذکرانیداد. شا
 ییانمو کوچک یینمابزرگ يبرا زین گرفتنشگونین

  صفحه استفاده کرد. يرو ریتصو

 فرضشیرا به حالت پ یفعل یینمابزرگ یکل ينما دکمه
 ییجاهجاب يبرا یعال یژگیو کی نی. اگرداندیبرابر برم 3
به  ازیو گسترده بدون ن کینزد ينماها نیب عیسر
 نیاست. همچن یینمادکمه بزرگ يزدن مکرر روضربه

 نماها فعال نیحرکت ب يبرا توانیرا م یکل يدکمه نما
  کرد.

. هر بار دهدیرا کاهش م یینمابزرگ یی،نماکوچک دکمه
برابر کاهش  1 یینمابزرگ دیدهیدکمه را فشار م نیکه ا
  برابر برسد. 3 فرضشیتا به حالت پ ابدییم

 کی ،شودیراهنماي خواندن فعال م شیدکمه نما یوقت
ر در وسط صفحه قرا یصورت افقخط با کنتراست بالا به

 از ياریکمک کند. بسمتن  تا به خواندن شودیداده م
 ماتیدر تنظ توانیراهنماي خواندن را م يهاجنبه
 صفحه يخط رو تیکرد: ضخامت، رنگ و موقع یسفارش

. ازجمله این موارد هستند کردن خط) ي(از جمله عمود
ه نوار بخواندن خط  رییتغ ،دیمف اریبس يهانهیاز گز یکی

 کیبار یلیپنجره مستط کی ،امکان نیخواندن است. ا
 و کرده مسدود نییکه متن را در بالا و پا کندیم جادیا

. کندیمشاهده مخط از متن را در هر زمان قابل کیفقط 
شکل خطوط م یابیکه در رد یکسان يبرا یعال یژگیو کی

  دارند.

  یانیپا نکات
برنامه  نیراحت است. ا اریاستفاده از آپتارو بس یکلطوربه

اوُرِ  سیخوان ووکاربرپسند و با استفاده از صفحه
 است. به لطف یآپتارو عال نیاست. دورب یدسترسقابل

 ریوتص تیفیک کننده،رهیچراغ بدون تابش خ کیوجود 
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الت ح ریتصوصفحه يواضح است و هنگام حرکت آپتارو رو
  .کندینم دایپ یمربع مربع

ابل ک کیشارژ و  فونیآپتارو به طور جداگانه از آ دستگاه
 تی. مزشودیآن ارائه م نیو دورب فیهمراه با ک یبواسی

آپتارو  ،استفاده نیاست که در ح نیجداگانه ا يداشتن باتر
 يباتر نیا ی. اما نکته منفکندینم هیرا تخل فونیآ يباتر

با  وجداگانه است. آپتارکابل شارژ  داشتن به ازین ،جداگانه
. کندیصورت مداوم کار مساعت به 2 باًیشارژ کامل تقر

در  ییوجصرفه يبرا تیعدم فعال قهیپس از چند دق نیدورب
 دیشدن با. اما پس از خاموششودیمصرف برق خاموش م

دوباره روشن و از  نیقبل از استفاده مجدد از برنامه دورب
که آپتارو به  یطیشرامتصل شود. در  يفا - يوا قیطر
موضوع ممکن است  نیا شودیگاه استفاده مبهگاه طور

  شود. یو گوش نیبه اتصال مکرر دورب ازیمنجر به ن

) اهسهینو ينور صی(تشخ آریسامکان او ياستثنابه
 يهانیبموجود در ذره يهایژگیآپتارو با و يهایژگیو
  .ندهست هانآبهتر از  ای سهیمقامستقل قابل یدست ییدئویو

  

رلداز مجله اکَسس 2025شماره تابستان منبع:  و  

 ینیام ثمی: ميو گردآور ترجمه

  

  

 پرورش و آموزش" نادرست اجراي بر نقدي
 ظاهري هايسیاست وقتی: ایران در "فراگیر
  دگیرنمی را آموزشی عدالت جاي
آموزان با آسیب بینایی  معلم دانش(الدین محمدي صلاح

 )استان کردستان 

 

 عمل و تئوري در فراگیر آموزش: مقدمه

 (Inclusive Education) فراگیر پرورش و آموزش

 ستا آموزشی رویکردهاي ترینمترقیّ از یکی تئوري، در
 24 ماده مانند المللیبین هايکنوانسیون اساس بر که

 هدف و) 2006( معلولیت داراي افراد حقوق نکنوانسیو
 در اما. است شده تعریف (SDG4) پایدار توسعه چهارم
 هايزیرساخت آوريفراهم بدون سیاست این اجراي ایران،
 با انآموزدانش به تنهانه که شده تبدیل بحرانی به لازم،

 براي ار آموزش کیفیت بلکه نکرده، کمکی ویژه نیازهاي
  است.  داده کاهش نفعانذي همه

  
 ورزي،دوراز هر گونه غرضبررسی دقیق، علمی و بهبراي 

ابتدا لازم است نگاهی به مبانی فلسفی این مرام،  
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ها و شرایط اجراي عملی این نوع آموزش و شاخص
پرورش بیندازیم و در ادامه وضعیت هر یک کدام را در 

زش که آمونظام آموزشی ایران، از نظر بگذرانیم و دریابیم 
سپارد و تحت و پرورش فراگیر در ایران به کجا ره می

تسلط این نوع از آموزش و پرورش، چه سطحی از کیفیت 
  هاي ویژه کشور است.  آموزان با نیازآموزشی در انتظار دانش

 (Inclusive Education) فراگیر پرورش و آموزش 

 تمامی که دارد اشاره آموزشی نظام در رویکردي به
 مانند( ویژه نیازهاي با افراد جمله از آموزان،نشدا

 ای زبانی فرهنگی، هايتفاوت معلولیت، با آموزاندانش
 بدون و عادي آموزشی هايمحیط در را ،)اجتماعی
 رابري،ب اساس بر سیستم این. دهدمی مشارکت تفکیک،
 ایجاد آن هدف و است استوار تنوع به احترام و عدالت
 .گیردب یاد مؤثر شکلی به بتواند فرد هر که است محیطی

  
 فراگیر آموزش تعریف

 فراگیر آموزش ،(UNESCO) یونسکو تعریف اساس بر
 گرفتن نظر در بدون افراد، همه به که است فرایندي
 یکرد،رو این. دهدمی برابر یادگیري فرصت هایشان،تفاوت
 از و دهدمی سوق تنوع پذیرش سمت به را مدارس
 .کندمی جلوگیري آمیزضتبعی هايسیاست

  فراگیر:  هاي قانونی  آموزشبستر
 سازمان) 2006( معلولیت داراي افراد حقوق کنوانسیون
  همه.  براي عادي مدارس در تحصیل حق بر ملل؛ تأکید

 آموزش تضمین ؛(SDG4) پایدار توسعه چهارم هدف
  همه.  براي فراگیر و عادلانه باکیفیت،

 با فرادا آموزش قانون مانند رهاکشو از بسیاري ملی قوانین
 را تلفیقی آموزش که آمریکا در (IDEA) ویژه نیازهاي
 .کندمی الزامی

  

 فراگیر: آموزش کلیدي هايشاخص

 آموزان،دانش دسترسی برابر همه: برابر دسترسی .1
 یفیت.   باک آموزش به پیشینه خود، یا هاتوانایی از نظرصرف

ضرورت انعطاف و تنوع در   :انعطافپذیر یادگیري محیط .2
 تدریس.   هايروش و درسی هايبرنامه

 جامعه و هاخانواده مشارکت معلمان،: جانبههمه حمایت .3
 یادگیري.  فرایند در

  سازي مدارسمناسب: اجتماعی و فیزیکی موانع حذف .4
 آموزان. دانش همه براي ها،نگرش و منابع معماري، نظر از

 موفق: جرايا براي لازم شرایط

 براي educators توانمندسازي: معلمان آموزش
 .متنوع تدریس هايروش از استفاده

 ابزارهاي و هافناوري ها،کتاب: مناسب آموزشی منابع
 .فراگیر کمک آموزشی

 نهادهاي مدارس، بین هماهنگی: بخشی بین همکاري
 .مردم نهاد هايسازمان و دولتی

 پذیرش به نسبت جامعه نگرش تغییر: سازيفرهنگ
 .هاتفاوت

ها و شرایط اجراي عملی حال که از مبانی فلسفی، شاخص
این نوع از آموزش و پرورش آگاه شدیم، زمان آن رسیده 
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است که وضعیت هر کدام از این ارکان را در نظام آموزشی 
 منديهایران بررسی کرده و از کم و کیف آن و میزان بهر

  آموز از این نوع آموزش و پرورش، مطلع شویم.  دانش

 بدون فراگیر آموزش: اساسی هايزیرساخت فقدان .1
 پشتوانه  

 مناسب فیزیکی محیط نبود) الف

 براي اولیه امکانات فاقد عمدتاً ایران عادي مدارس
  هستند:  ویژه نیازهاي با آموزاندانش

 مناسب بهداشتی هايسرویس آسانسور، رمپ، وجود عدم
  حرکتی.  - جسمی آموزاندانش براي

 ناییبی/شنیداري هايسیستم به مجهز هايفقدان  کلاس
  ناشنوا.  یا نابینا آموزاندانش براي

 استاندارد. هايصندلی و نور و در برخی موارد حتی

 متخصص نیروي کمبود و ندیده آموزش معلمان) ب

 براي ايدوره چهی عادي اتفاق  معلمانبه اکثر قریب 
داراي   آموزاندانش نیازهاي با و اندندیده فراگیر آموزش

  . نیستند معلولیت آشنا

  

 2 به   استثنایی معلمان حضور ساعات کاهش
  هفته آموز دربراي هر دانش ساعت
 مدارس در ویژه نیازهاي با آموزاندانش این، از پیش

 یآموزش هايساعت متخصص، معلمان نظر زیر استثنایی
 توجیه با امروز، کردند؛ امامی دریافت کافی

 عادي مدارس به آموزاندانش همان ،»فراگیرسازي«

 رایشانب امکاناتی یا معلمان آنکه بدون شوندمی فرستاده
 .باشد داشته وجود

  ناپذیرانعطاف درسی برنامه)ج

 و است سازیکسان و متمرکز همچنان ایران آموزشی نظام
 ندارد و ویژه نیازهاي با آموزانشدان براي تطبیقی هیچ
 ینا عملاً مناسب، جایگزین بدون استثنایی مدارس حذف
  است.  رانده حاشیه به را آموزاندانش

 حذف« یا »فراگیرسازي«: صوري هايسیاست به انتقاد .2
 »ها؟حمایت تدریجی

 ادغام با که است این ایران پرورش و آموزش وزارت ادعاي
 آموزشی عدالت به عادي، مدارس در اییاستثن آموزاندانش
چیز دیگري است. چون به   واقعیت اما. شویممی نزدیک
 کاهش  رسد هدف از اجراي این طرح،  صرفاًنظر می

 که تعطیلیآموزش. چرا کیفیت بهبود هزینه است.  نه
 در جوییبا صرفه استثنایی برابر است مدارس تدریجی
  تجهیزات؛ هايهزینه و متخصص معلمان حقوق

 مجهز ايمدرسه در قبلاً که اوتیستیک یا ناشنوا آموزدانش
 حالا خواند،می درس رفتاردرمانگر یا آموز اشاره معلمان با
جه است. نتی شده رها اطلاّعبی معلمی با نفره 40 کلاس در

د خواه آموزاندانش این تحصیل ادامه چنین روندي،  ترك
زشی مورد نیاز، فقدان هاي آموبدون زیرساخت بود؛ زیرا،
هاي درسی منعطف، نبود امکانات و تجهیزات برنامه

تخصصی و کمک آموزشی، عدم وجود معلمان متخصص 
 برایشان  عادي مدرسه و پرسنل دوره دیده، محیط

  خواهد بود.  تحملغیرقابل
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 طیف کجاي در ایران: جهانی استانداردهاي با مقایسه .3
 دارد؟ قرار

 موفق زمانی فراگیر آموزش ،)2022( یونسکو گزارش طبق
 شود حمایت نیاز خود  اساس بر آموزدانش که؛ هر است

  . )دهشسازيشخصی درسی برنامه تجهیزات، کمکی، معلم(

 آموزش ساعت 100 مدارس عادي، حداقل معلمان
 .باشند دیده تخصصی

 5 به 1 حداکثر ویژه نیازهاي با آموزدانش به معلم نسبت 
 .باشد

 از کیقعیت تلخ این است که در  ایران،  تقریباً هیچاما وا
 یک حتی عادي معلمان و شودنمی رعایت هاشاخص این

  بینند. نمی ویژه آموزش ساعت

 24در هفته  استثنایی معلم و اگر ساعات موظفی یک
 12ته به در هف ساعت باشد، باید بپذیریم که این معلم باید

ساعت حضور داشته  2ط مدرسه سر بزند و در هر مدرسه فق
  . !)هفته در نفر هر براي ساعت 2(باشد.  

 زيریبرنامه شکست یا فراگیر آموزش: گیرينتیجه .4
 شده؟

 بلکه ،نیست »فراگیر آموزش« تنهانه ایران فعلی سیاست
 با وزانآمکه دانش است سیستماتیک تبعیض از شکلی
 و کندمی محروم تخصصی هايحمایت از را ویژه نیازهاي
 ابزار، بدون زیرا دهد،می قرار فشار تحت را عادي معلمان

 تحمل به مجبور را هادارند و خانواده معجزه انتظار آنها از
 خصوصی معلم یا خصوصی مدارس سنگین هايهزینه
 .کنندمی

  چه باید کرد؟ 

واقعیت این است که نظام آموزشی کشورمان در بسیاري 
آموزان با دانش هاي آموزشی حداقل براياز شاخص

هاي ویژه، از کیفیت و امکانات قابل قبولی برخوردار نیاز
  نیست.   

به همین خاطر، در خصوص اجراي عملی آموزش و 
 مانیز پرورش فراگیر باید با احتیاط بیشتري عمل کرد  تا

 مدارس تجهیز براي شود،  بودجه فراهم هازیرساخت که
یابد و  متخصص، تخصیص معلمان استخدام و عادي
هاي ویژه داراي نیاز آموزاندانش با کار براي عادي معلمان
  هاي لازم ببینند. آموزش

 ،بشري حق یک تنهانه فراگیر سخن آخر اینکه؛ آموزش
 ايجامعه ایجاد به که است اجتماعی ضرورت یک بلکه

 عهدت نیازمند آن کند و موفقیتمی کمک پویا و عادلانه
 امنظ پذیريانعطاف و هاانوادهخ مشارکت گذاران،سیاست
 .است آموزشی

ي ویژه، هاآموزان با نیازیادمان باشد کیفیت تحصیل دانش
هاي پر زرق و برق نوین بدون نباید قربانی اجراي سیاست

  پشتوانه شود. 
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گستره ،  رد پاي نابینایان در آثار ادبی
  ییانیو ناب دیاز عشق، ام یمحبت: داستان

 زبان و ادبیات فارسی ارشدیسکارشناحسین آگاهی 

  
در پشت جلد کتاب گستره محبت، نوشته نسرین قدیري، 

  خوانیم:بخشی از شعر زیباي حمید مصدق را می

  کردمآرزو می«

  دشت سرشار زِ سرسبزيِ رؤیاها را

  کردممن گمان می

  دوستی همچون سروي سرسبز

  چار فصلش همه آراستگیست

  دانستممن چه می

  تانی هستهیبت باد زمس

  دانستممن چه می

  آبیپژمرد از بیسبزه می

  زند از سرديِ ديسبزه یخ می

  دانستممن چه می

  دلِ هر کس دل نیست

  ها صیقلی از آهن و سنگقلب

  »اندخبر از عاطفهها بیقلب

و  1377ایم که در بهار این بار به سراغ رمانی ایرانی رفته
ست؛ اچاپ رسیده در انتشارات راوك براي نخستین بار به

گستره محبت، آن زمان که منتشر شد خوانندگان بسیاري 
اند از یافت و هنوز هم کسانی که این کتاب را خوانده

  کنند.هاي دراماتیکش یاد میصحنه

با  ،یرانیا هاز آثار عاشقان ياریرمان، مانند بس نیدر آغاز ا
 به نام يو پسر یتیبه نام گ يو ازدواج دختر ییآشنا
 ياهو از خانواد بایز يدختر یتی. گمیشویرو مش روبهوکور

از  یکیمهندس و فرزند  زیمرفه است و کورش ن
رك مشت یزندگ تیاز روا شیکاران بزرگ تهران. پمقاطعه

: پدر او دکنیآشنا م یتیگ هما را با گذشت سندهینو و،د نیا
است.  يپرستار لیالتحصسرشناس و مادرش فارغ یپزشک

س اما پ شود،یدر ابتدا عاشقانه آغاز م یتیگ نیدازدواج وال
به  یتیگ ی. وقتگذاردیم يروابطشان رو به سرد یاز مدت
از وي دریغ را که همسرش  یپدر تمام محبت د،یآیم ایدن

 ياههیبا وجود گلا زیو مادر ن کندینثار دخترش م ،کرده
  .ازدپردیم یتیگ تیشکل به ترب نیبه بهتر ،یدرون

 یخارج يامکانات، از سفرها نیفاه و با بهتردر ر یتیگ
به او  شنی. والدشودیدر فرانسه، بزرگ م لیگرفته تا تحص

 يدمر چیفرد است و همنحصربه يکه موجود کنندیالقا م
 ران،یداشتن او را ندارد. پس از بازگشت به ا یستگیشا

همه را  یتیاما گ ند،یآیبه سراغش م ياریخواستگاران بس
ادرش م یموضوع باعث نگران نیو هم کندید مر یلیدل به
ــ  يروزیکورش پ ان،یاز آشنا یکی ان،یم نی. در اشودیم
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 ـرا به خانواده گ کایدر آمر کردهلیتحص يپسر  یمعرف یتیـ
 يایدر مهمان رندیگیم میها تصم. خانوادهکندیم
 داریدو را با هم آشنا کنند. در همان د نیا یررسمیغ

ون و چ بازندیدل م گریکدیورش به و ک یتیگ ،نخست
  .کنندیزود ازدواج م یلیخ ست،ین انیدر م یمانع

که پس از  ردیگیمبه خود تازه  يرنگ و بو یماجرا زمان
 تیبه نام نها يمشترك، صاحب دختر یهفت سال زندگ

 اما پس رسد،یبه نظر م يعاد زی. در ابتدا همه چشوندیم
انواده . خشودیم تینها یینایمتوجه ناب یاز چند ماه پزشک

 ییانیناب جیتدراما به شوند،یم دیدر ابتدا شوکه و ناام
او  تیترب يو همه تلاش خود را برا رندیپذیدخترشان را م

  .رندیگیبه کار م

پدر و  احساسات را،یگ یفاتیبخش با توص نیدر ا سندهینو
به  یخوبرا به شوندیمواجه م یتیواقع نیکه با چن يمادر
ست که ا یها زمانصحنه نیباتریاز ز یکی. کشدیم ریتصو
 يواکنش بصر کندیتلاش م د،یبا اشک و ام یتیگ

ا باور او ر یینایبا بغض، ناب تیدخترش را بسنجد و در نها
  :کندیم

بودند. درشت، با مژگان پرپشت و  یعیو طب بایها زچشم«
ساس از اح یحاک یحالت نیتراز کوچک غیدر یبرگشته؛ ول

: کردیمبهوت فرزندش با خودش فکر م یتیدرك. گ ای
موضوع نشده بودم؟  نیحال متوجه اچگونه تابه ایخدا

و سو و آن س نیبه ا شیهادخترك با تکان دادن سر، چشم
 که یافتاد و در حال یتیدر دل گ یحرکت کردند. شک

ش گفت: نه وبه کور آمدیاز ته چاه در م ییگو شیصدا
و بعد بچه را ! خورهیه! چشماش تکون مامکان ندار نیش اوکور
 يرا جلو يبزرگ و صدادار يبازتختخواب گذاشت و اسباب يرو

به شوق آمد و دست و  يبازصورت او گرفت. کودك از وجود اسباب

ش به او گفت: وآمد. کور دیپد یتیدر دل گ يدیام نورپا زد. 
 اصله توپبلاف یتیگ !اریب صدایب يبازاسباب کیجان!  یتیگ

دخترش به حرکت  يهاچشم يرا آورد و جلو یرنگارنگ براق
و مات بودند و حرکات توپ را  حرکتیدرآورد. چشمان او ب

 یپر از اشک شد. به آرام یتیگ يها. چشمکردندینم بیتعق
انداخت و کنار فرزندش نشست. صورتش را  يتوپ را به کنار
شنگش ق کوچک و ینیبا ب دییکرد او را بو کیبه صورت او نزد
 اندگیدخترش را لمس کرد. ده شده بود گون سیکه از اشک خ

ق عش ایدن کیآلود شده بودند با مخمور و مغرورش را که اشک
 یمبه آرا ،ترنگ و مات دخترش دوخ اهیس دگانیبه د یو دوست

  .»دیاو را بوس ینیخم شد و نوك ب

 و آموزش یروشن از زندگ يریتصو ،نقطه به بعد، رمان نیاز ا
خانه و  طیمح يساز: از مناسبدهدیارائه مرا  نایدکان نابکو

و مدارس  لیتحص يهاگرفته تا روش لیلزوم نظم در وسا
به  انینایاز ناب ياریبس هعلاقو حتی  مخصوص نابینایان

مشخص است که  ی؛ابیتحرك و جهت يهاو مهارت یقیموس
 ياردهگست قاتیتحق وضوعم نیپرداختن به ا يبرا سندهینو
  نجام داده است.ا

: رسدیبه نظر نم یدر داستان وجود دارد که چندان واقع ياالبته نکته
ا . ببه او مادرش يهاچشم وندیپ قیاز طر تیشدن نها نایامکان ب
در  هنوز یروش نیسال از انتشار کتاب گذشته، چن 25از  شیآنکه ب
 جانیه جادیا يبرا سندهینو دینشده است. شا یعمل ایدن يجا چیه
اتفاق را گنجانده باشد. در هر حال،  نیا در داستان شتریب
 شیپرکشش پ یانیداستان را به سمت پا داد،یرو نیهم
  .بردیم

است که با پرداختن به  يمحبت اثر ةدر مجموع، گستر
 یعنیــ  یفارس يهادر رمان شدهدهیکمتر د یموضوع
 يبرا تواندیاش ــ مو خانواده نایکودك ناب کی یزندگ
  انندگان جذاب و آموزنده باشد.خو
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 تا یینایاز ناب يآرچولتا؛ سفر چاردیر
  !خدمت دوباره

 یغلش ریو مس ینسل مانا با زندگ هیشماره از نشر نیدر ا
 التیاز ا يکهنه سرباز م؛یشویآرچولتا همراه م چاردیر

را  در ارتش اشياحرفه ریمس یینایکه نابآمریکا کلرادو 
 ياندهیساختن آ يگز از تلاش براهر ،اما او ؛متوقف کرد

 تسیزطی. او امروز در سازمان حفاظت محدیتازه دست نکش
ر د يارزشمند يهاو تجربه کندیم تی) فعالEPA( کایآمر
شت سر پ داریپا یشغل افتنیو  یینایناب رشیپذ ریمس

از  یداشت به بخش میخواه یگذاشته است. در ادامه نگاه
  .هایشو فعالیت یزندگاز  او تیروا

  
 یکلرادو بزرگ شد و از همان جوان التیآرچولتا در ا چاردیر

 يهاکنجکاو و اهل تجربه ،يانرژ پر ينشان داد که فرد
 الاتیا ییهوا يرویبه ن یسالگتازه است. او در هفده

 ياسانحه لیو تنها دو سال بعد به دل وستیمتحده پ
 نید اوبازنشسته شد. با وج ،یینایو از دست دادن ب یپزشک
 يهااو را از تجربه یینایاجازه نداد ناب گاهچیه ت،یودمحد
اش بازدارد. او از مورد علاقه يهاتیو فعال یزندگ
 و گلف یرانقیقا ،یرزم يهنرها ،یمانند اسک ییهاورزش

خود را محدود نکرد  گاهچیروزمره، ه يهاتیگرفته تا فعال
از هر  یصشخ زهیو انگ ییو همواره نشان داد که توانا

 .فراتر است یتیحدودم

 رییرا تغ اشیزندگ رینادر در دوران خدمت، مس ياحادثه اما
 کی يرو ما،یهواپ حاتیعنوان متخصص تسلاو به ؛داد
. در کردیفارس خدمت م جیدر جنگ خل B-52افکن بمب
داشت؛ گرچه سرش  دیشد یسقوط هاتیاز مأمور یکی

تن رف لیموجب تحلنخورد، اما شدت ضربه  نیهرگز به زم
مسئله باعث شد در  نیشد. هم اشیینایب يهاعصب
 او رقم بخورد. يبرا یپزشک یبازنشستگ 1991مارس 

ارها دشوار بود و او ب يندیفرا چاردیر يبرا یینایناب رشیپذ
و احساس فقدان دست و پنجه نرم کرد. او  ندوهبا خشم، ا

ن و خانواده، دوستا تیگرفت که حما ادی ریمس نیدر ا
با  کند. جادیا یتفاوت بزرگ تواندیمشاوران متخصص م

 يبرا هیاول يهااو توانست گام ،یروان يهايوجود دشوار
 ریمس ادامه يبرا یرا بردارد و راه يامستقل و حرفه یزندگ
 .کند دایپ

خود را  یشغل ریمس چاردیر ،یپزشک یاز بازنشستگ پس
 تواندیمآغاز کرد و نشان داد که اراده و پشتکار 

را پشت سر بگذارد. او پس از مشورت با  هاتیمحدود
 یتگبازنشس لیکه به دل افتیوزارت امور کهنه سربازان در

 يبرا گاهچیه نهیگز نیندارد، اما ا تیبه فعال يازین یپزشک
، در دانشگاه کلرادو لینبود. در دوران تحص یرفتنیاو پذ
کار  زگفلکسیس يشهرباز یدر بخش منابع انسان یمدت

 نیمند شد. اهمکارانش بهره تیو حما يکرد و از سازگار
 يسازگار با افراد دارا يکار طیتجربه نشان داد که مح

 نیکند. او همچن جادیا یتفاوت بزرگ تواندیم تیمعلول
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ر از فرزندانش را ب ينگهدار تیدار بود و مسئولخانه یمدت
ل شغ نیترکه خود آن را سخت ياعهده داشت؛ تجربه

 .داندیم اشیزندگ

 زهبه حو شهیهم چاردیر یاصل ها، علاقهتجربه نیوجود ا با
 افتنی ي. او در تلاش براگشتیم باز یو منابع انسان یمال
ؤسسات م یرو شد. برخروبه ياریمناسب، با موانع بس یشغل
تند و او نداش يازهایبا ن یکاف يها، سازگارو شرکت یبانک
 با رتبطم يهاتیمحدود لیدل ها بهاز فرصت ياریبس
د و با نش دیحال، او ناام نی. با ارفتندیاز دست م یینایناب

 يهاییرفت که بتواند در آن توانا یپشتکار به دنبال شغل
داد و  جهیاو سرانجام نت يهاخود را نشان دهد. تلاش

 ستیز طیخود را در آژانس حفاظت از مح یدائم گاهیجا
 .ردبه دست آو (EPA) کایآمر

 اتیها و شکابه گزارش یدگیمسئول رس چاردی، رEPA در
است. هر  کایآمر یغرب التیدر شش ا یطیمحستیز

اس مرکز تم ای تیساوب قیکه از طر یتیشکا ایگزارش 
بخش  ایو سپس به فرد  یابتدا توسط او بررس شود،یوارد م

فدرال  کنندهعنوان هماهنگ. بهشودیمربوطه ارجاع داده م
 يهااهگیمختلف شامل پا یاو با مراکز دولت ن،یوانق ياجرا
ر شده و دفاتها، مناطق حفاظتپارك ها،مارستانیب ،ینظام
 يزیربرنامه ن،ی. علاوه بر اکندیم يهمکار یپست
پاك،  يمختلف مانند قانون هوا يهادر بخش هایبازرس

ر ب زیمنابع ن افتیقانون آب پاك و قانون حفاظت و باز
 يبرا يادار يست. در تابستان، توسعه دستورهاعهده او
الم س یدنیکه قانون آب آشام یعموم یرسانآب يهاسامانه

 .اوست فیاز وظا زیاند نرا نقض کرده

 یکمک يهاياز فناور هاتیمسئول نیانجام ا يبرا چاردیر
 شرفتیکه پ دهدیم حی. او توضبردیبهره م انینایناب ژهیو

 اریبس نایو ناب نایبافراد کم يرا برا ياحرفه یزندگ ،يفناور
افزار تر کرده است. در کار روزمره از نرمآسان
»ZoomText «کند. یگفتار استفاده م تیهمراه با قابل

هرچند ؛ ردیگیکمک م» OrCam«از دستگاه  نیهمچن
زود  اشيدارد و باتر يادیز يهامیآن س یمیقد نسخه
 CCTV يهاگ از دستگاهاسناد بزر ي. او براشودیم یخال

 اسکن و تیقابل دیجد يهاهرچند مدل کند،یاستفاده م
 خواندن متن را هم دارند.

 یکمک يهايبا فناور زین یهوشمند عموم يابزارها
فاده است فونیاز آ چاردیراند. داشته يریچشمگ شرفتیپ
 تیو قابل» VoiceOver«و به کمک  کندیم

. او در جلسات با ردبیم شیرا پ شیکارها یینمابزرگ
 وانندخیعکس اسناد متن را م يکه از رو ییهاشنیکیاپل

سرعت به اطلاعات به کنند،یبازگو م رپادیا قیو از طر
 امکانات در نیا دیگوی. خودش مکندیم دایپ یدسترس

 يایاصلاً وجود نداشت و دن اشیینایزمان از دست دادن ب
 شده است. یکیالکترون يزیانگامروز به طور شگفت

را به » KNFB Reader«او  فون،یآ يهابرنامه انِیم در
 اریارد بسند ازین نترنتیخواندن متن به ا يبرا کهنیا لیدل

 یولتد يهادر ساختمان ژهیوکه به یتیمز داند؛یم يکاربرد
افزار نرم نیا يدلار 100 نهیاست. هرچند هز دیمف اریبس

او  علاقه ردمو گرید . برنامهداندیضعف آن م را نقطه
»Seeing AI «است که  کروسافتیمحصول ما
از خواندن بارکد محصولات  ؛دارد یمتنوع يهاییتوانا

طار که در ق زندیاطراف. او مثال م طیمح فیگرفته تا توص
هدفون  قیو از طر ردیرا به اطراف بگ یگوش تواندیم
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. در اطرافش هستند ییزهایچه چ ای یبشنود که چه کسان
 دارد. یوبخ اریعملکرد بس شنیکیاپل نیا ،چاردیر به گفته

 ابخانهاز کت ی نیز شخص مطالعه يابزارها، برا نیدر کنار ا او
استفاده » Bookshare« سیو سرو» BARD« ایگو
  .کندیم

با حضور  زین انینایناب ژهیو يهاآموزش مهارت ریمس
او آغاز شد.  انینایناب یبخشدر مدارس توان  چاردیر

روزمره را آموخت و در ادامه  یو زندگ یحرکت يهامهارت
 يافزاردانش نرم نیو استفاده از منابع آنلا يبا خودآموز
سرعت هب ،یپزشک یکرد. پس از بازنشستگ تیخود را تقو
تازه را  يهاشد تا مهارت یبخشتوان ياهوارد برنامه

 یچالش شیهنوز برا یینایفقدان ب یهرچند بار روان اموزد،یب
خاص خود را دارد  ریبود. او باور دارد که هر فرد مس يجد

و چه با  یبخشچه ورود زودهنگام به توان کرد،یو هر رو
 .خود را دارد بیو معا ایمزا ر،یتأخ

آغاز  هیپا يهابا کلاس زین چاردیر یدانشگاه لاتیتحص
 ،یمعلم خصوص کی یشد و سپس با تلاش و همراه

ا پشت و انتگرال ر لیفرانسیاب دمانند حس شرفتهیدروس پ
را  یدر رشته مال یمدرك کارشناس تیسر گذاشت و در نها

 زهیمطابق انگ ریاو و انتخاب مس یکرد. علاقه واقع افتیدر
 ياهحرف یو زندگ لیاو در تحص تیموفق دیکل ،یشخص
 يمحکم برا ياهیاو بعدها پا يو حسابدار یمال نهیبود. زم

 يکارها یشد که در تمام یلیتحل يهاییپرورش توانا
 .شودیبه کار گرفته م اشیشغل

از  يقو یتیدارد که پشتکار و شبکه حما دیتأک چاردیر
 ریبلد و انتخاب مس همراه با داشتن مشاور کار ان،یاطراف
بوده  ياحرفه تیموفق يدیدلخواه، از عوامل کل یشغل

 نایبکم ای نایکار ناب ندگانیاست. او به کهنه سربازان و جو
 واشند نفس داشته ب به صبور باشند، اعتماد کندیم هیتوص

مانع  گرانید رشیاجازه ندهند مشکلات و عدم پذ
 يگام برا نیخود نخست رشیشود. به باور او، پذ شرفتشانیپ
آماده باشد که خود مدافع  دیاست و هر کس با شرفتیپ

 .آگاه کند طشیرا درباره شرا گرانیحقوقش باشد و د

را از اهداف  یشخص يهاعلاقه کندیم هیتوص نینهمچ او
 شرفتیپ و شتیمع نیامکان تأم دیجدا کنند؛ شغل با یشغل
برخورد،  نینخست يبرا یرا فراهم کند. آمادگ ياحرفه

 گریاز د یتماس تلفن ایمصاحبه  نیو تمر ياحضور حرفه
 ژهیو ازیعنوان امتبه دینبا تینکات مهم است. داشتن معلول

آماده و  يگریهمچون هر شخص د دید و فرد باشو دهید
 .باشد ياحرفه

خود را با  ریمس ها،يدشوار آرچولتا با وجود همه چاردیر
 ها ادامه داده و اکنوناز فرصت يریگپشتکار و بهره مان،یا

 دهدیاست. او نشان م گرانید يبخش براالهام يانمونه
 هاتیمحدودبر  توانیم ،يداریآموزش و پا ت،یکه با حما

 یو شخص ياحرفه تیو موفق افتیها را غلبه کرد، فرصت
 .را به دست آورد

   

 Shannon Carolloنویسنده: 

 تیساگردآوري از وب
aphconnectcenter.org  

 مترجم سارا شاهپورجانی
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 يریپذدسترس يهاطاقچه و چالش
 انینایناب يبرا

 رقیه شفیعی، آموزگار مدرسه استثنایی کرمانشاه

  

داران مطالعه؛ درود بر همراهان سرویس کتابخوان و دوست
هاي گذشته همراه شما یکی دیگر از همچون ماه
هاي کاربردي براي مطالعه را از نظر اپلیکیشن
دهیم تا بینایان مورد بررسی قرار میپذیري براي نادسترس

   مان باز شود.یک پنجره رو به مطالعه دیگر براي

  
هاي رویم، اپلیکیشنی که انواع کتاببه سراغ طاقچه می

الکترونیک و صوتی را در خود جاي داده و با امکاناتی که 
هایی است که در ارائه دارد از نظر بروز بودن، جزء اولین

  است. گامشیپها تقریباً ترینجدید

نهایت، هایی چون: فروشگاه، بیطاقچه از سربرگ
یل شده هاي من، جستجو و حساب کاربري تشککتاب
 است.

در سربرگ فروشگاه و در صفحه اول طاقچه، بنرهایی 
 یو معرف هافیها، تخفمعمولاً درباره کتابوجود دارد که 

موضوعات خاص کتابخانه هستند. در   ایپرفروش  نیعناو
 ژهیو يشنهادهایجذاب کتاب، پ يبنرها، اغلب پوسترها نیا

نده را ا خوانت شودیم دهید یمناسبت ایروزانه  يهافیو تخف
ا جز ؛ اما این بنرهکنند قیها تشومطالعه کتاب ای دیبه خر

در مواردي که به صورت اعلان و یا از طریق پیامک براي 
بینایان قابل شود، براي نااعضاي طاقچه ارسال می

اه هاي هفته و متریندسترس نیستند. همچنین پرفروش
  شود.اخیر در این سربرگ نمایش داده می

 کنیم، با اینرا باز می» نهایتبی«ی که سربرگ هنگام
هزار کتاب الکترونیکی  46بیش از : «شویممتن مواجه می

هزار کتاب صوتی در کتابخانه اشتراکی طاقچه. با خرید  4و 
ورت هاي طاقچه به صاشتراك به گلچینی از بهترین کتاب

هاي زیر این متن، طرح». رایگان دسترسی پیدا کن
سال با  1ماه و  6، 3، 1چه براي اشتراك اشتراکی طاق

ها نمایش داده شده است. در قیمت و میزان تخفیف آن
نهایت طاقچه و قوانین و شرایط همان صفحه نحوه کار بی

استفاده از آن براي اهل مطالعه قابل دسترس است که اگر 
تواند با خرید اشتراك زمانی مورد کسی طالب آن باشد، می

  ن مجموعه بزرگ دست یابد.نظر خود، به ای

کان ام نیطاقچه ا شنیکیدر اپل» من يهاکتاب«سربرگ 
 ای  يادهیکه خر ییهاکه به تمام کتاب کندیرا فراهم م
ها را و راحت آن یداشته باش یدسترس يادانلود کرده

 ،ینیها را مرتب ببکتاب یتوانیم . مثلاًیکن تیریمد
 یها را چک کننلود آندا تیوضع ،یده ات را ادامهمطالعه
تابخانه ک«مثل  نجای. ایکن ویآرش ایرا حذف  اهکتاب یو حت
سراغ  عیسر یکه هر وقت بخواه کندیعمل م »یشخص
  .يرویم تیهاکتاب
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است.  يکاربرد اریطاقچه بس شنیکیقسمت جستجو در اپل
ب، عنوان کتا یتوانیم ،يشویوارد بخش جستجو م یوقت
. طاقچه یکن پیضوع مورد نظر را تامو یحت ای سندهینام نو

 ها و منابع مرتبطکتاب شنهادیشروع به پ یبدون معطل
 شودینشان داده م جیهم نتا پیتا نیح یحت کند،یم

ف مختل يلترهایاز ف یتوانیم نی). همچندهزن ي(جستجو
آموزش و...)  ،یشناس(رمان، روان هايبندمثل دسته
ستجو . صفحه جیبرس جهیبه نت ترقیتا دق یاستفاده کن

هم هست که  دیدار و جدپرطرف يشنهادهایاغلب شامل پ
قه کتاب مورد علا ترعیتا سر  کندیبه اهل مطالعه  کمک م

  .دنبه صفحه کتاب برو میستقد و منکن دایخود را پ

 ییهاطاقچه شامل بخش پِاَدر  يحساب کاربر يهانهیگز
ه و مطالعتجربه  تیریمد يبرا یاست که امکانات متنوع

 :کندیها فراهم متعامل با کتاب

 ریتصو ،یاطلاعات شخص شیرایو و شیمن: نما هینما
 .يحساب کاربر اتیو جزئ لیپروفا

 يداریخر يهاکتاب تیریو مد یمن: دسترس يهاکتاب
 دانلود شده. ایشده 

 دیاکرده رهیکه ذخ ییهااز کتاب یستی: لهايمندعلاقه
 .عیسر یسدستر ای يمطالعه بعد يبرا

 تیریکه به شما امکان مد یمطالعه شخص زی: مکنجکاو
بر  ازیو امت هیکد هد افتیدر حال مطالعه، در يهاکتاب

 .دهدیرا م هاتیاساس فعال

 ای نکیارسال ل يمستقل برا يانهیاز دوستان: گز دعوت
 .زیاو جو ازیجهت دعوت دوستان و کسب امت یکد اختصاص

 يو نقدها هادگاهید تیریمن: مشاهده و مد ينظرها
 ها توسط شما.کتاب يشده روثبت

از  ییهاو بخش هاادداشتی رهیمن: محل ذخ يهادهیبر
 اند.شده يگذارکتاب که علامت

 دهیدکه پسن یمطالب ایها من: فهرست کتاب يهادهیپسند
 .دیاکرده کیلا ای

 ،یمال يهاتراکنش خچهیحساب و تار يپول: موجود فیک
 پول. فیشارژ ک ایکتاب  دیاعم از خر

ها، زبان برنامه، فونت، ظاهر : کنترل اعلانماتیتنظ
 .یشخص ماتیتنظ گریو د شنیکیاپل

 رییپ و امکان تغاَ ینسخه فعل شیو ظاهر برنامه: نما نسخه
 قالب، فونت و رنگ مطالعه.

کتاب و مطالب  یمعرف ،یطاقچه: مطالب آموزش وبلاگ
 .یخوانکتاب يایمرتبط با دن

 پاسخ به سؤالات و حل مشکلات د،یخر ي: راهنمایبانیپشت
 .یبانیپشت میبا ت

ه دربار یطاقچه، اهداف و اطلاعات کل میت یما: معرف درباره
 .سیسرو

 پرفروش و د،یجد يهاو کشف کتاب ی: معرفيگردکتاب
 .ژهیو

 یبه صفحات رسم یطاقچه: دسترس یاجتماع يهاشبکه
اخبار و  تافیدر يها براشبکه ریتلگرام و سا نستاگرام،یدر ا

 ارتباط.

شما شامل طرح  يهاتیاز فعال یمن: گزارش تیفعال
 يهابرگ«و اشتراك،  دیکه در آن با مطالعه، خر »شیرو«
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به  لیها قابل تبدبرگ نی. اشودیم يآورجمع »شیرو
 يهاابکت ایکتاب، اشتراك  دیدر خر فیمانند تخف يزیجوا
. شوندیم یماه منقض 6ولاً هر هستند و معم گانیرا یچاپ
 ای لیموبا پِمستلزم استفاده از اَ ازهایامت نیاز ا يمندبهره

 است. ندوزینسخه و

  .يخروج از حساب کاربر نهی: گزخروج

به استفاده از اپلیکیشن طاقچه براي نکات تکمیلی راجع
  بینا:بینا و کمکاربران نا

 يراصاً بدر طاقچه مخصو کیخواندن کتاب الکترون يبرا
است از  یرفتن به صفحه بعد کاف يبرا ،انینایناب

 دنیبا کش TalkBackخوان (مثلاً در صفحه يهافرمان
 نهیگز ای دیراست) استفاده کن ایسه انگشت به چپ 

خواندن صفحه بعد فعال شده،  يرا که برا» صفحه بعد«
ه صورت ب» صفحه بعد«البته ممکن است که  .دیانتخاب کن

کند؛ اما با عمل  هاخوانصفحهدر بعضی  بدون برچسب
 توان به آسانی به آن دست پیدا کرد.آزمون و خطا می

 پِخوان در اَصفحه ای یصوت يناوبر يدهایکل نیهمچن
 و خوانندیم بیصفحه را به ترت يهاطاقچه معمولاً بخش

 .دیروبه صفحات بعد ب یفرمان صوت ای پیبا سوا دیتوانیم

باید دقت داشته باشید که،  هایورقبه پا یدسترس يبرا
شماره در متن قرار  ای نکیمعمولاً به صورت ل هایپاورق

 یقبه پاور نکیل نیبه ا دنیخوان با رسدارند که صفحه
 دیزنضربه ب یشماره پاورق ياست رو ی. کافشودیمنتقل م

ن رفته و آ یپاورق نکیل يخوان روصفحه يهابا فرمان ای
 انیخوانده شود. پس از پا یرقن پاوتا مت دیرا فعال کن
 د،یبرگرد یمجدداً به متن اصل دیتوانیم ،یمطالعه پاورق

فرمان مخصوص در  ایمعمولاً با دکمه بازگشت 
 پذیر است.این امر امکان خوانصفحه

کتاب در طاقچه، با توجه به امکان استفاده از کد  دیخر
ز او در دسترس بودن مراحل با استفاده  یصوت يکپچا

ار کاملاً سازگ نایبو کم نایبافراد نا يها براصفحه خوان
 است.

 و انینایناب يبه بعد برا 9,1,2طاقچه از نسخه  شنیکیاپل
 توانندیکاربران م نیشده است و ا ریپذدسترس انینایبکم

خوان (مثل واسط صفحه يهاشنیکیبا استفاده از اپل
TalkBack ای VoiceOverهره ) از امکانات آن ب
 یلطور کها، بهو گزارش هایحال، طبق بررس نیببرند. با ا
نوز در طاقچه ه انینایناب يکامل و روان برا يریپذدسترس

مثل  هابیقر یو نسبت به برخ افتهیتوسعه ن یبه اندازه کاف
 محدودتر است. بویدیف

 ازی، نپدر استفاده از امکانات اَ یدگیچیپ رینظ یمشکلات
 کامل و کمبود يمندبهره يبرا يربربه دانش متوسط کا

 نیها و همچنخوانصفحه يبرا يرابط کاربر يسازنهیبه
 يکامل ندارد، باعث شده تجربه کاربر یکه دسترس ریپل
 در طاقچه کمتر روان باشد. انینایناب

بهبود  يبرا یمثبت يهاکل اگرچه طاقچه گام در
 ياهتجربکار دارد تا  يبرداشته، اما هنوز جا يریپذدسترس

  فراهم شود. انینایناب يتر برابهتر و کامل
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 یی و جامعه: خود شکوفا نایناب

   آرمین رسولی مدیر آکادمی نابینایان

 

 نیمهم ا ،یکنیقدر با سرعت حرکت مچه ستین مهم«
  ».ياست که متوقف نشو

 

 دهیچک تواندیم دیبود که به نظرم رس ياهمان جمله نیا
ها نآ بخش قصد دارم درباره نیدر اباشد که  یتمام نکات
 .میسخن بگو

تنها در روزگار  میکنیتصور م يامروز يهاما انسان گاه
 »فتشریپ« ای »ییخودشکوفا«حاضر است که به مفهوم 

 یو دانش یعلم يدستاوردها لیآن هم به دل م؛یادهیشیاند
 ییدانست که خود شکوفا دی. اما بامیدار اریکه امروز در اخت

واژه و  نیدر گذشته با هم دی. شاستیتازه ن یمفهوم
 ياشهیبه آن اشاره نشده باشد، اما اصل آن ر لاحاصط
که در آغاز نقل شد،  يارزشمند کهن دارد. جمله اریبس
 ،ینیچ نامدار لسوفیاز ف شیاز دو هزار و پانصد سال پ شیب

ها اعتس توانیکه م يانقل شده است؛ جمله وس،یکنفوس
 .سخن گفتدر مورد آن 

 نیپله تا اهکه پل نیشیمباحث پ ریمس در ادامه دییایب اکنون
 میکن یرا بررس ییابتدا مفهوم خودشکوفا م،یدیمرحله رس

 ياجهیتا به نت مینیوگو بنشو سپس در مورد آن به گفت
 .میابیدست  يکاربرد

 يدهاو استعدا هاییتوانا شناختن همه یعنی ییخودشکوفا
رشد و کمال. اگر  ریها در مسآن يریکارگو به يفرد

است که در خاك  ياساده بزنم، مانند دانه یبخواهم مثال
 ـ یدانه با استعداد ذات نی. اشودیکاشته م  تیقابل یعنیخود 

دل کامل ب یاهیو به گ کندیو کامل شدن ـ رشد م دنییرو
 .است ییهمان خودشکوفا نی. اشودیم

موضوع پرداخته،  نیاکه به  ياشناسان برجستهروان از
خود را در باب  هینظر نیتریآبراهام مزلو است. او اساس

ک یرا در قالب  یانسان يازهایارائه کرده و ن ییخودشکوفا
آن  ییکه هدف نها یکرده است؛ هرم يبندطبقه هرم
 .است ییبه خودشکوفا دنیرس

ك، خورا یعنیانسان  يازهاین نیترییهرم، ابتدا هیپا در
 زایدوم، مزلو به ن مسکن قرار دارند. در طبقهپوشاك و 

 ،یمال ،ی: جانیاز هر جنس تیامن کند؛یاشاره م تیامن
 . ...و یشغل

به  ازیمانند ن رند؛یگیم يجا یاجتماع يازهایاز آن، ن پس
دوست داشتن و دوست داشته شدن، عشق و تعلق خاطر 

 میت کیاز  يدارطرف یانجمن، حت ایگروه  کیبه 
 .یورزش

نفس اختصاص دارد: احترام و عزت يازهایچهارم به ن طبقه
از شأن  ياعتماد به نفس و برخوردار ،ياحساس ارزشمند

 گر،ید انیاست؛ به ب يبعد طبقه ازینشی. هر طبقه پیانسان
 دوم ندارد اما طبقه ساخت که طبقه یساختمان توانینم

هر ه ب دنیرس يبرا نیسوم بر آن بنا شده باشد؛ بنابرا
 .وندش نیتأم یخوببه نیشیپ مرحله يازهاین دیمرحله با
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 ياج ییبه خودشکوفا ازیهرم مزلو، ن طبقه نیبالاتر در
ا ر نیشیمراحل پ رسد،یمرحله م نیکه به ا يدارد. فرد

پشت سر گذاشته و اکنون با شناخت استعدادها و 
درست  کند؛یرشد را آغاز م ریمس ش،یخو يهاییتوانا

 .شد انیدانه ب که درباره یالهمانند مث

 م،یمجموعه بازگرد نیا نیشیپ به پنج شماره اگر
مراحل اشاره  نیبه هم یکه به طور ضمن میابییدرم
 یررسب نایبکم ای نایناب يفرد یها را در زندگو آن میاکرده
 .میانموده

جمله  نیا .میبازگرد وسیکنفوس به جمله گریبار د دییایب
 دهید یروشنبه انینایبو کم انینایا نابم یدر سبک زندگ

گام  یبا چه سرعت ستی. در راه رفتن، مهم نشودیم
تا به مقصد  میاست که ادامه ده نیمهم ا م،یداریبرم
دارد با ن یتیاست؛ اهم گونهنیهم زین لی. در تحصمیبرس
ارد، د تیآنچه اهم م،ییمایپیرا م یمراتب علم یسرعتچه 

 نینچ زیاستقلال ن ایآموزش، پرورش است. در  ریتداوم مس
هم م م،یاکنون تا چه حد مستقل هست ستیمهم ن ؛است
 و از حرکت میاستقلال گام بردار ریاست که در مس نیا

 .میستیبازنا

ن آ» و جامعه نایناب«شش شماره با عنوان  نیمن از ا هدف
 يو استعدادها هاییتوانا ،یزندگ طیبوده است که به شرا

 م؛یهدف تلاش کن يحرکت به سو يو برا میشیندیخود ب
 مانیراب یسازمان ایتا نهاد  میراه باشبهتنها چشم کهنینه ا
 کسچیتصور کرد که ه نیچن دیانجام دهد. گاه با يکار

ما ندارد؛ در  يهايو دشوار ندهیبه آ یتوجه نیترکوچک
 يراب دیکه با میکه خود ما هست میابییصورت درم نیا

 .میگام بردار شیخو ندهیساختن آ

پروانه گرد شعله  رقص،  شدن ریدر مس
  شمع
  کاويروان حوزه پژوهدانش – انیطاهر مسعود

  
بودم. هم  کرده ریگ یحساب يتنگنا هی يتابستون تو لیاوا

خونه بمونم و  يتو خواستمیپول لازم داشتم و هم نم
مرکز  یشدن تابستون لیبا تعط دمیترسیباشم. م کاریب

 ییتنها يتو م،یمون و محدود شدن روابط اجتماعمشاوره
بشم. به هزار جا سر زدم، اما  وونهیکم دکم يکاریو ب
مرکز  سیرئ شی. آخرش رفتم پشتندا ياجهینت

دادم، ازش خواستم اجازه  حیتوض طمویمون و شرامشاوره
  بمونم و کمک کنم. لاتیتعط يبده تو

و  کنهیر مکا تیبا تمام ظرف یلیسال تحص يما تو مرکز
اما تابستونا فقط دو روز در  ده،یحقوق همکارا رو دولت م

هم که دعوت به  ییهفته بازه و خدماتش محدوده. اونا
و حقوقشون از  رنیگیم يکاراضافه شن،یم يهمکار

رو  یهر کس ن،یهم ي. براشهیدرآمد خود مرکز پرداخت م
طرف علاوه بر  شنیکنن؛ اول مطمئن میقبول نم
از مرکز داره.  يهم برا يردن دستمزد خودش، سوددرآو

ه خاطر ب لاتشونویتعط ستنیهم حاضر ن ایلیخطرف دیگه، 
از دست بدن. من اما چون وضعم  يکارچندرغاز اضافه

 ییرو بندازم؛ جا جانیخوب نبود، ناچار شدم به هم یلیخ
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شدم  جه؟ینت ی. ولمنداشت یکه راستشو بگم، ازش دل خوش
 یلیباز شد که برام خ ییزایزه چشمم به چتا …خی يآب رو

  تلخ بود.

ون . از همکنمیمرکز کار م نیهم يکه تو شهیم یسال هی
 باشم و انعطاف دیبردارم، مف نیاز زم يکردم بار یاول سع

 د؛ینک یستمیس ور نینشون بدم. گفتن اطلاعات مراجع
 د؛یدو گزارش ب دیکن لیها رو تحلگفتم چشم. گفتن داده

بر فتم گ د؛یراه بنداز یما. گفتن سامانه نظرسنجگفتم حت
 د؛یمشکلات مدارس رو جمع کننیازها و چشم. گفتن  يرو

 دیآموزش و پرورش رو اجرا کن يهاگفتم باشه. گفتن طرح
. نمکیگفتم تلاشم رو م د؛یهاشونو بدو جواب بخشنامه

ه. گفتن باش نمیگفتم ا د؛یمدرسه کارگاه بذار دیگفتن بر
 لیاز وسا دیجور کنه و با نترنتیو ا وتریسته کامپمرکز نتون

  گفتم جهنم، قبوله. د؛یخودتون استفاده کن

 دیمف يدارم کارا کردمیشد؟ فکر م یآخرش چ یول
 نکهی. قبل از اهکیک يرو نیش تزئهمه دمیاما فهم کنم،یم

بعد  دیکارا دغدغه مرکز نبوده و شا نیاصلاً ا ام،یب نایمنِ ناب
ار. بذارن کن» سرمون شلوغه« با بهونهاونا رو از رفتنم هم 

بسته دور وسواس و چشم يفقط مثل اسب عصار
ا هدستیدوستان براي بالا یخدمتو خوش ییگراکمال
 مدور ياری، مثل ته خبهشون نیاز داشتمهم  ی. وقتدمیچرخ
؛ چه نفر آخر صف یعنی نایناب ا،یلی. چون تو ذهن خنانداخت
م رئیس .ی بردنمنفعتبراي و چه ن انجام داد يکار يبرا

آمد نداره که بتونیم حقوق شما رو مرکز اونقدر در« گفت:
شه اون رو تامین کنیم. حتما هم بدیم؛ از جایی هم نمی

ضروري نیست تابستونی کارهایی رو که داشتید انجام 
  »دادید، ادامه بدیم. میزاریم وقتی خودتون برگشتید.می

از کردم. ناراحت شد و  فیم تعرمادر يماجرا رو برا نیا
خودتو به آب  قدرنیکاش ا يا« گفت:ش روي مهر مادرانه

 يکردیتاپتو هر روز کول نم. لااقل لپيزدینم شیو آت
  .»يآوردیو نم يبردیو نم

کار  یچ کردم،یکارا رو نم نیمادر جان، اگه ا« :گفتم
رمو س يرجو هی دیباشم که! با کاریب تونستمینم کردم؟یم

 يجورنی. همشدیوگرنه حالم بدتر م کردم،یگرم م
. اميبدردنخور يروین کننیفکر م منایهمکارام چون ناب

ر بهت طمیشرابتراشم که  يمجبور بودم واسه خودم کار
  .»شه

 شتریب رم،یکه هر جا م يدیسفیشونیگاو پ مشدهخلاصه 
شم که به چ مهیشونیبشم، همون داغ پ دهیخودم د نکهیاز ا
م کنده از وجود کهیت هی د،یپر میینایکه ب ي. انگار روزادیم

دلم نشست. از همون وقت،  يحفره گنده تو هیشد و 
، نمک شپر تونمینه م ؛خلأ نیا دور دنیشده چرخ میزندگ
 تیاقعو رم،یبگ شدهیازش فرار کنم. اگه بخوام ناد حتی نه

 زیصورتم؛ اگه هم بخوام همه چ يتو کوبهیمثل پتک م
ات و اثب انیپایب یبیسراشتو  افتمیکنم، مدرست رو 

تو  ن،یبه زم دنیکه قبل رس یسنگ؛ مثل شهاباصلاح
  .شهیروزگار خاکستر م يهایبرخورد با سخت

اثرش رو  متونیمنعنصر پررنگه.  هی میندگز يتو یینایناب
 دیبشم، با یوارد جمع ایکنم  يپاك کنم. هر جا بخوام کار
 حیضست و توناشناخته ایلیخ يحسابشو بکنم. تازه برا

 انی. اگه نابگهید کسچیخودمه، نه ه فهیدادنش هم وظ
  . ردکیم دایپاي شکل و شمایل دیگه میزندگ شدم،ینم

امانم گفتم، ماجراي زندگیم خیلی شبیه همون طور که به م
ه؛ نجاتی از پذیرش شمعشعله ر وپروانه د يبازجانبه 
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 شدور وقفهیبفقدان سوزانِ زندگیم ندارم. مجبورم 
رم پووگرنه بالبسازم.  يزیچ ریمس نیو تو هم برقصم
 . احتمالا آخرششهیبدتر و بدتر م طمیشرا یهسوزه و می

  میرم:در همین راستا می یاحمد نراق ملاهم به قول 
  آن پروانه شمع افروختن همچو

  سوختن یخود را بنوع یدم هر

  دوستان پروانه را يا دیبنگر

  جان در ره جانانه را دادن

  شمع را اندر وثاق ندیب چونکه

  اقیاول دور آن از اشت گردد

  ازیاز ن شینهد آنگه به پا سر

  دلنواز يبزن پا بر سرم ا نیه

  ر از انبساطبال و پ دیگشا پس

  آرد دور آن با صد نشاط رقص

  خود را زند بر نار آن یوانگه

  دهد در آتش رخسار آن جان

  سوخته شیو افتد به پا سوزد

  پر و هم بال آن افروخته هم

  ز جا با صد شعف زدیجان خ مین
  بر آتش افکند از هر طرف خود

  انجمن انیم دیو گو سوزد

  سوختن نیبسوزانم خوشا ا نیه

  »شمع يپروانه در پا يعشق و جان بازبخشی از شعر «

  

 يجهان آن سو،   نشانیهاي بینامه
  دستان تو بود
  خواهفاطمه مهري

 …پدر

رودررو  وقتچیها را هحرف نیا کنمیحس م یگاه
ون چ دیشا لرزد،یم میچون صدا دینخواهم گفت. شا

هاست که این کلمات ا سال. اميشو نیغمگ خواهمینم
کاغذ  يرو خواهمی. امروز مچرخنددر خاطر من می

  به دستت نرسند. وقتچیاگر ه یحت اورمشان،یب

 

 …پدر

 يکه هر کار دانمی. میکه دوستم داشت دانمیم من
 دانمیبرسد. م یبیبه من آس کهبود  نیاز ترسِ ا ،يکرد
تر باشد. اما حالا که بزرگ امن میان براجه یخواستیکه م
 یاهگ ،يکه به دنبالش بود یآن محافظت نمیبیام، مشده
 سن، نیکه حالا، در ا ییزهایرا از من گرفت؛ چ ییزهایچ

 .کنمیهر روز حس م رانبودشان 

جا بودند. همه تیهاکوچک بودم، دست یهست، وقت ادمی
 ریفل در که گ. قيکردیتو بازش م د،یچکیآب که م ریش
 يداص رفت،یبرق م ی. وقتيکردیتو درستش م کرد،یم
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 اشهیسامیکه ن یو من در اتاق آمدیم تیو ابزارها دهایکل
 يادستیای. تو جلو مدمیشنیفقط صداها را م دم،یدیرا نم
 .يکردیرا حل م زیهمه چ و

 نی. انجایپسرم. دستت را بگذار ا ایب: «ینگفت وقتچیه اما
بسته  رطونی. اشودیباز م طورنیاست. ا ریش نیت. ااس چیپ
 .»شودیم

 …پدر

خواستند جهان را لمس هایم میا دستبودم، ام نایناب من
همم، را بف چیشکل پ توانستمیها مدست نی. با همکنند
مهره را  کیدرست بستن  يفلز را حس کنم، جا يسرد
در را  میهافرصت نکردم. دست وقتچیکنم. اما ه دایپ

از جهان کشف  يزیو در پناهشان، چ یآغوش خودت گرفت
 نکردند.

تو و  ي. صدادنسوزانیکه هنوز م دیآیم یخاطرات یگاه
. برادرم نگاه داشت و دیکردیکنار هم کار م یبرادرم، وقت

 میس نیا نجاست،یا چیپ نیا: «يدادیم حیتوض شیتو برا
ر رتدو کمی …و من» یکنیوصل م طورنیا ،يریگیرا م

در ماجرا نداشتم.  یاما سهم دادم،ینشسته بودم، گوش م
لمس  يکردیفکر م نکهیبه خاطر ا ام،ییناینه به خاطر ناب

 من ممکن است خطرناك باشد، سخت باشد.

  

 …پدر

آن را  توانستمی. اما مدمیدیجهان را نم ام،یدر کودک من
عتماد ا میهابه دست یبا نوك انگشتانم بفهمم، اگر کس

ت. گرفتن اس ادیکه لمس کردن،  ی. به من نگفتکردیم
را  چیپ شودیرا امتحان کرد، م میس شودیکه م ینگفت

 يگرفت. من به جا ادیبرعکس بست و از اشتباه  بارکی
 بودم. تیهاباشم، درون دست تیهاکنار دست نکهیا

تاریکی میان من و دیدن بود و تو میان من و لمس کردن 
 بودي.

 ادیرا  زهایچ یلیهستم که خ يام. مردشدهبزرگ  حالا
 کدام فهممی. با لمس مرمیگی. آچار به دست مردیگیم

را با  میس کی. کنمیشکسته را باز م قطعه کجاست. لوله
 کنم،یچند بار اشتباه م یوقت ی. حتکنمیوصل م اطیاحت
 .کنمیدوباره امتحان م ستم،یایم

 کی. اما هنوز ستینمانع  یینای. نابتوانمیمن م …پدر
ر بلکه به خاط ،یدرونم هست. نه به خاطر ناتوان یخال يجا
از من گرفته شد. هنوز  یکه فرصت کشف در کودک نیا

 نیزودتر ا تیهاکاش دست: «دیگویدرونم م ییصدا
 .»جهان را لمس کرده بودند

 یکودک يهاخاطره کنم،یرا باز م لهیوس کی یوقت یگاه
 ياصد چد،یپیلز و روغن که در هوا مف ي. بوشوندیزنده م

به همان  برد؛یبرخورد ابزارها، همه مرا به همان اتاق م
تر عقب یبود و من کم ستادهیکه برادرم کنار تو ا ییجا

 تند.نداش ییصدا وقتچیکه ه ییهانشسته بودم، با دست

  

 …پدر

ا، هسال نیا همه دیکه شا کنمیدر سکوت فکر م یگاه
 ت،یداشتم. نه به امن ازیبه اعتماد تو ن ،يزیاز هر چ شتریب

 يبگذار چیپ کی يدستم را رو نکهیفقط به ا ،ینه به آسان
 .»یتوانیکه م ییتو نیلمسش کن. ا: «ییو بگو
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 شترین، بتوانست نمیبیم ام،دهیرس یکه به بزرگسال اکنون
 یلیخ توانمیاز ابزار و مهارت، به اعتماد ربط دارد. من م

 نبودن تجربه ،اما ؛دنیبدون د یجام دهم، حتکارها را ان
. هر بار که دستم را کندیمرا از خودم دور م یگاه ،یکودک
که  دانمیاست، م دهیو دلم لرز گذارمیم يزیچ يرو
از دست رفته  يهااز حسرت به همان سال یبخش
 .گرددیبرم

  

 …پدر

ت، اگر هس ای ست،یهم ن هی. گلاستینامه سرزنش ن نیا
است که  يپسر يهافقط حرف نی. استیتلخ ن
 بکنند. توانندیچه م دندیفهم رید شیهادست

آرام، آهسته، با لمس، با تجربه، با  ؛رمیگیم ادیدارم  حالا
 کنمیآرزو م ،يریادگی نیوسط ا ،یاشتباه، با صبر. اما گاه

روز،  کی کنمی. آرزو مدادیم یگوشتچیپ يبو امیکه کودک
  ن.نه درونشا ستادم،یایتو م يهاتروز، کنار دس کیفقط 

 

 …پدر

هنوز  شیهااست، دست تیروکه روبه يمرد نیا
باشد، اما هنوز  رید دیجهان را کشف کنند. شا خواهندیم

 …روز کیفقط  …يروز کیاگر  دیوقت هست و شا
 آن … »پسرم، امتحان کن ایب: «ییو بگو یستبای کنارم
 شیخره صداساکت بود، بالا یکه در کودک کوچکی پسر
  کند. دایرا پ

  

یادداشت مهمان ،  چشم اندازي به ورود 
 -صدمین سال خط بریل در ایران  

  قسمت پایانی 
  فردین ستوده  و پریسا صالحی  دااللهی

  

، هفته اول آذر ماه را به عنوان  1340در اواخر  یدکتر خزائل
ان فراو يهااما با مخالفت دیهفته روشندل به ثبت رسان

در  .دسپرده ش یانجام به بوته فراموشسرتا  مواجه شد
 هایرا که از طرف خارج انینایناب یروز جهان نهایت،

تنها   .رفتندیپذ یشد را  قبول کردند و به راحت شنهادیپ
  هدف این بزرگداشت شادي بود.

 

با عنوان روشندل جهت  یینایبخط به  ياماهنامه یخزائل
به دست و  دکریمنتشر م انینایناب  تیافراد به وضع ییآشنا

 ناینایبه فرهنگ  ناب يادیخدمات ز او. دیرسانیمردم م
 يآموزش شبانه برا ها،این از جمله ؛کردارائه  رانیا

 61در سن  1353سر انجام در سال  است. بزرگسالان
 ادشیروحش شاد و  ؛، سر در نقاب خاك فرو بردیسالگ
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و  ستهیشامتأسفانه هنوز از خدمات باد.  یهمواره گرام
 .صحبت شده است  ییدر کمتر جا شانیارزنده ا

ن کلر  له یطور که از زندگهم همان چقدر خوب است  
شود و  ادی ی نیزبزرگان نیاز چن، ساخته شده است  یلمیف

  .ساخته شود یلمیبر آن اساس ف

 دیماد؛ دار انینایبه گردن آموزش  ناب یحق بزرگ یخزائل
 ،شانیا ادی، شانیت ارزشمند اخدما است با  مطرح کردن

 .سپرده نشود یبه بوته  فراموش

کار خود را در  1347در سال  ییمعلم استثنا تیبالاخره ترب
روع کرد و ش یو ناتوانان ذهن انی، ناشنواانینایسه رشته ناب

 سیها تدرسال یبعضت. تا حدود پانزده سال ادامه داش
عمل  ترفیعها ضسال یو در بعض  ي داشتبهتر و پربارتر

  . کردیم

 هانیتوسط روزنامه ک لیدستگاه چاپ بر 1347در سال 
ه ب انینایآموزش ناب يبرا یشد که اتفاق مهم رانیوارد ا

ه ب یدرس يهااز کتاب یبعض ،به بعد آناز  رفت.شمار می
   ند.شدیچاپ م لیبر

شروع به کار  انینایرفاه ناب یسازمان مل 1349در سال 
 یآموزش يهابود و کلاس یفردوس ابانیدفترش در خ؛ کرد

هم  لیدستگاه چاپ بر . شدیبرگزار م یدر آموزشگاه خزائل
ضبط کتاب هم در  1351در سال  ؛منتقل شد یبه خزائل
آموزش  يبرا یگام مهم کهکرد  آغازکار خود را  یخزائل
 . بود انینایناب

 ریغ يها، سپس کتابیدرس يهادر مرحله اول کتاب
د که چاپ ش یدرس ریکتاب غ نیاول؛ شدیضبط م یدرس

از جمله فرهنگ  گرید يهاسپس کتاب . بود دیقرآن مج

آموزش   نهیدر زم شتریها بلاسک .دیبه چاپ رس زین  دیعم
خود به خود   نایکه ب ییهامهارت یعنیروزانه  يهاتیفعال
چند ماهنامه هم به مدت کوتاه  شد.برگزار می گرفتیم ادی

 .شد لیزود تعط یلیچاپ شد که خ

مجهز بود؛ اما  متأسفانه   اریدر آن زمان بس ایگو کتابخانه
  د. آن کاسته ش شرفتیاز پ جیبه تدر

باهم ادغام  1359در سال  گریسازمان رفاه با چند سازمان د
را به وجود آوردند که هنوز هم  یستیشدند  و سازمان بهز
  . مشغول به کار است

متر ک انینایرفته امکانات نابتهدوران  به بعد رف  نیاز ا 
  یو کمک آموزش یآموزش لیوسا دیشده، فروشگاه خر

 .دیمنحل گرد زین  انینایناب

ال در س ییکودکان و دانش آموزان استثنا یدفتر آموزش
 :شد جیسه نوع  روش آموزش را شروع به کار کرد؛ 1348

و در  کردندیم لیافراد در آنجا تحص یعنی يروز: شبانهاول
 .رفتندیبه خانه م لاتیتعط

 خواندندیدرس م ،آمدندیها مصبح هر روز نیل: محصدوم
 .گشتندیو بعدازظهر  به منزل برم

 و با خواندندیدرس م يکه در مدارس عاد یقیسوم: تلف
ر هر کدام د کردندیحضور معلم رابط اشکالاتشان را حل م

 جایهستند. هر کس بر حسب احت تیاهم يخود دارا يجا
زش که آمو یبه شرط کندیها استفاده مو انتخاب  خود از آن
  .  ردیدرست انجام پذ

به کار خود ادامه دادند و بعد  1369سه روش   تا سال  نیا
وز سپردند. هن ییخود را به آموزش و پرورش استثنا فیوظا

در  لیرب یالمللنیب يهابا علامت یبعد از صد سال، کتاب
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هم  یخارج يهاست. از کتابنشده ا يگردآور یفارس
   بالنکار ، به د نیا انیمتول رایز  ست؛یدر دست ن ياترجمه
و پژوهش  در  دیجد اتیاطلاعات  و تجرب یرسانروز به
 یتابنه ک يانه مقاله نهیزم نیدر ا نیامر نبودند . نابرا نیا
  يهاکتاب نیشد و نه مترجمان را به سمت چن هیته

هم که  جهت آموزش به  يفراد کردند. قیتشو  یتخصص
تفا ها اکآن يدستاوردها دنیخارج فرستاده شدند، فقط به د

ه ترجمه کردند؛ ب ینوشتندو نه مطلب یکردند ، نه کتاب
 يکه برا ي.    معمولا افراد میما عقب ماند لیدل نیهم
 شبردیپ يبرا دیبا شتری، ب کنندیرا شروع م يبار کار نیاول

، دو  1357در سال  یکنند . حت  يزیرآن ، دقت و برنامه 
 طبق معمول کهفرستادند  کایسال را به آمر 60 ينفر بالا
  نداشت . انینایناب يبرا يسود

شروع به کار کرد که   دیسپ رانی، روزنامه ا 1374سال  در
و  بیروزنامه هم نش نیمنحل شد ، ا 1400عملا در سال 

 . بود رشتیب شیهابیداشت که متأسفانه نش ییفرازها

 نوشته نشده آن چه یصد سال کتاب نیدر ا  کهییازآنجا
 است که مسلماً کامل نهیبه س نهیس شودیکه گفته م

 .شودیسهواً دخل و تصرف م ای، عمداً ستین

هم  انینایکه به ناب یونیزیتلو يگفتگو کیدر  يروز
من  را همسر یفارس لیگفت بر ینداشت، شخص یارتباط

ا خواست ب يکرد. فرد نیرانش تدواز همکا یکیبا کمک 
د ، اما موفق نش دیرا بگو انیو جر ردیآن کانال تماس بگ

گذاشت ،  انیدر م دیسپ رانیرا با ا انیآن روز جر يفردا
 مورد نوشته شده نیدر ا ینکردند ، اگر کتاب چاپها اما آن
  افتاد.  یاتفاق نم نیبود ا

 يوتریکامپ ، سازمان ملل متحد ، نرم افزار 1379سال  در
وارد  رانیاز کارمندان خود به ا یکی يرا برا- jaws - جاز

 انینایناب يبرا یکرد و قدم مثبت شرفتیپ جیکرد که به تدر
 .بود

 نیاول يبرا یخانم گلاره عباس 1398در سال  نیهمچن 
 کهد را شروع کر یینمایس يلمهایدار کردن ف حیبار ، توض

ت ه نام خودش ثبب يگریاگر ثبت نشود ، مسلما شخص د
 . کندیم

 یبه زبان فارس یینایسال گذشته از دائرةالمعارف ناب در
 .ستنشده ا ریپذشد که  متأسفانه هنوز دسترس ییرونما

ال در صد س انینایناب يهااز دغدغه یکیمسئله اشتغال 
 انینایاز ناب يتعداد ،قاجار در اواخر دوره ؛بوده است ریاخ

ها  دعوت خانم یخصوص هنرمند در تهران در مراسم
 یینای، چون بخواندندیو م نواختندیم یقیشدند و موسیم

از  یبعض .نظر، راحت بودند نیها از انداشتند، و خانم
راه، جهت  نیداشتند از  ا یچون حافظه  خوب انینایناب
 شتری؛ اما بکردندیاستفاده م یگذران زندگ يو برا شتیمع
 یقیوقت، آموزش موس انینایناب بعدها به  .بودند کاریها بآن

خانه  جهت کار در تلفن  قیداده شد؛ اما اغلب از طر
 که آن کردندیم عاشتلفن در ادارات امرار م ییپاسخگو

 نینچ  گری، ديو تکنولوژ يفناور  شرفتیهم به واسطه پ
 .شودی، محول نمانینایبه ناب يکار

ه حساب ب نایو ناب نایب یفرق اساس ستی، جزو للیدل نیهم
 .شده استی کم يگذارهیسرما نهیزم نی، در ادیآیم

ا  مقطع  فقط ت لیآگاه، معتقدند که خط براز افراد نا یبعض   
 لیز برها ا، آنکندیم یبانیرا پشت یرستانیدب يهاکتاب
 .اندغافل کیالکترون
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 کمتر استفاده کیالکترون لیدر کشور ما از خط  بر     
آن  هیهمه ته ين گران است و براآ لیچون وسا ؛شودیم

ندارند  یفارس یسینوهنوز کوتاه انینایناب .ستیممکن ن
، رودیم نیکم دارد از بکم یسیانگل یسینوکوتاه کهیدرحال

به  یاجیاحت کنندیاستفاده م کیالکترون لیچون از خط بر
 .ندارند یسینوکوتاه

وشته ن یکمتر کتاب انینایآموزش دادن به ناب نهیدر زم    
انم نوشته  خ یکیتار ي؛ از جمله در کتاب آن سواستشده 
  انشیزنگنه، بخش اول کتاب به سرگذشت  خود ا يپر

 يهادهیپرداخته شده است و بخش دوم مشاهدات و شن
 .در خصوص آموزش مطرح شده است شانیا

 رانیا انینایبا عنوان انجمن ناب یل خصوصتشکّ نیاول     
 جیبه تدر. ، شروع به کار کرد 1373سال  دردر تهران 

هم  یبا مجوز بعض یبعض .هم شروع به کار کردند هايبعد
ه ک ییهاچون آن کندینم ی، البته در عمل فرق مجوزی ب

 دو روند کارها ، ندارن یبر چگونگ  ی، نظارت  دهندیمجوز م
ل ها را پاسخگو و تشکّ ایانجمن ها  نگونهیامر ا نیو هم

  . کندیمتعهد نم

 

؛ هستند ویو پا قرص راد راز شنوندگان پ یکی انینایناب     
رد، برنامه پخش ک انینایناب يفرهنگ برا ویبار راد نیاول

 .رفت نیزود از ب یلیاما خ

 لیبا عنوان شش نقطه تشک ياتهران برنامه ویبعد راد      
برنامه پخش کرد که هنوز هم بعد از  انینایناب يداد، و برا

 .دهدیکار ادامه م نیاهشت سال به 

  رانیدر ا انینایآموزش ناب تیاز وضع يابود خلاصه نیا    
 یها زمان و مطالعه و بررسموضوع نیکه هر کدام از ا

 .ردیجداگانه  انجام پذ دیکه با طلبدیرا م يشتریب

خن رند س نیریاز حافظ ش یاتینوشته اب نیبخش ا انیپا
 : است رازیش

ه زنم ک ي، دست به کاردیت بر آسر آنم که گر ز دس بر
  دیغصه سر آ

تر از زهر، بار دگر روزگار چون شکرَ روزگار تلخ نیا بگذرد
  دیآ

نمودند، تا چه قبول افتد و چه  شیو طالح متاع خو صالح
  . دیدر نظر آ
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 "شش نقطه"آنچه در پشت صحنه 
سال  9هاي گذشت؛ فراز و نشیب

 سازي براي نابینایانبرنامه

آذر ماسوله، سردبیر و مجري برنامه رادیویی شش اشکان 
  نقطه

 

  
  

مانده بود. در  1394فقط چند ساعت به شب یلداي سال 
تر خود را حالی که عموماً همه مردم عجله داشتند تا سریع

هاي شب یلدا برسانند، ما در اندیشه کاشتن به میهمانی
یک نهال کوچک بودیم؛ نهالی که خودمان با زحمت آن 

به درختی تنومند تبدیلش خواستیم میرگ کرده و را بز
  کنیم.

  

صبح همان روز بود که قرار ملاقاتی با دکتر علیرضا 
حبیبی، مدیر وقت گروه اخلاق و زندگی شهروندي رادیو 

انجمن نابینایان ها از طرف نگاريتهران داشتیم. نامه

قبلاً با معاونت صدا انجام شده بود. پرونده ساخت  ایران
هاي ویژه نابینایان به چندین شبکه رادیویی از جمله هبرنام

رادیو تهران ارجاع داده شده بود و من حتی طرح برنامه 
را پیش از جلسه نوشته بودم. وقتی در دفتر  "شش نقطه"

آقاي دکتر حبیبی حاضر شدیم، طبق معمول شروع کردم 
به صحبت کردن در مورد اینکه در جامعه به نابینایان 

شود و اگر این اعتماد صورت گیرد، حتماً افی نمیاعتماد ک
اتفاقات بهتري خواهد افتاد. تا خواستم بحث را به سمت 
رسانه و رادیو ببرم، دکتر حبیبی با برخوردي مهربانانه به 

  »خیال! طرحت را بده بخوانم!بی«سمتم آمد و گفت: 

خوبه، من «طرح را گرفت، نگاهی به آن انداخت و گفت: 
م. کنکنم و حتماً وارد کنداکتور میازش دفاع میموافقم. 

سپس بحث را عوض کرد و دقایق » نگران نباش.
مانده را به صحبت در مورد مسائل روز، انجمن، باقی
هاي آن، کتاب صوتی، ادبیات، و نامداران و کارکرد
  هاي برجسته فرهنگی نابینا پرداخت.چهره

 دو یا سه هفته کردیم نهایتاًما به خیال خودمان فکر می
دیگر کار آغاز خواهد شد، چون دکتر حبیبی حتی زمان 

ت ها ساعشنبهبرنامه جدید را هم به ما گفته بودند: پنج
. اما چهل و پنج روز پس از اولین ملاقات، 19:50تا  19:30

 "شش نقطه"از ما خواسته شد تا یک ماکت از برنامه 
ک برنامه بسازیم. ماکت، نمونه صوتی و آماده پخش ی

  رادیویی است.

  

خیلی زود ماکت را ساختیم و به گروه ارسال کردیم، اما 
برخلاف تصور ما، روزها گذشت و خبري از نهایی شدن 

هاي نشد. تا جایی که پیگیري "شش نقطه"شروع تولید 
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نتیجه ماند و راستش را بخواهید، خودمان هم از ما هم بی
اً در شده بودیم. نهایت شروع این برنامه جدید رادیویی ناامید

اولین روزهاي شهریور، طی تماسی از دفتر دکتر حبیبی، از 
ما و مدیران انجمن نابینایان ایران دعوت شد تا براي 

به دفتر  "شش نقطه"مراسم رونمایی از برنامه جدید 
  ایشان برویم.

  

هاي مدیران و گرفتن مراسم رونمایی با صحبت
لافاصله فرداي آن روز هاي یادگاري برگزار شد و بعکس

ا با همان ر "شش نقطه"به استودیو رفتیم تا اولین قسمت 
هایی که براي ماکت ساخته بودیم، آماده پخش کنیم. آیتم

روز شنبه ششم  "شش نقطه"قرار بود اولین قسمت از 
روي آنتن رادیو تهران برود، اما به دلیل  22شهریور ساعت 

ده، ، هنوز نیامجشنواره فیلم کودك و نوجوانپوشش 
اولین قسمت لغو شد و به این ترتیب، اولین قسمت از 

شهریور  13یک هفته بعد، یعنی در تاریخ  "شش نقطه"
  ، از رادیو تهران پخش شد.1395

  

ماه  9انگیز بود؛ پس از آن لحظه براي ما بسیار هیجان
 هایمان بودیم. چیزيانتظار، شاهد به ثمر نشستن تلاش

و هفت ماه پس از پخش آخرین نزدیک به یک سال 
 با مأموریتی "امید نشاط زندگی"قسمت از برنامه 

مشابه، ما توانسته بودیم جایگاه جدید و البته بهتري را 
  براي پرداختن به نابینایان در رادیو فراهم کنیم.

ش ش"ها تمام اتفاقاتی بود که پیش از شروع برنامه این
 9تا این لحظه،  رخ داد. پس از پخش اولین قسمت "نقطه

صداي نابینایان در  "شش نقطه"سال است که همچنان 
  صدا و سیما است.

  اي مانند رادیو هنوز اهمیت دارد؟آیا رسانه
شاید در ذهنتان این سؤال ایجاد شود که آیا وجود یک 
برنامه در صدا و سیما براي نابینایان، با وجود گسترش و 

اتفاق مهم و واجبی ها در عصر ارتباطات، پیشرفت رسانه
!   است؟ بله، قطعاً

ها اتفاقاتی افتاده که مردم این واقعیت که در طول سال
نسبت به رسانه رادیو و تلویزیون سرد شده و دیگر آن را 

کنند و حتی به آن اعتمادي ندارند، واقعیتی پیگیري نمی
روز در تر آنکه این فاصله روزبهاست. عجیب انکاررقابلیغ

ر شدن است و انگار برخی از وجود چنین تحال عمیق
برند و براي پر کردن آن کاري شکاف عمیقی لذت می

  تر شود.کنند این شکاف عمیقکنند، بلکه تلاش مینمی

هرحال رسانه هر چقدر هم که اعتبارش را به واسطه اما به
ت، اس رسانههاي نادرست از دست بدهد، بالاخره سیاست

قدرها هم که پنداشته وز آنآن هم از نوع ملی! و هن
نیم کاثر نشده است. گذشته از آن، ما فکر میشود، بیمی

آنچه اکنون در دست ماست، یک تریبون است و خودمان 
باید قدر و ارزشش را بدانیم. کافی است فقط کمی رفتار و 

وجود، هاي ماي داشته باشیم تا فارغ از سیاستتفکر حرفه
 ايحیح است را در مورد جامعهحرف حق را بزنیم و آنچه ص

که به نمایندگی از آن، این تریبون به امانت به ما سپرده 
  شده، بگوییم.

 خواهید یافت همین چند خط اخیر را اگر دوباره بخوانید، در
هار جایی چرا با جابه "شش نقطه"ایم که چگونه توانسته

ترین مدیر گروه و سه مدیر شبکه، حفظ کنیم و به بادوام
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نامه در حوزه افراد داراي آسیب بینایی تبدیل کنیم. به بر
ز ها، ااین راز پی خواهید برد که چگونه وقتی حتی خودي

هاي نابینایی گرفته تا افراد جامعه هدف، ها و تشکلانجمن
براي از پا درآوردنت تیغ نقدهاي غیرمنصفانه و مکاتبات 

اند، هرفتبه ظاهر دلسوزانه را تیز کرده و به سمتت نشانه 
گیري و از جان براي حفظ این نهال کوچک را در دست می

  گذاري تا مبادا آسیبی ببیند.و حراستش مایه می

 ایم، مسیري پرفرازونشیبآري، مسیري که تاکنون رفته
هاي پیشین بوده که هر چالش در آن گویی با چالش

  متفاوت بوده و داستانی جدید براي ما رقم زده است.

، وقتی در برنامه به همراه 1403روزهاي سال در آخرین 
هاي سال ، از برنامهامیر سرمديهمراهم،  شهیرفیق هم
اي بر زبانم جاري شد که بعدها به گفتیم، جملهبعد می

اصرار دوستانم در تدوین نهایی حذف کردم، اما واقعیت 
: رفت. گفتمموجودي بود که با حذف آن جمله از بین نمی

تونم قول بدم که تا پایان فروردین ر میمن در حال حاض«
 خیلی .»را خواهیم داشت "شش نقطه"قطعاً برنامه  1404

 اساسبینی چندان هم بیزود مشخص شد که این پیش
هرحال، ما از این چالش هم گذشتیم و نبوده است. به

  پابرجاست. "شش نقطه"همچنان 

  

  و راه ارتباط با ما "شش نقطه"آینده 
د که هایی داشته باشنامه با گذشته تفاوتشاید فضاي بر

 "عصاي سفید هوشمند"البته سعی کردیم با طراحی 
هاي ، قدري از بار این تفاوت"لیگ شش نقطه"و 

جز دوام  زیچچیمنفی کم کنیم، اما در حال حاضر ما به ه
ونه ، بدون ورود به هرگنیکنیم؛ بنابرااین برنامه فکر نمی

ام ناملایمات با سکوتی که البته اي، از تمحاشیه و معرکه
گذریم و سفره درد خود را پیش هیچ طعمی تلخ دارد، می

کنیم. باشد که به واسطه کس جز خداي مهربان باز نمی
این سکوت و تمرکز بر متن و پرهیز از حواشی، این روزها 

  نیز بگذرد تا بار دیگر در کنار هم نفسی تازه کنیم.

له همراهی داشتید، ما را از شما هم تا آن زمان اگر حوص
رادیو تهران بشنوید و با ارسال پیامک به سرشماره 

در زمان پخش برنامه، بازخوردتان را ارائه  3000094
به  "شش نقطه"دهید و یا با پیوستن به کانال تلگرام 

شش "و پیج اینستاگرام  sheshnoghteh@نشانی 
، از ما sheshnoghteh_radio@به نشانی  "نقطه
  فضاي مجازي حمایت کنید. در

  

ا هسال با شما بودیم. کمی 9کلام آخر اینکه خوشحالیم که 
ها را بر ما ببخشایید. ما با قدرت و با توکل بر خدا و کاستی
  ایم که در این مسیر بمانیم و از پا ننشینیم.متعهد شده
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 يخاکستر يروزها،  داستان کوتاه

 جواد سقا

 

ه خان يفلز يهاد گرم، پنجرهبعدازظهر بود که با 4 ساعت
 یاز حملات موشک ونیزیمحمدرضا را به لرزه درآورد. تلو

. پدرش با دادیگزارش م رانیا يبه شهرها لیاسرائ
 را بست و گفت: یکوچک اهیس فیرفته، کدرهم ياچهره

مجتمع  نیرزمیبه ز هوایی حملات هنگام و   از فردا«
 یاست. اهالتر از طبقات . به نظر آنجا امنمیرویم

 ».روندیمجتمع هم به آنجا م

مشغول  روزیکه تا د ياسالهنوجوان چهارده محمدرضا،
د و داده بو هیتک واریفوتبال در کوچه بود، حالا به د يباز

 یدستانش را پشت کمر قفل کرده بود تا لرزششان را کس
ر فک کیبود، تنها  دهیخبر جنگ رس ی. از وقتندینب

 :خوردیذهنش را م

 ...»... نه هنوزرمیبم خواهمیمن«

وسال سنهم يها. بچهدادینم و عرق م يبو نیرزمیز
 آمدندیبا ترس خود کنار م یمحمدرضا، هرکدام به شکل

 يهابا خنده یاز حدقه درآمده، بعض یبا چشمان یبعض -
را تکان  شیمدام پا اش،یکلاسدوست هم ر،ی. امیعصب
 :دادیم

مون تو همون هجا... هم نیتو هم ادیفک کنم موشک ب«
 ...»لحظه

محمدرضا تند گفت، اما انگشتانش  »!گهیبسه د«
چرا «. کندندیرا م نیرزمیسرد و نمور ز واریناخودآگاه د
 يبه اردو گهیتازه قرار بود هفته د نجا؟یمن؟ چرا ا
 ...»میبر يآموزدانش

رخ داد. لرزش  کینزد انفجارِ نیسوم بود که اول شب
چند بار  سقف يهابه هم چسباند. نور لامپهمه را  نیزم

شروع کرد به خواندن  هیقطع و وصل شد. زن همسا
. محمدرضا دیلرزیاز ترس م شیصدا ،یالکرستیآ

پدر و مادرش را در ذهن  ریچشمانش را بست و تصو
 مرور کرد:

 »براشون نون تازه بخره؟ یها کاگه من نباشم، جمعه«

 يبا صدا يشد. مرد دهینش رونیاز ب یزن ادیفر ناگهان
 خشن گفت:

 !»بره رونیحق نداره ب یکس«

اون  ایمرگ «حبس شد.  نهینفسش در س محمدرضا
 ...»هامونهیتو سا جا،نیهم ای... رونهیب

 شد که در آن داریب یروز پنجم، محمدرضا از کابوس صبح
کرده بود و انفجار پشت  ریگ ابانیدر آسفالت خ شیپاها

کنارش با تلفن  ری. امشدیم ترکیو نزد کیسرش نزد
 ...کردیم يکه آنتن نداشت باز یهمراه

 »؟یترسیتو اصلاً نم«

 اش را بالا انداخت:شانه ریام
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 ،میری. اگه قراره بمکنهیترس که بمب رو منفجر نم«
 ».میریلااقل مثل ترسوها نم

 شتریب یشیشجاعت نما نیا دانستیمحمدرضا م اما
 دهیترس خود کش يرو ریامبود که  ینازک يپتو هیشب
  .بود

 يویشهر را فرا گرفت. راد یبیدوازدهم، سکوت عج روز
کم از بس را اعلام کرد. مردم کمپدر خبر آتش یمیقد
 یآفتاب صبحگاه ریزدند. محمدرضا ز رونیها بخانه
  ید.کش یقیو نفس عم ستادیا

 »؟یام... اما حالا چزنده«

ه ب یبود، مشت محکماش آمده که به دنبال خانواده ریام
 اش زد:شانه

 »ی!چ! همهگهیتموم شد د«

 رینگفت. در چشمان ام يزینگاهش کرد و چ محمدرضا
ترس  نیا«بود.  دهید نهیکه در آ دیرا د ياهیهم همان سا
شهر  واریکه تو د ییها... مثل ترکشرودیهرگز نم
 ...»موندن

 نیامروز، هم يصورتش بود و برا يآفتاب گرم رو اما
  .بود یافک

  .انیپا

نوجوان از مرگ در  کی قِیداستان، از ترسِ عم نیا در  
 ياهایاو هنوز آرزوها و رؤ کهیجنگ استفاده شده، درحال

 .دارد يادیز

 یجنگ، زخم ای شود؟یترس رها م نیاو واقعاً از ا ایآ
 گذاشته است؟ یدر روحش باق یشگیهم

 شرکت کیمیا هنر ماندگاراطلاعیه 

فعال در زمینه طراحی و تولید  »وفیلس«با برند  
تجربهبرگزاري ساز ومحصولات سرامیکی دست

  . است نوآورانه - يهنرهاي

هاي فراتر از جنبه ،مأموریت ما این است که زیبایی و معنا
 ،لبه همین دلی؛ بصري قرار گیرد و هنر بتواند لمس شود

خت خط بریل را در طراحی و سا، بار در ایرانبراي نخستین
این نوآوري علاوه بر شخصی. ایمآثار سرامیکی اجرا کرده

قدمی براي ، بینایانسازي محصولات براي نابینایان و کم
 این است؛ ژهیو يازهاینسازي در توجه به افراد با فرهنگ
 داشته همراه به ما براي ملی جایزه دو تاکنوننوآوري 
   .است

  
براي همه طراحی و  صورت سفارشیمحصولات سوفیل به

ها و سازمانشوند؛ از افراد حقیقی گرفته تا شرکتتولید می
توانند حامل ها و ظروف پذیرایی میبشقاب ،هالیوانا؛ ه
بخش باشند که نام برند یا جملات الهام ،هاي شخصیپیام

این  .شوندبا خط بریل یا طراحی اختصاصی اجرا می
هدیه عنوانبهچهوعنوان هدیه شخصیچه به ،محصولات
  .کننداي خاص و ماندگار ایجاد میتجربه ،سازمانی
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هاي تجربهها و ورکشاپسوفیل کلاس ،در کنار تولید
تواند لذت خلق کند؛ فضایی که هر فرد میمحور برگزار می

از جمله ورکشاپ .را تجربه کند فردمنحصربهمحصولی 
و  »یساخت لیوان سرامیکی شخص«توان به هاي ما می

ها براي همه این دوره .اشاره کرد »طراحی پک هدیه«
هایی که به دنبال تجربه ها و تیمشرکت ،مندعلاقهافراد 

گروهی چند ساعته و خلاقانه هستند طراحی شده و برگزار 
  .شودمی

ساز با خط بریل در محصول دست 150تاکنون بیش از 
باور ما  .سوفیل تولید و به سراسر ایران ارسال شده است

زمانی زیباتر و معنادارتر خواهد بود که  ،این است که هنر
ها سهمی در فراگیر باشد و همه ـ از افراد گرفته تا سازمان

  .خلق و لمس آن داشته باشند

  هاي ارتباطی با ما:راه

پارك علم و  ،دانشگاه شهید بهشتی ،تهران آدرس:
 402حد وا ،مرکز نوآوري علوم انسانی و اجتماعی ،فناوري

   تلفن تماس:

02122535238  

09126231343 

  sofeelstudio@ : اینستاگرام

  09396116011 :واتساپ و تلگرام
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