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  هیئت تحریریه
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  بخش تولید و فنی
  طراح لوگو و جلد: ترانه میلادي •
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  گوینده نسخه صوتی: بنفشه کلانتري •
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  چاپ بریل: چاپخانه انجمن نابینایان ایران •

 واحدي، امیر سپهري صحاف: الهه •

  

  بخش اداري و ارتباطات
  ورتمسئول امور اداري دفتر تحریریه: زهرا عزّ •

  هاي اجتماعی: امیر سپهريمدیر شبکه •

 مدیر صفحه اینستاگرام: اعظم چلوي •

  

  بخش توزیع و پشتیبانی
  توزیع: اداره کل پست استان تهران •

 حامیان مالی:  •

o بانک مسکن 

o بنیان پکتوسشرکت دانش 

o  ي عمومی کشورهاکتابخانهنهاد 

o وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

o آب  دکنندهیشرکت نستله (تول
و محصولات  فیورلایپ یدنیآشام
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  افول آشکار خدمات اجتماعی در ایران
چنان ه مردم در ایران آنسطح خدمات اجتماعی براي عام

ها با تمام وجود لمس کاهش است که این روزوضوح روبهبه
اگر از جامعه افراد داراي معلولیت  ،شود. در این بینمی

ن شود. در ایهاي موجود بیشتر نمایان میباشی، کاستی
 ویژهبهیادداشت، سطح خدمات اجتماعی براي مردم 
  گذرانیم.نابینایان و مقایسه آن با یک دهه قبل را از نظر می

  
 جانبه خدمات اجتماعی در ایرانافول همه

هاي مختلف، امید را به مناسبتشود به معمولاً سعی می
رو سخن گفت و پیش از روزهاي خوبِ ؛ریق کردزجامعه ت

نسبت به آینده نگه داشت. اما  ینیبجامعه را با یک خوش
 تکلیفی آشکارهاي مردم ایران در یک بلاشرایط این روز

قد خدمات مورد چنان شاهد کاهش تمامبرد و آنبه سر می
س فّتوان تنش قلم نیز نمیزغنیاز هستیم که حتی با ل
ریق کرد. جامعه افراد داراي زمصنوعی را به جامعه ت

سال گذشته و پس از تصویب قانون حمایت  8معلولیت در 
چنان سرخورده و عصبانی است که از حقوق معلولان آن

شان صرفاً جنبه یدیگر تمامی سخنان مسئولان برا
شعارگونه پیدا کرده است. وقتی در جلسات با مسئولان در 

شویم تا پیگیر مطالبات اعضاي هاي دولتی حاضر مینهاد
کنند خزانه خالی جامعه هدف باشیم، به صراحت اعلام می

حالت بتوانیم حقوق کارمندان  نیترنانهیباست و در خوش
ام ها را انجمستمري و مسائل با اولویت بالا مانند پرداخت

دهیم. در چنین شرایطی سخن از توسعه، پیشرفت و 
اي بیش نخواهد بود. افزایش خدمات اجتماعی گزافه

نگاهی به شرایط سیاسی ایران که مسائل اقتصادي نیز 
را  انداز روشنیمستقیم آن قرار دارد نیز چشم ریتأثتحت

اري یکند. در شرایط فعلی، با چه ملاك و معترسیم نمی
آنها  هايانتظار دارید جامعه افراد با آسیب بینایی و خانواده

در کدام  باشند؟ نیبنسبت به آینده خود و فرزندانشان خوش
اید که هر روز در این بخش چه خدماتی را گسترش داده
مشکلات مددجویان  تریبون یا در آن رسانه سخن از حلّ

مواد قانونی کنید؟ کدام خدمات رفاهی و کدام بخش از می
اید عملیاتی کنید که انتظار دارید جامعه شما را را توانسته

هاي خود باور داشته باشد؟ مردم کشور ما شرایط این روز
 کنند. اگر دو دههرا با زندگی سایر مردم دنیا مقایسه می
یا  اروپایی افتهیقبل این مقایسه با کشورهاي توسعه

اه ها زندگی و رفروزگرفت، این آمریکاي شمالی صورت می
ک شان تبدیل به ییمردمان حاشیه جنوبی خلیج فارس برا
ها و خدمات مختلف را رؤیا شده است. وقتی قیمت کالا

اي هها به اندازکنیم، تفاوتسال قبل مقایسه می 10تنها با 
زند. گسترده است که یادآوري آن سیلی سختی را به ما می

گسیخته را درك سارم افچطور مسئولان امر این تور
دانند اعضاي جامعه هدف ما حتی مانند کنند؟ آیا نمینمی

توانند از زندگی این روزهاي بسیاري از مردم ایران نمی
 هاي آنلاین امرار معاش کنند؟طریق تاکسی
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کاهش خدمات سازمان بهزیستی و سایر 
 هاي مرتبط ویژه نابینایاننهاد

هاي اخیر شاهد کاهش لچنانچه در بالا تشریح شد، در سا
جامعه افراد با ویژه به ه مردم،خدمات اجتماعی براي عام

آسیب بینایی هستیم. در زمینه مسائل درمانی به شدت 
جمله بیمه تأمین اجتماعی کاهش پیدا کرده ها ازسهم بیمه

است. در زمینه پرداخت مستمري از سوي سازمان 
یک نفره  سال پیش مستمري خانوار 10بهزیستی، اگر 

دلار قدرت خرید داشت، امروز ارزش همان  32معادل 
دلار کاهش پیدا کرده است. در  13مستمري به کمتر از 

سال پیش طبق  10ها، اگر زمینه پرداخت شهریه دانشگاه
هاي موجود تحصیل نابینایان در دانشگاه آزاد به نامهتفاهم

اید ابتدا بها شهریه معناي واقعی کلمه رایگان بود، این روز
به طور کامل توسط مددجو پرداخت شود و سازمان 
بهزیستی چند ماه بعد تنها بخشی از این شهریه را به فرد 

هاي افراد نابینا سال پیش خانواده 10مددجو برگرداند. اگر 
هایی مانند سرویس مدارس استثنایی را نداشتند، در دغدغه
 تعلولیت به علّآموزان داراي مها بسیاري از دانشاین سال
 ؛اندهاي مربوط به رفت و آمد، ترك تحصیل کردهچالش

توانبخشی اعضاي هاي اخیر تجهیزات کمکگر در سالا
جامعه هدف توسط سازمان بهزیستی تا حد زیادي تأمین 

ها بهزیستی به جاي خرید تجهیزات، روي شد، این روزمی
؛ تآورده اس یبخشتجهیزات توان نهیهزبه پرداخت کمک

میلیون تومان  200توانستیم با سال پیش می 10اگر 
  - لیه بشر استهاي اوترین نیازبدیهیء که جز -مسکن 

 ی سقوط کردهچنان ارزش پول ملّرا تأمین کنیم، امروز آن
است که همان مبلغ تنها پاسخگوي خرید یک تبلت بریل 

ی هایاگر سازمان بهزیستی طرح ؛براي نابینایان است

هاي دو معلول و تک معلول دار کردن خانوادهخانه همچون
 ی حتیمسکن ملّ نهیهزها پرداخت کمکرا داشت، این روز

مبلغ مورد نیاز براي رهن یا اجاره یک  سومکیکفاف 
این در شرایطی است که  ؛دهدآپارتمان در تهران را نمی

داراي معلولیت بتواند این تسهیلات  در بهترین حالت فرد
افت کند. شاید جالب باشد بدانید سازمان بهزیستی را دری

دات خود در ارتباط نتوانسته هیچ یک از تعه 1404در سال 
اشتغالی را پرداخت کند و افرادي که از با تسهیلات خود

ی اند، حتّابتداي سال در این ارتباط تشکیل پرونده داده
 اند.فی نشدههنوز براي دریافت وام به بانک معرّ

  

 خواهندچه میمردم 

مردم کشور ما و به تبع آن جامعه افراد با آسیب بینایی، 
یه لهاي بدیهی و اوهیچ انتظاري از مسئولان جز تأمین نیاز

انند بینا بتواند مخود ندارند. این که یک فرد نابینا و کم
نوعان خود در کشورهاي دیگر به راحتی درس بخواند، هم

روز  هايکند و با تکنولوژيد به آسانی در سطح جامعه ترد
 هايهاي اخیر شرکتدنیا ارتباط برقرار کند. چرا در سال

هاي اساسی جامعه هدف را پوشش نداده و به داخلی نیاز
اند؟ چرا یک ها گام برنداشتهسمت حل این چالش

زبان هنوز نباید بتواند یک کتاب را با دانشجوي فارسی
ارسی ف  ocrا با گوشی خود اسکن کرده و محتواي آن ر

هاي حمایتی و به صورت صوتی بخواند؟ چرا نهاد
هاي روز دنیا را در دسترس این قشر توانند تکنولوژينمی

تواند آموز نابینا نمیقرار دهند؟ چرا هنوز یک دانش
رسمی  خود را به خطّ یدرسهاي درسی و کمککتاب

بریل در اختیار داشته باشد؟ چرا  نابینایان یعنی خطّ
هاي افراد نابینا باید علاوه بر دغدغه معلولیت فرزند خانواده
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تحصیل و هزار مشکل حل نشده دیگر  ،خود دغدغه اشتغال
را داشته باشند؟ چه کسی خود را مسئول حل این مشکلات 

داند؟ مردم ایران چند سال دیگر باید صبر کنند تا می
ه را شعارهاي پوچ مسئولان که همواره وعده فتح قلّ

ها که فتح نشدند و به جاي آن، هدهند  عملی شود؟ قلّیم
هاي هت بود که در عمق دراین آرزو و امید یک ملّ

ر هاي موجود دیگر پفانه شکافاعتمادي دفن شد. متأسبی
 نیتررود باثباتوقت یادمان نمیشدنی نیستند. هیچ

 هايروزهاي این مملکت از نظر ثبات نرخ ارز و سایر کالا
ی دقیقاً زمانی محقق شد که این کشور رسماً رئیس اساس

ی اگر نباشید و قانونی را وضع نکنید در جمهور نداشت. حتّ
اي توانند از پس خود برآمده و به گونهنهایت مردم می
ا آیند تها میزندگی خود را بگذرانند. دولت زکژدار و مری

د از یتنها رفاه مردم خود را تضمین کنند. اما شما نشان داد
ها نیز عاجز هستید. شما افول آشکار خدمات تأمین حداقل

هاي اخیر را رقم زدید و اجتماعی براي مردم در سال
هاي پاسخگوي عملکردتان هم نیستید. این بار واقعیت

موجود را با صراحت بیشتري بیان کردیم بلکه به تریج 
لیت وقبایتان و عبایتان بر بخورد بلکه جامعه افراد داراي معل

سان یک شهروند درجه اول به حساب آورید و براي را به
ر بردارید. هاي عملی و مؤثّحل مشکلات جدي آنها قدم

تنها به قانونی که  ؛این قشر از شما هیچ انتظاري ندارد
 اید، پایبند باشید.خودتان لایحه داده و مصوب کرده

 
 

اقدامات انجمن نابینایان ایران؛  گزارش
  1404مهر 

در ادامه گزارش اقدامات انجام شده در ! همراهان گرامی
از زبان آقاي  1404انجمن نابینایان در مهر ماه سال 

مقام انجمن نابینایان ایران از  مهندس منصور شادکام قائم
  نظرتان خواهد گذشت.

ت به همه همراهان گرامی و عرض سلام و خدا قو
همیشه در همچون ؛ مخاطبان ارزشمند ماهنامه نسل مانا

ها و و شرکت خیرین يهاتلاشکه از  دانممیابتدا لازم 
کننده و همراه همیشگی تهاي محترمی که حمایبانک

و  رماهنامه نسل مانا و انجمن نابینایان ایران هستند تشکّ
ی تقدردانی داشته باشم. همچنین خسته نباشید و خدا قو

یه رتحری ئتیهکنم به تمام اعضاي صمیمانه عرض می
ن کنند ایروزي سعی میاین ماهنامه که با تلاش شبانه

ماهنامه هر ماه به موقع و با مطالبی تازه و اختصاصی به 
مخاطبان عزیز ارائه شود. به ویژه که در این ماه اعضاي 

تحریریه در یک اقدام خلاقانه و ابتکاري اقدام به  ئتیه
ارس مداي به مناسبت فصل بازگشایی نامهانتشار ویژه

اي بود از دریاي عظیم نامه چکیدهنمودند که این ویژه
مطالعه آن  معلمان و آموزگاران نابینا که قطعاً دانشِ
تواند به درك معلمان و آموزگاران نابینا و نیز می
  آموزان نابینا کمک فراوانی کند.دانش

هاي مرتبط با هایی که تمامی نهاددر این روز متأسفانه،
شغول تدارکات ویژه براي استقبال از روز جهانی نابینایان م

م که با خبر شدی ،گرامیداشت ایمنی عصاي سفید هستند
 فعالانیکی از  ی،برادر ارجمند سرکار خانم مینو یثرب

ل یک دوره پس از تحم ،جامعه نابینایان کشزحمت
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بیماري بدرود حیات گفتند. بنده به سهم خود و از طرف 
انجمن نابینایان ایران و ماهنامه نسل تمامی همکارانم در 

مانا و برنامه رادیویی شش نقطه فقدان جناب آقاي دادفر 
ها زحمات زیادي براي جامعه که در طول این سال ،یثربی

یمانه صم ایشانرا به خانواده محترم  انددهیکشنابینایان 
تسلیت عرض نموده و براي روح مرحوم طلب آمرزش و 

  بازماندگان آرزوي صبر دارم.مغفرت الهی و براي 

 براي نماتمامي انهیآروز جهانی عصاي سفید 
  بررسی شرایط جامعه نابینایان

هاي انجمن ها و تکاپوتلاش ،با فرا رسیدن ماه مهر
ایان ی امور نابینهاي متولّنابینایان ایران همچون سایر نهاد

چیزي نیست جز مناسبت  قطعاًدلیل آن هم  رسد؛به اوج می
انجمن  ؛روز جهانی گرامیداشت ایمنی عصاي سفید

هاي اخیر با تدارکی ویژه و نابینایان ایران همچون سال
اکتبر سفید رفت و مراسم بسیار  15وسیع به استقبال 

 ،هاهاي آنشکوهی را با حضور نابینایان و خانوادهبا
، ، هنرمندانشهرداري ،مسئولین سازمان بهزیستی

انجمن  يهاتیفعالحامی هاي ورزشکاران و نیز نهاد
گري در این روز ضمن مطالبه ؛نابینایان ایران  برگزار کرد

اوقات شاد و  ،هاي اساسی جامعه نابینایانو بیان دغدغه
 سازمان حاضران تدارك دیده شده بود. حی نیز براي مفرّ

  ،اداره کل سلامت شهرداري تهران نیز بهزیستی کشور و
 و در جلسات شرکاي انجمن در برگزاري این مراسم بودند

ئیات جز اگرچه ریزي براي این مراسم، حضور داشتند.برنامه
کنون تا قطعاًتر در خصوص نحوه برگزاري این مراسم دقیق

هاي اختصاصی انجمن ویژه رسانهبه ،هااز طریق رسانه
در همین  وما نیز ماه آینده است،  نابینایان ایران منتشر شده

ستون سعی خواهیم کرد تا به تشریح نحوه برگزاري این 

 این مناسبت مرتبط با مراسم و سایر اقدامات انجام شده
  .بپردازیم

  
نظارت و رصد دقیق اتّفاقات مربوط به 

هاي اخیر توسط شوراي جشنواره کاما در روز
  گذاريسیاست

گذاري جشنواره کاما در هفتمین نشست شوراي سیاست
ویداد اري این رزشرایطی برگزار شد که دیگر چیزي به برگ

مهم فرهنگی باقی نمانده و داوري آثار ارسال شده به این 
جشنواره در خانه کتاب و ادبیات ایران و توسط داوران 

ه کآماري  بر اساسدر حال انجام است. سابقه و بابرجسته 
 - دفتر فرهنگ معلولان در قم -توسط دبیرخانه جشنواره 

اثر مربوط به  60  ارسالی،اثر  342از بین  ه،ارائه شد
اثر مربوط به نابینایان و باقی  30،معلولان جسمی حرکتی
ن با . همچنیهستند هاي معلولینآثار مربوط به سایر گروه

مشخص شد که  ،طبقه بندي موضوعی آثار ارسال شده
 هتبیشترین فراوانی به مباحث علوم اجتماعی اختصاص داش

بعدي  هايرتبهموضوعات ادبیات و کودك و نوجوان در و 
. در حال حاضر و با اتمام مرحله نخست اندهقرار گرفت
اثر در مرحله دوم داوري قطعی شده و  39حضور  ،داوري



 
 

٨ 
 

تا اواسط آبان و تا پیش از برگزاري هشتمین جلسه شوراي 
نتایج نهایی سومین جشنواره کاما مشخص  ،گذاريسیاست

گذاري قرار و در اختیار اعضاي شوراي سیاست خواهد شد
  خواهد گرفت.

ي مربوط هابرنامهمشارکت انجمن در برگزاري 
  به هفته کتاب

هر ساله در تقویم  ماهآبانهفته آخر  دیدانیمطور که همان
شود. امسال انجمن با عنوان هفته کتاب شناخته می

 هايدر برنامه ،هاي گذشتهنابینایان ایران همچون سال
؛ي خواهد داشتمختلف مربوط به این هفته مشارکت جد 

 نحوهدر جلسات مربوط به  ، انجمنبه همین منظور
با خانه کتاب و ادبیات ایران و سایر ، برگزاري این رویداد

 است. این جلساتالانه داشته ی مشارکت فعمتولّ ينهادها
  ماه ادامه خواهد داشت.تا آبان

ان و معلّمان نابینا آموزبررسی مشکلات دانش
در جلسه با ریاست سازمان آموزش و پرورش 

  استثنایی کشور
ریاست محترم  ،با آقاي دکتر قاسمی ايماه جلسهدر مهر

ی با هدف بررس ،سازمان آموزش و پرورش استثنایی کشور
عیت بر وض دیتأک، با مان نابیناآموزان و معلّوضعیت دانش

ی این جلسه فرصت مناسب  ؛برگزار شد استخدام نابینایان
مورد بررسی  تا مشکلات این بخش از جامعه فراهم آورد

هاي استخدامی به ویژه برگزاري آزمون .کامل قرار بگیرد
بوده که به که همواره از جمله مشکلات مهم نابینایان 

ت وضعیص شدن محض مشخّ. بهمنتقل شده است انجمن
لازم صورت هاي رسانیاطلاعبینی شده، پیشاقدامات 

  خواهد گرفت.

سازمان بهزیستی همچون هر سال میزبان 
  نابینایان در روز جهانی نابینایان شد

 اي به میزبانیجلسه ،هاي گذشتهامسال نیز همچون سال
یار دست ،با حضور ریاست این سازمان ،سازمان بهزیستی

ن  مسئولا ،جناب آقاي علی ربیعی ،اجتماعی ریاست جمهور
ها و لمدیران تشکّ ،بانک مرکزيو  اداره امور استخدامی

ن امید آ . برگزار شد و...  هاي مرتبط با نابینایانانجمن
 یت بیشتري نسبت به رفعرود تا امسال با تلاش و جدمی

  .ها اقدام شودمشکلات نابینایان در همه زمینه

هاي مکاتبات مختلف به منظور پوشش برنامه
  هانی گرامیداشت ایمنی عصاي سفیدروز ج

تعیین  ،د با سازمان بهزیستییکی از نتایج جلسات متعد
شعار امسال به مناسبت روز جهانی گرامیداشت ایمنی 

ی به دسترس«عصاي سفید بود. بر این اساس امسال شعار: 
 تعیین »هاي برابرساز فرصتهاي نوین، زمینهاوريفنّ

هاي لتا همه تشکّ در این خصوص لازم است ؛گردید
ي رسانی  این شعار و تلاش برامرتبط با نابینایان در اطلاع

تمام سعی و کوشش خود را به کار  ،ق شعار سالتحقّ
بگیرند. انجمن نابینایان ایران نیز طی مکاتباتی با سازمان 

خواهان  ،هاي تلفن همراهها و اپراتوربانک ،صدا و سیما
انعکاس و بازتاب این شعار در جامعه از طریق پخش تیزر 

ز ها و نیسایت بانکوب ،هابارگذاري در خودپرداز ،از رسانه
ارسال پیامک به اعضاي جامعه شده است تا همه مردم در 
جریان اهمیت این مناسبت و شعار امسال مرتبط با این 

ق در تحقهاي عملی و مثبت و گام بگیرندمناسبت قرار 
  شته شود.شعار امسال بردا
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هاي معیشتی از نابینایان تحت پوشش حمایت
  انجمن در شهرستان ساري

تهیه و توزیع  ،ماهیکی دیگر از اقدامات انجام شده در مهر
بسته گوشت با همکاري دفتر نمایندگی انجمن  112

 ؛استان مازندران بودو نابینایان در شهرستان ساري 
دام با همکاري سایر دفاتر نمایندگی امیدواریم این اق
 .تري ادامه یابديهاي مختلف به شکل جدانجمن در شهر

  

هاي سیاحتی انجمن نابینایان؛ این بار به تور
  مقصد ساري

ماه، انجمن نابینایان ایران یک تور سیاحتی به در مهر
مقصد ساري و اردوگاه شهید بهشتی سازمان بهزیستی در 

ر ح و شاد که ددر این تور مفرّ ؛برگزار کردآباد منطقه فرح
نفر از نابینایان  56 ،یک منطقه خوش آب و هوا برگزار شد

تحت پوشش دفتر از افراد  همنفر  10 شرکت داشتند.
 ودند.ب در این تور حاضر شهرستان ساري نمایندگی انجمنِ

 3به مدت   ،ماندنی ادیبه اب و لحظات و خاطرات جذّ این
  ثبت شد.ر این اردوگاه روز د 4شب و 

ما در انجمن نابینایان ایران تمام تلاش  ،کهکلام آخر این
تا قدمی در راستاي بهبود  بستخود را به کار خواهیم 

وضعیت زندگی اعضاي تحت پوشش و جامعه هدف خود 
 تا توفیق دهد بتوانیم میخواهیمبرداریم. از خداوند مهربان 
 کردنبرآوردهدر  بیشتري هايگامهر ماه به نسبت ماه قبل 

 .هاي جامعه هدف برداریمنیاز

                                                           
1 Blind abilities 
2 apex  
3 Novacoast 

ها و بر پادکست ي: مروریشخوانپ
 یبافراد با آس یژهو زبانیسیانگل یاتنشر

  یناییب
  ايعلی پنجه

  

وط هاي مربدر این شماره از پیشخوان یکی دیگر از برنامه
م، از ایینایان را معرفی کردهناب یابیکاربه استقلال و 

ایم و امکانات موجود براي تماشاي مسابقات ورزشی گفته
نان پذیري و کارآفریبه معرفی یکی از فعالان حوزه دسترس

 تمالاًاحیم که اگر اهل خواندن کتاب باشید اپرداختهبرتر 
  برایتان بسیار جذاب خواهد بود. 

براي  يپلی به دنیاي امنیت سایبر دوره ایپکس،
 آمریکادر نابینایان 

، یکی »1بلایند ابیلیتیز«ترین اپیزود  پادکست در جدید
هاي تسهیل فرایند اشتغال براي نابینایان دیگر از برنامه

معرفی شده؛ این دوره با تمرکز بر ورود نابینایان به دنیاي 
ار مسیر ورودشان به باز هموارکردنامنیت شبکه، به دنبال 

نا در بینرخ بیکاري تاریخی افراد نابینا و کمکار است. 
برنامه  و  شوددرصد گزارش می حدود هفتادآمریکا 

مدت، در دسترس و مسیري کوتاه با تدوین» 2ایپکس«
ن گرایانه براي شکستن ایمدلی عمل ،مبتنی بر گواهینامه

شرکت توسط  این دوره  . چرخه ارائه کرده است
وست«  تردک«و مشاوره  »4وید میندی«با راهبري » 3نوواکُ

اي بینا برکمک به افراد نابینا و کمبا هدف  »5کرك آدامز

4 David Maine 
5 Dr. Kirk Adams 
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 هاي پردرآمد و پایدارها و ورود به شغلکسب گواهینامه
 .طراحی شده است

  
از آموزش نیروهاي امنیت عملیات در ایپکس  داستان
آغاز شد و پس از انتقال دفتر  2020و  2019هاي سال

وست به  با فرایند آموزش ، »6ویچیتا«مرکزي نوواکُ
بازطراحی شد تا کاملاً » 7انویژن« همکاري مؤسسه

ت مین که تجربه نابیـنایی و بازگش پذیر باشد. خوددسترس
ه پشت سر گذاشته، برنام به کار پس از یک دوره طولانی را

 - اي بازمهندسی کرد که آموزش مفاهیم دشوارگونهرا به
 رب تکیه بدون - شبکه مبانی تا »8دوییدو« ریاضیات از

 تیننخس. شود ممکن کمکی ابزارهاي به اتّکا با و بردوایت
 و» 9نتورك پلاس« دریافت از پس آموختهدانش
امنیت در گر عنوان تحلیلبه» 10سکیوریتی پلاس«

وست مشغول شد اي از تبدیل آموزش به نمونه که  نوواکُ
  یک زنجیره است.اشتغال در 

 و نزدیک به  محور استفشرده و نتیجهاین دوره ساختار 
ی، هاي صوتساعت آموزش آنلاین با ترکیبی از فایل 200

                                                           
6 Wichita  

envision 7  
8 Binary  
9 Network+  

هاي ویدئو، اسلاید و محتواي سازگار با فنّاوري
پیشرفت فراگیران در یک  .شودپذیر را شامل میدسترس

هاي آزمون و  شودسامانه مدیریت یادگیري پایش می
هاي مطالعه از افت تحصیلی کوتاه پس از هر ماژول و گروه

 کنندگانشرکتکنند. پس از اتمام دوره، جلوگیري می
که به شبکه و امنیت اختصاص » 11کامپتیا« براي آزمون
شرکت «نگی هماه با هاآزمون شوند.می دارد آماده
برگزاري از راه دور  یت قابل شوند و برگزار می» 12پیرسون
 .را دارند

تازه  »گروه«هر ماه در نخستین دوشنبه کاري یک ایپکس 
در مراحل کننده شرکت 100پذیرد و اکنون حدود می

التحصیلان فارغنخستین مختلف مسیر قرار دارند. 
یاي زام ی از یکد. اناند و وارد صنعت شدهگواهینامه گرفته

اکثریت  . است» دورکاري«ایپکس  کلیدي بازار هدف
اند هاي کاري امنیت سایبري از راه دور قابل انجامموقعیت

ر رایج، ورود به این حوزه مستلزم و برخلاف تصو
 دارد اهمیت آنچه. دو یا چهارساله نیستیلات تحص

 .تیادگیري مستمر اس براي انگیزه و معتبر هايگواهینامه

امکان  .آموزان هم جذاب استاین برنامه حتی براي دانش 
 سالگی و آغاز خدمات13از » کامپتیا« هاياخذ گواهینامه

بنا . ازدسسالگی، پلی مستقیم میان مدرسه و کار می14از 
هزار شغل امنیت  750به آمار دولت فدرال آمریکا، بیش از 

هنده دوجود دارد و این عدد نشانسایبري در هر لحظه 
دقیقاً در ایپکس  نظیري زمینه بازار این شغل است.کم

10 Security+، 
11 CompTIA  
12 Pearson VUE 
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 شدنتهگرفیدهناد تقاطع این کمبود نیرو و سرمایه انسانی
یر، پذدهد چگونه با طراحی دسترسایستد و نشان میمی

صال مستقیم به شبکه نظارت آموزشی مستمر و اتّ
 ،الیم پایداري با ايحرفهرا به » شغل«توان کارفرمایی، می

  . ملموس بدل کرد اجتماعی اثر و ارتقا امکان

  

 ي تماشا تجربهبهبود براي فضاسازي صوتی 
: درباره  شرکت آککا و ورزش بدون تصویر

 اکشن آدیو بیشتر بدانید

 

مند باشید، هاي ورزشی علاقهاگر به شنیدن گزارش
هاي تروای ین تجربه از بیشتردانید که تا امروز می احتمالاً

 یکنابینا به توصیف کلامی متّان ورزشی براي مخاطب
» 13اکشن آدیو« . اکنون فنّاوري جدیدي به نام اندبوده

ترجمه آنی روشی جدید و جذاب را به میدان آورده است؛  
 هاي صوتی غیرکلامی و فضامندمسابقه به نشانه ايهداده

صویر، بدون نیاز به ت دهداین امکان را به شنونده می

                                                           
13 Action Audio  
14 AKQA 
15 hand-For 

اي زده شد و بازي کجاست، چه ضربه توپ احساس کند
رود. این فنّاوري که به دست تیم نوآوري به کدام سمت می

اي مکمل بر ، لایهیافته توسعه» 14آککا«ت شرک
 يجاافزاید و بهتلویزیونی میو  رادیویی هاي گزارش

 یاتیجزئ یزکند تا رصوتی استفاده میهاي نمادکلمات، از 
صورت به  ماندرا که معمولاً در روایت انسانی جا می

 .زمان در گوش مخاطب بنشاندهم

 هاي سامانه داوري الکترونیکدر تنیس، اکشن آدیو از داده

صوتی تبدیل هاي نمادگیرد و رخدادها را به بهره می
اي که با ضربه »جغجغه«صداي  . براي مثال، کندمی

ي استریویی مسیر توپ را روبا فضاسازي  ، شودشنیده می
داري تمایز شنیتواند با این نشانه می . کندزمین القا می

بودن  یکنزدو اعلام  » 16هندبک«و  »15هندفور«ین ب
وقایع بازي در لحظه توپ به خطوط، همگامی احساسی با 

شنونده درست زمانی که را براي نابینایان فراهم کند. 
ند توادهند، میان میتماشاگران در استادیوم واکنش نش
که بعد اجتماعی ورزش  شادي یا حسرت خود را بروز دهد

  کند.را وارد تجربه نابینایان می

 تنیس آزاد«هایی مانند اکشن آدیو تا امروز در تورنمنت
کاررفته و به» 18تنیس آزاد آمریکا در کویینز«و » 17استرالیا

نیز تجربه  راا فدراسیون بسکتبال فراتر از تنیس، همکاري ب
سازي در فوتبال هم در وگوها براي پیادهگفت . کرده است

 کند که طراحی تجربهجریان است. تیم سازنده تأکید می
 رودبینا پیش میافراد نابینا و کمهمکاري از روزِ نخست با 

» نگبوردیآن«از تعیین سطح  - و نابینایان در تمام مراحل

16 hand-Back 
17 Australian Open 
18 Queens.  
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نقش   - یاي میدانهصداها و آزمون هتا ساخت کتابخان
 د. نفعال دار

 ارکنتجربه «ترین گام اکشن آدیو، اجراي پایلوت تازه
 سسروی هارائ فصل چند از پس. است ویمبلدون در »زمین
 را وییسناری هابرگزارکننده همکاري با تیم پخش، بستر در

 هلحظ همان در هدفون با نابینا تماشاگر آن در که آزمود
 اولیه ارزیابی. کند دریافت را صوتی هاينشانه رویداد، وقوع
 تجربه، شنیداري ارزش حفظ با مخاطبان دهدمی نشان
 وريغوطه« احساس و پذیرندمی را تجهیزات این

  شود.می تقویت استادیوم فضاي در »19جمعی

 

م انداز جیچشم»: منفعت اجتماعیفناّوري براي «
 پذیراي دسترسفروخترمن براي آینده

به » 20آیز آن ساکسس«ترین اپیزود از پادکست جدید
، پیشرو عرصه »21جیم فروخترمن«مصاحبه با 

سه ر مؤسگذاکارآفرین اجتماعی و بنیانپذیري، دسترس
ک مترز« پرداخته است. او اکنون کتابی به نام » 22ت
افزار فنّاوري براي خیر: چگونه رهبران غیرانتفاعی با نرم«

 »23کنندئل اجتماعی ما را حل میترین مساو داده بزرگ
 راه عملی براي ساخت یک نقشهتواند منتشر کرده که می

بیاید.  ربه شما محصولات فنّاوري با بیشترین اثر اجتماعی 
ا ت» 25بوکشیر« و »24استونآرکن«که از او 

                                                           
19 Immersive experience 
20 Eyes on success  
21 Jim Fruchterman 
22 Tech Matters  
23 Nonprofit TECHNOLOGY FOR GOOD:How 

Leaders Are Using Software and Data to Solve Our 
Most Pressing Social Problems  

هاي وب و پیمان مراکش در خط مقدم استانداردسازي
ان در این کتاب نش نوآوري براي افراد نابینا حضور داشته،

ولی را توان همان انضباط فنی سیلیکوندهد چگونه میمی
  د.محوري بخش غیرانتفاعی پیوند زبا مأموریت

راي ب خواناولیه کتاب هداستان فروخترمن با ساخت نمون
ن کوچک بود«محصولی که به دلیل  ؛نابینایان آغاز شد

افی ک شدن سرمایهنتوانست براي پیشرفت و عملی» بازار
تون استأسیس آرکنگام بعدي او در این مسیر، . جذب کند

عنوان به -» 26ولی سیلیکون«غیرانتفاعی  مؤسسهاولین  -
یک بنگاه اجتماعی بود تا خواندن ماشینی را با قیمتی 

ه عدها ببمسیر پذیر کند. این تر دسترسمراتب پایینبه
 زگویا در ویندو خوانکتاباولین برنامه  -» 27اوپن بوك«
جهشی از د.  نتیجه این مسیر انجامی» بوکشیر«و   -

که ود باي الکترونیکی قیمت به کتابخانههاي گراندستگاه
صورت اشتراکی در اختیار جامعه شده را بهمحتواي اسکن

دهد و خروجی را به بریل، چاپ درشت یا گفتار قرار می
ی نهایت روشنبه کند. در نگاه او، آینده زمانی تبدیل می

 هاي الکترونیکی تجاريکتاب» صنعت نشر«رسد که می
پذیر منتشر کند تا نیاز به صورت کاملاً دسترسرا به

 .تدریج از میان برودهاي تخصصی نیز بهکتابخانه

ا تا ام، امفنّاوري شیفته«گوید: فروخترمن با صراحت می
 او .»و آزموده نشده، صبر کنیدعملی وقتی محصولی 

هاي مبتنی بر هوش مصنوعی را فقط حلکند راهتوصیه می

24 Arkenstone  
25 Bookshare  
26 Silicon Valley 
27 OpenBook 
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و پس از » ایمنیهاي ویژگی«در قالب محصولات داراي 
هاي دستگاه که چرا؛ سنجش دقیق خروجی به کار گیریم

. دکنن تولید »خطا« ،»اطمینان« با است ممکن هوشمند
 فروخترمن به کسانی کهاز هشدارهاي کلیدي دیگر یکی 

، ک مؤسسه غیرانتفاعی را دارندقصد مدیریت ی
 است. در عصر خدمات» مالکیت کل ه هزین«گرفتن نادیده

 از - مصرفی خود را داردسبد ابري، هر پلتفرمِ آنلاین 
 هايسازمان و - امنیت و باند پهناي تا ذخیره و پردازش

 کنند، همقایس را هاگزینه ساله پنج ینههز باید غیرانتفاعی
 أمینت بنیادي تفاوت دیگر، چالش. را اولیه قیمت فقط نه
 ه آماد گذارسرمایه نقش در که فردي همان است.  مالی

 ،است سودمحور استارتاپ براي بزرگ کشیدن یک چک
 براي »تريکوچک جیب« معمولاً نیکوکار نقش در

 کارایی، ضرورت واقعیت، این. دارد هاغیرانتفاعی
را  پایدار درآمدي هايمدل و هوشمندانه هايمشارکت

  د.کندوچندان می

 

ل تحودر حوزه فنّاوري براي نابینایان فروخترمن 
هاي از دستگاه که  کنداي را ترسیم میمرحلهسه

تاً و نهایرفته  ترافزارهاي ارزان، به نرمآغاز شده اختصاصی
تم خهاي اشتراکی و استانداردهاي صنعتی به کتابخانه

د. برنجریان اصلی میپذیري را به که دسترسشود می
محتوا، ه هدف، توانمندسازي کاربر است: انتخاب آزادان

کارآمدي محصول تحویل فوري در فرمت مطلوب، و حفظ 
 علاوه بر این، ». برهزینه و زمانهاي پردرخواست«با حذف 

بر امنیت داده، پشتیبانی مداوم و آموزش براي مقابله با او 

                                                           
28 MIT Press 

هاي اجتماعی و گاهبنجایی نیروي انسانی در جابه
  د.کنتأکید میهاي غیرانتفاعی سازمان

 

وزه در ح» استونآرکن«فروخترمن که در ابتدا کار خود را با 
فنّاوري براي نابینایان شروع کرد، اکنون در کنار این حوزه 

هاي متفاوت به نفع به فعالیت» تک مترز« مؤسسهدر 
ک مترز« امروزپردازد. عموم می و  بازارهاي متنافزنرم» ت
کودکان (با مربوط به محور براي خطوط بحران مأموریت
گویی مشاوران) و نیز درصدي ظرفیت پاسخ 40افزایش 

براي کشاورزان و مدیران محلی در  یار یمابزارهاي تصم
 ها نشانسازد. این نمونهمواجهه با تغییرات اقلیمی می

بر، تمرکز بر کاریعنی  ،»فنّاوري براي خیر«دهد الگوي می
پذیري مالی بدون و مقیاس هاي اثرسنجش شاخص

ها نیز در سایر حوزه هاي انسانیاز ارزشگرفتن فاصله
 .است یمتعمقابل

 

انتشارات « که توسط» فنّاوري براي خیر«کتاب 
از  پذیرهاي دسترسمنتشر شده، در قالب» 28تیيآام

شود میارائه   Bookshareو از طریق» 29ایپاب« جمله
د شآن نیز پس از یک سال منتشر خواهد رایگان   و نسخه

 گسترش و انحصارها شکستن براي نویسنده با فلسفه که
  .اجتماعی همخوانی دارد منفعت

 

 
   

29 ePub 
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شعار سال روز جهانی، توپی در زمین 
  نابینایان
  امید هاشمی

 پذیري دیوارکارشناس دسترسی

 

به  یدسترس«شعار  یستیسازمان بهز امسال
 »انینایناب شرفتیپ سازنهیزم ن،ینو يهافنّاوري
تخاب ان نیاست. ا دهیبرگز دیسف يعصا یروز جهان يرا برا
 ينهاد یوقت ؛ماست نیروشن دارد: توپ در زم امیپ کی
 د،یگویم انینایناب شرفتیاز نقش فنّاوري در پ حاًیصر یمل
ا م نیاست و ا دنیآماده شن تالیجید بومستیز یعنی

به  رتریگیتر، مستندتر و پمرا منظّ مانیصدا دیکه با میهست
الزاماً  ،يریپذیدر حوزه دسترس يشگرن. کُمیگوش برسان
بخش  ست؛ین یرسم ينگارنامه ایع تجم يبه معنا
 تالیجید يه ما در فضاروزمرّ ياش همان رفتارهاعمده

 ادی کردن و يریگیپ ،است: نوشتن، نام بردن، گزارش دادن
 دادن.

 

 الان؟ قاًیدق چرا

با رشد هوش  ژهیوبه د،یجد يهامحصول دیتول شتاب
 يگفتگو و ابزارها يهااست. از بات سابقهیب ،یمصنوع
وزش و ونقل، آمحمل ،یبانک يهاشنیکیمحتوا تا اپل دیتول

رو روبه ياتازه سیهر هفته با سرو ،یخدمات دولت
مراحل نخست، حضور نداشته  نی. اگر ما در هممیشویم
باید  م،یاجرا طرح نکنفهم و قابلرا قابل مانیازهایو ن میباش

بدون  بگیریم که محصولات در نظراین احتمال را 
 اریبس يو انرژ نهیساخته شوند و بعد با هز يریپذیدسترس
 هی. تجربه نشان داده است تعبمیاصلاحشان بجنگ يبرا

تر و مؤثرتر از تر، ارزاناز ابتدا، ساده يریپذیدسترس
 کی »دنیزودتر جنب«. پس تاس ینیسپ يهانهیپوصله

قب ع نکهیا ياست برا یضرورت ست؛یانتخاب لوکس ن
 .مینمان

 نههر نابینا یک رسا: یدر صفحات شخص نوشتن

 صفحه م؛یدار اریرسانه کوچک در اخت کیاز ما  هرکدام
 .رسانامیپ يهاگروه ای یاجتماع يهادر شبکه یشخص

 شروع شود: جانیاز هم تواندیم يشگرنکُ

: سفارش غذا، میکن تیمان را رواهروزمرّ يهاتجربه -
 ،یس، رزرو تاکسفارش کار به یک تعمیرکارپرداخت قبض، 

ار خوب ک ییزهایچه چ ؛تالیجید يهااستفاده از کتابخانه
 ف کردند؟ما را متوقّ ییزهایکردند و چه چ

ا که عملکرد ر ییها: پلتفرممینام ببر ت،یافبا انصاف و شفّ -
د دارن یرا که کاست ییهاو آن میکن قیخوب دارند تشو
مراه رتر است که همؤثّ یوقت تیاف. شفّمیمشخصاً ذکر کن

 .یباشد، نه قضاوت کلّ قیبا مثال دق
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: از میهدفمند و خطاب مستق يگذارهشتگ -
 ان،ینایناب ،يریپذیمثل دسترس ییهابرچسب
 یرسم يهاو حساب میاستفاده کن ،همه_يبرا_فنّاوري
به  مایتا پ میدهندگان را خطاب قرار دهها و توسعهپلتفرم

 برسد. میدست صاحبان تصم

م منظّ يهاگزارش«: اگر چند نفر از ما میالگو بساز -
 - اربکی یماه مثلاً - میمنتشر کن »يریپذیدسترس
 .ردیگیگفتگو شکل م يبرا ياستاندارد جتدریبه

 

 تا گزارشغر زدن : از یبانیبه پشت یدهگزارش
 ياحرفه

با  یقیعم ییها آشنااز شرکت یبزرگ بخش
 کند،یکار نم يزیچ یندارند. وقت يریپذیدسترس

 ییاعتنایب«است نه  یاصل لیمعمولاً دل »یناآگاه«
یک و ثبت  یبانیرو، تماس با پشت نیاز هم ؛»يعمد

 کی. همه چیز را عوض کند تواندیم ق،یگزارش دق
 هاست:فهمؤلّ نیر معمولاً شامل اگزارش مؤثّ

 عامل،ستمی: مدل دستگاه، نسخه سطیاطلاعات مح -
خوان مرورگر، نوع صفحه ای شنیکینسخه اپل

)TalkBack ،VoiceOver ،NVDA ،JAWS و (
 نسخه آن.

 مشکل چگونه به دیده حیگام توضبه: گامدیبازتول ریمس -
 .دیسی. هر قدم را کوتاه و روشن بنودیدیرس

ار دارم انتظ«: مثلاً یرفتار مورد انتظار در برابر رفتار فعل -
اعلام شود؛  TalkBackبا فوکوس » پرداخت«دکمه 
 .»دخوانینم یبرچسب چیفعلاً ه

ان خطا، امک امیخوانده نشدن پ لیبه دل«اثر بر کاربر:  -
 ها راسازمان یدهتیاثر، اولو انیب .»ندارم دیخر لیتکم
 .کندیم لیتسه

خوان، خوانش صفحه يشواهد: ضبط صفحه با صدا -
 لاگ در صورت امکان. لیفا ای ح،یبا توض شاتنیاسکر

افزودن «جمله ساده مثل  کی ی: حتيشنهادیحل پراه -
 يبرا نقش دکمه نییتع« ای »هاکنیبه آ ییبرچسب محتوا

 مسئله قابل حل است. دهدینشان م» عنصر

دن روز کرو به کت،یبا شماره ت يریگیمحترمانه، پ لحن
. کندیمشکل رفع شد، حلقه اعتماد را کامل م یگزارش وقت
 ،یعموم یقدردان د؛یخوبتان هم گزارش بده يهااز تجربه

 ر است.اندازه نقد مؤثّبه

 شدن دهیبازار: دو کافه کتیدر ما يگذارکامنت
 میدر نقطه تصم

ست ا ییجا ها،شنیکیاپل ریکاربران ز يهاادداشتی بخش
امنت ک کی. نندیبیآن را م گریدهنده و کاربر دکه توسعه
اه باشد، هم چراغ ر رییهم موتور تغ تواندیم قیکوتاه اما دق

 :شنهادی. پانینایناب گرید يبرا

مسئله مشخص را  کیو در دو سه جمله،  دیستاره بده -
در  دیخر يسازیی، دکمه نها5,2نسخه در : «دیکن فیتوص

TalkBack برچسب ندارد«. 

را  و بهبود دیکن یروزرساناگر اصلاح شد، کامنت را به -
ران و به کارب دهدیم زهیکار به سازنده انگ نی. ادیسیبنو

  دارد. جهینت يریگیپ دهدینشان م
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باشد:  ریوجو پذتا جست دیاستفاده کن يدیکل يهااز واژه -
»TalkBack» ،«VoiceOver« ،»کنتراست« ،
  ».فوکوس«، »برچسب«

 

خودمان: زبان  يریپذیبردن سواد دسترس بالا
 میمشترك بساز

 نیا یفن اتیلازم است ما هم به ادب شتر،یب ياثرگذار يبرا
بهتر  ،»دکنیکار نم« مییگویم ی. وقتمیتر شوطحوزه مسلّ
 ؛و چرا يزیچه چ مییبگو ترقیاست دق

)، نقش alt text( نیگزی: برچسب جاهیاصطلاحات پا -
راست کنت ها،نگیفوکوس، هد بیو نام و حالت عناصر، ترت

با  يناوبر ،یدسترسقابل يزنده، خطا يهارنگ، اعلان
 .ARIA د،یکلصفحه

، عملکرد حرکات VoiceOver: روتور لیموبا -
TalkBackدر  ایپو يعناصر، محتوا يبند، گروهView 

  ).selected/disabled( تیم وضعها، اعلا

قابل فوکوس  ح،یصح يهابا تگ ییوب: ساختار معنا -
 يهاحلفوکوس، کپچا و راه يهاها، تلهبودن کنترل

 .نیگزیجا

 يهاها در رابطدکمه يگذار: برچسبیهوش مصنوع -
 حیتوض ،يدیتول يهاامیخوانده شدن پ تیچت، قابل
 خودکار. یخوانو متن سیرنویز ر،یتصاو

 ياالگوه میتوانی. ممیریبگ يبازخورد دادن را جد نیتمر
 گریکدی یصتخص يهادر گروه م،یگزارش بساز يآماده برا
 میکن هیهت ینامه کوچک اشتراکواژه کیو  میکن ینیرا بازب

 .میتا همه با زبان مشترك جلو برو

 تاکوچک تا اثر يها: از شبکهیجمع يکنشگر
 بزرگ

 يهااپ را به اتاقتلگرام/واتس يهاگروه -
اربرد، از خدمات پرک ی: فهرستمیکن لیتبد »يمستندساز«

 يهامیو اطلاعات تماس ت شان،يریپذیدسترس تیوضع
 نیّ فراهم کنیم.ف

خار نشان افت: «میکن قیو تشو یفخوب را معرّ يهانمونه -
 .سازدیباشد، اعتبار م یررسمیاگر غ یحتّ »يریپذیدسترس

تا نسخه ب میاآماده: «میبده هامیبه ت يهمکار شنهادیپ -
مرور  ياقهیدق 30جلسه « ای »میرا تست کن

 .»میبرگزار کن يریپذیدسترس

 یسینوبرنامه يدادهایها و رودهندهها، شتاببا دانشگاه -
را  يریپذیموضوع دسترس ده،یو از مرحله ا میریارتباط بگ
 .میوارد کن

 

بزرگ، خطر : فرصت یمصنوع هوش
 یماندگعقب

اثر شگرفی در  توانندیم یهوش مصنوع يابزارها
ی ما کاربران نابینا به امکانات دیجیتال ایجاد کنند؛ دسترس
 راهنما يهاباتچت تر،قیدق OCR ر،یتصو فیتوص مانند:
ز ا ندهایها و فرا. اما اگر رابطیمتون طولان يسازخلاصه و

خوان فحهص يبرا هاامپی ثلاًم - ابتدا قابل استفاده نباشند
 ای ،برچسب نداشته باشند يدیکل يهااعلان نشوند، دکمه

 لیدتببه مانع  فرصت - باشند يریها فقط تصوآموزش
بر هوش  ی. در مواجهه با محصولات مبتنشودیم

 :یمصنوع
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 یی: فوکوس، خوانامیرابط چت را بسنج يریپذیدسترس -
... و زنده يهایروزرسانمتن، اعلام به یامکان کپ ها،امیپ

 را بررسی کنیم.

 یابیرا ارز نمایازهاین يبرا يدیتول يمحتوا تیفیک -
 يطاخ ایآ د؟یآیواقعاً به کار م ریتصو حیتوض ای: آمیکن

OCR شود؟یمانع فهم اسناد م 

: میموقع مطرح کنرا به یاتیح يهاتیدرخواست قابل -
و  سیرنویز م،یقابل تنظ يگفتار یو خروج یصوت يورود
باید مورد توجه قرار  و مستندات ساده ،یصوت فیتوص

 بگیرند.

 يهاستیلچک ي آنجاو به میکن زیپره یکلّ یزنهاماتّ از
تر ناجرا روش ری. هرچه مسمیبده هامیبه ت يکوتاه و کاربرد

 است. شتریباشد، احتمال انجام شدن ب

 

 بازخورد مؤثر کی يکوتاه برا يالگو نمونه

در » پرداخت«موضوع: عدم اعلام عنوان دکمه  -
TalkBack – داندروی 3,1,0 نسخه 

 TalkBack، 15 دی، اندروA25سامسونگ : طیمح -
 3,1,0 شنیکی، نسخه اپل16,1

 صفحه پرداخت >ادامه  > دیسبد خر >: ورود ریمس -

 شودیبدون برچسب خوانده م یی: عنصر انتهایرفتار فعل -
»)button, unlabeled(« 

 »پرداخت، دکمه«رفتار مورد انتظار: اعلام  -

 .خوان وجود نداردبا صفحه دیخر لیاثر: امکان تکم -

 يبرا contentDescription: افزودن شنهادیپ -
با متن قابل  Buttonاستفاده از  ایو نقش دکمه،  کنیآ

 .خواندن

  

  سخن آخر: حالا وقت اقدام است
قشه ن کی ست؛یشاعرانه ن يادآوری کیامسال تنها  شعار

 یوقت »نینو يهابه فناّوري یدسترس«راه است. 
ادن الانه در شکل دکه ما فع شودیم »شرفتیپ سازنهیزم«

گزارش  م،یکن تی: روامیشو کیشر هابه آن فنّاوري
اگر امروز  .میریبگ ادیو  میبده ادی م،یکن يریگیپ م،یبده

 کی ق،یگزارش دق کیک پست کوتاه، ی با -م یشروع کن
 هنکیا احتمال - یفنّ میت کیسازنده با  يوگوگفت

 اریمحصولات فردا از همان روز اول قابل استفاده باشند، بس
و بعد  دیایب دیموج محصولات جد می. نگذارشودیم شتریب

وپ حالا، ت نیکردنش. از هم بیبه تعق میتازه ما شروع کن
آرام،  م؛یخودمان شروع کن نیزمرا در  يو باز میرا بردار

 يهايشگرنکُ نیهم ت،یدر نها ؛و همراه ياحرفه ر،یگیپ
را هموار  شرفتیکوچک و مداوم است که راه بزرگ پ

 .کندیم
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  بخش دوم گذار از دبیرستان به دانشگاه
همراهان گرامی نسل مانا! در بخش اول این جستار دو  

نابینا به معرفی فرزندان خود و تن از والدین دانشجویان 
برنامه آموزش انفرادي فرزندانشان پرداختند. در این 

کنند تا تجربه خود را در خصوص ها تلاش میقسمت، آن
ها، هاي مربوط به آنسازيهاي ورودي و مناسبآزمون

آموزان با آسیب بینایی در نقش برنامه درسی ویژه دانش
به دانشگاه و نحوه ارتباط  آموز از دبیرستانانتقال دانش

 هايگیري با دفاتر خدمات دهنده به دانشجویان با نیاز
  ویژه، با ما به اشتراك بگذارند.

  هاتطبیق و هااستاندارد؛ چالش هايآزمون: 3  
  الکساندر:

 یا SAT به  گرفتمی تصمیم باید کوپر فرایند، این در
ACT که( تگزاس نورث دانشگاه دارد؟ کدام یک نیاز 
  پذیرفت. می را SAT فقط) بود او نهایی انتخاب

  [توضیح مترجم] 

SAT مخفف Scholastic Assessment Test 
 American مخفف ACT و) تحصیلی ارزیابی آزمون(

College Testing استاندارد هايآزمون هااین هستند؛ 
 رايب آموزاندانش آمادگی سنجش براي که هستند ايشده
 متحده ایالات هايدانشگاه در کارشناسی مقطع به ورود
 اند. شده طراحی آمریکا

  
 باید. بود فرایند از بزرگی بخش SAT براي سازيآماده
 Learning خوشبختانه کرد؛می پیدا دسترس قابل منابع

Ally را او ما. داشت صوتی فرمت به سازيآماده مواد 
 موفق او و دهد انجام را کارها این خودش کردیم تشویق

  شد. 

 برینت:

 ACT آموزاندانش بیشتر ،)میانه غرب( شیکاگو در«

 نسخه Prairie State (آزمون حتی ما مدرسه. دهندمی
  کند.می برگزار را ) ACT محلی

 به آزمون و اضافه زمان آلن براي (TVI) نابینایان مربی
 مراجعه ACT سایت به باید هم ما. آماده  کرد را بریل خط
 تندهس رایگان که - را بریل تمرین هايکتاب و کردیممی
  ».دادیممی سفارش -

 بریل خط به را آزمون مواد هاآن«دهد: می ادامه برینت
 دارند را امکانات این همه هاآن. کرد خواهند ارسال برایتان

 ايهآزمون توانیدمی بنابراین است؛ رایگان خدمات این و
 ئنممطم و کنید دریافت دست این از چیزهایی و تمرینی
 در سخت کنیم،می صحبت داریم که حالا همین او که
 چیزهایی و هاگروه توانید بامی مثلاً،  . است مطالعه حال
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 اقعاًو] آزمون براي[ اضافه وقت. بخوانید درس آن به شبیه
 هايآزمون، اتاق برگزاري براي مثلاً توانید،می. است مفید

 .بگیرید جداگانه

. کنندمی همراهی شما با باشید، داشته که نیازي هر
 بصري بسیار چیزها، از خیلی هرحال سخت است؛به

 داراي هايبچه براي علوم بخش و ریاضی بخش هستند؛
 مدارس امیدوارم. است برانگیزچالش بینایی مشکلات
 نظر در را موضوع این کمی کنند،می نگاه نمرات به وقتی
 ست،ا متفاوت ايمدرسه هر در مسئله این نظرم به. بگیرند
  ». بدهند انجام باید که است مهم کار یک این بله اما

 فرآیند و (ECC) گسترده درسی برنامه :4 
 انتقال

  الکساندر:

 تعیین IEP تیم که اهدافی برخی به نسبت باید والدین«
 اهیگ خودم من. باشند داشته انعطاف  بیشتري کند،می
 IEP تیم شاید. داریم نیاز اهداف این به چرا فهمیدمنمی

 زا را کودك چگونه اهداف این که دهد توضیح بهتر باید
 به الان وقتی. کندمی همراهی دانشگاه تا مهدکودك
 مربوط هاآن ترینمهم بینممی کنم،می نگاه IEP اهداف
 سفرهاي مثل بود، (ECC) گسترده درسی برنامه به

  ».من بدون اجتماعی

 دهد:می ادامه الکساندر

 برنامه این از بخشی هم آشپزخانه هايمهارت یادگیري«
 حتی و داشتم دست در را آشپزخانه کنترل همیشه من. بود
 کی با معلمش اینکه تا. دادمنمی آشپزي اجازه کوپر به

 به روز یک براي مرا و آمد سراغم به هدیه کارت

 کوپر اب را هامهارت این بتوانند هاآن تا فرستاد فروشیکتاب
 ».کنند کار

 برینت:

 و یابیجهت مربی با آلن. داشتیم مشابهی تجربه هم ما«
 هب اتوبوس با هاآن. رفتند خرید به خود (O&M) حرکت
 ینج شلوار یک چگونه گرفت یاد آلن و رفتند فروشگاه
 هامهارت این! کردمی افتخار خودش به چقدر او. بخرد
 کارش به دانشگاه در که هستند چیزهایی همان دقیقاً
 ».آیندمی

 فرودگاه: در آلن ویدئوي توصیف

 رکتح حال در که بینیممی را آلن ویدئویی، کلیپ یک در
 دشسفی عصاي راست دست با. است فرودگاه ترمینال در
 را کوچکش چمدان چپ دست با و دهدمی حرکت را
شدمی ک. 

 دهد:می توضیح برینت

 خرید مرکز به را او O&Mیابی و حرکت جهت مربی«
. ندکن تمرین برقیپله روي دارچرخ چمدان با تا بود برده
 زمان از توانمی شود، نوشته IEP در هامهارت این وقتی
  ».کرد استفاده هاآن آموزش براي مدرسه

 بدانید باید آنچه معلولین؛ خدمات دفتر: 5

  :الکساندر 

شگاه، دان اول سال با آسیب بینایی، دانشجوي براي  یک 
ایجاد یک شبکه ارتباطی حمایتگر  و  است و سخت واقعاً

 عهده بر کاملاً مسئولیت این مدیریت آن دشوار است؛ چون
 .دانشجو است خود
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 .است درست: برینت

 قانون( IDEA قانون از دانی، وقتیمی: الکساندر
 قانون( ADA به) معلولیت با افراد آموزش
 شوي،می منتقل) معلولیت با هايآمریکایی
 داماق به چیز همه و شودمی متفاوت کاملاً شرایط
 از و آیدنمی کسهیچ. دارد بستگی دانشجو خود
 وت به توانممی کمکی چه امروز: «پرسدنمی تو

 یداپ دسترسی داري نیاز آنچه به آیا« یا »بکنم؟
  افتد نمی اتفاق چیزي چنین »اي؟کرده

  [توضیح مترجم] 

1 .IDEA (Individuals with Disabilities 

Education Act) :نای. معلولیت با افراد آموزش قانون 
 تضمین که است متحده ایالات در فدرال قانون یک
 انرایگ آموزشی خدمات از معلولیت داراي کودکان کندمی
 محدودیت کمترین با محیطی در) FAPE( مناسب و
)LRE (و خدمات ارائه بر قانون این. شوند برخوردار 

 به موزشیآ سیستم توسط) پیشگیرانه و فعال(  پشتیبانی
  . دارد تأکید آموزاندانش

2.ADA (Americans with Disabilities 

Act) : ونقان یک این معلولیت؛ با هايآمریکایی قانون 
 رب تبعیض که است متحده ایالات در مدنی حقوق جامع
 از عمومی زندگی هايعرصه تمام در را معلولیت اساس
 که معنی این به در بر دارد؛ ونقل،حمل اشتغال، جمله
 رايب که است معلولیت داراي فرد مسئولیت این معمولاً
 .کند اقدام  مناسب امکانات درخواست و خود حق احقاق

  )(پایان توضیح مترجم

  :برینت 

 خدمات دفاتر دیدیم  و را مختلف مدرسه چندین ما بله، 
 هايدانشگاه چه ها،آن همه. بودند عالی واقعاً معلولان
 ما: «گفتند کوچک، خصوصی هايکالج چه و بزرگ

 اما .»دهیم انجام است لازم که کاري هر حاضریم
 ارد؛د بستگی دانشجو خود به چیز همه گفتی، که طورهمان
 دارد، یازن چیزهایی چه به بداند باید واقعاً دانشجو بنابراین
 .دهستن دسترس در امکاناتی چه و است موجود خدماتی چه

 پشت که بینیممی را جوان زن دو عکس، این در: راوي
. اندتهنشس دانشگاه یک معلولان خدمات دفتر در کامپیوتر

 صوتی هايگزینه از تا کنندمی استفاده هدفون از دو هر
 .ببرند بهره خود درسی تکالیف براي پذیردسترس

 آیا کهاین یا دانشگاه اندازه به بسته اوقات، گاهی: برینت
 —نه یا دانبوده آنجا دیگري بینايکم یا نابینا دانشجویان

 دفاتر ینا گفتگو  با هنگام که است مهمی بسیار سؤال این
 .کندمی فرق وضعیت—بپرسید باید

 اخیراً دارید؟ اینجا بیناکم دانشجوي حاضر حال در آیا«
 شانتجربه کنم؟ ملاقات هاآن با توانممی اید؟داشته
 گاهدست آیا مثلاً دارید؟ محل در امکاناتی چه بوده؟ چگونه

 باشم، داشته لازم اگر دارید؟) embosser(چاپگر بریل 
 سؤالاتی از هایینمونه هااین »دارم؟ دسترسی آن به آیا

 .بپرسید باید که هستند

 مؤسسات سایر یا Learning Ally سازمان با آیا«
 مواجه متعجب هاينگاه با گاهی »کنید؟می همکاري

پرسی آیا من باید در اینجاست که از خود می: «شویممی
 را کارها همه خودم باید این محیط درس بخوانم؟   انگار

 را چالش این دارند دوست هابچه از بعضی .»کنم مدیریت
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 ستگیب. آیندبرمی اشعهده از که هستند مطمئن و بپذیرند
 .دارد

 پیشنهادات، و کمک پذیرش به هاآن تمایل: الکساندر
 خدمات دفتر وارد کوپر اگر. ماجراست از بزرگی بخش
 گوش هایشحرف به که کند احساس و شود معلولان
 رد بدانی که همین. است طی  شده راه از نیمی دهند،می

 مثلاً است؛ کافی داري، حمایتی سیستم یک نیاز، صورت
 اب توانممی خودم یا دارم نیاز برداریادداشت یک به آیا«

 دارم کافی مهارت آیا بردارم؟ یادداشت نویسبریل دستگاه
 کلاس در که دارم نیاز کسی به یا کنم ثبت را چیز همه که

 »بنویسد؟ برایم را تخته مطالب و باشد من همراه

 ختهت حتی یا هوشمند صفحه روي را مطالب اساتید اغلب،
 ینا به چگونه نابینا دانشجوي یک. نویسندمی سیاه

 چگونه یبدان باید بنابراین کند؟می پیدا دسترسی اطلاعات
 .کنی کمک درخواست

 دانشگاه یک معلولان خدمات دفتر به وقتی: برینت
 حرکت و یابیجهت خدمات در باره  باید روي،می

)O&M (ار سؤال این دانشگاه یک در بپرسی.  ما سؤال 
 ،پرسیدیم ما که شد خوشحال قدرآن خانم آن و پرسیدیم
 سؤال این گفت و بود ویلچر روي خودش چون

 .است اشموردعلاقه

 رديف محلی مؤسسه یک از تنهانه هاآن که بود این دلیلش
 ار هایشانبرنامه و مسیرها دانشجویان به تا آورندمی را

 همکاري هم دانشگاه نگهداري بخش با بلکه دهد، نشان
 ند،باش داشته معلولیت با دانشجویی وقت هر و کنندمی

 .دهندمی قرار روبیبرف اولویت در را مسیرهایش

 شنیده حالتابه که بود پاسخی بهترین این کنممی فکر و
 روبیبرف اولویت در هاآن مسیرهاي: «گفت او. بودیم
 بارد،یم برف قدرآن که بود کنندهنگران کمی البته .»است
 .است باز همیشه مسیرهایش حداقل اما

 ...اام نیست، ايمسئله برف تگزاس در بله،: الکساندر

 .باران: برینت

 .گردوغبار هايطوفان یا. است مسئله باران: الکساندر
 مغزي فلج او. است مهم کوپر براي حرکت و یابیجهت
 ای نیاز، صورت در آسانسور وجود بنابراین دارد، خفیف
 بسیار شبرای باشند، تشخیص قابل راحتی به هاپلهّ کهاین
 .ستا بزرگی مسئله او براي مسیرها کردن پیدا. است مهم

 مهارت عصا از استفاده در خیلی اشمغزي فلج خاطربه او
 B به A نقطه از رفتن: «کندمی فکر همیشه اما ندارد،
 ؤالس این همیشه بنابراین »بود؟ خواهد سخت برایم چقدر
 است؟ چطور دانشگاهتان محوطه در گردش: «پرسدمی را

 کنزدی هم به چقدر هایمکلاس است؟ چقدر دانشگاه اندازه
 لاسک به رسیدن براي و رفتم کلاس یک به اگر هستند؟
 »؟بگیرم تماس کسی چه با باید داشتم، مشکل بعدي

  این؛ مثل چیزهایی

  ادامه دارد. 

  پرکینز آمریکابرگرفته از سایت رسمی مدرسه 

  الدین محمديترجمه و تدوین صلاح
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 بخشی (توانبخشي ایگو خیتار زندگی، 
 )سوم

فاطمه جوادیان، کارشناس آموزش و پرورش استثنایی 
 گیلان

  

همراهان عزیز! در دو شماره گذشته با سرکار خانم مینو 
 هاي ارزشمندها و نکتهیثربی آشنا شدیم و پاي تجربه

مصاحبه در مردادماه انجام شد؛  نیا«ایشان نشستیم. 
مراه نگران و ه مارستان،یدر ب یثربی نویکه خانم م یزمان

که  میاعلام کن دیبودند. با اندوه فراوان با زشانیبرادر عز
 یقسمت از گفتگو، دار فان نیاز انتشار ا شیپ شانیبرادر ا

و خانواده  شانیا ياند. از خداوند متعال برارا وداع گفته
وارده  بتیو مص میکنیطلب م ییبایصبر و شک انمشمحتر
 .»مییگویم تیرا تسل

کنم در بخش پایانی این گفتگو با ما از شما دعوت می
  همراه باشید.

هاي زندگی مشترك در مقایسه چالش
  بینا -نابینا و نابینا  -هاي نابینا ازدواج

گروهی و هاي درونخواهم چالش در ازدواجاز ایشان می
  گروهی را در میان افراد نابینا با هم مقایسه کنند.برون

هاي بینا در زندگی مشترك خود با طور که زوجهمان
هاي نابینا نیز با توجه به رو هستند، زوجهایی روبهچالش

کنند. تجربیات من، با مسائل دیگري دست و پنجه نرم می
 »ننیمه شد«در واقعیت، زندگی مشترك موفق به معناي 

مه عنوان یک نیست، یعنی طرفین باید یکدیگر را بها
 بپذیرند و درك کنند.

  
هاي افراد داراي آسیب بینایی، متأسفانه نقش در ازدواج

طوري کننده است؛ بهوالدین بسیار پررنگ و گاهی تعیین
جاي پسر، والدین انتخاب که در بسیاري مواقع، همسر را به

  کنند.می

دو نفر نابینا هستند، مشکلات داخلی هایی که هر در ازدواج
زندگی مشترك ممکن است کمتر باشد، اما پس از صاحب 

د. شونرو میهاي بزرگی روبهفرزند بینا شدن، با چالش
واسطه نگاه جامعه، حضور پدر و مادر نابینا  گاهی اوقات، به

در مدرسه یا محیط اجتماعی سبب تزلزل رفتاري در فرزند 
پذیري اجتماعی ن موضوع، مسئولیتشود و ایبینا می

کند.ي تبدیل میوالدین را به چالشی جد  

هایی که یکی نابینا و دیگري بینا است، اما در ازدواج
عنوان مثال، شود. بهمشکلات از نوع دیگري پدیدار می

خاطر نابینایی مطلق، همسري بینا را صرفاً فردي که به
 نکهیکند، باوجودامیامور روزمره انتخاب م براي انجا

دهد، زبان و زندگی مشترك همسرش امور او را انجام می
ها سبب سرخوردگی، فاصله و با او ندارد. این ناهماهنگی

حسی و همراهی شود و دیگر معناي همتحمل میصرفاً 
  شود.در زندگی مشترك حس نمی
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تر، اگر یک خانم بیناي باسواد، همسر هاي قدیمیدر ازدواج
شد، اغلب به دلیل عشق، علاقه یا قرابت د نابینا مییک فر

فامیلی بود و آن زن از ابتدا پذیرفته بود که همسرش 
جید هاي او را ببیند و تمتواند رانندگی کند یا زیبایینمی

  .کند؛ بنابراین، توقعی هم از او نداشت

  ضرورت آموزش و مشاوره تخصصی
ش ینا در مشاوره پیبامروزه، بسیاري از جوانان نابینا و کم
کنند، اما بر این باورم از ازدواج، همسري بینا را انتخاب می

که باید به دنبال همسري باشند که داراي درك، همدردي 
حسی باشد. دوست داشتن بسیاري از مشکلات را حل و هم
تنها معیار انتخاب همسر باشد. نیازهاي  دینبا یول کند؛یم

اه عادي است؛ نیاز به همسر فرد نابینا فراتر از یک همر
توانمند در کمک به و  کرده، همراه در مطالعاتتحصیل

  شود.احساس می ،استفاده از وسایل خاص

آموزش در تمام مراحل زندگی این افراد حرف اول را 
زند. اگر قرار است دختري نابینا با فردي بینا ازدواج کند، می

ا د که همراهی بآن فرد بینا باید آماده شود و آموزش ببین
یک زن نابینا یعنی چه؟ درك متقابل یعنی چه؟ متأسفانه، 

آموزش گاهی سبب رفتارهایی در مندي از بهرهعدم 
شود که فرد نابینا را نسبت به خودش نیز بیزار اجتماع می

  کند.می

، بر »هاي قبل از ازدواجآزمایش«جاي من به
  تأکید دارم. »هاي قبل از ازدواجمصاحبه«

ها به طور کامل یکدیگر را ید پیش از ازدواج، زوجبا
بشناسند. دخالت والدین تا حدي خوب است، اما نباید به 
جایی برسد که مخرب باشد. مسائلی مانند دامادسرخانه 

د. وفصل شونشدن یا توقعات مالی باید قبل از ازدواج حل

دار شدن رؤیا ویژه در شرایط اقتصادي امروز که خانهبه
ست، همسر فرد نابینا باید بپذیرد که شاید تا پایان شده ا

  عمر مجبور به زندگی در شرایط اولیه باشند.

کنم که مشاوره پیش از ازدواج نه با ، توصیه میرونیازا
بستگان، بلکه با افراد متخصصی که در امور نابینایان کار 

  .ند، انجام شودهست اند و از مشکلات احتمالی آگاهکرده

  پذیري اجتماعیازي محیط و مسئولیتسآماده
سازي براي زندگی موفق در جامعه، شامل مسائل آماده

سازي محیط خانه است؛ ظاهراً ساده اما حیاتی مانند مناسب
 ییشوها یا ماشین ظرفدرِ کابینت«مثلاً اطمینان از اینکه 

 باز ممکنیک درِ نیمه ،زیرا ؛»به سمت بیرون باز نماند
  است باعث آسیب جدي شود.

سازي اجتماعی ی باید شامل فرهنگآموزش و آگاهی، حتّ
با مردم  که چگونه دبیننابینا آموزش مییک فرد نیز باشد. 
، اما وقتی در جامعه سؤالی درباره جزئیات دبرخورد کن

اي ه(مانند تعداد سرویس دپرسمحیط کار یا زندگی می
ما به ش«هایی مانند ها یا راه خروج)، با پاسخاتاق بهداشتی،

 که باعث دشورو میروبه» این چیزها کاري نداشته باش
تمام  ندحق دارآنها شود. اصطکاك و حس ناخوشایند می

  .ندهاي دسترسی را بشناسراه

ا کردم که کودکان نابینها توصیه میمن همیشه به خانواده
تفاده از حس بویایی و شمارش را از ابتداي خیابان، با اس

ها، با محیط آشنا کنند. همچنین، در مواجهه با سیستم قدم
د به درِ جلو اشاره کنبا کلام ونقل عمومی، راننده باید حمل

قب تواند جلو بنشیند و از ازدحام عتا خانم نابینا بداند که می
  .در امان باشد
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  بندي در ارائه خدماتاي و اولویتاخلاق حرفه
دهد که گاهی باید براي افراد جربه مدیریتی من نشان میت

ز، عنوان رئیس مرکبندي قائل شد. بهداراي آسیب، اولویت
دادم، اما وقتی دیدم همواره اولویتم را نابینایان قرار می

 ویژه آنانی کهحرکتی (به - یهمکاران داراي آسیب جسم
) با کردند و کیسه ادرار داشتنداز ویلچر استفاده می

ها را در رو هستند، آنمشکلات و دردهاي بیشتري روبه
دهد که درك رنج دهی مقدم کردم. این نشان مینوبت

بندي نیازهاي حاد، یک ضرورت اخلاقی دیگران و اولویت
  است.

  هاي سادهتوجه به آموزش
هایی ساده در محیط کار توجه همچنین، باید به آموزش

  :. از جملهشود

وقتی وارد جمعی فرهیخته «معرفی کامل:  •
شویم، نباید خجالت بکشیم و باید خودمان را می

  ».معرفی کنیم

وقتی رئیس یا همکار بینا «هاي اداري: پروتکل •
شود و فقط سر تکان از کنار فرد نابینا رد می

شود. باید دهد، فرد نابینا متوجه سلام نمیمی
را و نام مخاطب سلام واژه آموزش داد که حتماً 

  .»زبان بیاورند به

باید به افراد نابینا آموزش داد که «نظم و تمیزي:  •
بیشتر از یک فرد بینا در حفظ نظم و تمیزي 

اي مسئلهمحیط کوشا باشند، و نباید با صورت
مانند ممانعت از ورود نابینایان به سرویس 

  ».بهداشتی، از کنار مشکل عبور کرد

سرلوحه همه چیز، آموزش، آموزش و نتیجه این که: 
هاي جاي هزینهها باید بهها و سازمانآموزش است. رسانه

نده کنند؛ کنتشریفاتی، پول آن را صرف تولید تیزرهاي آگاه
نابینا را فرد هنگام عبور از خیابان، هرگز دست «مثلاً: 

خواهید کمک کنید، از خودش بپرسید چه نگیرید؛ اگر می
ا را هجایی پول، اسکناسبراي جابه«یا » دکمکی لازم دار

 .»جداگانه به فرد نابینا معرفی کنید

  

  سخن پایانی
هایی مانند آقاي یگانه و خانم هاي زوجدر نهایت، موفقیت

 ها، زندگیهاي اولیه خانوادهخورشیدي که با وجود مخالفت
دهنده آن است که خواستن و خوب و تمیزي دارند، نشان

کمترین امکانات و بدون تحصیلات عالی نیز حسی، با هم
ن الان ایآمیز باشد. نسل مانا و همه فعتواند موفقیتمی

عرصه، باید این مسیر را با قدرت ادامه دهند و در هر گامی 
دارند، این باور را در افراد داراي آسیب نهادینه که برمی
  ».توانممن می«کنند که: 

ن اي این بانوي ارجمند، ایبا آرزوي کامیابی و سربلندي بر
 بریم.شماره را به پایان می

  

  روزهایتان پر از شوق زندگی.
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 یحق با گواه ی: وقتهیثان 40داستان آن 
  نفر زنده شد کی
 گانهی نیحس دیقلم س به

 

 انیاز اطراف یحتینص ایجمله، کلمه  ،یدر زندگ یگاه
ارزشمندتر است و آن را  يکه از هر گوهر میشنویم

 .میزیآویبه گوش جان م ياهمچون گوشواره

از محل  یوقت، 1404 گذشته، چهارشنبه، دوم مهرماهماه 
 يگرفتم با رفتن به آن سو میخانه شدم، تصم یکار راه

رار کنم. ق لطفی معلولان و جانبازانراننده  در حقّ ابان،یخ
کوچه سوار کند و دور بزند، مرا سرِ  ابانیخ يبود او انتها
 ابانیرا برگردد. فکر کردم اگر از عرض خ ریدوباره مس

و آن طرف منتظر بمانم تا سوار شوم، هم در وقت  گذرمب
 میشویهم پشت دو چراغ معطل نم شود،یم ییجوصرفه

 .میرسیم يو سرِ وقت به مشترك منتظر بعد

ارم، مانند د یینایچون مشکل ب دم،یرس ابانیبه لب خ یوقت
و با دقت به چپ و راست گوش  ستادمیقبل ا يروزها

 ایسپردم تا از نبود خودرو مطمئن شوم. پس از عبور سه 
خلوت شد و من عصازنان راهم  یاندک ابانیخ ن،یچهار ماش

 ییاحساس کردم خودرو ابانیخ يهاانهیرا ادامه دادم. در م
 شد،یم ترکیو هرچه نزد دیآیبا سرعت به طرفم م

 .کردیسرعتش را کم نم

گرد کردن (که خطر برخورد با مانع عقب ای دنیدو يجابه
رفتم گ میداشت)، تصم یرا در پ گرید يتصادف با خودرو ای

ن، رد شود. ناگها نیتا ماش ستمیخود با يآرام و ثابت در جا
بر  ینسهمگیبودم، ضربه  ستادهیا حرکتیطور که بهمان

ه ب یبه هوا پرتاب شدم و وقت یتنم فرود آمد؛ مثل توپ
 نقش بر ن،یچهار پنج متر جلوتر از ماش دمیهوش آمدم، د

 اند.ام و همکارانم دورم حلقه زدهشده نیزم

 

 تیاما هجوم جمع کردم،یحس نم يدیدرد شد نکهیا با
 يجد ياحادثه دادیمضطربشان نشان م يهانگران و نگاه

هم  یکینوشابه و  يگریقند آورد، دآب یکیرخ داده است. 
تش را ابراز مهر و محب ياوهیآب خنک؛ هرکس به ش

تند الکل  يبو کان،ینزد يهانفس ي. صداکردیم
 و دیچیپیحاضران در گوشم م يعادو زمزمه  یضدعفون

 .کردیرا در من زنده م بیحال غر نیآشنا و در ع سیح

 يرا رو . دستشدمیرا شن يافسر کلانتر يبعد صدا یقیدقا
 :دیمحکم پرس یام گذاشت و با لحننهشا

 کنه؟یشده؟ کجات درد م یپدرجان؟ چ هیاسمت چ —

به  و کلمات کردیم ینیحادثه بر سرم سنگ یجیگ هنوز
با  ،یتصادف دپرایکه راننده  شدندیاز دهانم خارج م یسخت
 :رو به افسر گفت انهینمامظلوم یلحن

که اگر  دیاز من بپرس د؛یجناب سروان! از من بپرس —
 چارهیب کردم،یرا کنترل نم نیموقع ترمز نزده بودم و ماشبه
 .شدمیم
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 :ادامه داد وقفهیب راننده

 ابانیکه لب خ دمیآقا را د نیو ا آمدمیم نییمن از پا —
دم، ش کشینزد کهنی. همکردیو اطراف را نگاه م ستادهیا
. من با ابانیدر عرض خ دنیشروع کرد به دو دفعهکی

 نیرا کنترل کنم؛ ماش نیسرعت کم، نتوانستم ماشوجود 
 خوردم. شانیهم به من زد و من هم به ا يسرپشت

 :دیپرس يشتریب تیو با جد گریبار د افسر

 یو چ کنهی. کجاتون درد مدیکن فیپدرجان، شما تعر —
چرا  د،یدار یینایشما که مشکل ب د؟یشد که تصادف کرد
 د؟یرفت ابونیبدون عصا وسط خ

ت هنوز سس میهاو قدم دیلرزیکه بدنم از ضربه م یحال در
بود، آرام و شمرده شروع به گفتن ماجرا کردم. درست 

 حادثه شاهد يهاهیثان نیکه از نخست یهمان لحظه، خانم
را  اتیتمام جزئ تیماجرا بود، جلو آمد و با دقت و قاطع

 :بازگو کرد

 يجا است. اگر من دپرایجناب سروان، مقصر راننده  —
. مگرفتیعقب را هم از او م نیخسارت ماش یشما بودم، حت

 یکرد؛ من او را س یاطیاحتیو نه ناگهان ب دیآقا نه دو نیا
 ینیمطمئن شد ماش ی. وقتدمید ابانیکنار خ هیتا چهل ثان
متوجه شد  یوقت یآرام حرکت کرد. حت ست،یدر راه ن

را  شیو عصا ستادیشدن است، ا کیدر حال نزد ییودروخ
قت اما خواست سب دپرایبالا گرفت. راننده  یصورت افقبه
او از  دنیکرد قبل از رس یسرعت، سع شیو با افزا ردیبگ

 کنارش عبور کند که موفق نشد.

 دیراچرخ پ رزی را منشده کج يبرگشت و عصا یوقت افسر
اش را که عاطفه ییاز خشم متلاطم شد و با صدا د،ید

 :زد ادیفر کرد،یپنهان نم

 فیرا شش ماه توق نتیماش توانستم،یبه خدا اگر م —
  ي!شو هیتنب یتا حساب کردمیم

تا از  منتقل کردند مارستانیآمبولانس، مرا به ب دنیرس با
 ردتیلحظه دردش شدبهدست، پا و پشت سرم که لحظه

 يهاها و قدمبوق يصدا انی. مرندیعکس بگ شد،یم
را گذراندم که تا عمق جان،  لحظاتی پرستاران،زده شتاب
. بماند که حدود کردیم يادآوریرا  یزندگ يریپذبیآس

 ی کهمعطل شدم؛ ساعات مارستانیشش ساعت در ب
 گذشت. يگریاز هر روز د تریطولان

واحد  ریمد یها بود: وقتاما واکنش آدم یاصل نکته
 مارستانیزنگ زد و از همراه من که مرا به ب مانيادار

 بیغر یبا آرامش ززادهید تشکر کرد، همکارم عزآورده بو
 :پاسخ داد

اتفاق  نیهم دیدکتر. شا ينکردم، آقا يکار چیمن ه —
 به من نیماش گانه،ی ي. اگر جاافتادیخود من هم م يبرا

 خورده بود، چه؟

و  فیاز هر تلط شیو سرراست، ب تکلفبی ساده،جمله  آن
 ،یدرد و سرگردان انیت داد. در مبه من قو يگرید یدلگرم
را گرم و روشن  یزندگ يها بود که دوباره معناآدم یهمدل
 کرد.
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  پیک تندرستی
 مینا خانی، کارشناس و مربی حرکات اصلاحی

  

تا احترام به  يزیرنخست؛ از برنامه يهاگام
  بدن

 !نسل مانا، سلام زیهمراهان عز

ی ؛ این بار با ستونکه دوباره در کنار شما هستم خوشحالم
ت ست در دسدقرار است مستقل به نام پیک تندرستی؛ 

 و با هم میرشد کن م،یمشترك گام بردار يریدر مس هم
 .میکن شرفتیپ

 

مختلف و سطوح  یسن يهاتمام گروه يما برا ریمس
 يشده است؛ از کودکان پرشور و پرانرژ یطراح ی،آمادگ

و  ازهایگرفته تا بزرگسالان باتجربه. هر گروه، متناسب با ن
برنامه بهره خواهد برد. اگرچه  نیخاص خودش، از ا وهیش

 ایخاص مشاغل  يازهایبه ن یممکن است هرازگاه
 ينکات برا نیاز ا یاما آگاه م،یتوجه کن یسن يهاگروه
  .تواند مفید باشدمیهمه 

همراه شما هستم تا درباره  ندهیآ هايمن در طول ماه
 يریپذمانند دسترس يو کاربرد زیانگجانهی موضوعات

 ن،یانتخاب ورزش آنلا ییورزش، چرا يخانه برا طیمح
 یقعم حس دن،یراه رفتن، نشستن و خواب حیصح قهیطر

 ،یتفقر حرک زا،بیو آس يحرکات تکرار ییو تعادل، شناسا
شمند ارز يهاو حتّی تجربه يضعف عضلات مرکز
 .میوگو کندوستانمان با هم گفت

 ریبه موضوعات ز دیبه صورت مختصر و مف امروز
 شوند:می شاملموارد زیر را موضوعات امروز  .میپردازیم

 در هفته نیمدت و تکرار تمر •

 ورزشیهر جلسه  یاصل ياجزا •

 مشاهده ای نهمعاینحوه  •

 »احساس خوب نه ظاهر خوب« تیو در نها •

 

 در هفته نیو تکرار تمر مدت

حداقل دو روز در هفته و مجموعاً  ،یاساس مقالات علم بر
سته که ب شودیم هیتوص تیفعال قهیدق 300تا  150حدود 
 در اکثر مقالات .هر فرد متفاوت است یو آمادگ طیبه شرا
 نیجلسه در روز ب کیزمان اختصاص داده شده به  یعلم
دو  شروع، يمن برا شنهادی. پباشدیم قهیدق 60تا  40

 یآمادگ شیدر هفته است و با افزا ساعتهکیجلسه 
 .دیچهار جلسه برسان ایآن را به سه  دیتوانیم
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ها نت آاز شد نات،یکه ثبات در انجام تمر دیفراموش نکن
 تر است.مهم

  

 ورزشیهر جلسه  یاصل ياجزا

 :شامل سه بخش باشد دیبا ورزشیجلسه  هر

 بدن و ذهن) يسازگرم کردن (آماده .1

 همان روز نیهدف تمر ای یبخش اصل .2

 )یعیسرد کردن (بازگرداندن بدن به حالت طب .3

سرد کردن نظرات  هايروشروزها درباره  نیا هرچند
وجود دارد، اما اصل توجه به  یگوناگون و حتّی متناقض

 همچنان مهم است. نیبدن بعد از تمر يسازآرام

 

 مشاهده در مییبگوخوب است  ای ،نهیمعا نحوه
 یحرکات اصلاح

احساس راحتی داشته فرد است در هنگام مشاهده،  بهتر
 برهنههمین ایمناسب و چسبان  يهاباشد؛ استفاده از لباس

را فراهم  ترقیدق یابیبسته به انتخاب فرد، امکان ارز ،بودن
 .کندیم

ه اجاز ق،دقیمشاهده  ایاز لمس  شیپ شهیهم دیبا یمرب
 .دینبرخورد ک دیحق دار د،یدیرفتار د نیا. اگر خلاف ردیبگ

لمس کردن بدن شخص، بدون این که از او اجازه گرفته 
 یآسودگ طیآزاردهنده باشد؛ پس حتماً شرا تواندیمشود، 

 .دیاعلام کن یخود را به مرب

 یاگر مرب ژهیو(به نیمداوم به هنگام تمر يهاشدن لمس
که در  یورتاز جنس مخالف باشد) آزاردهنده است. در ص

تیّ ح د،یکن انیشما را آزار داد آن را بچنین حرکتی ورزش 
نداشته باشد. يقصد بد یاگر مرب 

 خصوص در موردضربه به بدن به ایزدن کتک يبعد مورد
این  متوجه نیسال است. اگر والد 15 ریز یسن يهاگروه
د، مورد بازگو کر نیدر ا يزیکودك شما چ ایشدند  مسئله
 و ضرباجازه  ی به هیچ عنوانمرب د؛یکن يریگیپحتماً 
 .ندارد را شما فرزندان شتم

 یسالگ 50در سن  یدوست ی؛و آزار روح نیتوه نیهمچن
تو «مثل هایی عبارتبا  یبه من مراجعه کرد که در کودک

 نهیهز« ای »دهمیمن به شما آموزش نم« ای »یتوانینم
اگر  شده بود. زانیها از ورزش گرسال »یبده دیبا يشتریب
 .دیرا ترك کن طیمح عیبا شما شد، سر ییبرخوردها نیچن
ارزش و ناتوان خطاب کند.اجازه ندارد شما را کم یمرب 

و مشاهدات ورزشکاران  اميدر طول تجربه کار من
ر هر د یهرکس ست؛یناتوان ن کسچیکه ه امدهید ياحرفه
 از گلبالموفق باشد و ورزش انجام دهد؛  تواندیم ياطهیح
 یبا راهنما گرفته تا حرکات اصلاح ندگی و دو يروادهیو پ
 حقّ نیخودتان را از ا کنمی. پس خواهش متنسیو ف
 .دیسازمحروم ن یعیطب

 

 خوب نه ظاهر خوب احساس

بخش است؛ چرا الهام ارینسل امروز بس يعبارت برا نیا
 .کندیرا کم م ینیبو خودکم يگرسهیکه مقا
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و  یدرون ذهن، جسم، حس تیورزش، تقو یاصل هدف
ترازو.  يرو يبه عدد دنیسلامت روح است؛ نه صرفاً رس

 يهاو تنش یاند که با ورزش، افسردگبوده يادیدوستان ز
است؛ حتّی چند نفر از شاگردان  افتهیکاهش  شانیروح

اند و توانسته اندافتهی ییرها یمن با ورزش از افسردگ
 قطع کنند. اخود ر يداروها

خوب نگاه  ت، تجربه و حسلذّ کیورزش به چشم  به
 .يظاهر سهینه ابزار مقا د،یکن

ما است که ش نیا زیشما دوستان عز يقابل ذکر برا نکته
 ورزش دیتوانیم یطیو با هر شرا یدر هر سن ،یدر هر وزن

 که یبه جز موارد خاص د؛یمناسب خودتان را داشته باش
 پزشک شما را منع کرده باشد.

 »د؟یکنیهم کار م ادیشما با وزن ز: «انددهیاز من پرس بارها
 هشیپاسخ هم» حرکات را اجرا کنم؟ توانمیمن م ایآ« ای

است  ی. فقط کافدیریمثبت است. خودتان را دست کم نگ
 . دیرا شروع کن يکار یبه هدف سلامت

تان . اول به خودمیباشت و قدرت شما تا قوما اینجا هستیم 
 .دیو بعد به ما اعتماد کن

واقع شده باشد. از  دیشما مف يماه برا نیمطالب ا دوارمیام
در محتوا  زانیشما عز يهااز تجربه شتریپس، ب نیا

رشد  و يریادگی ریمس ر،یمس نیکرد تا ا میاستفاده خواه
  .دوطرفه باشد

  

  .هستم آرزومند شما يرا برا هانیبهتر

 

 یو گه نیپشت به ز یگه،  شدن ریدر مس
  به پشت نیز

 کاويروان حوزه پژوهدانش – انیطاهر مسعود

  

 ییهایسخت سم؛ینویکارم م يهایچند وقته دارم از سخت
پوست آدم رو بکنه و  تونهیم ییتنهاشون بهکدومکه هر

 زهیقدر که انگاونها بسوزه، بمونه که تا مدت یجاش زخم
  بخشکونه. شهیرو از ر یهر تلاش و ادامه دادن

 وریگال یمیدر کارتون قد» گلام« هیداشتم شب کمکم
 هشینم: «گفتیم شهیکه هم يهمان کاراکتر شدم؛یم

فرکانس  نیهم يانگار ذهنم هم داشت رو!» شهیآقا، نم
 ».شهینم نمیا«: شدیم میتنظ

  
 نیو موانع از زم دیباریاز آسمون م يحق داشتم. گرفتار و

رد  چرخوندم،ی. سرم رو هر طرف مکردیدهن باز م
به  یچندان لیبود؛ نه همکارام م دهیهمه جا پاش یینایناب

 امفهینه وظ کرد،یبرام تره خورد م سمیارتباط داشتن، نه رئ
  .ادهو قابل استف ریپذکار، دسترس طیمشخص بود و نه مح
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رو  وارید يهاكرَدوستم، نشسته بودم و تَ هیقول  به
به باد عمرم رو  يهاهیو مشت مشت  ثان شمردمیم
  .سپردممی

م ثابت کردن خود رینبودم. مدام درگ کاریاصلا ب مظاهر به
و  شدنیکه هر روز عوض م ییرایمد يبودم، برا

ف شناختنم رو نداشتن. از طر اقیاشتخیلی  کدومشونمچیه
 ییهمکارام جا یارتباط در شبکه کردمیتلاش م گهید
 يکار میو امکانات شخص لیکنم، و با وسا دایخودم پ يبرا
من «بگم:  نکهیا يفقط برا ،يبتراشم؛ هر کار نجاما يبرا

  .»نجامیهنوز ا

  .چرخهیپاشنه نم هی يدر، رو شهیخب، هم یول

 يکه تو يریزمان، مسشدن اوضاع و هم ترسخت
ار واقعاً ب نیاول يباعث شد برا کردم،یم یط يکاوروان
و  یکهنگ يرو که بودم حس کنم؛ بو ییجا» گند يبو«

ود جا بباهام نداشت. همون ینسبت چیکه ه يرکود، و کار
  خودم بردارم. يبرا یکه از ته دل خواستم قدم

» اثبات« تله يوپا زدن تودست ای یغر زدنِ الک منظورم
 دمیم انجام يفقط وانمود کنم کار خواستمینم گهینبود. د
  ».مشغولم«تا بگم 

 ور شیِکه بشه پِ ییایبودم؛ رؤ یواقع يپردازالیخ دنبال
کمک خواست  گرانیوجو کرد، از دش پرسگرفت، درباره

  کرد. یستادگیا شیق حداقل بخشتحقّ يو برا

اومد که با  رمیگ يریآخر حضورم در مدرسه، مد سال
 زد که نتونستم ازش يمطلقش، بهم تلنگر ییاعتنایب

 ،یدرپیپ يهایلیمثل س تفاوتشیبگذرم. رفتار سرد و ب
حواسم رو سر جا اورد. از همون اول سال تا آخرش، مثل 

ه ک دمیرس ياتا بالاخره به نقطه دمیفرفره دور خودم چرخ
  .»مونمینم نجایا گهید«گفتم:  تیاطعبا ق

شستم ت نسرو محکم بستم، رفتم و در اداره ب نمیپوت بند
  جور بشه. مییجاتا کار جابه

 بالاخره قرار شد برم مرکز مشاوره ،یدوندگ یبعد کل
کم و کسر خودش  یقدم رو به جلو بود، ول هیمون. اداره

  رو داشت.

که  يمشاوره بود؛ همون کار یتخصص يفضا فضا،
کر ف رمیمد یدوستش داشتم و براش درس خونده بودم. ول

  مشاوره بدم. تونمینم نم،یبیکرد چون نم

 اونم یی؛اجرا يمن رو گذاشت تو بخش کارا ن،یهم واسه
به  یبود و معلوم نبود چنشده فیکه قبل از من تعر کارایی
  !هیچ

 ییگرفتم و آدما ادی يادیز يزایاونجا کار کردم. چ یسال هی
  اداره شناختن. مشاوره يمنو تو فضا

 يارک واستخیکم بود. دلم م يزیچ هیحال ته دلم  نیا با
که بهم حس  يکار هیکنم که واقعاً بهش علاقه دارم؛ 

  .يبودن بده، نه فقط پر کردن ساعت کار دیمف

سپردم که اگه از  تونستمیم یباز به هرک ن،یهم يبرا
  باخبر شد، خبرم کنه. یمناسب یفرصت شغل

تازه که بتونم دوباره  يجا هیبودم، دنبال  زنگبهگوش
  کنم که به دلم بچسبه. يکار هیوجور کنم و خودمو جمع

اداره  یتلفن از دوستام خبر داد که مرکز مشاوره یکیروز  هی
 قی. خودش چون مشاور بود، زودتر از طررهیگیم رویکل ن
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جا اون یاداره خبردار شد و رفت تابستون یداخل يهاکانال
  مشغول شد.

 يارک يهافتیگفت تموم ش یوجو کرد، ولمنم پرس يبرا
 يریگی. قرار شد مهر دوباره پستین ییپر شده و فعلاً جا

  .مکن

 هی شهینداشتم. با خودم گفتم مثل هم يدیاصلاً ام راستش
  .شهیو باز هم نم ادیدرم دیمانع جد

 ارهدست کردن رفتم تا دربدست یبا کل وریحال، شهر نیا با
حرف بزنم. از قبل خودم رو آماده کرده بودم که  يهمکار

 رو شدم، حداقل بدونمروبه ییاعتنایبا ب شهیاگه مثل هم
  کنم. دایراه دور زدن پ هی ایچطور باهاش برخورد کنم 

چند روز پشت سر هم رفتنم رو عقب  یول دارهخنده
ن نرفت يبرا يابهونه چیه گهید یانداختم! آخرش هم وقت

ازه، تازه ب کیمرکز تا ساعت  دونستمیم کهنینداشتم، با ا
  حدود دوازده خودم رو رسوندم اونجا.

ف حر خواستمیقراره نشه، و نم دونستمیته دلم م انگار
  بشنوم. »نه«

 يمسئولا کردم،یم ییمون کار اجرامرکز اداره يچون تو
 يهم تو ي. چند بارشناختنیمرکز مشاوره اداره کل منو م

  .میتلف با هم کار کرده بودمخ يهاپروژه

رو بهم  رویکه خبر جذب ن یهمون دوست گه،یطرف د از
کز مر يبه مسئولاپیش پیشداده بود، لطف کرد و منو 

  بره.جلو تر م راحتکرد تا مصاحبه یمعرف دیجد

تم داشته باشم، رف یخاص دیام نکهیبه دست، بدون ا رزومه
  ها رو گرفتم.اونجا و سراغ مسئول

بود، مشغول تماس مرکز  يکه مسئول مشاورا یخانم
شاوره مرکز م يتو یکه قبلاً، وقت یبود. همون کس یتلفن

زیر  رفتیکارهام م یخروج کردم،یمون کار ممنطقه
  دستش.

 یکردم، حساب یتماسش تموم شد و خودمو معرف یوقت
 د،ی! خسته نباشانیطاهر يآقا« گرفت. گفت: لمیتحو

قه مرکز منط يتو دی. ببخشهبو خو قیدق یلیکاراتون خ
  ». چه خبر از اونجا؟میدمیبهتون زحمت  یلیخ

لحظه شک کردم نکنه  هیگرم برخورد کرد که  قدراون
  اشتباه اومدم!

 لیتعطمهین یمرکز خوبه، تابستون کنم،یخواهش م«گفتم: 
  .کردیکار م تیبود و با نصف ظرف

شه، اگه ب نمیاومدم بب ره،یگیم روین 1570مرکز  دمیشن یول
  .»کنم يبا شما همکاربه عنوان مشاور 

. ما که شما رو میشی! خوشحال میچه عال: «گفت
  .»میدیو کاراتونم د میشناسیم

 عیو سر .»دیمحبت دار«معذب شدم، گفتم:  يجورهی
  مو دادم دستش تا کمتر حرف بزنه.رزومه

فر با ن هی دمیوپرورش دآموزش يفضا يبار تو نیاول يبرا
 چه« . بعد با لبخند گفت:کنهیمو نگاه مدقت داره رزومه

هم کار  یستیبهز 1480 یتلفن مرکز مشاوره يخوب! تو
ر هم مثمر ثم نجایا دیتونیسابقه حتماً م نی. با ادیکرد
  .دیباش

 بخش مشاوره يهم تو گهید ينایدو تا همکار ناب تازه،
ون رو هم براش هانیاز کاب یکی وتری. کامپمیدار یتلفن
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خوان نصب افزار صفحهو روش نرم میکرد يسازمناسب
  .»تر کار کننتا راحت میکرد

مثل خودم دارن بدون دردسر و  ییهاآدم نجایا نکهیا دنید
حس  هیبود.  بیبرام عج کنن،یراحت کار م الیبا خ
  .صدایب تیجور رضا هی …داشت یقشنگ

 يتا با هم روزا ارمیرو ب هافتیبذار برم جدول ش: «گفت
  .»میمشخص کن تونويکار

  .»شمیممنون م«. با تعجب گفتم: شدیباورم نم اولش

قط ف د؟یایب يچطور دیخوایم« و زود برگشت. گفت: رفت
باشه  یستون هاتونفتیش خوادیدلتون م ایصبح؟ عصر؟ 

  »وجورتر بشه؟که روزاتون جمع

 يمه آزاده نیا زنه؟یدلم گفتم: داره با من حرف م تو
  !ست؟ین ایلسوگُ يفقط برا یستون فتیش یعنیعمل دارم؟ 

 يباشه، که روزا یستون دمیم حیترج«خنده گفتم:  با
  .»بشم ریدرگ يکمتر

  »چقدره؟ تونیساعت موظف: «دیپرس

 دیپارسال با یول ست،یمعلوم ن قیهنوز دق«جواب دادم: 
  .»کردمیشانزده ساعت کار م

. شهیجمع م یستون فتیدو ش يخب، تو«گفت: 
  »سم؟یبنو ه،یمون خالشنبهسه

  .»هیعال: «گفتم

  »د؟یخواینم يکاراضافه: «دیپرس بعد

  »رم؟یبگ تونمیم«تعجب گفتم:  با

 ه،یمون خالصبح کشنبهیبلللله، چرا که نه! «و گفت:  دیخند
  »سم؟یبنو

  »چه خوب!: «گفتم

کمی حروفم توي حرف زدن درون پر از اضطراب بودم.  از
فکر کنم، بهتون خبر  دیبذار«. گفتم: دیمالیبه هم م

  .»دمیم

دارم از و  ن زدموامن الان فراخ ان،یطاهر يآقا: «گفت
جا  هگیبعداً د دیشا ؛رمیگیم رویمناطق ن مشاوره يمرکزا

  .»تون بشمنداشته باشم و شرمنده

م ی! مشتاق همکارکنهیخودم گفتم: داره واقعاً کمکم م با
 دیسیبنوپس زحمت بکشید ممنون، «. گفتم: هبا مرکز
  .»لطفاً

  »خوبه؟ کشنبهی: «گفت

  .»هیعال: «گفتم

 اره،ذیمشیفت قدر راحت داره برام : چهگفتمیته دلم م اما
  .شهیباورم نم

و از  دیابلاغتون رو درست کن دیخوبه، بر«سر گفت:  آخر
  .»میکه در خدمتتون باش دیایمهر ب

  »ان، حالا مشکل شروع شد!آه«بود که گفتم:  اونجا

متم هنوز مشاور ن«گفتم:  با  دیبا ست،یخانم، من س
 امیب نمتویم نمیمنطقه صحبت کنم بب کارشناس مشاوره

 کردن، رفتم مرکز مشاوره ينه. پارسال که باهام همکار ای
متم رو عوض کنن که  یمنطقه. امسال حت احتمال داره س

  .»ادین شیپ یمشکل گهید

  »خودم زنگ بزنم؟«: گفت



 
 

٣٣ 
 

  .»مشیخوشحال م یلیخ د،یکارو بکن نیاگه ا: «گفتم

جا همون یول زنم؛یداشتم بگه باشه، بعداً زنگ م انتظار
خودم با کارشناس منطقه  يرو برداشت و جلو یگوش

  تماس گرفت!

 رو شیکار فتیش خوام،یرو م انیطاهر يمن آقا: «گفت
  .»دیجام بدهم نوشتم، فقط لطفاً کار ابلاغش رو ان

  »مرکز رو هم نشونتون بدم؟ دیخوایم«از تماس گفت:  بعد

  . چپ و راستم رو گم کرده بودم!شدمیم جیداشتم گ گهید

حالا که اومدم، دوست دارم فضا  ،یهم عال یلیخ: «گفتم
  .»نمیرو بب

 يحوصله کل مرکز رو نشونم داد، منو برد اتاق مشاورا با
  کرد. یمعرف دیجد يو به همکارا یتلفن

 يهمکار دوارمیکرد و گفت ام فیهم ازم تعر یکل تازه
  .میبا هم داشته باش یخوب

دلم  يتوکردم. تشکر میو  زدمیفقط لبخند م من
  !»رن؟یگیم لیواقعاً دارن منو تحو نایا: «گفتمیم

و ابلاغتون ر شما« کنم، گفت: یخواستم خداحافظ یوقت
 يو گور ریبه گ اگه .رمیگیمنم از منطقه پ د،یکن يریگیپ

  .»میتا با هم حلش کن دیحتماً زنگ بزن د،یخورد

جور حس  هیاومدم، نفسم تازه بالا اومد.  رونیدر که ب از
کم  هیو  ،یاز تعجب، خوشحال یبترکی …داشتم یبیعج

   باشه.الکی ش نکنه همه نکهیترس از ا

زنگ زدم و گفتم:  میمیصم يبه مامان و دو تا از دوستا
  »کارم جور شد!«

  چپه شده. ایدن کردمیم احساس

در اداره کل رو بهم  رویکه خبر جذب ن یبه همون دوست بعد
اصلاً انتظار «داده بود زنگ زدم و ازش تشکر کردم. گفتم: 

  .»خوب باهام برخورد کنن قدرنینداشتم ا

ن و باهاشو شناختهیاونجا رو م يچون مسئولا«گفت:  دوستم
حت قبولم را مییکار کرده، انتظار داشته با توجه به سابقه و آشنا

 یکلمش هیفکر کرده احتمالا  ده،یرو که د میدیناام یکنن. ول
 کارم درست نشه. به ترسمیبوده که م میقبل يهايتو همکار
بده،  یالک یدلخوش خواستهن گهیجا به بعد د هیاز  نیخاطر هم

  .»فته نشهکه اگه نشد حالم گر

 يساله تو 9عادت ندارم. حدود  طیشرا نیبه ا«بهش گفتم: 
 یوقت سمت و عنوان چیه یآموزش و پرورش کار کردم، ول

ه که واقعاً دوست داشت يکار چینداشتم و ه قمیمتناسب با علا
  .دادنیباشم به من نم

ارم فضا د نیا ياز کار کردن تو یباره که حس خوب نیاول نیا
  .»تا دوباره برگردم سر کار ادیو واقعاً مشتاقم مهر ب

چقدر سخت و پرچالش  ریمس نمیبیهمه ماجرا م نیبعد از ا
 يدیها تلاش، ناامواقعاً ارزشش رو داشت. بعد از سال یبوده، ول
دارم که با  یمختلف، بالاخره سمت و عنوان يهاو تجربه
  کنم که واقعاً دوستش دارم. يکار تونمیو م ادیجور درم قمیعلا

 آمیبه سر کار م یو دلگرم زهیهر روز صبح با انگ نکهیا حس
 ،يپر کردن ساعت کار ينه فقط برا دمیکه انجام م يو کار

بهم  قیعم تیرضا هیهست،  قمیو مطابق علا دیبلکه واقعاً مف
  .دهیم

از راه هستن.  یها و موانع هم بخشو خم، شکست چیپانگار 
 میها رو دنبال کنفرصت م،یکه دست از تلاش برندار نهیمهم ا
 يتا با تمام وجود تو میباز شد، آماده باش يبالاخره در یو وقت

  .میبزن رجهیشتازه فرصت 
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 در جایب يهاتیو حما یالیخیسکوت، ب
  هاسازمان

 و انحراف ینیبخودبزرگ يریگدر شکل انیاطراف نقش
  یتیریمد

 1404/يممتاز احمد

 

  مقدمه
به  گر،ید ینهاد، همانند هر نهاد اجتماعمردم يهاسازمان

متقابل اعضا و جامعه شکل  يواسطه اعتماد و همکار
 ،تیکه شفاف رودیها انتظار مسازمان نی. در ارندیگیم

در مرکز  یاخلاق يهاو تعهد به ارزش ،ییپاسخگو
ن قرار داشته باشد. اما تجربه نشا هاتیالو فع يریگمیتصم
 ایاعضا،  یالیخیسکوت کارکنان، ب یکه گاه دهدیم

 يبرا نهیکه زم شودیسبب م رانیاز مد جایب يهاتیحما
طّی از تخ یحت ای ت،یسوءاستفاده از موقع ،ینیبخودبزرگ

 یچگونگ یمقاله به بررس نیرات فراهم شود. امقرّ
 .پردازدیآن م يامدهایو پ تیوضع نیا يریگشکل

 

  

پنهان اما  يادهیپد ؛ی. سکوت سازمان1
  خطرناك
 که دهدیرخ م یسازمان زمان ياعضا ایکارکنان  سکوت
 دهندیم حیها و انتقادها، ترجدغدغه انیب يجاافراد به

 یمختلف لیسکوت ممکن است دلا نیخاموش بمانند. ا
 داشته باشد:

  

  تیاز دست دادن موقع ای هیاز تنب ترس •
  بودن اعتراض دهیفایبه ب باور •
  رهیمد ئتیه ای ریبه مد یعاطف یوابستگ •
  نسبت به سرنوشت سازمان یتفاوتیب •

 جادیا یسکوت، اگرچه در ظاهر آرامش و هماهنگ نیا
نحراف ا تیتثب يپنهان برا یسمیدر واقع مکاناما  کند،یم
 است. یتیریمد

  

  انیاطراف يدییو نقش تأ جایب يهاتی. حما2
از منافع،  يمندبهره ایحفظ رابطه  يبرا انیاطراف یگاه

 دییأرا بدون نقد ت رهیمد ئتیه ای ریمد ماتیرفتارها و تصم
بروز  ریز يهابه صورت تواندیم جایب دییتأ نی. اکنندیم
  :ابدی

  زیآماغراق دیو تمج فیتعر •
  یتیریگرفتن اشتباهات مد دهیناد •
  مستقل لیبدون تحل ریمد يشعارها تکرار •
  راتخلاف مقرّ ماتیدر تصم یهمراه •
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 ینیبدچار خودبزرگ جیبه تدر ریمد ،یطیشرا نیچن در
 درست شهیاو هم ماتیکه تصم کندیو تصور م شودیم

 است.

  

  و انفعال اعضا یالیخی. ب3
 و یالیخیاعضا ممکن است با ب ایاز کارکنان  یگروه

 یالیخیب نیانحراف شوند. ا ایفساد  سازنهیانفعال خود، زم
تمرکز  ای ر،ییبه تغ ياعتمادیب ،یاز خستگ یناش تواندیم

آن، رها شدن سازمان  امدیباشد. پ یصرف بر منافع شخص
 طلب خواهد بود.قدرت یتیبه دست اقلّ

  

  انحراف یشناختجامعه ي. سازوکارها4
 ندیفرا نیدر ا یسه سازوکار اصل ،یشناسمنظر جامعه از

  نقش دارند:

 ایبا سکوت  انیکه اطراف یکاذب: زمان يسازتی. مشروع1
  .دهندیم نینماد تیمشروع ریبه مد جا،یب يدهایتمج

2ییبازنما ياگونهبه رهیمد ئتیه ای ریس: مد. هاله تقد 
  تلقیّ گردد. »ییوفایب« یکه نقد آنها نوع شوندیم

رات . انحراف از هنجارها: با گذشت زمان، تخطیّ از مقر3ّ
 .شودیم لیتبد »يرفتار عاد« کیبه 

  

  یو اجتماع یسازمان يامدهای. پ5
ی پیامدهاي سازمانی و اجتماعی این مسئله را طور کلبه 

  توان در موارد زیر خلاصه کرد:در موارد زیر می

  رانیدر مد يو استبداد رأ ینیبخودبزرگ •

  یسازماناعتماد درون شیفرسا •
  و فاصله گرفتن اعضا یمشارکت اجتماع کاهش •
 نهاد در جامعهسازمان مردم گاهیجا فیتضع •

  

  شنهادهای. راهکارها و پ6
را در  ریاقدامات ز توانیم ده،یپد نیمقابله با ا يبرا

  ها دنبال کرد:سازمان

امن  يفضا جادیوگو: افرهنگ نقد و گفت يسازنهی. نهاد1
  .خینظرها بدون ترس از توب انیب يبرا

 ئتیهنظارت فعالانه ها و نظارت مستقل: نقش کی. تفک2
  ی.بازرس قانون ایامناء 

اعضا و کارکنان نسبت آگاهی : ی. آموزش اخلاق سازمان3
  .جایب يهاتیحما ایسکوت  يامدهایبه پ

انجام : یجمع يریپذتیبه مسئول قی. تشو4
  .اعضا یمشارکت واقع با مهم هايگیريیمتصم

 يها: انتشار گزارشیدهدر عملکرد و گزارش تیاف. شف5ّ
  همه اعضا. يبرا يو عملکرد یمال

 

  يریگجهینت
 یرسالت اجتماع توانندیم ینهاد زمانمردم يهاسازمان
 يریپذتیکنند که فرهنگ نقد، مسئول فایا یدرستخود را به
 بر آنها حاکم باشد.  تیافو شفّ
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 یصدا: رسانه صوت رانیاخوان ، کتاب
  ویراد ویتا آرش ایاز کتاب گو ن؛ینو

  رقیه شفیعی

  

 مطالعهدرود بر اهل 

سراغ  ماه به نی، اهاي ارائه کتابمعرفی اپلیکیشندر ادامه 
خوان همراهان کتاب يبرا گرید یشنیکیاپل یمعرف
به  یدسترس يتنها براصدا نه رانیا شنیکی. اپلمیاآمده
قابل  زین گریمتنوع د يهانهیبلکه در زم ،یصوت يهاکتاب

 ،ینغ یصوت يپلتفرم با ارائه محتوا نیاستفاده است. ا
مندان به مطالعه، فرهنگ و علاقه يبرا رینظیب یفرصت

 ها،یژگیو ینوشتار، به بررس نی. در اکندیآموزش فراهم م
 .میپردازیم شنیکیاپل نیا يهاامکانات و چالش

 

 

 

 نینو ياصدا: رسانه رانیا شنیکیاپل یمعرف
 یصوت

 يجمهور يمایصدا، وابسته به سازمان صدا و س رانیا
 ینترنتیا يویراد نی)، به عنوان اولIRIB( رانیا یاسلام
پلتفرم با هدف  نیشد. ا سیتأس 1386ماه در بهمن رانیا

 یصوت راثیحفظ م ،ییویراد يبه محتوا یگسترش دسترس
 ،یمذهب ،یآموزش يو ارائه محتوا ران،یا یو فرهنگ
 یصدا تلاش رانیشده است. ا یطراح یمو سرگر یفرهنگ
که  التیجید يهابه رسانه یسنت يویگذار از راد ياست برا

ر د ژهیورا، به یصوت يبه محتوا یعموم یامکان دسترس
 قیپلتفرم از طر نی. اکندیبرخوردار، فراهم ممناطق کم

و  دیاندرو يهاشنیکی) و اپلIranseda.ir( تیساوب
iOS ویمانند پخش زنده، آرش یدماتدر دسترس است و خ 
 .دهدیارائه م نیها و دانلود آفلابرنامه

 

 صدا رانیا یاصل يهابخش

 يازهاین يخود، پاسخگو ییصدا با تنوع محتوا رانیا
پلتفرم  نیا یاصل يهامختلف کاربران است. بخش

  : اند ازعبارت

ها، بخش شامل قصه نیکودك: ا گاهیپا )1
و  یآموزش يهاکودکانه، برنامه يهاترانه
ده ش یکودکان طراح يکننده است که براسرگرم
دانلود است.  ایبالا قابل پخش  تیفیو با ک
و آموزش  تیبخش به پرورش خلاق نیا يمحتوا

 .کندیکودکان کمک م
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 يهااز کتاب يا: مجموعهایکتاب گو گاهیپا )2
 ،یعلم ،یخیتار ،یادب يدر ژانرها گانیرا یصوت
. اطلاعات دهدیارائه م یشیطنز و نما ،یمذهب
 حاتیناشر و توض سنده،یمانند نام نو یلیتکم

 در دسترس است. زیکتاب ن

قرآن،  يهاقرآن: شامل تلاوت يصدا گاهیپا )3
و آموزش  یجزءخوان لیترت ،یصوت يهاترجمه
مندان به علوم علاقه يبرا یو روخوان دیتجو
 .یقرآن

 یمذهب ي: محتوایمذهب يهادعا و نغمه گاهیپا )4
با  حیو تواش اراتیدعا، مناجات، ز ،یاحشامل مد

 .ویبه آرش یامکان پخش زنده و دسترس

 يهای: سخنرانیمذهب یسخنران گاهیپا )5
بر اساس موضوع، سخنران و  شدهيبندطبقه

 و شرفتهیپ يجستجو تیمناسبت، با قابل
 به سلسله دروس. یدسترس

 يهایقیاز موس يا: مجموعهیقیموس گاهیپا )6
راه هم ک،یپاپ و کلاس ،یسنت يدر ژانرها یرانیا

 .یقیموس يهاها و بستهبا اطلاعات آلبوم

به پخش  ی: دسترسویراد ویزنده و آرش پخش )7
ها، برنامه وی، آرشIRIB ییویراد يهازنده شبکه

) و جدول پخش وهایاستود ری(تصاو ونمایراد
 روزانه.

با  رانیا یشفاه خیها: شامل تاربخش ریسا )8
 يهاپادکست ،یخیتار يهامستندات و مصاحبه

 کاربران يکوتاه برا ییویدیو يمتنوع و محتوا
 مختلف.

 ياهنیگز ،یصوت يتمرکز بر محتوا لیصدا به دل رانیا
 يهایژگی. وشودیمحسوب م نایافراد ناب يبرا آلدهیا
 شامل: يدیکل

واها : تمام محتيبه عناصر بصر ازیبدون ن یصوت پخش  •
ه ارائ ی) به صورت صوتهایسخنران ،یقیها، موس(کتاب
و به بلندگ ایهدست  قیاز طر توانندیو کاربران م شوندیم
  .ابندی یها دسترسآن

 يبا ابزارها شنیکیها: اپلخوانبا صفحه يسازگار  •
) و دی(اندرو TalkBackخوان مانند صفحه

VoiceOver (iOS) يسازگار است و از جستجو 
 .کندیم یبانیپشت یصوت

استفاده در  ي: امکان دانلود محتوا برانیآفلا دانلود  •
 يکاربرد رایبس انینایناب يکه برا فیمناطق با اتصال ضع

 است.

واجه م ییهابا چالش شنیکیاپل ریحال، نسخه اخ نیا با
ها، خوانصفحه يکامل برا يسازنهیعدم به ،از جمله ؛است
. يریپذیکامل دسترس يدشوار و نبود استانداردها يناوبر
 نایابافراد ن يرا برا يتجربه کاربر توانندیمشکلات م نیا

 محدود کنند.

به آدرس  ایکتاب گو گاهیپا
http://book.iranseda.ir /يهااز بخش یکی 

 یصوت يهاارائه کتاب يصدا است که برا رانیا يدیکل
 هژیوعموم، به يبخش برا نیشده است. ا یطراح گانیرا

بخش  نیا يهایژگیمناسب است. و نا،یبو کم نایافراد ناب
 اند از:عبارت

http://book.iranseda.ir
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 ،یانداست اتیادب يهايبندها در دستهژانرها: کتاب تنوع  •
 .شوندیارائه م یشیو نما یعلم ،یمذهب ،یخیتار

 ایه شد يبندها به صورت فصلآسان: کتاب یدسترس  •
 ایبالا قابل دانلود  تیفیو ک MP3کامل با فرمت  لیفا

 هستند. نیپخش آنلا

 حاتیناشر و توض سنده،ی: اطلاعات نویلیتکم اطلاعات  •
 .شودیهر عنوان ارائه م يکتاب برا

 يها، جستجوخوانبا صفحه ي: سازگاريریپذیدسترس  •
کاربران  يمطلوب برا ياساده، تجربه يو ناوبر یصوت
 .کندیفراهم م نایناب

شده که کاربران به  یطراح ياصدا به گونه رانیا ساختار
 :ابندی یمورد نظر دسترس يبه محتوا یراحت

و  دیبرجسته، پربازد يمحتوا شی: نمایاصل صفحه  •
 .ژهیو يشنهادهایپ

 يبرا ییویراد يهاشبکه نیزنده: پخش آنلا ویراد  •
 زنده. يداریتجربه شن

ها در موضوعات از پادکست یغن يوی: آرشهاپادکست  •
 .يو هنر یاجتماع ،یخیتار ،یفرهنگ

 يهاو داستان هاشنامهی: شامل نماییویراد يهاشینما  •
 .یشینما يمندان به هنرهاعلاقه يبرا یصوت

 و یرانیا يهایقیاز موس ياو نوحه: مجموعه یقیموس  •
 ها.مناسبت يبرا یمذهب يمحتوا

و  یآموزش يکودك و نوجوان: محتوا يهابرنامه  •
 .يکننده با تمرکز بر شعر، داستان و بازسرگرم

 يهاها و پادکستاز برنامه یستی: لهانیدارترپرطرف  •
 .عیسر یدسترس يمحبوب برا

ا با محتو عیسر افتنی يبرا شرفتهی: ابزار پجستجو  •
 .يدیاستفاده از کلمات کل

ه مواج ییهاصدا با چالش رانیوجود امکانات گسترده، ا با
 نیترهم. مانینایناب يبرا يریپذیدر دسترس ژهیواست، به

 اند از:مشکلات عبارت

 يگذارها: نبود نامخوانکامل با صفحه يسازگار عدم  •
 ،يرابط کاربر راستانداردیو ساختار غ هاکونیمناسب آ
 .کندیدشوار م نایکاربران ناب يرا برا يناوبر

ا هنوز به طور کامل ب شنیکی: اپليسازنهیدر به ضعف  •
 تجربه تواندیکه م ستیهماهنگ ن یکمک يهايفناور
 را مختل کند. يکاربر

 

 يانهیصدا را به گز رانیا تواندیم هایکاست نیا رفع
 کند. لیهمه کاربران تبد يبرا رتریفراگ

مع، جا یپلتفرم صوت کیصدا به عنوان  رانیادر نهایت 
 ،یفرهنگ يبه محتوا یدسترس يبرا ياامکانات گسترده

 نشیکیاپل نی. ادهدیارائه م یو سرگرم یمذهب ،یآموزش
 يبرا يریپذیو تمرکز بر دسترس گانیرا يبا ارائه محتوا

 يوامحت يسازیتالیجید يمهم در راستا یگام ان،ینایناب
رابط  يسازنهیحال، بهبود به نی. با اتبرداشته اس یصوت
ربه تج تواندیم یکمک يهايبا فناور يو سازگار يکاربر
دا با ص رانیارتقا دهد. ا نایافراد ناب يبرا ژهیورا به يکاربر
 يارزشمند برا یبه منبع تواندیخود، م يبالا لیپتانس
 شود. لیتبد یصوت يمندان به محتواعلاقه
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: ریرنگ و تصو ياینسل گمشده در دن
نایکودکان ناب نینو يهاچالش  

 پرستو ولدخان

  

  نودنیاي قشنگ 
تا حدوداً همین بیست سال پیش داشتن یک کتابخانه 

چهل عنوان کتاب مورد  - تنها سیکه  کوچک شخصی
مان را در آن جمع کنیم، آرزویی بسیار دور نیاز و علاقه

نامه بود؛ چیزي نزدیک به محال؛ براي نوشتن یک پایان
تیم که یافیا یک تحقیق کوچک کلاسی باید کسی را می

بریل به خطی قابل خواندن براي استادمان کار تبدیل خط 
را برایمان انجام دهد. امروز اما در یک حافظه کوچک در 

یادداشت کوچک هزاران کتاب صوتی و  دفترچهابعاد یک 
ید کنیم. از خرمتنی قابل مطالعه را براي خودمان ذخیره می
اجتماعی و  هاياینترنتی گرفته تا استفاده فعالانه از شبکه

ان هاي اطرافمهاي بانکی و حتی توصیف دیدنیتراکنش
هاي هوشمند تلفن همراه انجام راحتی با گوشیرا به
کنیم و با دهیم. از مسیریاب صوتی استفاده میمی

شینیم نمی مانیشخصپشت کامپیوترهاي  نفساعتمادبه
نویسیم و خیلی کارهاي دیگر که نسل خوانیم و میو می

داند خلاصه خدا میو  دیدما در نوجوانی خوابش را هم نمی
که ما بزرگسالان نابینا تا چه اندازه مدیون این 

هاي جدید هستیم و البته هاي شگرف در فنّاوريپیشرفت
 مند.قدرشناس و سپاس

  
تر و محیطی اي ما به جاي امناما آیا به واقع دنیا بر

» هاآن«تر تبدیل شده است؟ آیا ما دیگر دوستانه
 نیستیم؟ » هامتفاوت«و » دیگران«

  

هاي تجربه زیسته کودکان نابینا اما این روزها حرف
اي براي ما که با هاي تازهدیگري براي گفتن دارد. حرف

هایمان در کوچه و خانه، در زیرزمین و هم سن و سال
ها بازي بام، در حیاط خانه خودمان و خانه همسایهشتپ
هاي کودکی را در کردیم. براي ما که همان برنامهمی

کردیم که خواهر و برادرهایمان، تلویزیون دنبال می
کردند. ما که درباره ها و پسرعموهایمان تماشا میخالهدختر

هاي فامیل گفتگو درس و مشقمان به سادگی با بچه
متفاوت بود. ما که  با همم و تنها و تنها خطمّان کردیمی

شدیم. بعضی توي مدرسه شاگرد اول و دوم می
هایمان بهتر بود از بعضی دیگر. توي مدرسه مسئول درس

کتابخانه، مسئول گروه سرود و تواشیح و مسئول منظم 
شدیم. ما که تر میهاي کوچککردن صف بچه

شد هه فجر که میکردیم و ددیواري درست میروزنامه
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م کردیمراسم و جشن و نمایش و مسابقه طراحی و اجرا می
 شدیم.و بزرگ می

  

حالا اما خیلی فرق است میان کودکان بینا و نابینا؛ حالا 
کننده ویژه کودکان چندان هاي سرگرمها و برنامهکارتون

هاي بصري که دیگر عموماً پر شده از رنگ و تصویر و جنبه
رشان ها دستگیبزرگسالان نابینا هم به سختی چیزي از آن

ندرت بشود و پسرعموها، اگر به هادخترخالهشود. حالا می
هاي هایشان مشغول بازيگیرشان آورد، مدام با تبلت

هاي هوشمند پدر و رفتن با گوشیکامپیوتري و ور
آموزان نابینا، هاي ویژه دانشمادرهایشان هستند. مدرسه

کم در تهران ما، پذیراي تعداد بسیار کمی از دست
آموزانی هستند که اغلب از چندین معلولیت رنج دانش
نات به کاهششان امکاد و به خاطر تعداد بسیار کم و روبرنمی

کنند که با زمان تحصیل ما بسیار محدودي را دریافت می
ها فاصله دارد. با احترام به همه در همین مدارس فرسنگ

معلمان گرامی، متأسفانه مربیان کارآزموده، که در عین حال 
بینش عمیق و روزآمدي نسبت به موضوع کارشان داشته 
باشند، هر سال گویی کمتر و کمتر به این مدارس راه 

یابند و مدارس هر سال براي کودکان نابینا نه تنها از می
یاریگران متخصص و علاقمند، بلکه از گروه همسالان 

شود. گروه همسالانی که کودکان پیش تر میخالی و خالی
هاي نوجوانی زندگی واقعی و از وارد شدن به سال

ها جتماعی را در کنار و با همراهی آنهاي امهارت
بایست تمرین کنند و در بزرگسالی هم خاطره می

ا هاي روزهاي مدرسه رترین دوستیترین و صمیمانهشیرین
ها چاشنی زندگی کنند و اگر از نسل ما بپرسید، این دوستی

اي تا میانسالی و حتی سالخوردگی حفظ را همچون گنجینه

د، تر شوناحتمالاً براي آنکه جذاب هاي درسی،کنند. کتاب
هاي بصري و به خط بریل که اند از عناصر و جلوهپر شده

اي اند، مجموعهسازي که شدهتبدیل و به اصطلاح مناسب
کننده و فاقد جذابیت که کودك نابینا اند مبهم، گیجشده
را از آن خود بداند. امروز خواهد آنتواند و احتمالاً نمینمی

ه اند کهایی محروم ماندهنابینا از دریافت آموزش کودکان
هاي فراگیریشان وابستگی ذاتی به بینایی ندارد، زبان

خارجی و ریاضی را با رنگ و تصویر به کودکان آموزش 
  اند.هاي دسته جمعی حسابی از مد افتادهدهند و بازيمی

این کودکان اما، همچون همسالانشان در سراسر دنیا، 
یبون ها ترآن اندبزرگسالانگفتگوي ما و بی ساکتنیمه

. گوینددانند و نمیرا نمی شانیاساسندارند و نیازهاي 
بزرگسالان نابینا هم در بسیاري موارد پس از وارد شدن 
به دنیاي بزرگسالی به ضرورت دیگر مواجه چندانی با 

شان ندارند. کودکیِ اکنون، گذاشته پشت سرکودکی 
و تنها شده؛ از این رو این یادداشت کوچک نامهربانی دیده 

اي به مناسبت روز گرامیداشت عصاي سفید شاید بهانه
اي، تا و دغدغه مسئلهباشد، تلنگري، تنها طرح 

گذار، راهکاري، گیرنده و سیاستترهاي تصمیمبزرگ
آویزي، بیندیشند براي فرداي این اي، دستطرحی، ایده

هی اجتماعی. کودکانی که از پناهگا محروم ماندهکودکان 
دنیا دیگر برایشان جاي چندان امنی نیست و آینده 

 دهد. درخشان یا حتی روشنی را نوید نمی
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در  RNIB: نقش يتا توانمند ییاز تنها
 تیامر یزندگ

 

 کی ریمس تواندیکوچک م ينور ،یکیدر دل تار یگاه
انا، نسل م هیشماره از نشر نیرا دگرگون کند. در ا یزندگ

 نایناب یزن م؛یرویم »تیامر«بخش به سراغ داستان الهام
 يماریاز ب یفراوان ناش يهااز لندن که با وجود چالش

 يدیپررنگ، خلاقانه و سرشار از ام یتوانسته زندگ ،یچشم
عه از افراد جام ياریاش، بلکه بستنها خانوادهکه نه سازدب
است. او امروز هنرمند، قرار داده  ریتأثرا تحت انینایناب

 دنیرس ریاست؛ اما مس یرقصنده، خواننده و فعال اجتماع
 هاتیموفق نیاز ا ینقطه آسان نبوده و بخش بزرگ نیبه ا

 است. هشد ریپذامکان RNIBسازمان  تیو حما یبا همراه

 

 

 يریمس م؛یکنیرا مرور م تیامر یزندگ ریاکنون با هم مس
آغاز شد و با  یکودک يهاتیو محدود ییکه از تنها

 ادامه دیو ام تیخلاق ،يتوانمند يبه سو RNIB یهمراه
 .افتی

به  یگسالدر لندن، از پنج تبارییایاز جامعه آس یزن ت،یامر
ست داد و از د جیتدرخود را به یینایابتلا به گلوکوم ب لیدل

ندك ا ییچشم، توانا کیاست و تنها در  نایامروز کاملاً ناب
 نور دارد. صیتشخ

او همراه با همسر و دو فرزند  ها،يدشوار وجود همه با
 تی. امرکندیرا تجربه م ینشاط پر ینوجوانش زندگ

 يآثار هنر یمتیق يهااست که با سنگ يهنرمند
، با 2023در سال  رقصد؛یو م ندخواَیآواز م ند،یآفریم

در رقابت رقص  »یانتخاب مردم« زهیجا افتخار برنده
 يحقوق افراد دارا نهیدر زم نیشد. او همچن نستریموست
ر د یعنوان سخنران عمومبه کند،یم تیفعال تیمعلول
 يها همکاربا پادکست ابد،ییحضور مهاي مختلف مراسم

صورت داوطلبانه شرکت به یاجتماع يهاتیدارد و در فعال
 و ین پنجابخود را به دو زبا اتیتجرب تی. امرکندیم
کند  یبخشیتا آگاه گذاردیم انیدر م گرانیبا د یسیانگل

 .دینما تیحما کنندیم یزندگ یینایکه با ناب یو از کسان

 يهاتیحما واسطه او به ریچشمگ يهاتیاز موفق یبخش
که به لطف  یتیشده است؛ حما سریم RNIB یاتیح

 نیا يبرا یخود سهم نامهتیفراهم آمده که در وص يافراد
 اند.در نظر گرفته هیرینهاد خ

وده آسان نب تیامر ریمسنکته قابل توجه آن است که  اما
 است.

باعث  یینایکه ناب دیگویم اشیکودک يهااز سال او
داشته باشد. » و انزوا تیمحدود ،ییتنها«احساس  شدیم

 يهايمثل باز ییهاتیکه از فعال آوردیخاطر ماو به
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 رکنا –دوست داشت  اربسی که – يزیآمو رنگ يزیروم
ون چ گفتندیبه من فقط م: «دیگویماو . شدمی گذاشته

آن زمان  کاش …یشرکت کن یتوانینم ،ینیبب یتوانینم
 ،یلمس يزیروم يهايباز RNIBکه فروشگاه  دانستمیم

 .»فروشدیمعطر م يهاو قلم يزیآمرنگ يهاکتاب

مددکار  کی قیاز طر یسالگ13در  بارنینخست تیامر
 یوقت: «دیگویمدر این باره آشنا شد. او  RNIBبا  یاجتماع

و  بایز يباور دارم همان لحظه نور کنم،یبه گذشته نگاه م
 ناینوجوان ناب کیعنوان محدود من به یدر زندگ دبخشیام

که آن زمان در  ییهاکتاب دیگویم تیامر .»روشن شد
تازه  يبزرگ بود؛ در یکشف شیقرار گرفت، برا ارشیاخت
از آن محروم شده است.  کردیکه فکر م ییایدن يبه رو
مطالعه و  يایکرد که دن يادآوریتجربه به او  نیا

 بسته گاهچیباز است و ه شیخواندن همچنان براکتاب
 RNIB که با افتخار درباره آوردیم ادیاو به  نخواهد شد.

و  کردیآن با همه صحبت م یصوت يهاو خدمات کتاب
 من شاد بودند. یاز خوشحال ژه،یوام، به: خانوادهدیافزایم

 يالعمر برامادام یبه منبع RNIBآن زمان تاکنون،  از
 چیه«: دیگویمخودش شده است.  لیتبد تیاز امر تیحما
نبوده که من از آن استفاده نکرده باشم  RNIBاز  یخدمت
 نهیر زمد یبانیاز پشت .»تر نکرده باشدمرا آسان یزندگ ای

ر ه ،ينو گرفته تا آموزش استقلال در آشپز يهايفناور
 هددیم حیتوض تیداشته است. امر تیهما شیمرحله برا
 انیافراد ناب يازهایخدمات که به طور خاص با ن نیکه ا
 يام را به طرزمن و خانواده یزندگ«اند، شده یطراح
 .»اندبهتر کرده ریچشمگ

 

 يهاتیاشتغال و فعال ریمس RNIBها، در طول سال
ها هموار کرد. پس از مدت تیامر يبرا زیداوطلبانه را ن

 سدستررقابلیغ يکار يهاوپنجه نرم کردن با فرمدست
 یعرفنهاد م نیاو به خدمات اشتغال ا ن،یینفس پاو اعتمادبه

 مانیکمک کرد به خودم ا RNIB: «دیگویشد. خودش م
رما به کارف توانمیرا که م ییهاو مهارت هاییو توانا اورمیب

ه ب یابیدست ت،یحما نیا جهینت .»ارائه دهم بشناسم
در  یپژوهش اریعنوان دستبه اشیشغل رسم نینخست

RNIB او شور و شعف فراوان به  يکه برا يابود؛ تجربه
 همراه داشت.

 

کار محدود نشد. از شرکت  يایتنها به دن تیحما نیاثر ا اما
با طناب گرفته تا  ينوردو صخره یخوانهم يهاوهدر گر

وانست ت تیامر نگهام،یاز کاخ باک دیرفتن به تئاتر و بازد
 را تجربه کند. ياتازه يهایو دوست هاییماجراجو

و مدافع حقوق افراد  یعنوان سخنران عموماو به امروز،
وراها ش ه،یریخ يو با نهادها کندیم تیفعال تیمعلول يدارا

 رانگیکند و د یبخشیدارد تا آگاه يها همکارو پادکست
 کنمیم دایپ یفرصت یوقت«: دیافزایماو را توانمند سازد. 

 و دهیشن کنمیکنم، احساس م یکه در برابر جمع سخنران
 .»هستم زشمندو ارشده  دهید

 

 قیاز طر یمال يهاکه کمک داندیم یخوببه تیامر
 نیا ارائه يبرا RNIBدر توان  یچه نقش هانامهتیوص

او  .کنندیم جادیا یدارند و چه تفاوت بزرگ یاتیخدمات ح
 یتیوص يهاو کمک ایکه هدا دانمیم: «دهدیم حیتوض

و امکان  دهندیم لیرا تشک RNIBدرآمد  سومکیحدود 
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 .سازندیفراهم م شانیرا برا یاتیح يهاتیانجام فعال
که من و  کندیم دیموضوع مرا سرشار از ام نیدانستن ا

 افتیدر يرو میتوانیهمچنان م نایافراد ناب گرید
 .»میحساب کن يضرور يهاتیحما

تا سازمان است:  کیفراتر از  يزیچ RNIBنگاه او،  از
دوست  نیبهتر RNIBمن،  يبرا«: دیگویمجایی که 
 رد،یگیکه دستم را م یاعتماد است؛ همراه وفادار و مورد

لحظات کنارم  نیترکه در سخت ییو راهنما بانیپشت
بت مث رییتغ جادیا يشان براها به وعدهاست. آن ستادهیا

 .»دانتنها نگذاشته ازین ماناند و هرگز مرا در زوفادار مانده

 

 نیکه تاکنون چن یخطاب به کسان انیدر پا تیامر
 شما به هیهد: «دیگویم یاند، با قدردانکرده ییهاکمک
را  يپربار یزندگ ،یینایامکان را داده که بدون ب نیمن ا
ا از ر نیسنگ يتجربه کنم. سخاوت شما بار ،خواهمیکه م

کمک کنند اما راهش  خواهندیکه م انمیدوش من و اطراف
  .»برداشته است دانند،یمرا ن

  

 RNIB تیساوبتیم محتواي نویسنده: 

  rnib.org.uk تیساگردآوري از وب

 مترجم سارا شاهپورجانی

 

 

 يبن متا برا ير نکیع يکاربردها یبررس
 انینایبو کم انینایناب
  

 نکیوارد بازار شده است ع راًیکه اخ ییهااز گجت یکی
 یمعمو يبا کاربر لهیوس کیبن متا است که هرچند  يرِ

ده، اما نش یطراح انینایبو کم انینایاست و مخصوص ناب
آن  امکانات یاز بعض توانندیهم م نایبو کم نایافراد ناب

  شرکت متا بهره ببرند. یمثل ربات هوش مصنوع

برگرفته از  یشماره از ماهنامه نسل مانا مطلب نیا در
رلد را در زمفصلنامه اکَسس گجت از  نیا یبررس نهیو

 .دیخوانیم نایبکم ای نایناب کی دگاهید

 

  عینک ري بن متا چیست؟
 یاجتماع يهاکاربران رسانه يبن متا برا ير نکیع

 کیکاربران بتوانند با استفاده از  نیشده است تا ا یطراح
 دئوهایو و ریو بلندگو تصاو نیمجهز به دورب کیش نکیع

خود اضافه کنند.  یاجتماع يهارسانه يهارا به حساب
ند مان تال،یجید اریدست کیکار با  نیاز ا يابخش عمده

 ،شودیم یفراخوان یداخل فونکرویا الکسا که با می يریس
نکته مهم است که  نیتوجه به ا نیبنابرا شود؛یانجام م

شده ن یطراح نایبو کم نایکاربران ناب يمتا برا نکیع
 نکیع نیا يهایژگیاز و یکه برخ تیواقع نیاست. ا
 است. یکاملاً تصادف دندیمف نایبو کم نایافراد ناب يبرا
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 نکیع نیکه چرا ا دهدیم حیتوض نیموضوع همچن نیا

هوشمند که به طور خاص  يهانکیع ریبا سا سهیدر مقا
 یناسبم متیاند قشده یطراح انینایبو کم انینایناب يبرا

در  یمعمول تالیجیلوازم د يهادارد و در فروشگاه
 نیا نشدنیطراح يایاز مزا گرید یکیدسترس است. 

ابل و ق کیش ،یکمک يفناور کی انعنوصرفاً به نکیع
 نکیع نیا میبودن آن است. فر يسازیسفارش
 يلنزها توانیدارد و م یساخت است، ظاهر خوبخوش
را  نندهکرهیتابش خ يلترهایاز ف ياگسترده فیبا ط یطب
 نیفناورانه، ا يهایژگیآن نصب کرد. علاوه بر و يرو
 اریبس یتالیجیردیو غ یمعمول يلنزها تواندیم نکیع

  داشته باشد.را هم  يکاربرد

 

  کند؟یمتا چگونه کار م نکیع
را به خود جلب کرده  يادیکه توجه ز ییهایژگیاز و یکی

اطلاعات با  افتیو در نکیاست امکان صحبت با ع
موضوع درست است،  نیاست. اگرچه ا یدستورات صوت
ه ب دیبا نکیع نینکته مهم است که ا نیاما توجه به ا

متا  کنیتبلت متصل باشد. خود ع ایتلفن هوشمند  کی
بلندگوها و  ن،یدورب يریقرارگ يبرا یصرفاً محل

در  یاست. تمام پردازش هوش مصنوع کروفونیم

شما  فیک ای یپشتکوله ب،یدستگاه هوشمند موجود در ج
 .افتدیاتفاق م

  

متا  انگیمتا با دانلود برنامه را نکیاستفاده از ع جهینت در
 ،یفروشگاه گوگل پل ایاپل  يهاامهاز فروشگاه برن يآيا

به  نکیتبلت و سپس اتصال ع ایتلفن  ينصب آن رو
  .شودیبلوتوث آغاز م قیدستگاه از طر

ش رو کیو  یشارژ داخلقابل يباتر کی يمتا دارا نکیع
 تگاهسیا کیعنوان به نکیشارژ هوشمندانه است. جعبه ع

وع ن یبواسی. خود جعبه با کابل کندیعمل م زیشارژ ن
اش قرار در جعبه نکی. هروقت که عشودیشارژ م یس

. پس از شارژ شودیداده شود به طور خودکار شارژ م
ه ب ازیبار بدون ن نیرا چند نکیتواند عیکامل، جعبه م

متا پس از شارژشدن از حدود  نکیبرق شارژ کند. ع زیپر
چهار ساعت استفاده متوسط و حدود پنج ساعت پخش 

 یانبیپادکست پشت ای یقیمداوم صدا مثل پخش موس
 .کندیم

  

  یهوش مصنوع امکان
. هر زمان که از مییآشنا یاز ما با هوش مصنوع ياریبس
از هوش  میپرسیم یگوگل سؤال اریدست ایالکسا  ،يریس

 نگییمانند س ییها. برنامهمیکنیاستفاده م یمصنوع
 یاز هوش مصنوع یهمگ زیآ يما یآوُت و بلوك ،يآيا
 فیمتن و توص صیها، تشخرنگ ای ایاش ییشناسا يبرا
 يبرا يآيمتا از متا ا نکی. عکنندیاستفاده م طیمح

مت واقع در س نیدورب ریتصاو ای یپردازش دستورات صوت
  .کندیاستفاده م نکیقاب ع يچپ بالا
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بلوتوث کاربران  قیشدن و اتصال از طراز جفت پس
 یه« مثالعنوانصادر کنند. به یدستورات صوت توانندیم

متا امروز هوا چطور  یه« ای» متا ساعت چند است؟
 انینایبو کم انینایناب يتر از همه برامهم». است؟
 فینگاه کنند و توص«خواست که  نکیاز ع توانیم

متا  یه« ،مثالعنوانبه». دننند و بخواننگاه ک« ای» کنند
 ای »کن فیمن است توص يرا که جلو يزینگاه کن و چ

را که در دست من است  يزیمتا نگاه کن و چ یه«
با اطلاعات مناسب پاسخ  نکیع ،در هر مورد». بخوان

. دیرا هم بپرس یلیسؤالات تکم دیتوانی. مدهدیم
ا شم يوجل نیماش کی دیگویمثال اگر متا معنوانبه

 ای »است؟ یچه رنگ نیماش: «دیبپرس دیتوانیاست، م
  »ست؟یچ نیمدل ماش«

ارد. د خواندیکه م یکردن متنبه خلاصه يادیز لیتما متا
مواقع، مثلاً هنگام  یدر بعض تواندیموضوع م نیاگرچه ا
باشد، اما اگر هدف خواندن کل  دیکاغذها مف يسازمرتب
 . معمولاً گفتنستیروش مناسب ن نیسند باشد ا کی
تک کلمات را متا نگاه کن و تک یه« هیشب يزیچ

  مشکل کارساز باشد. نیرفع ا يبرا تواندیم» بخوان

 دیرستوران مف يخواندن منوها يبرا ژهیوبه يسازخلاصه
دادن به کل منو از ابتدا تا انتها متا گوش يجااست. به

 ایکند  یررسرا ب یسرعت موارد خاصبه تواندیم
را  هامتیمحدوده ق ایدسر  چ،یمانند ساندو ییهابخش

  رد.دا یما بستگ يبه سؤالات بعد نیخلاصه کند که ا

 

  متوه مشکل
 یبه شما خواهند گفت که هوش مصنوع کارشناسان

و  کندیم جادیا» متوه«به نام  يزیاوقات چ یگاه
 نیمتا از ا نکیکه ع دهندیاطلاعات غلط را به ما م

  .ستیمشکل مصون ن

هنوز قادر  یم، هوش مصنوعداشتن توه نیهم لیدل به
به  نشدلیتبد ایاعتماد قابل شیمایپ ییبه ارائه راهنما

 يبرا دیسف يمانند عصا ییابزارها يبرا ینیگزیجا
 عی. سرعت پردازش نسبتاً سرستیو حرکت ن یابیجهت

 یاندازه کافبه ابانیمانند عبور از خ يزیچ ياست، اما برا
 .ستیق نیدق ای يفور

  

  کوتاه یبررس کی
متا مجهز به  نکیکه قبلاً ذکر شد، ع طورهمان
 يمصرف محتوا ای جادیا ياست که برا ییهایژگیو

لنز  يبالا نیدورب کی. رودیاز آن انتظار م يارسانه
 دیسمت چپ قرار دارد. داخل دسته چپ کنار لولا، کل

 يآن را برا دیروشن و خاموش قرار دارد که با
به عقب فشار  کردنخاموش يکردن به جلو و براروشن
ا ب ییگوش، بلندگوها کی. در داخل هر دو دسته نزددیده
سته د یرونیقرار دارند. در قسمت ب یخوب يصدا تیفیک

عملکرد  نیوجود دارد که چند یصفحه لمس کیراست، 
انگشت را  دیصدا با میتنظ يبرا. مثلاً دهدیرا انجام م

به  پاسخ يو برا دیعقب بکش ایصفحه به جلو  نیا يرو
 . در قسمتدیآن ضربه بزن يرو دیبا یتلفن يهاتماس
دکمه کوچک وجود  کیدسته سمت راست  يجلو، بالا
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 ي. براشودیدارد که با فشاردادن آن عکس گرفته م
 يراو ب دیده یدکمه را فشار طولان نیا دیبا دئویضبط و

 لنز سمت يبالا تی. در نهادیتوقف آن را دوباره بفشار
وجود دارد که هنگام گرفتن  چکچراغ کو کیراست 
 نایافراد ب يکه برا يزی. چدهدیعلامت م دئویو ایعکس 
 .اندنیدر مقابل دورب یاست تا بدانند چه زمان دیمف

  

  کپارچهی يهابرنامه
در  ،از شرکت متا است یمحصول يآيمتا ا ازآنجاکه

متا مانند  ستمیموجود در اکوس يهادرجه اول با برنامه
پ، مسنجر و اسپاتواتس . کندیارتباط برقرار م يفایاَ

 نایان نابکاربر يبرا یازاتیامت دیتوجه و شااستثنائات قابل
 قیراز ط توانیاند. هر دو را م رایو آ زیآ يما یب نایبو کم

از  يصورت هندزفربه نکیمتصل و با ع يآيبرنامه متا ا
است که امکان  نیا تیمحدود کیآنها استفاده کرد. 
قط و ف کندیکار نم نکیبا ع زیآ يما یب یهوش مصنوع

 .شودیم یبانیپشت نایتماس با داوطلبان ب

  

  ورلداز مجله اکسس 2025 زیی: شماره پامنبع

 ینیام ثمی: ميو گردآور ترجمه

 

 

 

 

نابینایان در آثار ادبیپاي رد  
 »:داریق«شهلا در  تیشخص یبررس

 ؟شهیاز کل يدور ای یینایاز ناب يسازاسطوره

 حسین آگاهی دانشجوي دکتراي زبان و ادبیات فارسی 

  

هاي رضا امیرخانی براي آمیختن اسطوره و یکی از تلاش
 زندگی شهري کتابی به نام قیدار است.

  
آفریند پنجاه، قهرمانی می دههاز دل تهران اثر این در او 

دار است و هم جوانمرد؛ مردي به نام قیدار که هم سرمایه
ها کامیون و گاراژي پر از راننده و شاگرد، در برابر که با ده

  .گیردسرپناهان را میایستد و دست بیستم زمانه می

او  .قرار داردشهلا  ،در مرکز عاطفی داستان، همسر قیدار
تر قربانی خشونت جنسی شده و پس از ازدواج با پیش

دهد. اش را از دست میقیدار، بر اثر تصادف بینایی
ه به بلک ،»درمانده محبوبه«امیرخانی شهلا را نه به عنوان 

شهلا با وجود  کند:ال تصویر میعانگیزي فشکل شگفت
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ی کند و حتّآمد میوراحتی در گاراژ رفتنابینایی به
او توانایی تق امور را به عهده دارد.وفَتقری هاي حس

دهد، مثل تشخیص رنگ اي از خود نشان میالعادهخارق
گوسفندي که قرار است به مناسبت سلامتی او و قیدار که 

شهلا ابداً ترس یا  اند قربانی شود.در تصادف زنده مانده
دهد و با خشم چندانی از این تغییر بزرگ بروز نمی

ها، این توصیف آید.کنار می» هیچ زحمتیبی«اش یناییناب
دور  »قربانی منفعل« گرچه شخصیت شهلا را از کلیشه

ایی، نابین آشنا با تجربه کند، اما از نگاه یک خوانندهمی
واقعیت زندگی فردي دانیم، می کهچنان آمیز است.اغراق

ل اش را ناگهانی از دست داده، معمولاً شامکه بینایی
هاي حرکتی اي طولانی از سازگاري، آموزش مهارتدوره

در قیدار این فرایند نادیده  هاي عاطفی است.و چالش
» مندحسرباَ«شود و شهلا گویی یک شبه به گرفته می
شود؛ امري که بیش از آنکه بازتاب واقعیت باشد، تبدیل می
  سازي نزدیک است.به اسطوره

قرار دارد و خاصی نایی در بافت مع» شهلا«ی نام حتّ
مشخص است که نویسنده به عمد اسم شهلا را برایش 

هاي اي از نرگس است با گلبرگانتخاب کرده: شهلا گونه
قدان ف نویسنده با انتخاب این نام، حس ؛روشن و مرکز تیره

؛ زیبایی چشم و حسرت دیدار را برجسته کرده است
ش خامو اکنون بود، جذابیت مظهر زمانی که چشمانی

  است.

 هیچ تردیدي کناراش، بیکرامات مردانه قیدار، در کنار همه
چ تلخ شهلا را به هی ماند. او گذشتههمسر نابیناي خود می

 »به تاریخ و جغرافیت کاري ندارم.«گوید: گیرد و میمی
تان داس قید و شرط، وجه انسانی و عاشقانهاین همراهی بی

شهلا در روایت محسوس است. با این حال، غیبت صداي 

گوید و ما است؛ او اغلب حضور دارد اما کمتر سخن می
  شناسیمش تا از زبان خودش.بیشتر از نگاه قیدار می

ا ش بفردو واژگان منحصربهخاص  الخطّامیرخانی با رسم
سان ف ت،یکبر یقوتگرفته تا  گانپله املاهایی غلط از

مرسوم،  يهاملعقه کنم،یدر نم یقاپ م،یکردیسان مف
 ییفضا مندش و...تن کلیجلو روش، ه انددهیشرغ شرغ، چ

  ر کند.دشوا اثر را تواند خواندنمی که سازدمی خاص

روتمند ث یپهلوان ت؛یافسانه و واقع انیاست م یتیروا داریق
مرز  و زندیم ریدست به خ پروایب ،يکه در دل تهران پهلو

 یرخانی. امدیآزمایرا م يدارهیو سرما یمردانگ ن،ید انیم
 دارهیسرما« يالگو کوشدیرمان به وضوح م نیدر ا

 شاند.بن »زالوصفت دارهیسرما« يرا در برابر الگو» جوانمرد

 - یاگهانن یینایو ناب کیتراژ با گذشته - شهلا تیشخص
ند است، هرچ یدرون یینایاز ب ینشان دیحسرت و شا نماد

 یزندگ تیبا واقع یینایو بدون رنج او به ناب عیواکنش سر
رچه گ امبران،یبا پ داریوار قسلسله وندیندارد. پ یهمخوان
 یخرب ياما برا کند،یداستان را پررنگ م اياسطورهجنبه 

 دارد. يسازستقد یخوانندگان رنگ اغراق و حتّ

چه و از گفتار کو یقیتلف یرخانیزبان ام ،یمنظر سبک از
افعال، واژگان نو ساخته  ییجااست: جابه یشخص ينوآور
زبان  نیا ؛ردیگیفاصله م اریکه به عمد از مع یالخطّو رسم
خوانش را  گر،ید ياعده يطراوت دارد و برا ياعده يبرا

 .کندیدشوار م

 يدر شهر یرمان، نگاه تازه به پهلوان یت اصلقو نقطه
است؛ اما گاه  داریش قشپرک يپردازتیمدرن و شخص

کار آش يریگمبهم و موضع يبندانیاغراق در کرامات او، پا
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رمان  ياثر به جا شودیباعث م یاسسی - یمذهب
 .ردیرنگ افسانه و خطابه بگ انه،یگراواقع

 یساخت قهرمان ياست برا یتلاش داریجمله، ق کی در
ابهام در اب در ماجرا، پر: جذّیقدس یلیمعاصر با شما

 نینه، ا چه دیباش یرخانیام ینیبجهان فتهیچه ش ؛تیواقع
وگو است که گفت یرانیا یمتفاوت از رمان ياکتاب تجربه

را همچنان زنده نگه  يقدرت و جوانمرد ن،ید درباره
  دارد.یم

ست توانکرد میها توجه مینکاتی که اگر نویسنده به آن
  تر کند:این اثر را بسیار خواندنی

 یواقع خیاز تار یافسانه نباشد و بخش نستتوایم داریق -1
ود و در نب یقهرمان پوشال کی داریاگر، ق ؛باشد نمانیسرزم

شاه، فرار و پنهان شدن در به اصطلاح  میتقابل با رژ
 .کردینم شهی! را پیگمنام

 ؛يجوانمرد شیباشد در ستا یرمان توانستیم داریق -2
 داشت. شهیر اساس اگر، از بن و 

 يبهتر باشد اگر، به جا یرمان توانستیم داریقو   -3 
 از سر و نیراست یو نوشتار، نگاه اتیادب رییتلاش در تغ
اگر،  و کردیسبز م شهیهم رانِیا يایو جغراف خیتامل بر تار

س و ملمو یجوانمردانِ واقع یساده داشت به زندگان ینگاه
  .نیسرزم نیا

نخستین بار به صفحه براي  296این کتاب را نشر افق در 
 است.چاپ رسانده

 

، در حسادت همه  نشانیي بیهانامه
  بیناییم

 خواه يمهرفاطمه 

  
 داصیب یِرحمیب ياگر بخواهند برا کنمیفکر م یگاه    

. زیتو را بتراشند، حسادت عز چهره دیبسازند، با يامجسمه
ه ک ییها؛ از لبخندهاآدم يهاسخت که از نگاه سنگ نه از
ارها . تو را بجوشدیم يزیاما در دلشان چ اند،یمهربان هیشب
م از تلاش تاداس یکه وقت يایکلاس: در چشمان همامدهید
خاصش  طیخب، لابد به خاطر شرا«کرد، گفت  فیتعر

م، سر کار رفت دیشن یکه وقت ی، در دوست»دلش سوخته
 ی، در کس»تره، چون توقع کمترهشما راحت يبرا«گفت 
 یزده، آه یقیآموزشگاه موس نایناب یدوست دیفهم یکه وقت
تو  ؛»آخه مگه اون بلده اداره کنه؟«لب گفت  ریو ز دیکش
 که ییدرست جا ،ییآیم فیو ظر زیر قدرنیهم شهیهم

 جوانه بزند. دیام یقرار است کم

 کسچیکه ه یهست یحسادت، تو تنها احساس یدانیم
ات از همه تجربه شتریاعتراف کند، اما ب وت به خواهدینم
 یکنی. زمزمه میکنینجوا م ست،یبلند ن تی. صداکندیم

وقت، بدون ، و آن»چرا او و نه تو؟«ها که در گوش آدم
ترمز  دنِیبه کش کنندیبفهمند، از درون شروع م یحت نکهیا
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 یانبه سمت کس شهیکه هم ستین بی. عجيگرید یگزند
 یسمت کسان اند؟ بهسهم را داشته نیترکه کم يرویم

ون چ دیبالا بروند؟ شا بیاز ش دیهر قدمشان با يکه برا
 .سوزدیم شتریها بزخمِ آن يدرد تو، رو یدانیم

که  کنمیم یزندگ ییایهستم، حسادت. در دن نایناب من
. کنندیم قیرا به دلِ آدم تزر یکیتار یگاه نانشیبروشن

 هایلیخ يام، اما تو هنوز روز را برامن با شب کنار آمده
 ییبا زحمت خودش را به جا یینایناب ی. وقتیکنیشب م

ر . انگازدیریبهم م هایانگار توازن جهانِ بعض رساند،یم
که ما  فهمندیاست. نم يدیحضورش در کنارشان تهد

ارشان کن میکنیم یفقط سع م؛یریگیرا نم کسچیه يجا
تو، آرام در گوششان  ی. ولشانهیسا رینه ز م،یستیبا
 ینیبیباشد، مگر نم کینزد قدرنیا دینه، او نبا: «ییگویم

 یاست تا لبخندشان کم یو همان کاف» آمده؟ یبا چه نقص
 یکم مانیسرد شود، و راه برا یکم شانیبزند، صدا خی

 ناهموارتر.

 هحسادت. تو فقط چهر ستم،ین ریاز تو دلگ یگاه راستش
رنگ شدن خودشان ها از کمکه آدم یهست یآشکارِ ترس

توانست، پس من چه دارم  يگریاگر د نکهیدارند. ترس از ا
 یینایابن یاست که وقت لیدل نیبه هم دیکه خاص باشد. شا

 ،. نه به خاطر اولرزندیاز درون م هایبعض شود،یموفق م
ودشان که از خ ینقصیب رِیتصو ختنیبلکه از ترسِ فرو ر

 اند.ساخته

و در شهرش آموزشگاه  ناستیدارم که ناب یوستد من
را پخش  دیام يندارد، اما صدا یزده. سود چندان یقیموس
مدام دنبال  ق،یتشو يجابه انشی. اطرافکندیم

 یاو دارد سهم يهاانگار که نغمه گردند،یضعفش منقطه

چقدر تلاش  پرسدینم کسچی. هدزددیاز آرامششان را م
 :ندپرسیرا روشن نگه دارد؛ فقط م کوچککرده تا آن چراغ 

ر تمام تو را د» بکنه؟ يکار نیهمچ یینایچطور ممکنه ناب«
چطور «پشت هر  ز؛یحسادت عز نم،یبیها مپرسش نیا

 .ياپنهان شده دهد،یم ریتحق يکه بو اي»ممکنه

 ،يا. در من هم بودهیستیها نتو فقط در آن م،یبگذار بگو و
 ینگاه ایهموارتر دارد،  یراه یکس دمیها که دوقت یگاه

ام هر بار کرده یاما من سع ؛کندیم افتیتر درمهربان
 ،یهست يکنم، به چشمت نگاه کنم. تو از نگاه فرار تیدایپ

در چشمت زل بزند،  میمستق یاگر کس یدانیچون م
 .يریمیم

جسم  يانیحسادت. نه ناب ،يشو نایناب دهیوقتش رس دیشا
چه دارد،  یچه کس يدیدیاگر نم دیشا. سهیمقا ينایکه ناب
ا رفته، تا کج يگرید يدیفهمیاگر نم دی. شایگرفتیآرام م

. اما تو هنوز به يبرو قدمکی يکردیخودت هم جرئت م
 نزحمتشا دنِیو از د ،يمعتاد گرانید يهانداشته دنِید

 عاجز.

 شودی. اما میستین یشدن ؛يشو دیناپد خواهمیاز تو نم من
تی شودیکرد. م تتیترب یخار، گل بده يجاداد که به اد .
 دنِیبه شوق د ن،یبه تحس يبدل شو یبتوان يروز دیشا
 یجهان کم دیبدون درد. آن وقت شا يگرید تیموفق
 تر شود.سبک

ه هم نیاز ا يخسته شد ياگر روز ز،یحسادت عز ان،یپا در
که  میهاام به چشمداده ادیکنارم. من  نیبنش ایب ،یخلقکج
 یگر مدتا دیبشنوم. شا توانمیهنوز م یول نند،یرا نب يزیچ

رد، ک میتقس شودینور را هم م يریبگ ادی ،یبا من بمان
  کم شود. آنکهیب
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  یک داستان در یک نگاه
 جواد سقا

  

   ریکو اگرِیمیک

 يهارا تا پشت پنجره ریخاك سرخ کو زد،یگرم  يبادها
 یشمانبا چ ياسالههفده. دختر کشاندیم لایخانه ل یکاهگل

 يهاآغشته به عطر گل يغروب و موها يبه رنگ طلا
در  قتیو شور کشف حق پروا،ی. جسور بود و بيمحمد
مرموز با  يرمردیپ -داشت. پدربزرگش  انیجر شیهارگ

ز ا شیبرا شهیهم -کهنه  يهامملو از حلقه یانگشتان
  :گفتیم اگرانیمیک يهاافسانه

که خودت را  شودیم افتی ییدر جا شهیهم یگنج واقع«
 ».جان لایل ،یکنیگم م

 

بود.  یمیقد يهاافسانه نیفراتر از ا يزیبه دنبال چ لایل اما
 .»را کشف کنم که جهان را دگرگون کند يراز خواهمیم«

بزرگ بود، پدر دهیحالتش رس نیترکه ماه به کامل یشب در
 افتنی ریکه مس ياکهنه به او داد. نقشه يانقشه
ن را نشا - اگرانیمیک ییسنگ جادو -»حجرالفلاسفه«
  .دادیم

 را شیبها دیگنج است، با نیا یاما بدان، هر که در پ«
 ».بپردازد

 نوك ری. کاغذ زدینقشه کش يانگشتانش را رو لایل
آرام داشت:  يازمزمه ییخش کرد، گوانگشتانش خش

 »کن... دای... مرا پایب«

 يه سوسبک ب يابا کوله لایآغاز شد و صبح روز بعد، ل سفر
پر  ینمناك ظرف یراه افتاد. مادرش با چشمان زدی ریدل کو

 :از آب گلاب به دستش داد

 ».خانه است ادگاریرا همراه داشته باش. گلاب،  نیا«

متروك گذراند که  ییسراشب را در کاروان نیاول
شمع  يهاهیانباشته بود. سا زیاز نقوش اسرارآم شیوارهاید

او را  ینیحس کرد نگاه سنگ لایو ل دندیرقصیم وارهایبر د
 :دیشن يانظر دارد. ناگهان زمزمه ریز

 »...یستیتو تنها ن«

 ایاست؟  یصدا واقع نیا«چشمانش را بست.  لایل
 »؟اندجان گرفته یکیترس من است که در تار يهاهیسا

. ودمیراه پ ریآفتاب سوزان کو ریها زساعت لایبعد، ل روز
که تنها  يدر سکوت مرگبار کران،یب یابانیتنها و تنها در ب
 ییمای. پس از راهپشکستیآن را م یوزش باد گاه

وك مشک يهاکه نگاه دیرس یکوچک يبه روستا یطولان
به  یزعفران يچا یفنجان یرزنی. پکردیاو را دنبال م یاهال
 :کرد تعارفاو 

 نجایات را ادخترجان؟ گمشده يگردیم به دنبال چه«
 ».افتی ینخواه
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 هیو از روستا خارج شد. در حاش دیرا سر کش يچا لایل
 يادهیاز پشت درخت خشک اهیس يبا عبا يروستا، مرد

 .دیدرخشیشد. چشمانش چون دو اخگر گداخته م داریپد

 »نه؟ ،یقتیحق ي... در جستجولایل«

 »داند؟ینام مرا مچگونه «به تپش افتاد.  لایل قلب

  :دیخند مرد

. اما ياگریمیراز ک یمن همچون تو بودم. در پ يروز«
 ».گشوده شوند دیاسرار نبا یبرخ

 »؟یدهیپس چرا به من هشدار م«

 :شد رهیبه افق خ مرد

 همخوایم دیشا ایدر تو زنده است...  دیچون هنوز ام دیشا«
  ».خورد یتو همچون من شکست خواه ایآ نمیبب

 نداد و به راهش ادامه داد. یپاسخ لایل

. دادیکه نقشه نشان م دیرس يسرد به غار یشب در
لب بود. در ق دهیپوش یباستان يهابهیغار از کت يوارهاید

 ».حجرالفلاسفه« - دیدرخشیم یغار، سنگ

 ياسنگ دراز کرد که ناگهان خنده يدستش را به سو لایل
 آنجا بود. اهیسي عبا ي با. مرددیاز پشت سرش شن

را از  يهر آنچه دوست دار ،يسنگ را بردار نیاگر ا«
 ».است قتیحق يبها نیداد. ا یدست خواه

حاضر به از دست دادن خانواده و  ایآ«مکث کرد.  لایل
که  یگلاب شهیدستش را بر ش» هستم؟ امیآرامش زندگ

 اششد. نورش چهره رهیسنگ خ به. مادرش داده بود فشرد
.. .دیمادرش را در آن د ریتصو يالحظه يرا روشن کرد. برا

سپس پدربزرگ... و سرانجام خودش را، اما سالخورده و 
 خسته.

 »چه؟ رمشیاگر بردارمش چه؟ اگر نگ«

  :آرام گفت مرد

 ».حالا انتخاب با توست«

اما  ،دیدرخشیآورد. سنگ همچنان م نییدستش را پا لایل
 و از غار خارج شد. او برگشت

 یگنج واقع دیشا. «زدیرا پس م شیسرد بود. باد موها هوا
 »سفر بوده... نیهم

 از غار نبود. يبه پشت سر نگاه کرد، اثر یوقت اما

 ».بوده است ییایتنها رؤ زیهمه چ دیشا ای«

 انیپا

 ندکیم تیرا روا یرانیا يدختر یداستان، سفر روحان نیا
 زیو نت ایسرگردان است. آ تیافسانه و واقع انیکه در مرز م
 ؟یگنج درون خود هست يدر جستجو
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