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 همکاران این شماره:

 امتیاز: انجمن نابینایان ایرانصاحب 

 ول: امیر سرمدیئمس مدیر 

 سردبیر: فاطمه جوادیان 

 هیئت تحریریه

  :نویسندگان 

o امیر سرمدی 

o منصور شادکام 

o ایعلی پنجه 

o الدین محمدیصلاح 

o فاطمه جوادیان 

o میثم امینی 

o مینا خانی 

o حسین آگاهی 

o سارا شاهپورجانی 

o آبادگانداوود خلیل 

o امید هاشمی 

o فرمهدی ضیایی 

o جواد سقا 

 ترجمان: م 

o میثم امینی 

o ایعلی پنجه 

o سارا شاهپورجانی 

 زادهویراستار: مهتاب باباخان 

 الله رنجبرویراستار بریل: روح 

 بخش تولید و فنی

 طراح لوگو و جلد: ترانه میلادی 

 ها: عوامل تهیه و تدوین پادکست 

o فاطمه جوادیان 

o منصور شادکام 

o  آذر ماسولهاشکان 

 گوینده نسخه صوتی: بنفشه کلانتری 

  :فاطمه جوادیانتدوینگر نسخه صوتی 

 های الکترونیکی: مرضیه نعیمیتنظیم نسخه 

 چاپ بریل: چاپخانه انجمن نابینایان ایران 
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 صحاف: الهه واحدی، امیر سپهری 

 اداری و ارتباطاتبخش 

 ّورتمسئول امور اداری دفتر تحریریه: زهرا عز 

 های اجتماعی: امیر سپهریمدیر شبکه 

 مدیر صفحه اینستاگرام: اعظم چلوی 

 بخش توزیع و پشتیبانی

 توزیع: اداره کل پست استان تهران 

  :حامیان مالی 

o بانک مسکن 

o  ی عمومی کشورهاکتابخانهنهاد 

o  اسلامیوزارت فرهنگ و ارشاد 

o آب  دکنندهیشرکت نستله )تول

و محصولات  فیورلایپ یدنیآشام

 (ییغذا
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سال  01، مسئولریمد ادداشتی 

 استقامت نابینایان در رادیو تهران

 مسئولامیر سرمدی، مدیر

 

سیزدهم شهریورماه سال جاری، برنامه شش نقطه که از 

 رود، دهمین سال فعالیت خودرادیو تهران به روی آنتن می

را به پایان رساند. به همین بهانه و در این یادداشت، در 

مصاحبه با مدیر گروه ورزش و تفریحات رادیو تهران، یکی 

ای جامعه نابینایان و یک مخاطب شش از فعالان رسانه

نقطه، نقاط ضعف و قوت این برنامه را از نظر خواهیم 

 گذراند.

های شش نقطه صدای مطالبات و توانمندی

 ابینایان استجامعه ن

 

دکتر تورج توانا، مدیر گروه ورزش و تفریحات رادیو تهران، 

در مصاحبه با نسل مانا در خصوص یک دهه فعالیت این 

شش نقطه از همان ابتدا با یک نگاه »برنامه رادیویی گفت: 

را  بینایانمشخص شکل گرفت و جامعه نابینایان و کم

عنوان هدف اصلی خود در نظر داشت. این برنامه طی به

ها، ها، دغدغهسال گذشته تلاش کرده صدای توانمندی ۰۱

نا بیهای افراد نابینا و کمها و موفقیتها، تجربهمطالبه

هایی وی در پاسخ به این سؤال که رادیو چه ظرفیت«. باشد

رادیو فقط یک رسانه »برای نابینایان دارد بیان کرد: 

تر، هتواند فضایی برای ارتباط بشنیداری نیست؛ رادیو می

د هایی باشد که شایشدن گروه وگو، مشارکت و دیدهگفت

های دیگر فرصت کمتری برای ظهور و حضور در رسانه

ای هایی بسیار حرفهداشته باشند. ما در این جامعه شنونده

ر های رادیویی ارتباط جدی برقراو پیگیر داریم که با برنامه

شش نقطه امروز وقتی درباره »ایشان افزود: «. کنندمی

سال تجربه، تلاش و همراهی افراد  ۰۱گوییم، درباره می

ها کنیم؛ در طول این سالمختلف با این برنامه صحبت می

ضافه ا« شش نقطه»ساز افراد بسیار خوبی به گروه برنامه

ای، اند و امروز این برنامه از حضور نیروهایی حرفهشده

این  در پاسخ بهدکتر توانا «. بردپرکار و پرتلاش بهره می

چه « شش نقطه»سال دوم فعالیت  ۰۱پرسش که برای 

در طرح جدید »اید اظهار کرد: هایی در نظر گرفتهبرنامه

 ای تدارکهای ویژهبرنامه« شش نقطه»رادیو تهران برای 

« شش نقطه»دیده شده است. تلاش ما این است که 
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ای منسجم، چابک و متنوع باشد و در عین حال برنامه

شش »خواهیم حوریت تهران را حفظ کند. همچنین میم

ور محمند و مخاطببه یک برنامه تخصصی، هویت« نقطه

ای که مخاطبانش فقط شنونده نباشند، تبدیل شود؛ برنامه

بلکه بتوانند در تولید آن نیز مشارکت کنند. دوست داریم 

ها و هایشان را بزنند، دغدغهبینا حرفهای نابینا و کمبچه

هایشان را مطرح کنند، مطالباتشان را بیان کنند و واستهخ

« نقطه شش»هایشان برای ما بگویند؛ بنابراین از موفقیت

ای باشد که مخاطب در آن فقط شنونده است؛ نباید برنامه

. وی «تولید آن باشد ندیفرامخاطب باید بخشی از برنامه و 

ش ش»در پایان، در پاسخ به این پرسش که اگر بخواهید 

سال در یک جمله توصیف کنید، چه  ۰۱را پس از « نقطه

م فقط یک اس« شش نقطه»برای من »گویید؟ گفت: می

سال اعتماد  ۰۱حاصل « شش نقطه»و یک نام نیست؛ 

شما مخاطبان برنامه به دوستان خودتان است. این اعتماد 

یک سرمایه انسانی ارزشمند ایجاد کرده است و امیدوارم 

ل ین سرمایه انسانی و تلاش نابینایان برای تبدیبتوانیم از ا

ای مؤثرتر استفاده به یک هویت رسانه« شش نقطه»

 «.کنیم

آغاز دهه دوم، فرصتی برای بازنگری شش نقطه 

 در فرم و ساختار این برنامه است

 

ای جامعه نابینایان در امید هاشمی از فعالان رسانه

بسیار  قطهشش ننام »خصوص این برنامه رادیویی گفت: 

ارجاع مستقیمی به هوشمندانه انتخاب شده است؛ چرا که 

بعد از این همه است و  آوا خوشکوتاه و د؛ بریل دارخط 

گذاری نامحتی است. شده برند شناخته کتبدیل به ی ،سال

هم به  «هنقط»بر اساس مفهوم  ،های مختلف برنامهبخش

 این»هاشمی بیان کرد: «. ه استاین هویت کمک کرد

ابت ثمعنای نباید به  ،حفظ برندشود اما برند باید حفظ 

ورود به دهه دوم بهترین  اتفاقاً د؛دن فرم برنامه باشانم

. «بازنگری در فرم و ساختار این برنامه استفرصت برای 

ود را فعالیت خنقاط قوت شش نقطه هاشمی یکی دیگر از 

ور حض»گوید: کند و مینابینایان در این برنامه یاد می
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از  بسیاریباعث شده برنامه در نابینایان در شش نقطه 

 دای به نابینایی فاصله بگیرآمیز و کلیشهمواقع از نگاه ترحم

 دغدغه، شهروند با زندگی، کعنوان یبه انابینا ریک فرد و 

البته د؛ روزمره ببین مطالبه و حتی مسائل کاملاً توانایی،

به برنامه  اود رخ« نابینای موفق»هنوز گاهی کلیشه 

ش دارد تنها با اینکه شش نقطه تلا .تکرده استحمیل 

این نگاه گاهی اوقات  ،دالعاده نباشخارقهای انساندنبال 

وی  ،نابینا ک فرد که برای معرفی یشود مشاهده می

یا زندگی خود داشته ای در کار موفقیت ویژهبایست می

ترین مسیرها یکی از جذابر من، در حالی که به نظ د؛باش

نایان و نابی روایت زندگی معمولیتواند میبرنامه این برای 

قهرمان یا نخبه  لزوماًهایی که بینایان باشد. انسانکم

درس  ،ندکنکار میانسان دیگری هر  مانندو  دنیستن

 ،دهندمیخانواده تشکیل  ،شوندمیعاشق  ،خوانندمی

روزمره و با مسائل  ندخورشکست می ،کنندمیتفریح 

شاید از نابینایان سازی حضور عادیدرگیر هستند. زندگی 

 «.داثر اجتماعی بیشتری داشته باشها نیز آنسازی قهرمان

د: گوینیز میبرنامه این نقاط ضعف هاشمی در خصوص 

 ز نتوانسته استهنوفعالیت، بعد از ده سال شش نقطه »

ه نه در جامعکند؛ ای جدی ایجاد جریان یا موج رسانه

. وی افزود: «عام جامعهمخاطبان در میان نابینایان و نه 

های برنامهاز بعضی نتوانسته است مانند شش نقطه »

 کپیگیر ی ،دبگیرمسئولین را یقه  ،گر رادیو تهرانمطالبه

و به اصطلاح موی دماغ مشخص بماند موضوع 

. دای بگیرنتیجهسرانجام تا های اجرایی کشور شود هدستگا

ول حآید این برنامه توانسته باشد م نمییاداز طرفی دیگر، 

کمپین یا حرکت اجتماعی وسیع  کی مسئله مشخص، کی

فکر  .داز مرز مخاطبان ثابت برنامه عبور کن ه بیندازد تارا

ای برنامه به فرم مجله ،کنم بخشی از این مشکلمی

ته برنامه ریتم داش شودمیها باعث تنوع آیتم د؛گردبرمی

موضوعات قبل از را به دنبال دارد که  خطراین ولی  ،دباش

ای مطرح مطالبهرسند. به پایان می ،شوند باز اینکه واقعاً

پرونده و  دهدنمییا دهد میمسئولی جواب  ،شودمی

ای از در نتیجه گاهی با مجموعه .شودمی جا رهاناهم

برنامه  هایی کهنه پرونده ،ه هستیمباز مواجموضوعات نیمه

پیشنهاد  شد.کرده بادنبال نتیجه مشخص  کتا رسیدن به ی

 د؛محور باشپروندهها در طول هفته، شود یکی از برنامهمی

با  ورا شامل شود موضوع  کیتنها  تمام نیم ساعت ،یعنی

های مختلف و حضور طرف تحلیل، گزارش، وگو،گفت

الیستی نوجه ژورتواند میاین کار . برود پیگیری قبلی جلو

. وی در ادامه «دتر کنجدیبسیار  اگر شش نقطه رو مطالبه

 ،تن اسبرنامه ویژه نابینایاشش نقطه یک اگر »گفت: 

بر اساس نیاز و  ارای خود محتوش عمده بخبایست می

مخاطب  است اگر قراراما  د؛علاقه این جامعه طراحی کن
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 دنمتقاعد کد بتواند افراد بینا را بای ،دداشته باشنیز عمومی 

وط ش مربکه چرا شنیدن این برنامه به زندگی و جامعه خود

افراد کنم دایره احساس می»هاشمی بیان کرد: «. شودمی

تواند بسیار ر دارند، میو نهادهایی که در برنامه حضو

ه ب باًنیست که مرتجالب بعد از ده سال  .دتر باشگسترده

 .«رجوع شود انجمن یا نهاد مشخص چند چهره،

 

وید: گهاشمی در ادامه در خصوص تدوین این برنامه نیز می

ود؛ شمیبیش از حد انجام شش نقطه تدوین گاهی اوقات »

های طبیعی ها و فاصلهمکثتمامی تقریباً  نگریتدو ،یعنی

نفس کشیدن برای  یو عملاً جای دگیرمی اها رجملهمیان 

با اینکه وگو گفته، نتیجدر  ماند؛نمین باقی امجری و مهم

از فرم طبیعی خودش اما ، شودتر میاز نظر زمانی فشرده

 گریکدیها به جمله شودمیو گاهی حس  شودخارج می

مکث، سکوت کوتاه، نفس کشیدن و حتی  .نداچسبیده

وگوی های طبیعی بخشی از موسیقی گفتتپقگاهی 

 الزوماً برنامه رها، حد آن و حذف بیش ازیی است رادیو

. هاشمی در پایان سخنان خود به «دکنتر نمیایحرفه

ش ش»گوید: کند و میآرشیو برنامه شش نقطه اشاره می

وگو، گزارش و روایت ای از صدها ساعت گفتنقطه سرمایه

ارم، من اطلاع دتا جایی که اما ، نابینایان دارددرباره زندگی 

وجو و در دسترس آرشیو مرکزی، مرتب، قابل جست کی

بر اساس تاریخ، موضوع و مهمان پیدا  اها ررنامهبتا بتوان 

مسئله فنی  کین امر تنها به نظرم ای .دوجود ندار ،کرد

 ای جامعه نابینایانبخشی از حافظه رسانهت، بلکه نیس

 «.بماندمحتوا پراکنده از این حجم ف است و حی است 

 

 شش نقطه مسیر زندگی مرا تغییر داد

 

 

مرضیه کوهدار از مخاطبان برنامه شش نقطه نیز در 

با این  ۰۹۳۱من از سال »گوید: مصاحبه با نسل مانا می

برنامه آشنا شدم. شش نقطه تأثیر بسیار زیادی در زندگی 

که شش نقطه  ۰۹۳۳از سال »وی افزود: «. من گذاشت

داشته  «طرح استعدادیابی»تصمیم گرفت آیتمی با عنوان 

ندگی من تغییر کرد. چرا که در این طرح باشد، مسیر ز
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شرکت کردم، برنده شدم و بعد از آن، به این برنامه دعوت 

شدم. از وقتی که تدوین صدا را یاد گرفتم، زمانی که برای 

ساختم، خودم تدوین آن را انجام باشگاه مخاطبان آیتم می

کردم. همچنین نویسندگی و دادم و آن را اجرا میمی

ا نیز بر عهده داشتم. به نظرم یکی از نقاط تدوین کار ر

قوت برنامه شش نقطه این بود که مخاطبان را در 

های وی در ارتباط با بهترین آیتم«. سازی سهیم کردآیتم

آیتم طنز برنامه برایم بسیار جذاب بود. »شش نقطه گفت: 

یه نکته »بودم. آیتم « چشماستاد خوش»عاشق آیتم 

 داشتنی است. بخشی کهار دوستهم برایم بسی« کوچولو

در عین سادگی، موارد بسیاری را به ما آموخته است. 

ها و طنزی که دارد، دل همه هم با آن کنجکاوی« رودابه»

انرژی »کوهدار در ادامه افزود: «. مخاطبان را برده است

هایی که در برنامه استفاده و آهنگ ماسوله آذرآقای 

 «.گیرمها انرژی مین از آنالعاده است و مکنند، فوقمی

مند است به هایی که علاقهوی در خصوص سایر بخش

شخصاً دوست دارم »گوید: شش نقطه اضافه شود می

ها حضوری به برنامه دعوت شوند. وقتی مهمان مهمان

شود، ارتباط مخاطبان با او بهتر برقرار حضوری دعوت می

ه دارم ب آیتم دیگری که دوست»وی بیان کرد: «. شودمی

ی است. آیتمی که زمان« گشت سپید»برنامه اضافه شود، 

گردی با هم به طبیعت ماسوله آذرخانم واحدی و آقای 

کردند. پیشنهاد رفتند و از آن محل گزارش تهیه میمی

دیگری که دارم آن است که یک مشاور ازدواج به برنامه 

د. گو شوودعوت شود و درباره ازدواج افراد نابینا گفت

همچنین بهتر است درباره علم پزشکی و اینکه 

کند و پزشکی در حال حاضر چه مسیری را طی میچشم

ایان وی در پ«. هایی داشته است، صحبت شودچه پیشرفت

های برنامه خالی جای هنرمندان نابینا در آیتم»گفت: 

است؛ جا دارد حتماً از هنرمندان نابینا در عرصه موسیقی 

د، کننتانی که در این حوزه فعالیت میدعوت شود و دوس

 «.در برنامه حضور داشته باشند

 

بار به روی آنتن رادیو  14۰برنامه شش نقطه تا کنون 

های پنجشنبه و جمعه تهران رفته است و این برنامه روز

 شود.پخش می ۰4تا  ۰۹.۹۱هر هفته از ساعت 
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گزارش اقدامات انجمن نابینایان ایران 

 0۰15شهریور 

منصور شادکام، مدیرعامل انجمن نابینایان 

 ایران

 

در کنار پیگیری  ۰4۱1انجمن نابینایان ایران در شهریورماه 

مطالبات جامعه نابینایان و افراد دارای معلولیت، 

های ای از اقدامات را در حوزه رسانه، حمایتمجموعه

ریزی برای اجتماعی، همکاری با نهادهای فرهنگی، برنامه

نی نابینایان، عضویت در انجمن و برگزاری روز جها

 اردوهای زیارتی دنبال کرد.

 یریگیترین اقدامات و موضوعات پدر این گزارش، مهم

 شود.شده از سوی انجمن در شهریورماه تشریح می

های تخصصی ویژه ضرورت گسترش برنامه

 نابینایان در رسانه

مراسم ترین رویداد شهریورماه در انجمن، برگزاری مهم

ان رادیو تهر« شش نقطه»دهمین سالگرد فعالیت برنامه 

ای که یک دهه است برای جامعه نابینایان بود؛ برنامه

 کننده،ها با تلاش تهیهکند و در این سالفعالیت می

سردبیر، مجری و عوامل برنامه، به طور مستمر روی آنتن 

 هبوده و محتوای تخصصی برای جامعه نابینایان تولید کرد

 است.

 

چه مدیران سابق  -از مدیران رادیو تهران این مراسم، در 

به دلیل تعامل و همکاری با جامعه  - یو چه مدیران فعل

ای نامهشد. همچنین درباره انعقاد تفاهمقدردانی نابینایان 

وگو های رادیویی و تلویزیونی گفتبا معاونت صدا و شبکه

 تیجه برسد.رود این مذاکرات به نشد و امید می

های تخصصی و محتوایی جامعه نابینایان نیازمند برنامه

ر رود سایانتظار می ؛متناسب با نیازهای این جامعه است

را  «شش نقطه»های رادیویی و تلویزیونی نیز شبکه

عنوان یک الگو در نظر بگیرند و برای جامعه نابینایان به

 های تخصصی داشته باشند.برنامه

زاده، مدیر رادیو تهران، آقای دکتر کوچک ،در این مراسم

تورج توانا، مدیر گروه ورزش و تفریحات، خانم سیده فاطمه 
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شعار، مدیر روابط عمومی رادیو تهران، دکتر محسن فتحی، 

نماینده مجلس و عضو کمیسیون اجتماعی، خانم دکتر 

فرد از دفتر پیشگیری از معلولیت و تلفیق اجتماعی صفاری

یستی و جمعی از هنرمندان، اعضای سازمان بهز

مدیره و کارکنان انجمن حضور داشتند. این جلسه هیئت

 سطح کیفی بسیار خوبی داشت.

های ضرورت تشکیل و تأمین بودجه شبکه

 های افراد دارای معلولیتتشکل

وگویی با آقای دکتر محسن فتحی، نماینده مردم در گفت

سیون سنندج در مجلس شورای اسلامی و عضو کمی

های افراد های تشکلاجتماعی مجلس، موضوع شبکه

در قانون حمایت از حقوق ؛ دارای معلولیت نیز مطرح شد

های هایی برای گروهافراد دارای معلولیت، تشکیل شبکه

ه بینی شده است؛ از جملمختلف افراد دارای معلولیت پیش

شبکه ملی نابینایان، شبکه افراد دارای معلولیت جسمی و 

 ها.کتی، شبکه ناشنوایان و سایر گروهحر

ودجه و بینی ببا این حال، تشکیل یک شبکه بدون پیش

 برد. در حالامکانات، امکان فعالیت مؤثر آن را از بین می

ها بکهاین ش حاضر بودجه مشخصی برای تأسیس و فعالیت

 وجود ندارد.

از دکتر فتحی درخواست شد این موضوع را پیگیری کند 

ها فقط روی کاغذ وجود نداشته باشند، بلکه تا شبکه

صورت واقعی تشکیل شوند و جایگاه اصلی خود را پیدا به

 کنند.

کنار  گر درعنوان یک بازوی مطالبهشبکه باید بتواند به

سازمان بهزیستی فعالیت کند؛ هم از سازمان بهزیستی 

گری داشته باشد و هم اجرای تکالیفی را که قانون مطالبه

ها گذاشته است، پیگیری ها و وزارتخانهده سازمانبر عه

 کند.

برای انجام این وظایف، وجود بودجه، امکانات، دفتر، نیروی 

 بنابراین لازم؛ انسانی و کادر اداری مناسب ضروری است

بینی شود و سازمان ها پیشاست بودجه مورد نیاز شبکه

 بهزیستی نیز از سازمان برنامه و بودجه پیگیری کند.

 ها نیزدر کنار تأمین بودجه، نظارت بر عملکرد شبکه

ها مطابق اساسنامه و اهداف ضروری است تا فعالیت آن

 شده انجام شود.تعیین

بازنگری در میزان مستمری مددجویان تحت 

 پوشش سازمان بهزیستی

وگو با دکتر شده در گفتیکی دیگر از موضوعات مطرح

مددجویان سازمان فتحی، میزان مستمری پرداختی به 

رقم فعلی مستمری بر اساس چه  ؛ اینکهبهزیستی بود
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فرمولی تعیین شده و قرار است چه بخشی از مشکلات 

 زندگی یک مددجو را حل کند؟

با  ،افراد دارای معلولیت نیز مانند سایر اعضای جامعه

خانه، آب و برق و های مختلف زندگی از جمله اجارههزینه

 ؛وآمد و پوشاک مواجه هستندرفت گاز، دارو و درمان،

 های واقعیباید میان مبلغ مستمری و هزینه ،بنابراین

 زندگی تناسبی وجود داشته باشد.

از دکتر فتحی درخواست شد این موضوع را پیگیری کند. 

خگوی تواند پاسبه اعتقاد انجمن، مبلغ فعلی مستمری نمی

با  قانون ونیازهای واقعی مددجویان باشد و باید بر اساس 

ش پیدا ها افزایبینی منابع مالی مناسب، میزان حمایتپیش

 کند.

قانون حمایت از حقوق افراد دارای معلولیت تصویب شده 

و مراحل قانونی خود را نیز طی کرده است؛ بنابراین 

توان قانونی تصویب کرد اما منابع مالی لازم برای نمی

 اجرای آن را در نظر نگرفت.

ین موضوع را در شبکه پیگیری خواهد کرد و انجمن نیز ا

امیدوار است اجرای کامل قانون بتواند بخش قابل توجهی 

 از مشکلات جامعه هدف را برطرف کند.

 ریزی برای روز جهانی نابینایانبرنامه

های مهر، موضوع برگزاری برنامه ۳۹با نزدیک شدن به 

سم در ریزی برای این مراروز جهانی نابینایان و برنامه

برای هماهنگی با  تر شد.مرداد و شهریورماه جدی

نهادهایی که قرار است در برگزاری مراسم انجمن را 

همراهی کنند، جلساتی برگزار و وظایف هر سازمان 

 مشخص شد.

با سازمان بهزیستی نیز جلساتی برگزار شد و نتایج خوبی 

به دست آمد، اما هنوز بخشی از جزئیات نهایی نشده است. 

درصد مشخص شده و درباره  ۳۱تا  ۱۱برنامه انجمن تقریباً 

برنامه شبکه نیز مذاکرات ادامه دارد. پس از قطعی شدن 

 رسانی خواهد شد.جزئیات، اطلاع

مین در ه ؛شعار روز جهانی نابینایان نیز مشخص شده است

ها و زمینه با صداوسیما، ایرانسل، همراه اول، رایتل، بانک

شده است تا در هفته نابینایان، این شعار شهرداری مکاتبه 

ها، ها، فضای مجازی، اپلیکیشناز طریق سایت

رسانی در های اطلاعهای خودپرداز و سایر درگاهدستگاه

 اختیار مردم قرار گیرد.

ها و ها، شرکتها، ارگانهمچنین رایزنی با سایر سازمان

ان یها برای برگزاری مراسمی در شأن جامعه نابینابانک

 ادامه دارد.
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های عمومی تداوم همکاری با نهاد کتابخانه

 کشور

، ادامه همکاری با ماهیکی دیگر از موضوعات مهم شهریور

سال  ۰۱انجمن طی ؛ های عمومی کشور بودنهاد کتابخانه

گذشته تعامل و همکاری خوبی با این نهاد داشته و این 

ه منجر نامها در مقاطع مختلف به انعقاد تفاهمهمکاری

ا هها نیز این همکارینامهشده است. پس از پایان تفاهم

 اند.تمدید شده

های عمومی کشور، ای با مسئولان نهاد کتابخانهدر جلسه

ها، منابع مطالعاتی و درباره مسائل و مشکلات کتابخانه

ه هایی کوگو شد. همچنین قولجذب نیروی انسانی گفت

 شده بود، پیگیری شد.سال گذشته در همین زمینه مطرح 

 

خوشبختانه نتایج خوبی به دست آمد و قرار شد وضعیت 

د هایی که با کمبوجذب کتابدار برای تعدادی از کتابخانه

 نیرو مواجه هستند، در آینده نزدیک مشخص شود.

نیز  «نسل مانا»در این جلسه درباره خرید و تأمین ماهنامه 

مه این ماهنا وگو شد و شرایط مناسبی فراهم شد تاگفت

های گذشته خریداری و در اختیار مطابق روال سال

 های نابینایان کشور قرار گیرد.کتابخانه

های موردی از اعضای نیازمند تداوم حمایت

 تحت پوشش انجمن

نفر  ۰۱تا  1۱انجمن نابینایان ایران معمولاً ماهانه به حدود 

 ن، کمکاز افراد واقعاً نیازمند، بر اساس شرایط و نیازشا

در شهریورماه نیز ؛ کندموردی یا مستمری پرداخت می

هزار تومان  ۳1۱نفر، ماهانه یک میلیون و  1۱برای حدود 

مستمری پرداخت شد. همچنین یک مورد کمک دارویی 

هزار تومان انجام شد،  ۰۱۱به مبلغ حدود پنج میلیون و 

یک کمک موردی سه میلیون تومانی اختصاص یافت و به 

 هزار تومان مستمری پرداخت شد. ۰۱۱نیز مبلغ سه نفر 

انجمن نابینایان ایران بودجه دولتی ندارد و خدماتی که 

ز شود. در بسیاری اشود از کمک خیرین تأمین میارائه می

نند و کموارد نیز خود خیرین افراد نیازمند را شناسایی می

 کنند.ها واریز میمستقیماً به حساب آن

 

وشت نیز با لطف خدا و کمک خیرین، در زمینه توزیع گ

های قم و کاشان و همچنین انجمن نابینایان ایران فهرست

. ها انجام شده استتکمیل شده و برنامه تأمین گوشت آن

های شده در اختیار انجمنهای تهیهدر آینده نزدیک گوشت

 مربوط قرار خواهد گرفت.
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تشریح شرایط عضویت و تمدید آن در انجمن 

 ان ایراننابینای

 ؛ای روشن شوددرباره عضویت در انجمن لازم است نکته

بر اساس اساسنامه، عضویت با پرداخت حق عضویت 

سال  ۳۱یا  ۰۱اینکه فردی بگوید  شود.سالانه تمدید می

قبل عضو انجمن بوده، به این معنا نیست که امروز نیز 

شود. اگر فردی حق عضویت سالانه عضو محسوب می

اد شود و با ایجخت نکند، عضویت او تمدید نمیخود را پردا

حق عضویت  وقفه، عضویت از اعتبار ساقط خواهد شد.

توانند اعضا می ؛هزار تومان است ۳۱۱عادی در حال حاضر 

برای دریافت شماره کارت انجمن تماس بگیرند، مبلغ را 

پرداخت کنند و فیش واریزی را تحویل انجمن دهند تا 

افرادی که قصد دارند عضو رسمی ؛ دعضویتشان تمدید شو

انجمن شوند نیز باید درخواست کتبی خود را شامل نام و 

دیره منام خانوادگی، کد ملی و شماره تلفن همراه به هیئت

مدیره بر اساس اساسنامه شرایط فرد را ارائه کنند. هیئت

کند. مواردی مانند میزان تحصیلات، حسن بررسی می

ن سوءپیشینه و توانایی ارتباط شهرت، حسن خلق، نداشت

حق ؛ گیرداجتماعی در این بررسی مورد توجه قرار می

هزار تومان  ۳1۱عضویت عضو رسمی نیز در حال حاضر 

است و میزان حق عضویت طبق تصمیم مجمع تعیین 

 شود.می

 برگزاری اردوهای زیارتی

در شهریورماه برای اعزام دو گروه از نابینایان که عضو 

ایندگی انجمن در خواف و ایلام هستند، به مشهد دفاتر نم

برای ایلام سهمیه اعزامی در  ریزی شد.مقدس برنامه

نفر در نظر گرفته  4۱نفر و برای خواف حدود  ۳۱حدود 

 شده است.

میلیون تومان و برای  ۰1۱برای برگزاری اردوی خواف 

میلیون تومان از طریق خیرین  ۰۳۱برگزاری اردوی ایلام 

 شده است.تأمین 

های خیرین فراهم ها از محل جذب کمکتمام این هزینه

 دارد.هایی نشده و انجمن بودجه دولتی برای چنین فعالیت
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ترین مروری بر تازه،  انوپیشخ

المللی ویژه ها و نشریات بینپادکست

 یافراد با آسیب بینای

 ایعلی پنجه

 

ه سَری بدر این شماره خوش آمدید. شهریور ان وبه پیشخ

ا ما همراه زنیم. بدنیای فرهنگ، فناوری و استقلال می

 باشید.

سرویس: در اردوی از کاوش شغلی تا استقلال در سلف

 سوتا چه گذشت؟گذار مینه

عبور از دوران دبیرستان و ورود به دانشگاه یا بازار کار یکی 

آموزان نابینا و ترین مراحل زندگی برای دانشاز حساس

جف »با اجرای [« ۰بلایند ابیلیتیز ]»پادکست  ؛تبینا اسکم

به سراغ  ،جدید خودهای اپیزود، در یکی از [«۳تامپسون ]

رویدادی رفته است که با هدف تسهیل این دوران انتقالی 

نفس نوجوانان طراحی شده است. در این و تقویت اعتمادبه

های شغلی ، راهبر فرصت[«۹رندی لشر ]»برنامه، 

سازمان خدمات ایالتی نابینایان »ار در های گذدوره

کننده به آموز شرکت، به همراه دو دانش[«4سوتا ]مینه

به بررسی جزئیات [« ۰رایلی ]»و [« 1سوفیا ]»های نام

 پردازند.این رویداد می

[« ۰ماجراجویی کاوش شغلی ]»این برنامه سه روزه که 

نرد بری»نام داشت، در مجتمع تفریحی کرانگز در منطقه 

برگزار شد. انتخاب این مکان خارج از شهرهای بزرگ [« ۱]

ود آموزانی بهای مکرر دانشپایتخت، پاسخی به درخواست

کردند و تر زندگی میای و دورافتادهکه در مناطق حومه

 های جدیِهای متمرکز با چالشبرای شرکت در برنامه

 ترابری مواجه بودند.

فراتر از معرفی ساده در این اردوی سه روزه، اهدافی 

دهد که چگونه رندی لشر توضیح می ؛مشاغل دنبال شد

ای فعال در حرفهفرد آموز با یک تلاش شد تا هر دانش

کارورزی سایه »اش برای یک تجربه حوزه مورد علاقه

آموزانی که هنوز تصمیم برای دانش ؛جفت شود[« ۳]

اری کقطعی نگرفته بودند نیز تورهای آشنایی با ساختار 

طیف وسیعی از  و  هتل و خدمات اقامتی ترتیب داده شد

مشاغل از فناوری اطلاعات و حسابداری تا خدمات 

 یها معرفمشتریان، پذیرش و نگهداری تأسیسات به آن

 .گردید
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های بخش جذاب دیگر این برنامه، آموزش مهارت

[ از طریق بازی و موسیقی بود. ۰۱یابی و حرکت ]جهت

ای زندگی مستقل مانند های پایهتمهار همچنین، 

مدیریت زمان، سازماندهی شخصی در اتاق هتل و حتی 

ناوبری در خطوط »برانگیز اما ضروریِ تجربه چالش

 به بوته آزمایش گذاشته شد.[« ۰۳سرویس رستوران ]سلف

سوفیا که در حال حاضر دانشجوی سال سوم مددکاری 

ذراند گکه سال آخر دبیرستان را می ،اجتماعی است و رایلی

و قصد دارد در رشته موسیقی و امور مالی تحصیل کند، 

ه این بها آن ؛تجربیات خود را بسیار مثبت ارزیابی کردند

ها باید از سنین که خانوادهکردند نکته کلیدی اشاره 

ایی هفرزندان نابینای خود را با چنین فرصت ،ترپایین

 هایهای زندگی مستقل را در محیطتمواجه کنند تا مهار

تر، شده تمرین نمایند و پیش از ورود به جامعه بزرگکنترل

 .استقلال لازم را به دست آورند

 و هوش مصنوعی: گفتگو با نویسی رنسانس کد

 هابپذیری گیتمدیر دسترسی

 

 

[« ۰۹هاب ]گیت»های بزرگی مانند ها، پلتفرمبرای سال

د، برای رونافزار دنیا به شمار مینرمکه قلب تپنده توسعه 

 ،که دانش عمیقی از کدنویسی نداشتندنابینایانی 

دبل »هایی پیچیده و دور از دسترس بودند. پادکست محیط

در [« ۰1استیون اسکات ]»با اجرای [« ۰4تپ ویکند ]

، مدیر [«۰۰اد سامرز ]»بخش با گفتگویی الهام

ه پردازد کع میهاب، به این موضوپذیری گیتدسترسی

چگونه هوش مصنوعی مولد در حال تغییر کامل این بازی 

است، نابین یدانیاضینویس و راست. سامرز که خود برنامه

رنسانس بزرگ دستاوردها »معتقد است ما در آستانه یک 

 برای افراد دارای معلولیت هستیم.[« ۰۰]

به باور سامرز، ادغام هوش مصنوعی مولد با کدهای 

به افراد دارای معلولیت امکان داده است تا [« ۰۱]از بمتن»
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دهنده و سازنده به توسعه ،کننده صرف فناوریاز مصرف

 هاب را به یکابزارهای موردنیاز خود تبدیل شوند. او گیت

سی هر ک ،کند که در آنکتابخانه عمومی بزرگ تشبیه می

ای را به امانت بگیرد، تغییراتی در آن ایجاد تواند پروژهمی

کند )کدها را اصلاح کند( و مجدداً برای استفاده همگان 

به اشتراک بگذارد. این کار گروهیِ دیجیتال، سرعت 

های کمکی را به طور چشمگیری نوآوری در فناوری

 دهد.افزایش می

بزارهایی مانند انگیز این تحول، ظهور ابخش هیجان

پروتکل زمینه مدل »و مفهوم [« ۰۳] هاب کوپایلتگیت»

دهد تا بدون است. این پروتکل به کاربر اجازه می[« ۳۱]

های کاربری گرافیکی پیچیده و نیاز به درگیری با رابط

پذیر، دستورات خود را به زبان طبیعی )انگلیسی غیردسترس

ای نمونه، بر .ساده( به دستیار هوش مصنوعی بگوید

 ها و حتیکارهایی مانند ادغام کدها، جستجو در دیتابیس

ساده  ها تنها با نوشتن یا گفتن یک جملهپیکربندی سیستم

 شود.انجام می

ری پذیترومای دسترسی»سامرز همچنین به مفهوم عمیق 

ناشی از برخورد  آسیبی روانی که  کنداشاره می[« ۳۰]

یجیتال و ناامیدی حاصل از رها مداوم افراد نابینا با موانع د

کند که با ورود کاره کارهاست. او تأکید میکردن نیمه

ابزارهای جدید، قواعد بازی تغییر کرده است و افراد نباید 

ها تمبودن، از کار با سیس ریپذیدسترس ریفرض غبا پیش

نای تی و جمیپیجیعقب بنشینند. او ابزارهایی مانند چت

های ورود به این دنیای جدید اولین گام گوگل را به عنوان

خواهد تا با پاسخ به معرفی کرده و از کاربران می

نویسان دارای هاب برای برنامهنظرسنجی جدید گیت

 معلولیت، به بهبود هر چه بیشتر این ابزارها کمک کنند.

انسان یا ابزار صحنه؟ معرفی معیاری نوآورانه 

 سینمابرای سنجش بازنمایی معلولیت در 

در سراسر تاریخ سینما و تلویزیون، معلولیت همواره به 

اما  .قرار گرفته استاستفاده عنوان یک ابزار داستانی مورد 

توان کیفیت و اصالت این حضور را به شکل چگونه می

در [« ۳۳کانکت ]بی آیانآر»علمی سنجید؟ پادکست 

شناس و مؤسس ، روان[«۳۹ریچارد ام ]»گفتگو با 

، [« ۳4] دارک( مجموعه پژوهشی اقدام برای معلولیت )»

را معرفی [« ۳1انسان یا ابزار صحنه ]»ابزاری به نام 

نامه کارشناسی ارشد او در کند که محصول پایانمی

 است.لندن دانشگاه 

ریچارد ام با همکاری تیمی از کارشناسان نابینا و معلول، 

ری را طراحی کرده شناسان و فعالان حوزه رسانه، ابزاروان
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پردازد تا ها مینامهها و فیلماست که به ارزیابی فیلم

مشخص شود آیا یک اثر سینمایی در حال تقویت 

های منفی علیه معلولان است یا به ها و کلیشهداوریپیش

کند. این ابزار دارای یک ها کمک میدرک واقعی آن

 ت:سسیستم امتیازدهی سریع بر پایه شش شاخص کلیدی ا

آیا نقش کاراکترهای معلول  [:0۶اصالت ] .۰

توسط بازیگرانی با تجربه زیسته واقعی ایفا 

 شود؟می

آیا بیش از یک شخصیت [:0۲فراوانی ] .۳

معلول در اثر حضور دارد تا معلولیت به عنوان 

 یک ویژگی منزوی تصویر نشود؟

آیا داستان از زاویه دید  [:0۲تجسم عینی ] .۹

شود یا داستان خود فرد معلول روایت می

 معلول اوست؟ ریصرفاً درباره همراه غ

آیا شخصیت معلول  [:02جایگاه اجتماعی ] .4

تراز با دیگران است یا در جایگاه فرودست هم

 ؟قرار دارد

آیا شخصیت معلول ابعادی  [:۰0عاملیت ] .1

ی، فراتر از معلولیت خود )مانند سرگرم

 های انسانی( دارد؟طلبی و نقصجاه

 [:۰0سازی ]سازی در برابر کلیشهعادی .۰

 زدایی،های تکراریِ جنسیتدوری از کلیشه

های سنتی نظیر درمان بندیشرارت، یا پایان

آسا، مرگ یا بستری شدن در معجزه

 آسایشگاه به عنوان یک پایان خوش.

کردن خلأ دهد که هدف این ابزار، پر ریچارد توضیح می

ای هناشی از نبود نویسندگان و مشاوران معلول در پروژه

های مرجع سنتی سینمایی است. او با اشاره به کتاب

کنند برای سناریونویسی که هنوز به نویسندگان توصیه می

 های جسمانیهای اخلاقی کاراکترها از نقصنمایش ضعف

اند نسل تواستفاده کنند، ابراز امیدواری کرد که این پروژه ب

 هایجدیدی از نویسندگان را به چالش بکشد تا روایت

تری از زندگی افراد دارای معلولیت خلق تر و منصفانهاصیل

 کنند.

 

 ها و اصطلاحات اصلی انگلیسی(ها )نامنوشتپی

۰. Blind Abilities 

۳. Jeff Thompson 

۹. Randy Lasher 
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4. State Services for the Blind 

(SSB) 

1. Sophia 

۰. Riley 

۰. Career Exploration 

Adventure Weekend 

۱. Brainerd 

۳. Job Shadowing 

۰۱. Orientation and Mobility 

(O&M) 

۰۰. Jenny Pelletier 

۰۳. Buffet Line Navigation 

۰۹. GitHub 

۰4. Double Tap Weekend 

۰1. Steven Scott 

۰۰. Ed Summers 

۰۰. Renaissance of 

Achievement 

۰۱. Open Source 

۰۳. GitHub Copilot 

۳۱. Model Context Protocol 

(MCP) 

۳۰. Accessibility Trauma 

۳۳. RNIB Connect Radio 

۳۹. Richard Am 

۳4. Disability Action Research 

Collective (DARC) 

۳1. People or Props 

۳۰. Authenticity 

۳۰. Frequency 

۳۱. Embodiment 

۳۳. Status 

۹۱. Agency 

۹۰. Normalizing vs. 

Stereotyping 
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استقلال افراد با آسیب ، بخشی توان

 گذرد؟میبینایی از چه مسیری 

مؤثر بر  یعوامل اجتماعبخش ششم: 

 یینایب بیاستقلال افراد با آس

الدین محمدی، معلم و مربی دکتر صلاح

 آموزان با آسیب بیناییدانش

 

 های مرتبط با استقلال افراد با آسیبدر ادامه سلسله گفتار

بینایی و به دنبال عوامل خانواده به عنوان اولین حلقه 

 راتیتأثرسیم و اجتماعی، این بار به ایستگاه جامعه می

های آن در ارتباط با استقلال افراد با آسیب بینایی را متغیر

 گذرانیم.  از نظر می

دام متغیرها بر استقلال افراد با آسیب راستی در اجتماع ک

 است؟  رگذاریتأثبینایی 

د تواننشهروندان اعم از دوستان یا همسایگان چگونه می

مسیر استقلال افراد با آسیب بینایی را هموار یا مسدود 

ریزان و گیران، برنامه، تصمیمگذاراناستیسنمایند؟ نقش 

 مسئولین شهری در این میان چگونه است؟ 

کدام دسته از اقدامات جامعه مسیر استقلال افراد با آسیب 

ورها، سازند؟  کدام بابینایی را برای پیمایش بهتر آماده می

ا یابی را در افراد بها و ساز و کارها، انگیزه استقلالنگرش

 برند؟  آسیب بینایی از بین می

 جامعه نهییاستقلال در آ

اکنون به  ،یو خانوادگ یعوامل فرد یاز واکاو پس

؛ مینهیبر استقلال پا م رگذاریتأث  عرصه نیترگسترده

ه خان یوارهایدرون د ایهرگز در خلأ ا، نیاستقلال فرد ناب

 ینهادها ،یانسان یهادر متن شبکه ،بلکه رد؛یگیشکل نم

ان ج رهتعاملات روزم تیفیو ک یعموم یهااستیس ،یمدن

آن دسته  ،یاجتماع. عوامل شودیدچار رکود م ای ردیگیم

هستند که امکان حضور،  یفراخانوادگ یهااز مؤلفه

فرد فراهم  ینقش مستقلانه را برا یفایمشارکت و ا

، با گفتار نی. در اکنندیاز او سلب م یکلبه ای آورندیم
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 یهامؤلفه نیاز ا کیمحور، به هرو مصداق یلیتحل ینگاه

 .میپردازیم یاجتماع

 

 «یناتوان» فیو بازتعر یگرش جمع( ن0

 ینگرش عموم ،یعامل اجتماع نیتریادیو بن نینخست

مچون نگرش، ه نیا ؛است یینایناب دهیجامعه نسبت به پد

 ریرا تحت تأث یاجتماع هایکنشهمه  ،ینامرئ یچارچوب

 ز،یآمکه نگاه غالب، ترحم ی. در جوامعدهدیقرار م

 نایاباست، فرد ن« مطلق یناتوان»بر  یمبتن ایزده شفقتّ

از  یلندب واریاستقلال بردارد، با د یبرا یآنکه قدم از شیپ

 یتح ،ییفضا نیدر چن ؛شودیرو مروبه یانتظارات حداقل

الفت مخ ای تعجب با است ممکن مستقلانهاقدام ساده  کی

نگاه  نیا جیتدربه زیمواجه شود و خود فرد ن گرانید

 ییناینابکه  یدر مقابل، جوامع. کندیم یرا درون زیرآمیتحق

و بر  کنندیم یتلق «یتفاوت حس» کیرا صرفاً 

و  دیاز ام یدارند، بستر دیفرد تأک یجبران یهایتوانمند

 طیهمکاران در مح ینمونه، وقت یبرا ؛نندیآفریفرصت م

 ،«یکمک دائم ازمندیمعلول ن» یجارا به نایکار، فرد ناب

فتار ر نند،یبیم« خاص یماهر با روش دسترس یکارشناس»

و  دکنیم رییبرابر تغ یبه همکار یافراط تیآنان از حما

عالانه نقش ف یفایا یبه نفس فرد را برا اعتماد ر،ییتغ نیا

 کینه  ،ینگرش جمع رییرو، تغ نی. از اسازدیدوچندان م

 یگذاراستیدر س نیادیبن یبلکه گام ،یاقدام شعار

 .است یاجتماع

 

 یررسمیو غ یرسم یتیحما یهابکه( ش0

شبکه است، اما پس از آن، دوستان،  نینخست خانواده

 ینقش توانندیو همکاران م هایکلاسهم گان،یهمسا

که  یااستقلال داشته باشند. شبکه لیساز در تسهسرنوشت

 یعیخود به طور طب یاجتماع یهاتیفرد را در فعال

د از ح شیب ایکند  ریمشارکت دهد، بدون آنکه او را تحق

 یاجتماع یهاتا مهارت دهدیاو امکان م بهمحافظت کند، 

ا خود ر یو عمل یعاطف یوابستگ جیتدرو به اموزدیرا ب

نهاد مردم یهاسازمان گر،ید یکاهش دهد. از سو

 اوره،مشبا ارائه  انینایناب یتخصص یهاها( و انجمن)سمن

 یو حت یاریهم یهابرنامه ،یآموزمهارت هایکارگاه

 فایا یجمع یدر توانمندساز یاتیح ینقش ،شغلیشاوره م

 تیقورا ت یها، حس تعلق و همبستگشبکه نیا ؛کنندیم

 و با به سازندیخارج م یاجتماع یفرد را از انزوا کنند،یم

ر که د دهندیبه او نشان م سته،یتجارب ز یگذاراشتراک

 شیپ یرایموفق بس یو الگوها ستیاستقلال تنها ن ریمس

 .دارنداو قرار  یرو
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 ریفراگ یو دسترس یشهر یهارساخت( زی۰

خود  یو اطلاعات یکیزیف یهارساختیز ر،فراگیجامعه  کی

 از شهروندان،همه  یکه برا کندیم یطراح یاگونهرا به

 یروهاادهیپ ؛قابل استفاده باشد ،یینایب بآسی با افراد جمله

 یهاچراغلمس و هشداردهنده، قابل  یرهایبا مس منیا

 لیراعلانات ب یمجهز به فرستنده، تابلوها یصوت یراهنما

آسان به  یمترو و اتوبوس، و دسترس یهاستگاهیدر ا

 ههستند ک یاز عوامل ییهانمونه یهمگ ،یونقل عمومحمل

 نینبود ا ؛سازندیرا ممکن م یی مستقلجاجابه

 تیاو حم یفرد زهیانگ نیبا وجود بالاتر یحت ها،رساختیز

دیل ی دست نایافتنی تبایرؤبه یک استقلال را  ،یخانوادگ

هر حرکت ساده در شهر، ناچار به  یفرد برا رایزکند؛  می

 یدسترس ب،یترت نی. به همشودیم گرانیاتکا به د

خوان، سازگار با صفحه یهاتیساوب قیاز طر یاطلاعات

و  وتیصداده  یهاگاهیپا ،یابیریمس قیدق یهاشنیکیاپل

ل استقلا یقابل دسترس، مرزها تالیجید یهاکتابخانه

 یریرا به طرز چشمگ یاو حرفه یآموزش ،یشناخت

 .دهندیگسترش م

 یو عدالت اقتصاد یشغل یهارصت( ف۰

 

 و یاستقلال اقتصاد یاز ارکان اساس یکی اشتغال،

که بازار کار خود را  یاجامعه ؛رودیبه شمار م یاجتماع

با ارائه  دارد،یباز نگه م یینایب بیافراد با آس یبرا

 یافزارهاکار )همچون نرم طیمعقول در مح لاتتسهی

 یمنعطف، و آموزش فرهنگ سازمان یسازگار، ساعات کار

ه داشت داریپا یتا درآمد دهدیبه همکاران(، به فرد امکان م

 یشخص یهاتیخود را بر اساس اولو زندگیباشد و برنامه 

و  ینیرکارآف یبرا ییبسترها جادیند. فراتر از آن، اک میتنظ

 ،یعموم ینهادها تیکوچک با حما یوکارهاکسب

 عکس،ررا به اوج خود برساند. ب یاستقلال اقتصاد تواندیم

 یشغل تیپنهان و آشکار، محدود یاستخدام یهاضیتبع

ل صرفاً به مشاغ انینای)مانند محدودکردن ناب یاشهیکل

 ینقانو یهاتیخانه(، و نبود حماتلفن ای یقیماساژ، موس

اتکا  جه،یو در نت یدائم یاقتصاد یمؤثر، فرد را به وابستگ



 

23 

 

 ی. لذا، طراحدهدیسوق م یابعاد زندگ یدر تمام گرانیبه د

 ه،رخواهانیاقدام خ کیعادلانه، نه  یزااشتغال یهااستیس

 یااستعداده ییشکوفا یبرا یضرورت اجتماع کیبلکه 

 .گروه است نیا نهفته در

 

 گرانهتیحما یعموم یهااستیو س نیوان( ق5

استقلال را  یخود، مرزها نیقوان قیمدرن از طر جامعه

 نمعلولا حقوقجامع در حوزه  نی. وجود قوانکندیم فیتعر

جامع  قانون(، تیمعلول یحقوق افراد دارا ونکنوانسی مانند)

 ییاجرا یهانامهنییآحمایت از حقوق معلولین ایران، 

و  ،یعموم یهاساختمان یسازآور در مورد مناسبالزام

تر برابر، چ ین دسترسیتضم یبرا ینظارت یسازوکارها

رابر را در ب نایکه فرد ناب آورندیرا فراهم م یعیوس یتیحما

وجود  ن،ی. همچنداردیمصون م یو نابرابر ضیتبع

مدافع حقوق معلولان که بتوانند در صورت نقض  ینهادها

 انجام دهند، حس یو اجتماع یحقوق یریگیپ ن،یقوان نیا

خاطر و او را به کندیم تیرا در فرد تقو یحقوق تیامن

 ریمس مودنیاز پ ،یاحتمال یدعاو نیسنگ یهانهیهز

 .داردیاستقلال بازنم

 وندیو پ یبندجمع

استقلال  یهاشهیکه ر یهمچون بستر ،یاجتماع عوامل

 یخاک جامعه را برا توانندیم شوند،یدر آن گسترده م

آماده سازند. از نگاه  انینایناب ییعزت و خودکفا شیرو

 نیو قوان یشهر یهااستیو همکار گرفته تا س هیهمسا

 میتقمس سهمی فردمستقلانه  ستیهمه و همه در ز ر،یفراگ

 یاهیدرون لا ،ینیع یساختارها نیحال، ا نی. با ادارند

هستند که به آن  یو باورها جار یاز معان ترقیعم

 یاکه در بخش جداگانه یموضوع م؛ییگویم« فرهنگ»

 .پرداخت میبه آن خواه لیتفصبه

 ادامه دارد.  
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استقلال در حرکت، آرامش در ،  زندگی

 زندگی

فاطمه جوادیان، کارشناس آموزش اداره 

 استثنایی گیلان

 

ترین یابی و حرکت، یکی از حیاتیجهتآموزش     

تقلال یابی به اسبینا برای دستنیازهای افراد نابینا و کم

با این حال، منابع  ؛فردی و حضور موثر در جامعه است

های تخصصی به ویژه برای رده آموزشی منسجم و کارگاه

سنی بزرگسالان در کشور ما همچنان محدود است. در این 

ماهنامه نسل مانا، میزبان سرکار « دگیزن»شماره از ستون 

هستیم؛ مربی و مدرس زبان که با تکیه  ریانیمریم مَ خانم

های بر تجارب خانوادگی و مطالعات گسترده، گام

های ارزشمندی در تدوین کتب آموزشی و برگزاری دوره

های مختلف برداشته است. در یابی در استانعملی جهت

 .کنیدندنی را دنبال میادامه مشروح این گفتگوی خوا

خانم مریانی عزیز، سلام و خیلی خوش آمدید. برای -

 یابی وشروع، بفرمایید چه شد که وارد حوزه آموزش جهت

حرکت به افراد نابینا شدید؟ با توجه به اینکه خودتان بینا 

 هستید، این مسیر از کجا شکل گرفت؟

 سلام خدمت شما و همه خوانندگان و مخاطبان محترم-

 تم.هس کنار شماخوشحالم که  ؛مجله نسل مانا

شود این است که هایی که زیاد مطرح مییکی از پرسش

 یابی و حرکتتواند مربی جهتآیا یک فرد نابینا هم می

ی یابباشد؟ پاسخ من همواره خیر است؛ چرا که مربی جهت

دقت باید پیش از آغاز آموزش، محیط تردد مددجو را به

ی کند و به همین دلیل حضور بینایی برای ارزیابی و بررس

 اما درباره مسیر شخصیاست؛  مربیگری این رشته الزامی

 ؛گرددیم آشنایی من با دنیای نابینایی به بدو تولدم باز ،من

مبتلا  (RP) پدرم و دو تن از عموهایم به بیماری آرپی

بودند و من از همان دوران کودکی آموختم که چگونه با 

ها ینا زندگی و معاشرت کنم. البته در آن سالیک فرد ناب

 یابیپدر و عموهایم هیچ آموزش تخصصی در زمینه جهت

این دغدغه همراه من بود تا اینکه حدود پنج  ؛ندیده بودند

شد  قرار« محسن مَریانی»سال پیش، به پیشنهاد عمویم 

ها و مطالب پراکنده موجود در ای از جزوات، کتابمجموعه

را گردآوری کنیم تا منبعی منسجم در اختیار این حوزه 
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مندان قرار گیرد. همین ایده اولیه، نقطه مربیان و علاقه

 یابی و حرکت شد.شروع نگارش کتاب مصور جهت

یابی و حرکت اشاره کردید. قدری به کتاب مصور جهت--

های این اثر و روند گردآوری مطالب آن درباره ویژگی

 دهید؟توضیح می

یابی و حرکت ویژه نابینایان و جهت»این اثر عنوان -

ویژگی شاخص آن که باعث تمایزش از  ؛است« بینایانکم

مخاطب  ؛آن است« مصور بودن»شود، سایر منابع می

اصلی این کتاب در درجه اول مربیان هستند. وقتی خود 

کردم، گاهی ها یا جزوات متنی را مطالعه میمن کتاب

« درجه دست ۰۳۱زاویه » تشخیص دقیق مفاهیمی مثل

از این رو،  ؛یا حالت درست نگه داشتن عصا دشوار بود

تصمیم گرفتم این نکات را به تصویر تبدیل کنم تا مربی 

 دقیقاً شکل صحیح اجرای حرکات را ببیند.

انه کتابخ انینایجا دارد از بخش ناب ر،یتصاو هیته یبرا

م که نتشکر ک یجواد وشیدار یکرج و جناب آقا ریرکبیام

 ریتصاو یو امکانات لازم را فراهم کردند و در عکاس طیمح

 داشتند.  یبا من همراه

ز نظر منابع متنی نیز متأسفانه دسترسی به منابع جامع ا

با توجه به تسلطم به زبان  ،بنابراین ؛داخلی محدود بود

روز خارجی، جزوات تخصصی و انگلیسی، از منابع به

المللی در دوران کرونا بین آموزشی که مربیان یدئوهایو

استفاده کردم و مطالب را  ،در یوتیوب منتشر کرده بودند

ی سازمتناسب با شرایط و محیط زندگی در ایران بومی

 نمودم.

 ییابویژگی برجسته کتاب مصور جهت  

ت های درساین کتاب با تمرکز بر آموزش تصویری حالت 

ابزاری زنی، بدن، زوایای دست و نحوه صحیح عصا

 دیده بیناییکاربردی برای مربیان و همراهان افراد آسیب

سازی استانداردها طراحی فراهم کرده و بر اساس بومی

 شده است.

های آموزشی عملی را شما علاوه بر تألیف کتاب، دوره-

ها از چه این دوره ؛ایدهم در شهرهای مختلف برگزار کرده

 شرکت داشتند؟ هایی در آنزمانی آغاز شد و چه گروه

از انجمن  ۰4۱۹یابی را از اواخر سال آموزش رسمی جهت-

آرپی در تهران آغاز کردم و پس از آن به شهرهای مختلفی 

  از جمله تبریز، یزد، شیراز، رشت و... دعوت شدیم.

ها طیف متنوعی از افراد شرکت داشتند؛ از رده در این دوره

و شغلی  سال، با سطوح تحصیلی ۰۱سال تا  ۰۳سنی 

کنندگان، افرادی حضور حتی در میان شرکت ؛متفاوت

نیز  شنواییداشتند که علاوه بر آسیب بینایی، دچار کم

هرچند آموزش به افراد دارای معلولیت دوگانه  ؛بودند
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 طلبد، اما اشتیاق و پیشرفتصبوری و دقت بیشتری می

بود. یکی از دلایلی  ها بسیار چشمگیر و امیدوارکنندهآن

ه چاپ کتاب را به تأخیر انداختیم همین بود که ک

ها، نکات خواستیم پس از تجربیات عملی در کلاسمی

تری را بر اساس شرایط محیطی ایران به متون کاربردی

 اضافه کنیم.

ها به چه صورت است؟ گویا شیوه برگزاری این دوره-

ها و والدین در نظر ای هم برای خانوادههای ویژهبرنامه

 اید.تهگرف

روزه )از  1دوره مقدماتی به صورت یک کارگاه فشرده -

علت فشرده  ؛شودبعدازظهر( برگزار می 1صبح تا  ۳ساعت 

وآمد به ها این است که به دلیل رفتبودن کلاس

ها در طول چند هفته ها، امکان تقسیم ساعتشهرستان

 وجود ندارد.

درباره والدین؛ برای اولین بار در شهر یزد تصمیم گرفتیم 

ساعت( را به  ۹تا  ۳یک روز مجزا )روز پنجشنبه به مدت 

ار دهیم. نتایج این جلسه بسیاختصاص گفتگو با والدین 

ها نیازمند آگاهی از نحوه تعامل و مثبت بود؛ زیرا خانواده

میم صپشتیبانی صحیح از فرزندانشان هستند. پس از آن ت

 ریزیرا ادامه دهیم. همچنین در برنامهروش گرفتیم این 

تر های جامعآتی کتابخانه امیرکبیر کرج، قرار است دوره

ای را ویژه والدین و نزدیکان افراد نابینا یک یا دو روزه

 برگزار کنیم.

یابی و حرکت چه تأثیری بر کیفیت زندگی فراگیری جهت-

ها دقیقاً چه ذارد؟ در این دورهگفرد نابینا و خانواده او می

 شود؟هایی آموزش داده میمهارت

ل استقلا»یابی، دستیابی به ترین دستاورد جهتمهم-

مستقیم آن، کاهش استرس و  هاست که نتیج« فردی

وقتی  ؛اش استایجاد آرامش ذهنی برای فرد و خانواده

ا راحتی و بدون برخورد بخانواده ببیند فرزند یا همسرش به

کند، به محل کار یا شود، خرید میموانع از خانه خارج می

گردد، دیگر نگرانی و اضطراب میرود و بازدانشگاه می

 دائمی نخواهد داشت.
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ها و در دوره مقدماتی، مباحثی چون آشنایی با نشانه 

های محیطی، شناسایی انواع عصا، و نحوه درست سرنخ

ا را خی افراد عصشود. متأسفانه برگرفتن عصا تدریس می

 مدتگیرند که شاید در کوتاهای نادرست میبه شیوه

مدت به مچ، آرنج، شانه مشکلی ایجاد نکند، اما در طولانی

. همچنین اصول عصازنی صحیح رساندمی و کمر آسیب

ه های بازگشت ببرای جلوگیری از سقوط یا برخورد، شیوه

، پل هواییمسیر اصلی در صورت انحراف، عبور از خیابان، 

برقی، آسانسور و استفاده از وسایل نقلیه جوی آب، پله

عمومی نظیر مترو، تاکسی و قطار به طور کامل تمرین 

 شود.می

آیا برای مسیرهای اختصاصی افراد یا فضاهای بسته --

 ها نیز راهکاری دارید؟ها و بیمارستانمانند اداره

ی، انفراد هایبله، در دوره پیشرفته و همچنین در کلاس-

ها آموزش داده های بسته و ساختمانیابی در محیطجهت

خواهند مسیر علاوه بر این، برای افرادی که می ؛شودمی

مشخصی )مثل مسیر خانه تا محل کار یا دانشگاه( را یاد 

 A4 هایای بر روی برگههای برجستهبگیرند، ما نقشه

 مواد و نمادهایها با استفاده از کنیم. در این نقشهآماده می

های خاص برای نشان ها یا پارچهبرجسته )مانند دکمه

شود تا دادن کوچه و میدان(، الگوی محیط بازسازی می

دقیق از مسیر در ذهن « نقشه ذهنی»فرد با لمس آن، یک 

 خود شکل دهد.

 یهای برجسته دستی و الگوسازی ذهننقشه

، A4 اتسازی نمادین بر روی صفحبا استفاده از برجسته

توانند پیش از ورود به یک محیط، ساختار افراد نابینا می

ها را لمس کرده و نقشه ذهنی ها و تقاطعفیزیکی، میدان

 آن را اسکن نمایند.

ای ها چه برنامهها در شهرستانبرای استمرار آموزش--

 ؟اید؟ آیا مربیان دیگری هم پرورش دادهدداری

ار ن بوده که یا سابقه کشرط ما برای دستیاران استانی ای

در حوزه استثنایی و بهزیستی داشته باشند یا از نزدیک با 

های نابینایان در ارتباط باشند. برای شرکت در دوره

روزه به عنوان دستیار  1مربیگری، ابتدا افراد باید یک دوره 

کنار من حضور داشته باشند تا با سختی، صبوری و ظرائف 

یابی بیشتر بر انتقال وزش جهتکار آشنا شوند؛ زیرا آم

کلامی متکی است و نیاز به آمادگی جسمانی و صبوری 

 بالایی دارد.

و اند آموزش دیدهدر حال حاضر در شهر یزد مربیانی -

هدف ما این است که در سایر شهرها نیز مربیان بومی 

آموزش ببینند تا به دلیل آشنایی با بافت و فرهنگ منطقه 

 ها به طور مداوم ادامه یابد.آموزشو در دسترس بودن، 
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های پیکسل»های جالب شما استفاده از یکی از طرح-

 است. هدف از این طرح چیست؟« نابینایی

 ایدر کافه، رستوران  نایبکم ای نایاز افراد ناب یاریبس-

ممکن است به  کنند،یخود را جمع م یعصا یوقت یمهمان

 یرفتارها شان،یینایب تیمشخص نبودن وضع لیدل

 شود.  رینادرست تعب گرانید یها از سوآن یرعمدیغ

المللی نابینایی، یک دایره زرد رنگ با سه نقطه نماد بین

ی های مگنتسیاه است. ما این نماد را به صورت پیکسل

ن ایم. هدف ما ایزند( تولید کرده)که به لباس آسیب نمی

ه جا ب است که افراد با نصب این پیکسل روی لباس خود،

افتادن و معرفی این نماد جهانی در ایران کمک کنند. وقتی 

فردی درباره مفهوم پیکسل پرسش کند، همین گفتگو 

 سازد.بخشی جامعه فراهم میفرصتی برای آگاهی

 

ها با مجموعه شما مندان و انجمنهای ارتباطی علاقهراه-

 به چه صورت است؟

 و نستاگرامی)ا یمجاز یدر فضا یاما کانال و صفحه--

تاق که البته مش میافعال کرده «نایبا ناب»تلگرام( با نام 

 زیبهتر ن یهایگذارنام یدوستان برا شنهاداتیپ افتیدر

 . میهست

درصد  ۰۱همچنین لازم است اشاره کنم بیش از 

ها توسط حامیان مالی تأمین های برگزاری این دورههزینه

های استانی دغدغه ها و گروهانجمن ،شود؛ بنابراینمی

ها نخواهند داشت. ای برای برگزاری کلاسمالی عمده

ی هایرسانی رسانهها و اطلاعامیدواریم با همکاری تشکل

، شاهد حضور مستقل و با اطمینان خاطر «نسل مانا»چون 

 همه عزیزان نابینا در سطح جامعه باشیم.

ر اخانم مریانی عزیز، از وقت و توضیحات ارزشمندتان بسی-

سپاسگزاریم. برای شما در این مسیر پربرکت آرزوی 

 موفقیت داریم.

 

 همچنین برای شما همراهان گرامی. -

 روزهایتان پر از شوق زندگی
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 شگرینما نی: اول۰۶1کانوت ،  فناوری

 جهان یچندخط لیبر

 

رس که از دست اندنهیقدر پرهزآن لیبر یشگرهاینما هرچند

 خودمان را از ستیاند، اما بد نخارج رانیا انینایاکثر ناب

ر جهان د دیابزار مف نیا دیتول نهیکه در زم ییهاشرفتیپ

 .میآگاه نگه دار ،دهدیرخ م

 یبمطل ی،شماره از ماهنامه نسل مانا در ستون فناور نیا در

 نیدر آن اولهرچند کمی قدیمی است، اما که  میخوانیرا م

 فیتوص یجامع اتیجهان با جزئ یچندخط لیبر شگرینما

 شده است.

 .دیمطلب همراه باش نیما در مطالعه ا با

 مقدمه

است  ایخانه 4۱و  یخط ۳ لیبر شگرینما کی ۹۰۱ کانوت

ها و کتاب یبرا ژهیوبه ،یخوانکتاب یکه در درجه اول برا

شده  یشده طراح یبندقالب اریبس یاسناد با محتوا ریسا

به  ایتانیدر بر یرانتفاعیشرکت غ کیدستگاه را  نیاست. ا

است.  هکرد دیتول یتیبیب ای یتکنولوژ لیبر ستُولینام بر

شد و پس از چهارده نمونه  سیتأس ۳۱۰۰در سال  یتیبیب

آغاز کرد. در  ۳۱۳۱را در سال  ۹۰۱عرضه کانوت  ه،یاول

با  کیاز نزد یتیبی، ب۹۰۱توسعه کانوت روند طول 

و از تخصص و  ی،باتجربه همکار لیخوانندگان بر

محصول  نیا جادیها در امشارکت گسترده آن

 فرد استفاده کرد.منحصربه

 نیبه ا ۹۰۱عدد  ؛است رمعمولیغ ینام ۹۰۱ کانوت

 لیبرخانه  ۹۰۱ یدستگاه دارا نیاشاره دارد که ا تیواقع

این اما کانوت در نام  ای است؛خانه 4۱خط  ۳صورت به

و  ارگذانیاِد راجرِز، بنبه چه معناست؟ به گفته دستگاه 

کانوت  پادشاهنام کانوت از کلمه  ستول،یبر لیبر رعاملیمد

اطر خگرفته شده است. او به یقرن دهم شاهپاد کی ،بزرگ

هار م یخود برا یاستفاده از قدرت سلطنت یتلاشش برا

 یراب یمتعدد یهاتلاش نیازاشیمشهور بود. پ انوسیاق

انجام شده بود که  یچندخط لیبر شگرینما کی جادیا

 یرا که در تلاش برا ینبود. اد راجرز چالش زیآمتیموفق

درک  بود رفتهیپذ یچندخط لیبر شگرینما کیساختن 

ول محص نیا یبرا یکانوت نام مناسب نیکرد و بنابرامی

 بود.
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هدفمند بود که ممکن است  یمیخط، تصم ۳ انتخاب

 یزندگ ایانتیکه خارج از بر یلیخوانندگان بر یبلافاصله برا

 ای انینایناب یسلطنت یآشکار نباشد. مؤسسه مل کنندیم

 یهاکتاب یریگکتابخانه امانت نیتربزرگ ،یبیآانآر

 یاهکتابخانه کتاب نی. اکندیرا اداره م ایتانیدر بر لیبر

خط  ۳۰که شامل  4: آ کندیم دیرا در دو قالب تول لیبر

 ۹۱خط  ۳۰که شامل  ضیاست و قالب عر یاخانه ۳۱

کتابخانه از  نیا یها. در هر دو قالب کتابشودیم یاخانه

 میتقس ۳بر  یخوبعدد به نی. اشودیخط استفاده م ۳۰

 ارسه ب قاًیدق لیهر صفحه کامل بر نیبنابرا ؛شودیم

تحده م الاتیاما مثلاً در ا کند؛یرا اشغال م نوتکا شگرینما

 شوند؛یم دیخط در هر صفحه تول ۳1ها با کتاب کایآمر

داده  شینما ۹۰۱کانوت  یها روکتاب نیا یوقت ،نیبنابرا

 نییدر پا یدو خط خال بارکی شگریهر سه نما شوند،یم

 صفحه وجود دارد.

 ،یقیموسهای نتخواندن  یبرا ژهیوبه ۹۰۱ کانوت

است. ب مناس ادیز یبندبا قالب لیمتون بر ریو سا اتیاضیر

 افیایو پ افآریبا پسوند ب یهالیفا تواندیدستگاه م نیا

PEF یسیانگل یکه مخفف عبارت افیایدهد. پ شیرا نما 

 کی ،حمل استقابل یسازبرجستهقالب  یبه معنا

است که محققان کتابخانه  الامکسبر ا یاستاندارد مبتن

 یزیدِ ومیکنسرس یبا همکار ۳۱۱۱سوئد در سال  انینایناب

 تیارائه قابل یاستاندارد برا نیآن را توسعه دادند. ا

و  لیبر یها، کدهاهمه زبان یبرا یسازبرجسته

هنوز در  افیایشده است. پ جادیا یاانهیرا یهاپلتفرم

اما در جهان  شود؛یاستفاده م یناویاسکاندکشورهای 

 الاتیندرت در انکرده و مثلاً به دایپ یادیز تیمحبوب

 .ردیگیاستفاده قرار م متحده مورد

دفترچه  کیشامل جعبه آن دستگاه،  افتیدر هنگام

 عیشروع سر یراهنما کیو  یینایب یراهنما

کامل داخل  یراهنما دفترچه است. لیبر یاچهارصفحه

 شرکت سازنده موجود است. تیسادستگاه و در وب

 یکیزیف مشخصات

 4عرض و  متریسانت ۰۳طول،  متریسانت ۹۰ ،۹۰۱ کانوت

است. بدنه  لوگرمکی ۳٫۱ارتفاع دارد و وزن آن  متریسانت

ساخته  کیپلاستآن از سطح مطالعه و  ومینیدستگاه از آلوم

 شده است.

خانه  4۱ یخط و هر خط دارا ۳ یدستگاه دارا یرو سطح

 کیاز آنچه در  شتریاست. خطوط ب یاشش نقطه لیبر

 یااز هم فاصله دارند. در ابتد ،دینیبیم یمعمول لیکتاب بر

دکمه  کیو  لیشماره خط بر کی ،هر خط در سمت چپ

کمه د یبالا ماًیوجود دارد. مستق شکلیانتخاب خط مثلث

 شکلیارهیدکمه راهنما دا کیخط اول،  تخابمربوط به ان
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 شده است. یگذاربرچسببریل  چیا حرفقرار دارد که با 

 کیدکمه مربوط به انتخاب خط نهم،  ریدر ز ماًیمستق

 نیوجود دارد. از ا ۱ لیبا برچسب بر شکلیدکمه مربع

شماره  کیهنگام واردکردن  ۱واردکردن رقم  یدکمه برا

 .شودیم دهاست استفا ۱ یصفحه که حاو

 شکللیسه دکمه کنترل مستط یدستگاه دارا ییجلو لبه

ها نآ لیاست که برچسب بر لیبر یهابزرگ با برچسب

دستگاه قرار دارند. از  ییسطح بالا یها، رودکمه یدر بالا

 اند از: عقب، منو و جلو.ها عبارتبرچسباین چپ به راست 

و  یآامیدچیپورت ا کیسمت چپ، از جلو به عقب،  در

 دیتوانیصدا قرار دارد. م یمتریلمی ۹٫1جک  کیسپس 

ستگاه تا د دیمتصل کن یآامیدچیرا به پورت ا توریمان کی

الا و بتضاد رنگ با  لیرا با فونت بر لیصفحه بر یمحتوا

ها نشان دهد. در حال آن ریدر ز یاَسک لیبر یهاسهینو

 یقبع مهیدر ن باًی. تقرشودیاز جک صدا استفاده نم ضرحا

در  کارتیداس slotاسلات  کیدستگاه لبه سمت چپ 

 کیو  یاِ - یباسویتر دو درگاه قرار دارد. عقب نییپا

 یب - یباسویدارند. از پورت  قرار یب - یباسویپورت 

سطح  شتریب .شودیاستفاده م وتریاتصال به کامپ یبرا

مت س یدستگاه صاف و بدون پورت است. در انتها یپشت

 هیغذکردن منبع تمتصل یبرا یسوکت یراست سطح پشت

و بلافاصله در سمت راست آن دکمه روشن و خاموش 

 یورتپ ایکنترل  چیراست دستگاه ه سمت ار قرار دارد.فنرد

 ندارد.

 ۰۶1از کانوت  استفاده

یک  یرو شهیهم ۹۰۱که کانوت  کندیم هیتوص سازنده

اه . دستگردیگبقرار دیگری سطح سخت و صاف  ای زیم

برق  زیه پرب دیاستفاده با یبرا نیبنابرا ؛ستین یباتر یحاو

 د،یبا دستگاه کار کن یبا باتر دیخواهیوصل شود. اگر م

ه ک یاز نوع کند،یم هیرا توص یخارج یباتر کیسازنده 

 .شودیها استفاده متاپلپ هیتغذ یبرا

 یاز اتصال به برق، دکمه روشن و خاموش را برا پس

. دیفشار ده یمدت کوتاه یکردن دستگاه براروشن

در  .کشدیطول م قهیدق کیکامل دستگاه حدود  یاندازراه

بار  نیچند ییخط بالا ه،یاول یسازفعال ندیفراطول 

 یسازتازه کیبهکیو سپس همه خطوط  زندیچشمک م

 یزسااما در حال تازه ،دستگاه روشن است ی. وقتشوندیم

. ودشیاز دستگاه پخش م یآرام تاککیت یصدا ست،ین

 .ستین ینگران یاست و جا یعیطب نیا دیگویسازنده م

دستگاه  ییلبه جلو یرو یبا دکمه منو یاصل یمنو

 است. یدسترسقابل
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هر  دیتوانیاست که شما م نهیشامل پنج گز یاصل یمنو

ر د شکلیرا با فشاردادن دکمه انتخاب خط مثلث نهیگز

 .دیسمت چپ آن انتخاب کن

 کی از دیدستگاه با یروبریل  یهالیفااستفاده از  یبرا

 .دیاستفاده کن کارتیداس کی ایحافظه فلش 

ر د شهیهم کارتیداس کیکه  کندیم هیتوص سازنده

است که  یمحل کارتیداس نیبماند. ا یدستگاه باق

خود را  یهامارکو بوک ستمیس ماتیتنظ ۹۰۱کانوت 

 .کندیم رهیذخ

خط دستگاه  ۳. اگرچه کندیکار م یخوبمداوم به خواندن

 نییخواندن خط پا یاما وقت شوند،یم یسازتازه یکییکی

 با شروع تازه شدن د،یو دکمه جلو را فشار ده دیرا تمام کن

 .نیدکبلافاصله خواندن خط اول را شروع  یدتوانیخطوط، م

، دکمه روشن و خاموش را ۹۰۱کردن کانوت خاموش یبرا

 «دیلطفاً صبر کن». عبارت دیفشار ده یمدت کوتاه یبرا

دن شل از خاموشقب هیچند ثان یبرا یسیبه زبان انگل

 .شودیظاهر م شینماصفحه یدستگاه رو

 

مورداستفاده در دستگاه  یافزارهاافزارها و نرمثابت تمام

 یبرا یکاربرد یسینورابط برنامه کیو  ندبازمنبع

 دهندگان در دسترس است.توسعه

 گرید یهابا دستگاه ۰۶1از کانوت  استفاده

 یدارا یهاانهیرا به را ۹۰۱کانوت  دیتوانیم شما

 .دیمتصل کن ندوزیس و واِواُومکرُ نوکس،یل عاملستمیس

 ۰۶1کانوت  ندهیآ

و  هایژگیو یفعالانه رو ۹۰۱کانوت  دهندگانتوسعه

 .کنندیکار م شتریاتصال ب یهانهیگز

خوان صفحه ندهیکه در آ دوارندیام نیهمچن هاآن

 کند. یبانیدستگاه پشت نیاز ا یاِیدیوان

تفاوت م یکم کنندگانعیتوز نیدستگاه در ب نیا متیق

دلار  ۳۳۱۱کمتر از  یمتیرا با ق ۹۰۱اما همه کانوت  ؛است

 .دهندیارائه م

 

 مجله اَکسِسوُرلد 0100شماره ژوئن : منبع

 ینیام ثمی: میو گردآور ترجمه

 

https://afb.org/aw/23/6/17972
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،  مهر، نشاط، حرکت،  پیک تندرستی

 هایی برای پیشگیری از خشکی بدنراه

 کارشناس ارشد حرکات اصلاحی ،مینا خانی

 

همراهان همیشگی پیک تندرستی سلام؛ مفتخرم با شروع 

پاییزی دیگر همراه شما هستم؛ یک سال از آغاز پیک 

گذرد. با شروع پاییز و فصل مدرسه همه چیز تندرستی می

، صدای زنگ مدرسه، شور و شوق شودیمبارها تکرار 

های طولانی پشت میز، ها، نشستنبرای کلاس هابچه

های شبانه جدید و انواع تغییرات سبک زندگی؛ البته تکلیف

ها نیست و ها و معلمکه این تغییرات، فقط شامل بچه

 گیرد.دانشجویان و پدر و مادرهای عزیز را هم دربر می

ه کننددم و دوستان مراجعهاگر صادقانه بخواهم احساس خو

را در مورد این تغییرات و این ماه بازگو کنم، فقط شور و 

ی جدید، خستگی دردهابدنشوق نیست؛ اکثر مواقع آغاز 

های تحرکی، خشکیهای طولانی و بیناشی از نشستن

عضلانی و نیز کمردرد است که از لذت و زیبایی  - مفصلی

شما هستم که علاوه بر کاهد؛ امروز در کنار این ماه می

تبریک آغاز این ماه زیبا، یادآور شوم که در کنار کتاب و 

تحرکی دفتر و زندگی پر مشغله، باید بدانیم بدن ما برای بی

آفریده نشده و با افزایش تحرک و یک سری حرکات، 

ها جلوگیری کنیم و به زیبایی و توانیم از بروز آسیبمی

 شادی این ماه بیفزاییم.

بعد از چندین ساعت نشستن، در بدنمان چرا 

 احساس خشکی و درد داریم؟

به خصوص اگر  -مدت و یکنواخت نشستن طولانی

 - دورزشکار نباشید و تحرکات روزانه کمی داشته باشی

موجب وضعیت نامناسب بدن شود یا باعث شود  تواندیم

یک دسته از عضلات شما در مدت طولانی در یک حالت 

به اصطلاح بیشتر یا کمتر کار کنند؛ ممکن  قرار بگیرند و

است یک گروه از عضلات نیز در بلند مدت دچار کوتاهی 

شوند، مثل عضلات جلوی ران؛ یک سری از عضلات نیز 

 شوند، مثل عضلات پشتدر اثر نشستن غلط کشیده می
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باشند؛ از که همگی از عوامل ایجاد درد و خستگی می

وضعیت بدنی طولانی، طرف دیگر، قرار گرفتن در یک 

تواند احساس خشکی در مفاصل و عضلات ایجاد کند می

و آنگاه شما با گزارش کمردرد به ما مراجعه کنید. لازم به 

ذکر است که ما انواع زیادی از کمر درد مثل تنگی کانال 

ی بدنی و موارد زیاد دیگری هابیآسنخاعی، دیسک، 

کمردرد ناشی از  داریم که کمر درد موردنظر ما در اینجا،

 خشکی بدن در اثر نشستن طولانی مدت است. 

ه آید، مربوط به این گونتمرینات پیشنهادی که در ادامه می

ی کمردردهادردهای کمری هستند؛ در صورت مواجهه با 

 دیگر از پزشک یا متخصص مربوطه کمک بگیرید.

 

در سراسر « صاف بشین!»همه ما بارها و بارها با جمله 

یم  ایم؛ اما باید آگاه باشزندگی تحصیلی و کاری مواجه شده

تر هستیم؛ هدف و شعار ما  این که ما به دنبال هدفی مهم

مین به ه«. بیشتر حرکت کن و کمتر ثابت بمان»است: 

ه نمنظور باید دنبال افزایش استقامت و قدرت عضلانی، دام

ی هاکولهحرکتی و تمرینات کششی باشیم. همچنین از 

سنگین که یکی از علل خشکی بدن و بروز دردهاست، 

 استفاده نکنیم.

 چند پیشنهاد برای پیشگیری از خشکی بدن

 هایدر کلاس مخصوصاًها حرکت کنید؛ بین کلاس (۰

د توانآنلاین. همچنین انجام چند حرکت کششی می

و کاهش خشکی در بدن موجب تغییر وضعیت بدنی 

 شود.

در زمان نوشتن یا خواندن تکالیف، وضعیت بدنی را  (۳

دائم تغییر دهید. حدوداً هر نیم ساعت یک بار حتی 

 ها دراز بکشید.بین آن

دقیقه فعالیت بدنی داشته  ۰۱الی  ۹۱در طول روز  (۹

ای باشید؛ نیازی به انجام ورزش سنگین و حرفه

های ، تمرینرویهایی مثل پیادهنیست. ورزش

های ورزش یا انجام حرکاتی که در این شماره و زنگ

تواند کمک کننده های قبل مطرح شده، میشماره

 باشد.

به فکر تقویت عضلات ضعیف خود باشید؛ به طور  (4

مثال، اگر عضلات فیله کمر شما ضعیف است، به فکر 

تقویت آن باشید. اگر مکرر در اطراف زانو احساس 

 ید، به برطرف کردن آن بپردازید.خستگی و ضعف دار

 های مدرسهچند حرکت ساده بین کلاس

 ها به صورت آهسته و آرامبالا  و پایین انداختن شانه (۰

 ها بالا انداختن و چرخش رو به عقب شانه (۳
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در حالت نشسته یا ایستاده پاها را به صورت یکی در  (۹

 میان داخل شکم بکشید.

نه یا بالا و ها در جلوی سیباز و بسته کردن دست (4

 ها از جلوی سینه پایین کردن دست

نشستن و برخاستن اصولی از روی صندلی چندین  (1

 مرتبه

ها را بالا و پایین آمدن روی سر پنجه پا؛ یعنی پاشنه (۰

 به بالا و پایین ببرید سپس مچ پاها را بچرخانید.

کشش عضلات پشت پا؛ در حالت نشسته روی لبه  (۰

ا در پاشنه پ کهیدرحالصندلی یک پا را صاف کنید 

اتصال با زمین باشد؛ سپس دست مخالف خود را به 

سمت پنجه پا بکشید تا جایی که احساس کشش 

کنید. یا اینکه در حالت ایستاده ساق پای خود را 

نزدیک باسن کرده و آن را با دست نگه دارید تا در 

 جلوی ران احساس کشش کنید.

 حرکات اصلاحی برای بهبود خشکی کمر

اید، پاها را دراز کنید و در حالی که به کمر خوابیده (۰

ها را یکی در میان به داخل ها آنبا کمک دست

 شکم بکشید.

در حالت درازکش بر روی کمر، دو زانو را خم کرده،  (۳

سپس هر دو پا را به سمت چپ، وسط، راست و 

دوباره وسط حرکت دهید. )انگار کف پاها روی 

 (.خوردیمزمین تاب 

م دراز بکشید؛ هر دو پا را سمت باسن خم به شک (۹

کنید. باسن را کیپ کرده سپس به جای اولیه 

 برگردید.

به پهلو دراز بکشید؛ پای رویی خود را به سمت  (4

باسن خم کنید؛ با دست ساق یا مچ پا را نگه دارید 

 تا احساس کشش ایجاد شود.

به کمر دراز بکشید؛ شکم و باسن را بالا بکشید. در  (1

نزدیک  به همها را از هم دور و حالت بالا مانده، زانو

 کنید. دوباره به پایین برگردید.

به شکم دراز بکشید؛ مانند حرکت دوم دو پا را به  (۰

سمت چپ، وسط، راست،  وسط حرکت دهید. این 

 بار کف پاها به سمت سقف قرار دارند.

لو دراز بکشید؛ پای رویی را به سمت بالا و به په (۰

 پایین حرکت دهید.

تکرار در ست های  ۳۱الی  ۰1حرکات را چیزی حدود 

مختلف اجرا کنید؛ در هر سن، شغل یا وضعیتی که هستید، 

 رسان شما باشند.تواند یاریانجام این حرکات می

امیدوارم مطالب این ماه برای شما مفید بوده باشد و 

 در ذهن شما ایجاد کند.تلنگری 
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های آینده با مطالبی جدید همراه من باشید تا باز هم در ماه

 کنار شما باشم.

 آغازتان پرتکرار و شاداب.

 

رو به  یاپنجره،   پای نابینایان در آثار ادبیرد

 یبادآ کتاب دکتر اسکندرِ یمعرف ان؛ینایناب یایدن

حسین آگاهی، دانشجوی دکترای زبان و ادبیات 

 فارسی

 

از چشم »دارند با عنوان  یکتاب ،یآباد دکتر اسکندرِ

که  یهر کس یبرا تواندیم ،که به گمان من «انینایناب

را دارد،  ناینایناب ستهیو تجربه ز یینایدغدغه شناخت ناب

 و قابل تأمل باشد. یخواندن اثری

با  میکتاب سه داستان را که به طور مستق نیدر ا یآباد

و در بخش  کردهارتباط دارند، ترجمه  یینایموضوع ناب

 ییوگوآمده است؛ گفت شانیبا خود ا ییوگوگفت زین یانیپا

 یسه داستان، درباره زندگ نیکه در آن، علاوه بر ترجمه ا

 هتجربکار، خانواده، دوستان و  شان،یا یو اجتماع یشخص

 نی. همودشیسخن گفته م نایفرد ناب کیعنوان به ستنیز

در  یینایدرباره ناب ییهاقرار گرفتن داستان یعنی ب،یترک

به کتاب  نا،یناب کی یو تجربه شخص تیکنار روا

 است. دهیمتفاوت بخش ییهواوحال

است که بخش اول آن  یکتاب شامل چهار بخش اصل

بزرگ عصر  لسوفیف ،دروید یاست از دن یارساله

به  یاالمعارف که در قالب نامهرةیلفان داؤو از م یروشنگر

پرداخته و جوانب  یینایهمسرش به طور مفصل به ناب

ت اس ینموده است. متن دوم داستان یمختلف آن را بررس

 سندهینو ،گرت هوفمان از« سقوط کوران»تحت عنوان 

ون به چند و چ یانانهیبکه با لحن طنزگونه و ژرف یآلمان

در جامعه در  انینایناب تیموقع نیو همچن یهنر نقاش

 یپرداخته است. متن سوم داستان ۰1۰۳تا  ۰1۳1 یهاسال

 ،دیآندره ژ از« پاستورال یسمفون»است تحت عنوان 

را  نایابن یکه داستان دخترک یمشهور فرانسو سندهینو

که اتفاقاً در یکی از مطالب همین ستون،  کندیم تیروا

این کتاب را که با نام آهنگ عشق نیز ترجمه شده است 
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مربوط  ،بخش آخر کتاب تینها درایم و معرفی کرده

 ییوگوگفت ی؛آباد مفصل با اسکندرِ یاشود به مصاحبهیم

 یسه داستان، درباره زندگ نیکه در آن، علاوه بر ترجمه ا

 هتجربکار، خانواده، دوستان و  شان،یا یو اجتماع یشخص

 نی. همودشیسخن گفته م نایفرد ناب کیعنوان به ستنیز

در  یینایدرباره ناب ییهاقرار گرفتن داستان یعنی ب،یترک

به کتاب  نا،یناب کی یو تجربه شخص تیکنار روا

 است. دهیمتفاوت بخش ییهواوحال

 ،یفرانسو لسوفیف درو،ید یاز کتاب، از قول دن ییجا در

معنا که  نیاند؛ به اسنگدل ییهاآدم انیناینقل شده که ناب

 یزیهمراه باشد، چندان چ گرانید ونیو ش هیجز آنچه با گر

ه از ک کندینم یتفاوت شانیو برا آوردیآنان را به رقت نم

 ادرار. ایخون خارج شود  یبدن انسان

دهنده و تکان نیسنگ اریمن، بس یکم براسخن، دست نیا

سال  صدیحدود س درویدر نظر داشت که د دیاست. البته با

او  یاز باورها یاریاست که بس یعیو طب ستهیزیم شیپ

ه دانش، فرهنگ و تصورات زمان ریتحت تأث یینایدرباره ناب

 نیاگر امروز زنده بود، چن دیشا نیخودش بوده باشد. بنابرا

 .کردیمطرح نم انینایرا درباره ناب یحکم

 با یگذشته، هنوز هم گاهاظهار نظر اگرچه سه قرن از آن 

 .میشویتصور مواجه م نیاز هم یگرید یهاشکل

 یوآمده که از س شیپ ،مینایاز دوستان ناب یمن و برخ یبرا

 ی. وقتمیوش یتلق ملاحظهیب یحت ایپررو  ا،یحیب نا،یافراد ب

 نیا پاسخ یگاه م،یابرآمده یبرداشت نیعلت چن یهم در پ

 ینظر و کندیبا شما صحبت م یکس یبوده است که: وقت

 یحرو تیمخالف نظر شما دارد، شما بدون توجه به وضع

 دینیبینم یوقت یحت د؛یکنیخود دفاع م دهیقد از عقاو، تمام

ر د تیاز شدت عصبان ایافروخته شده اش از خشم برچهره

 .دیدهیحال منفجر شدن است، باز هم به بحث ادامه م

و در همه موارد  شهیبرداشت هم نیا میبگو خواهمیمن نم

ر مانند ه زین نایفرد ناب کیممکن است  ؛نادرست است

اما  ؛داشته باشد ملاحظهیب یواقعاً رفتار یگریانسان د

 یژگیفرد را به و کیکه رفتار  شودیآغاز م ییمسئله از جا

را  یهمشابو بعد، هر رفتار  میکن لیها تبداز انسان یگروه

 .میهمان حکم بدان دییتأ یبرا یشاهد

 

 یرکلامیاز ارتباط غ یآنکه بخش مهم لیبه دل ،نابینایان ما

 یاهتیموقع یلازم باشد در برخ دیشا م،یدهیرا از دست م

 یهابه کلام خود و واکنش گرانیاز د شیب یاجتماع

چهره  حالت میتوانینم ی. وقتمیمخاطب توجه کن یاحتمال

خودمان را  میتلاش کن شتریب دیبا م،ینیطرف مقابل را بب

از  شیو پ میدقت کن شیبه لحن صدا م،یذاراو بگ یجا
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ناراحت شدن او را  ایبحث، احتمال آزرده  کیادامه دادن 

 انینایابفقط بر عهده ن تیمسئول نیا اما .میریدر نظر بگ زین

 ،زین کنندیوگو مگفت نایناب کیکه با  یینایب افراد؛ ستین

د: مهم را در نظر داشته باشن ارینکته ساده اما بس کی دیبا

 ؛ندیببچهره آنان را  تواندیمخاطبشان نم

 

 یانعصب یزیاگر از چ د،یااگر ناراحت شده د،یااخم کرده اگر

ده گرد ش تانیهااگر از شدت تعجب چشم یحت ای دیهست

نیز اا کدامچیشما نشسته، ه یروبهکه رو یینایاست، ناب

اگر قرار است منظور خود را به او  ،نیبنابرا ؛ندیبیرا نم ها

نه با  د،یکن انیآن را با کلمات و لحن ب دیبا د،یمنتقل کن

 تان متوجه احساس شما شود.چهره یاو از رو نکهیانتظار ا

 شیب انیانیوگو با نابدر گفت نایافراد ب یگاه گر،یطرف د از

چون فرد مقابل  کنندیتصور م ؛شوندیاز اندازه محتاط م

 ایقاد کنند از او انت دیبا او مخالفت کنند، نبا دینبا ناست،یناب

 جهیبزنند که ممکن است ناراحتش کند. نت یحرف دینبا

و  یشود. ناراحتیاتفاقاً معکوس م یگاه یاملاحظه نیچن

عد، و ب ردیگیسوءتفاهم شکل م شود،ینم انیمخالفت ب

 انیانیاز ناب یکل یریبه تصو تواندیهمان سوءتفاهم م

 گرانیاصلاً متوجه احساس د هانیا» نکهیشود: ا لیتبد

 .«هستند یاملاحظهیب یهاآدم» ای «شوندینم

 گرانید انتظار داشته باشد که دیبا ناینابفرد  نهکلی،  به طور

 دیبا نایاو بدانند و نه فرد ب ستهیرا درباره تجربه ز زیهمه چ

 یهایژگیبا و یانسان را به موجود ،یینایتصور کند که ناب

 .کندیم لیخاص تبد یروان

 

ها، ا همه تفاوتب م؛یانسان م،یباش نایناب ای نایاز آنکه ب شیپ ما

 .مانیهاها و تناقضها، احساسات، خطاها، منطقضعف

کر ف یگرید یبه جا شتریب یاگر در روابطمان کم دیشا

ظاهر  یکمتر از رو یو کم میحرف بزن شتریب یکم م،یکن

از  یاریبس م،یتجربه محدود حکم صادر کن کی ای

 اصلاً فرصت رد،یگیما شکل م انیکه م ییهاسوءتفاهم

 نکند. دایبه وجود آمدن پ

 

 نوشته و ترجمه دکتر اسکندرِ «انینایاز چشم ناب» کتاب

 .منتشر شده است یدر نشر ماه ،یآباد
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از  تیزندگی در حرکت: روای،  ترجمه

 نابینایاناستقلال و ورزش در جامعه 

 

اشتیاق به حفظ پویایی و تحرک، صرفاً به این دلیل که 

پیش  رود؛ اما شاید این سؤالبینایی تغییر کرده، از بین نمی

توان با این شرایط به ورزش و فعالیت بیاید که چطور می

 در پادکستی ازادامه داد. در این شماره از نشریه نسل مانا، 

همراه با کیت هودر و ارین اسپالدینگ هدلی پرزنت 

در  «المللیآشیل بین»شویم تا درباره نقش سازمان می

دستیابی به اهداف ورزشی افراد دارای آسیب بینایی 

کند ارزش وجودی وگویی که یادآوری میبشنویم؛ گفت

اش گره نخورده و برای تحرک و انسان به میزان بینایی

 های امن و جذابی وجود دارد.پویایی همیشه راه

 

سواری روزگاری از اگر دویدن یا دوچرخه ریکی انگر:

 اید در یکهای شما بوده، یا همیشه دوست داشتهاشتیاق

مسابقه دو شرکت کنید اما هنوز فرصتش پیش نیامده 

ها را کنار است، با بروز آسیب بینایی لازم نیست این برنامه

در این اپیزود، کیت هودر، از اعضای هدلی، و  ؛بگذارید

اند ، مدیر شعبه کنتیکت، با ما همراه شدهارین اسپالدینگ

تواند می «المللیآشیل بین»تا درباره اینکه چگونه سازمان 

هم  اب تان کمک کند،به شما در دستیابی به اهداف ورزشی

 !کیت و ارین، به برنامه خوش آمدید وگو کنیم.گفت

صبح بخیر، ریکی. صبح بخیر. ممنون از  ارین و کیت:

 دعوتتان.

من بسیار خوشحالم که هر دوی شما را اینجا دارم.  ریکی:

کنیم که در های زیادی از افرادی دریافت میما تماس

خسته شدن از ماندن در خانه و احاطه »حال  و مرحله حس

ها خیلی ؛قرار دارند« یواریشدن در میان این چهار د

ور دانند چطدوست دارند بیرون بروند، ورزش کنند، اما نمی

ن کار را انجام دهند یا آیا اصلاً انجام آن به صورت باید ای

خصوص پس از آسیب پذیر است یا خیر. بهامن امکان

بینایی و تلاش برای سازگار شدن با شرایط جدید، 

شود. سازمان آشیل کار های زیادی مطرح میپرسش

 شانعد ورزشیای در بازگرداندن افراد به آن بُالعادهفوق

کیلومتری در  1ید دویدن در یک مسابقه دهد. شاانجام می

کنید دیگر فهرست آرزوهایتان بوده و حالا فکر می

توانید انجامش دهید، اما خوشبختانه این تصور صحت نمی
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ت، چیس« آشیل»دانند ندارد. ارین، برای کسانی که نمی

 ممکن است توضیح دهید ساختار کار چطور است؟

ح است و در سط« المللیآشیل بین»نام سازمان ما  ارین:

 کنیم. رسالت ما این استشعبه فعالیت می ۰۳المللی با بین

هایی را که با معلولیت درصد از آمریکایی ۳۰که زندگی 

کنند، متحول سازیم. داشتن معلولیت به این معنا زندگی می

ی وارسروی، دویدن یا دوچرخهتوانید پیادهنیست که نمی

ید، توانید حرکت کنکنید. پیام ما ساده است: هر طور که می

دیده، به جامعه ما بپیوندید. ما از طریق راهنمای آموزش

)یک بند کوتاه که راهنما و « تتر»بند اتصال یا همان 

د تا کنها به یکدیگر متصل میورزشکار را از طریق دست

 یهماهنگی حرکتی و ایمنی حفظ شود( یا هر روش دیگر

کنیم تا در کنار ورزش، ارتباط اجتماعی از شما حمایت می

 نیز شکل بگیرد.

این موضوع بسیار مهم است. انزوا و نشستن در  ریکی:

بار است. کیت، داستان خودت را خانه برای سلامتی زیان

 از روزهای آغازین پیوستن به آشیل بگو.

پیش از پیوستن به آشیل، با عصای سفیدم دور و  کیت:

کردم. در یک روی میام سه روز در هفته پیادهمحله بر

گروه حمایتی با ارین آشنا شدم و وقتی درباره آشیل 

صحبت کرد، با خودم گفتم این چیزی است که من هم 

توانم انجام دهم و ظرف سه ماه ملحق شدم. بینایی می

من در حد تشخیص حرکت دست است. هدف اولم 

اینچی )تتر( همراه با  ۰۱ال روی تند با یک بند اتصپیاده

کیلومتری  ۰۱و  1یک راهنما بود. پس از آن در مسابقات 

 نیمهشرکت کردم و امسال قصد دارم در اولین مسابقه 

خودم شرکت کنم. آشیل مرا از نشستن روی صندلی  ماراتن

خانه به این جایگاه رساند و حالا خودم نیز به عنوان 

 کنم.کننده به دیگران کمک میهماهنگ

ها پیوستن افراد به آشیل و تطبیق آن فرایندارین،  ریکی:

 چگونه است؟

« ورزشکار»ما در فرهنگ خود به همه افراد  ارین:

گوییم؛ چون هر کسی که بدن خود را حرکت دهد یک می

 ها وها کاملاً بر اساس خواستهورزشکار است. این برنامه

دور  شود؛ چه هدفشانسازی میاهداف هر فرد شخصی

ما راهنماها را  ؛زدن بلوک خانه باشد و چه دویدن با راهنما

ها را بر دهیم و آنپیش از دیدار با ورزشکار آموزش می

روی یا دویدن( با هم اساس سرعت و نوع حرکت )پیاده

برد تا اعتماد ساخته شود کنیم. این روند زمان میجفت می

 و ورزشکار با آزادی کامل به جلو برود.

ای در منطقه کسی وجود نداشته باشد، اگر شعبه :ریکی

 چه منابع دیگری وجود دارد؟
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شعبه در آمریکا قرار دارد که از  ۹۱شعبه،  ۰۳از  ارین:

ای بدون اگر در منطقه ؛کنندیک مدل واحد پیروی می

 «متحد در گام»کنید، برنامه شعبه مستقر زندگی می

(United in Strideرا داریم؛ یک برنامه )  تطبیق

 بینا را با راهنماهای محلیدیجیتال که افراد نابینا یا کم

کند. همچنین رویدادهای روی و دو متصل میپیاده

مندان های تاندم )دونفره( برای علاقهاجتماعی و دوچرخه

 ایم.سواری فراهم کردهبه دوچرخه

 چه پیامی برای کسانی که تردید دارند دارید؟ ریکی:

د. انگیز دارالعاده شگفتافرادی فوق جامعه آشیل کیت:

کنید و هم شبکه اجتماعی شما با این کار هم ورزش می

آورید. من در این دو سال دوستان زیادی پیدا به دست می

ام تغییر کرده است؛ به این گروه شانس ام و زندگیکرده

 بدهید.

بیایید و آن را امتحان کنید. تیم تعاملی ما پیش از  ارین:

ها کاهش کند تا ترس از ناشناختهبا شما صحبت می تمرین

یابد. کافی است قدم اول را بردارید و خودتان را به 

 های متفاوتی به چالش بکشید.شکل

از هر دوی شما برای به اشتراک گذاشتن این  ریکی:

 ها و اشتیاق سرشارتان سپاسگزارم. داستان

 یادداشت مترجم

ناپذیری از یک زندگی جداییورزش و تحرک بدنی بخش 

ی افراد به نباید مانع دستیاب ،باکیفیت است و آسیب بینایی

شان شود. حضور در جوامعی حمایتی اهداف ورزشی

دهد که با وجود نشان می« المللیآشیل بین»همچون 

ری گیتوان با بهرههای ناشی از کاهش بینایی، میچالش

های د تتر، دوچرخههای کمکی، ابزارهایی مانناز فناوری

دیده، دوشادوش دیگران تاندم و حضور راهنماهای آموزش

ی ها تنها به سلامت جسمانبه فعالیت پرداخت. این فعالیت

شوند؛ بلکه با ایجاد ارتباطات اجتماعی عمیق، محدود نمی

نفس و ساختن یک شبکه حمایتی  به تقویت اعتماد

ساس قدرتمند، روحیه فرد را دگرگون ساخته و اح

 ررسیب حال، این باگردانند. می ارزشمندی را به زندگی باز

 تلخ واقعیت این یادآور ما جامعه بستر در تجربیاتی چنین

 اختاریس موانع با ایران در بیناکم افراد و نابینایان که است

 امکانات متأسفانه. هستند روروبه فراوانی فرهنگی و

 ناییبی آسیب دارای افراد برای مناسب و استاندارد ورزشی

 عدم و جامعه ایکلیشه هاینگرش و است محدود بسیار

 قشر این ورزشی هایتوانمندی همچنان عمومی، آگاهی

 و هاباشگاه موارد، از بسیاری در حتی. گیردمی نادیده را

 از ترس یا ناآگاهی دلیل به ورزشی هایمجموعه

 .کنندیم سرپیچی نابینا ورزشکاران پذیرش از مسئولیت،
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 و فقمو المللیبین هایسازمان از الگوبرداری با است امید

 هحوز تخصصی هایتشکل و هاانجمن مسئولان، همت با

 ،سازیفرهنگ جهت در اساسی هایگام ایران، در معلولیت

 و هاباشگاه فضای سازیمناسب عمومی، بخشیآگاهی

 برداشته دیدهآموزش راهنماهای و مربیان کردن فراهم

 موانع و هدغدغ بدون بتوانند نیز نابینایان کشورمان تا شود

 اتامکان از برخورداری در خود طبیعی حق به آمیز،تبعیض

 نسل هنشری در مطالب گونهاین انتشار. یابند دست ورزشی

 آشنایی و بخشیالهام جهت در مؤثر گامی تواندمی مانا

 .باشد اجتماعی هایضرورت این با جامعه بیشتر هرچه

 

 Hadley Presents Podcast: نویسنده

Team 

 pocketcasts.com: سایتوب از گردآوری

 شاهپورجانی سارا: مترجم
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کارآفرینی فراتر از ،  کارآفرین

 بخش سومها، محدودیت

 آبادگانداوود خلیل

همچنان که در بخش دوم  ؛با درود به محضر شما گرامیان 

در سومین ایستگاه از مسیر کاریابی به  ،وعده کرده بودیم

به ویژه جهت کارآفرینی در  ،معرفی چند فرصت شغلی

های روستایی عشایری و شهرهای کوچک محیط

، غلیش یهاقبل از شروع به معرفی این فرصت ؛پردازیممی

م شویبه عنوان یک نکته مهم به شما عزیزان یادآور می

 ،ونت توانمندسازیدر حوزه معا ،که در سازمان بهزیستی

 ،با لحاظ شرایط و ارائه مستندات لازم ،اشتغال و مسکن

توانند نسبت به دریافت وام متقاضیان تحت پوشش می

نباید از  ؛زایی و کارآفرینی با بهره اندک اقدام نماینداشتغال

منوط به رعایت ضوابط  ،نظر دور داشت که دریافت این وام

هر کدام از  .باشدبانکی و نداشتن شغل رسمی می

قابلیت  ،گرددیشغلی که در ادامه معرفی م یهافرصت

ارائه به صورت یک طرح شغلی جهت دریافت تسهیلات 

 :باشندکم بهره بانکی را دارا می

 گلخانه معیشتی (0

 

 

قطعه زمینی را در نظر گرفت  توانیدر قالب این طرح م 

در  ؛که دست کم دویست متر مربع مساحت داشته باشد

قسمتی از این زمین دویست متری که حدوداً صد متر را 

توان به برپایی سه طبقه مزرعه می ،شودشامل می

بالغ بر سیصد متر  ،ای اقدام نمود که در مجموعگلخانه

در نظر داشته باشید که منظور از طبقه در  ؛باشدمربع می

که  باشدآن طبقه استاندارد ساختمانی نمی ،این گلخانه

 ،های مربوط به چگونگی ساخت آن در همان ابتداهزینه

 ،هبلک ؛فرد جویای کار را از پرداختن به آن منصرف سازد

 توان این سهدر یک فضای با ارتفاع حدوداً چهار متری می

 .طبقه را ایجاد نمود
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نکته پرورش و عرضه محصولاتی همچون انواع گل و  

قارچ  ،لفلف ،یارخ ،توت فرنگی ،گوجه فرنگی ی،نییگیاه تز

و سایر محصولات با توجه به شرایط آب و هوایی و اقلیمی 

  .تواند مورد توجه باشدمی

 

تولید و عرضه محصولات غذایی در قالب ( 0

ی های خانگانواع میوه خشک تنقلات و شیرینی

اع انو، و محلی لواشک ترشک مربا و ترشیجات

 ....ارده و  ،روغن کنجد ،کره بادام زمینی

ون شک نابینایان ساکن در شهرهای کوچک و بد 

با  توانندمی ،روستاهای سرسبز گرمسیری و سردسیری

همکاری و مشارکت دوستان و اعضای خانواده ابتدا به 

در مراحل  ،برپایی و تجهیز کارگاه اقدام نموده و سپس

مواد اولیه و عرضه محصولات به  یمختلف تهیه و فراور

 .روشی اقدام نمایندصورت خرده فروشی و عمده ف

پرورش کرم ابریشم زنبور عسل و زالو که  (۰

امروزه در طب سنتی بسیار مورد استفاده قرار 

 گیردمی

 

 

گردد که هم اکنون در جای جای ایران خاطرنشان می 

های شغلی ها هزار نفر از همنوعان در زمینهده ،زمین

بدیهی است که  ؛نمایندفعالیت و امرار معاش می ،مذکور

توانند در صورت دوستان نابینای جویای کار می

آستین همت را بالا زده و وارد عرصه تولید و  ،ندیمهعلاق

ذ بندی مناسب و با اخفروش شوند و با برندسازی و بسته

درصد موفقیت خود را ، مجوزهای لازم بهداشتی و اداری

 .روز افزایش دهندبهروز
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ی خورشیدی جهت هاایجاد سیستم پنل( ۰

 تولید و فروش انرژی 

بخشی از  ،توانند ضمن عقد قراردادمند میافراد علاقه

زمین و یا پشت بام ملک خود را به صورت اجاره جهت 

 هایدر زمینه تولید انرژی در اختیار شرکت یبرداربهره

قانونی قرار داده و از طریق درآمد حاصل از اجاره بها امرار 

  .معاش نمایند

 

در  .بریمبا یک توضیح کلی این بخش را به پایان می

ط آرام از محی شویم،میایستگاه سوم از قطار کاریابی پیاده 

و خوش آب و هوای مناطق روستایی و شهرهای کم 

 م،دهیمیخط سیر خود را تغییر  رویم،بیرون میجمعیت 

ضمن  شویم،میوارد شهرهای شلوغ و پر جنب و جوش 

ر اندکی هم د ،تولیدات عزیزان روستاییبازاریابی برای 

های شغلی جدید و شهری شناسایی و جستجوی فرصت

توضیح کلی را به منزله پلی میان بخش  .زنیمپرسه می

سوم و ایستگاه چهارم که در شماره بعد مطالعه خواهید 

به این صورت که غالباً دوستانی که  .کنیمتلقی می ،کرد

نها با مشکل بیکاری مواجه جویای کار هستند در ابتدا ت

تر هستند ولی در ادامه مسیر اگر در یکی از مشاغل پیش

یا  از وام بانکی و اناًییاد شده مشغول به فعالیت شده و اح

گذاری اطرافیان به صورت مشارکتی استفاده نموده سرمایه

وده تجربگی نمو یا بی یانگاراندکی سهل ،و خدای ناکرده

با مشکل بدهکاری و  ،وگذارندو جانب احتیاط را فر

باید به  ،لذا ؛ورشکستگی نیز دست به گریبان خواهند بود

ریزی پرداخته و همواره در مراحل طور دقیق به برنامه

مختلف اجرا و مدیریت از حمایت مشاوره و همکاری و 

 .همراهی افرادی متعهد و متخصص بهره گرفت

 

وعده دیدار مجدد در ایستگاه چهارم در  

شغلی  یهاهای بزرگ شهری و فرصتمحیط

 .متناسب با آن
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و هفت جلسه برای  یس، ادداشتی

 و هشتم  یرسیدن به جلسه س

 امید هاشمی

 

، به نمایندگی از شبکه ملی ۰4۱1دوشنبه، نهم شهریور 

 جلسه ستاد نیو هفتم ینابینایان ایران )شمنا( در س

از آنجا که یکی از  ؛سازی کشور شرکت کردممناسب

د پذیری دیجیتال بودسترس ،محورهای اصلی این نشست

کنم، قرار بود حضورم و من نیز در این حوزه فعالیت می

نا بخشی از مشکلاتی که افراد نابی فرصتی باشد برای طرحِ

ها و خدمات دیجیتال عملاً در استفاده از سامانه

ترین ید مهماما شا؛ اندهای دولتی با آن مواجهدستگاه

چیزی که از این جلسه با خودم بیرون آوردم، پاسخ یک 

ت وهفسؤال قدیمی بود: چگونه ممکن است ستادی سی

ین ترجلسه برگزار کند و هنوز بخش بزرگی از ابتدایی

 نشده باقی مانده باشد؟سازی کشور حلمسائل مناسب

برای یافتن پاسخ، کافی بود همان یک جلسه را از ابتدا تا 

جلسه به میزبانی وزارت آموزش و پرورش ؛ انتها تماشا کنیم

شد؛ ساختمانی که و در ساختمان این وزارتخانه برگزار می

سازی توانست موضوع یکی از جلسات ستاد مناسبخود می

باشد. از مسیر ورود و خروج گرفته تا موانعی که برای یک 

ل حفرد نابینا وجود داشت، تناقض میان موضوع جلسه و م

در ورودی سالن  برگزاری آن کاملاً محسوس بود.

اه های همرشد تلفنکنفرانس نیز از حاضران خواسته می

خود را تحویل دهند تا در کمدهایی قرار داده شود. شاید 

تباطی ای اربرای برگزارکنندگان، تلفن همراه صرفاً وسیله

، ایا حتی مزاحم جلسه باشد، اما برای بسیاری از افراد نابین

گوشی هوشمند یک ابزار اساسی دسترسی و استقلال 

ای برای مسیریابی، خواندن متن، شناسایی است: وسیله

اشیا و اسناد، دسترسی به اطلاعات و انجام بسیاری از امور 

ای با موضوع روزمره. عجیب است که در جلسه

سازی، کسی به این نکته فکر نکرده باشد که مناسب

مصداق  تواندز یک فرد نابینا، خود میگرفتن چنین ابزاری ا

 های اصلی تازه دروناما تناقض ایجاد مانع دسترسی باشد.

رئیس سازمان بهزیستی سخنرانی را شروع ؛ سالن آغاز شد

کرد. بخش قابل توجهی از زمان به ارائه آمار و ارقامی 

کم برای بسیاری از حاضران روشن نبود گذشت که دست

ای شوند، قرار است چه مسئلهارائه می دقیقاً بر چه مبنایی
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را توضیح دهند و چه ارتباط مستقیمی با تصمیماتی دارند 

، پس از او، سالار قاسمی. که باید در این جلسه گرفته شود

معاون وزیر آموزش و پرورش و رئیس سازمان آموزش و 

پرورش استثنایی، تقریباً همان الگو را ادامه داد. بعد نوبت 

مان نوسازی مدارس رسید و باز گزارش عملکرد معاون ساز

ای جشد که بهگاهی این تصور ایجاد می و آمار و توضیح.

سازی، در جلسه ارائه گزارش عملکرد جلسه ستاد مناسب

 ایم.مدیران به وزیر آموزش و پرورش نشسته

در این میان، تقریباً هر سخنران بخشی از زمان خود را نیز 

ها، کرد؛ تبریک مناسبتمی صرف مقدمات تشریفاتی

یاد شهدا و جملاتی که شاید در جای خود  داشتیگرام

محترم باشند، اما معلوم نیست چرا باید از محدودترین و 

، «مانز»ارزشمندترین منبع یک جلسه تخصصی، یعنی 

سهم بگیرند. وقتی چند مدیر هرکدام چند دقیقه از وقت 

ابل ند، نتیجه قدهجلسه را به چنین مقدماتی اختصاص می

حدود یک ساعت و نیم گذشت تا سرانجام  بینی است.پیش

ا اینج های افراد دارای معلولیت رسید.نوبت به تشکل

  !ناگهان زمان اهمیت پیدا کرد

ها کرد که نمایندگان تشکلدبیر جلسه مرتب تأکید می

اره ای که قرار است دربکوتاه صحبت کنند. یعنی در جلسه

ای افراد دارای معلولیت تصمیم گرفته سازی برمناسب

توانند مفصل گزارش عملکرد ارائه دهند، شود، مدیران می

نفعان اصلی جلسه باید مراقب باشند وقت جلسه را اما ذی

 نگیرند.

تر شد که هنگام صحبت نماینده یکی ماجرا زمانی عجیب

های ناشنوایان، دبیر جلسه پیشنهاد کرد باقی از تشکل

ه وقتی نوبت ب صورت مکتوب ارائه کند.را بهمطالب خود 

من رسید، گفتم اتفاقاً اگر قرار بود چیزی مکتوب ارائه شود، 

بهتر بود گزارش مدیران محترم پیش از جلسه برای اعضا 

توانستیم آنها را شد. در آن صورت، همه میارسال می

و درباره وگپیشاپیش بخوانیم و زمان محدود جلسه به گفت

تر از همه، نفعان و مهمشنیدن صدای ذی مشکلات،

 اختصاص پیدا کند.« گیریتصمیم»

با توجه به میزبانی وزارت آموزش و پرورش، بخشی از 

ل این های دیجیتامشکلات افراد نابینا در استفاده از سامانه

تر وزارتخانه را مطرح کردم. باز هم تذکر برای کوتاه

پاسخ به مسائل صحبت کردن ادامه داشت تا اینکه در 

شما خبر ندارید؛ همه این »شده به من گفته شد: مطرح

کارها الان در سازمان فناوری اطلاعات در حال پیگیری 

 «.است
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بله، در جریانم؛ هشت سال است که »پاسخم کوتاه بود: 

 «.شوددارد پیگیری می

وگوی کوتاه بتواند بخش مهمی از مسئله شاید همین گفت

بسیاری از مسائل  ؛ر را توضیح دهدسازی در کشومناسب

هستند. کمیته تشکیل « در حال پیگیری»هاست سال

شود، دستگاه مربوطه مأمور شود، مکاتبه انجام میمی

شود؛ اما آنچه شود و جلسه بعدی برگزار میبررسی می

ری و گیای مشخص، قابل اندازهشود، نتیجهکمتر دیده می

 الاجل است.دارای ضرب

بندی نیز وزیر آموزش و پرورش شروع به جمعدر پایان 

ای متشکل از سخنان کلی درباره اهمیت بندیکرد؛ جمع

توجه به افراد دارای معلولیت و ضرورت پیگیری مسائل 

حتی در همین سخنان نیز تناقض قابل تأملی وجود  ؛آنان

شد که افراد دارای معلولیت داشت. از یک سو تأکید می

د و از حقوق برابر برخوردارند، اما چند نیازمند ترحم نیستن

هدیه »عنوان دقیقه بعد، خدمت مدیریتی به همین افراد به

 شد.توصیف می« خداوند

نشینند. سادگی کنار یکدیگر نمیاین دو نگاه به

سازی لطف مدیران به افراد دارای معلولیت نیست؛ مناسب

 برابر یک دسترسیِ ؛هدیه و خدمت خیرخواهانه هم نیست

اند. های عمومی موظف به تأمین آنحق است و دستگاه

خدمت »، «حق و تکلیف»جای وقتی نقطه آغاز بحث به

باشد، چندان عجیب نیست که نقطه پایان « به این عزیزان

های ای از توصیهنیز به جای برنامه اجرایی، مجموعه

 خیرخواهانه باشد.

ضوع را مو»جلسه نیز تقریباً به همین شکل پایان یافت: 

ل ای برای بررسی تشکیکمیته»، «حتماً پیگیری کنید

و « ای بررسی شوداین مسئله در جلسه»، «شود

 هایی از همین جنس.توصیه

اما چه کسی؟ دقیقاً چه کاری؟ تا چه تاریخی؟ با چه 

شاخصی برای سنجش نتیجه؟ و اگر انجام نشد، چه کسی 

 گو خواهد بود؟پاسخ

د توان فهمیاینجاست که می؛ پاسخ روشنی وجود نداشت

سازی دو رقمی شده و چگونه تعداد جلسات ستاد مناسب

آنکه تعداد جلسات رقمی خواهد شد، بیاحتمالاً روزی سه

ور سازی در کشلزوماً نسبتی با میزان پیشرفت مناسب

 مشکل، کمبود جلسه نیست.؛ داشته باشد

یم. کن سازی قرار نیست چرخ را از نو اختراعدر حوزه مناسب

پذیری محیط فیزیکی و چه در چه در دسترسی

های ها، تجربهپذیری دیجیتال، استانداردها، روشدسترسی
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اند. جهانی و حتی در بسیاری موارد تکالیف قانونی مشخص

سایت، سامانه، مدرسه یا پذیر کردن یک وببرای دسترس

و  یساختمان اداری، نیازی نیست مدیران کشور برای س

بار دور یک میز بنشینند تا درباره اهمیت  نیهشتم

ه آنچه نیاز داریم، تبدیل جلس؛ سازی سخن بگویندمناسب

گیری تصمیم»به محل « بیان اهمیت موضوع»از محل 

 است.« درباره اجرای موضوع

سازی قرار است معنایی داشته باشد، هر اگر ستاد مناسب

گاه دستجلسه آن باید با چند تعهد روشن تمام شود: کدام 

چه کاری را، بر اساس کدام استاندارد، تا چه تاریخی انجام 

کند؟ نتیجه خواهد داد؟ چه کسی بر اجرای آن نظارت می

ه شود؟ و اگر دستگاه مربوطه بچگونه سنجیده و منتشر می

 گویی وجود دارد؟تعهدش عمل نکرد، چه سازوکار پاسخ

 ترین خروجی هر جلسه هماندر غیر این صورت، مهم

رسد: تعیین چیزی خواهد بود که امروز نیز به نظر می

 موضوع، تاریخ و میزبان جلسه بعدی.

ر، سازی کشوو شاید روزی در صدمین جلسه ستاد مناسب

مدیران محترم با افتخار آماری هم از تعداد جلسات 

 برگزارشده ارائه کنند.

تبعیض پنهان در ،   مهمان ادداشتی

ایگاه معلمان نظام آموزشی؛ نگاهی به ج

 دارای معلولیت در مدارس عادی

 فر یاییضمهدی 

 

 مقدمه

هاست که نظام آموزشی ایران با اجرای سیاست سال

 آموزان دارایتلاش کرده است تا دانش« آموزش تلفیقی»

نوا و شبینا، کمآموزان نابینا، کمویژه دانشمعلولیت، به

سایر های جسمی را در کنار دارای برخی محدودیت

آموزان در مدارس عادی آموزش دهد. این سیاست، دانش

صرفاً یک تصمیم اجرایی نیست؛ بلکه بر این اصل استوار 

های جسمی یا حسی نباید مانعی برای است که تفاوت

های مندی برابر از فرصتحضور افراد در جامعه و بهره

 .آموزشی باشد
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رانگیز باما در همین نظام آموزشی، پرسشی مهم و تأمل

 :وجود دارد

آموز دارای معلولیت در مدرسه اگر حضور دانش

عادی پذیرفته شده است، چرا هنوز حضور معلم 

یا مربی دارای معلولیت برای برخی افراد با 

 ود؟شرو میتردید، مقاومت یا حتی مخالفت روبه

این پرسش تنها درباره اشتغال افراد دارای معلولیت نیست؛ 

نگاه ما به توانایی، عدالت و مفهوم واقعی بلکه درباره نوع 

 .آموزش فراگیر است

آموزش فراگیر؛ وقتی مدرسه قرار است آینه 

 جامعه باشد

 مدرسه، نخستین ؛مدرسه فقط محل انتقال دانش نیست

ای است که کودک در آن زندگی اجتماعی را تجربه جامعه

آموزان در مدرسه، علاوه بر خواندن و کند. دانشمی

پذیری و پذیرش ن، احترام، همکاری، مسئولیتنوشت

 به همین دلیل، آموزش؛ آموزندهای انسانی را نیز میتفاوت

آموز دارای معلولیت تلفیقی تنها برای کمک به دانش

آموزان طراحی نشده است؛ بلکه برای آموزش همه دانش

آموزان از کودکی در کنار همسالانی با وقتی دانش .است

کنند، در آینده کمتر گرفتار اوت رشد میهای متفویژگی

 .های اجتماعی خواهند شدداوریها و پیشکلیشه

حال اگر این منطق را بپذیریم، باید بپرسیم چرا همین نگاه 

 شود؟درباره معلمان و کارکنان مدارس کمتر دیده می

 تناقضی که نباید نادیده گرفته شود

ا معلم یشود که نسبت به حضور یک گاهی مشاهده می

مربی دارای معلولیت، پیش از آنکه عملکرد او ارزیابی شود، 

هایی جمله .گیردهایش قضاوت صورت میدرباره توانایی

 :مانند

 .«دکننآموزان او را اذیت میدانش»

 «.آیداو از عهده مدیریت کلاس برنمی»

 «.بهتر است در مدرسه دیگری مشغول شود»

 .ها هستندداوریپیشهایی از همین نمونه

ها، نکته قابل تأمل این است که بسیاری از این قضاوت

شوند که فرد حتی فرصت انجام پیش از آن مطرح می

در چنین شرایطی، معیار ارزیابی ؛ وظیفه خود را پیدا کند

ای نیست؛ بلکه صرف داشتن یک دیگر عملکرد حرفه

 .شودمعلولیت، به معیاری برای قضاوت تبدیل می

 آیا از افراد دارای معلولیت انتظار بیشتری داریم؟

 شده این است که بسیاریهای کمتر بیانیکی از واقعیت

از افراد دارای معلولیت، ناخواسته با استانداردی متفاوت 

یک معلم بینا ممکن است اشتباه کند و ؛ شوندارزیابی می

؛ قی شودای تلاین اشتباه، بخشی از تجربه طبیعی کار حرفه
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اما همان اشتباه اگر از سوی یک معلم نابینا رخ دهد، گاهی 

در نتیجه، فرد دارای  .شودبه خود معلولیت نسبت داده می

« سطحهم»کند برای آنکه تنها معلولیت احساس می

دیگران پذیرفته شود، باید چند برابر دیگران توانایی، دقت 

نه این نگاه، نه عادلانه است و  د.و موفقیت نشان ده

ها در هیچ انسانی توانایی کامل ندارد. تفاوت انسان؛ علمی

ها و شیوه انجام کارهاست، نه در ارزش و نوع توانایی

 .شایستگی آنان

 گوید؟قانون چه می

قانون حمایت از حقوق افراد دارای معلولیت، مصوب سال 

های برابر در اشتغال، منع تبعیض ، بر ایجاد فرصت۰۹۳۰

ایط مناسب برای حضور افراد دارای و فراهم کردن شر

همچنین  .های کاری تأکید داردمعلولیت در محیط

جمهوری اسلامی ایران با پیوستن به کنوانسیون حقوق 

ها، افراد دارای معلولیت، بر اصولی همچون برابری فرصت

 آمیز تأکید کردهمشارکت اجتماعی و حذف موانع تبعیض

ل، به معنای نادیده بدیهی است که رعایت این اصو؛ است

گونه که هر همان ؛ای نیستهای حرفهگرفتن صلاحیت

معلم دیگری باید بر اساس عملکرد، دانش، مهارت و 

پذیری ارزیابی شود، معلمان دارای معلولیت نیز مسئولیت

باید با همین معیارها سنجیده شوند؛ نه بر اساس 

کل های آنان شهایی که پیش از شناخت تواناییفرضپیش

 .اندگرفته

روایتی که شاید در بسیاری از مدارس تکرار 

 شود

تصور کنید فردی دارای آسیب بینایی، تمام مراحل قانونی 

استخدام را طی کرده است. آزمون داده، مصاحبه شده، 

گزینش را پشت سر گذاشته و در نهایت ابلاغ رسمی برای 

 اما هنوز پیش؛ فعالیت در یک مدرسه دریافت کرده است

 :شودرو میاز آغاز کار، با این جمله روبه

 «.دهیم شما در این مدرسه نباشیدما ترجیح می»

این جمله، حتی اگر از سر نگرانی یا ناآگاهی بیان شود، 

پیام پنهانی در خود دارد؛ اینکه معلولیت، پیش از عملکرد، 

ه در چنین شرایطی، فرد ن؛ مبنای قضاوت قرار گرفته است

در انجام وظیفه، بلکه صرفاً برای اثبات حق به دلیل ضعف 

ناچار به تلاش « فرصت کار کردن»اولیه خود یعنی 

 .شودمضاعف می

 حضور معلم دارای معلولیت؛ یک فرصت تربیتی

شود حضور یک معلم دارای معلولیت، تنها گاهی تصور می

اما واقعیت این است که سود اصلی این ؛ به نفع خود اوست

آموزی که دانش؛ شودآموزان میشحضور، نصیب دان

 بینا یا دارای محدودیت جسمی، بابیند معلم نابینا، کممی
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ای وظایف خود را پذیری و اخلاق حرفهدانش، مسئولیت

آموزد که در هیچ کتاب درسی دهد، درسی میانجام می

ها را گیرد که توانایی انساناو یاد می؛ نوشته نشده است

 این؛ ا محدودیت جسمی قضاوت کردنباید از روی ظاهر ی

های شهروندی، احترام به ترین درستجربه، یکی از عمیق

 .ها و عدالت اجتماعی استتفاوت

 گیرینتیجه

کند که همه اجزای آن با آموزش فراگیر زمانی معنا پیدا می

آموز دارای معلولیت اگر مدرسه، دانش .یکدیگر هماهنگ باشند

حضور معلم دارای معلولیت دچار تردید  پذیرد اما نسبت بهرا می

 .است، هنوز بخشی از مسیر آموزش فراگیر را طی نکرده است

خواهد تبعیض را کاهش دهد، باید فرصت ای که میجامعه

قضاوت بر اساس عملکرد را جایگزین قضاوت بر اساس 

 .ها کندفرضپیش

شاید زمان آن رسیده باشد که به جای پرسیدن این سؤال که 

، سؤال «تواند معلم باشد؟یا یک فرد دارای معلولیت میآ»

 :متری مطرح کنیتر و منصفانهدقیق

 شانهای واقعیها را بر اساس تواناییآیا ما حاضریم انسان»

ها پیش از دهیم کلیشهقضاوت کنیم، یا همچنان اجازه می

 «واقعیت تصمیم بگیرند؟

عیین معلولیت را ت پاسخ به این پرسش، تنها آینده معلمان دارای

کند؛ بلکه کیفیت نظام آموزشی و میزان بلوغ اجتماعی ما نمی

 .را نیز نشان خواهد داد

 خود اشتغالی به سبک نابینایان،  طنز

 

 اریبس ندیفرا کیدر بلاد ما در کل  نترنتیاستفاده از ا

ه با آن به ک یداشته باش یالهیوس دیابتدا با ؛است دهیچیپ

البته  ؛دممو ندیگویکه به آن م یوصل شو یبتوان نترنتیا

 دیوصل شد. بعد از آن با نترنتیبه ا توانیهم م یبا گوش

 تهبس دیخط تلفن. بعد از آن با ای یبخر مکارتیس ای

. یشو صلو نترنتیبه ا یبتوان تیکه در نها یبخر نترنتیا

 بودن لتریف لیامه به دلدفقط آغاز راه است. در ا نیا اام

 د،کنیم دایمعنا پ نترنتیها اکه با آن ییاز جاها یلیخ

ها بگذری و شوی از خیر امنیت و این حرفمجبور می

بروی به سراغ چیزهایی که اینترنت را برایت تبدیل به یک 

 ها هستند. اینکند که همانا فیلترشکنچیز معنادار می

یا  هایشها هم رایگان دارند و هم پولی. رایگانفیلترشکن

کنند، یا اگر هم کار کنند هم خطرناکند و هم آنقدر ر نمیکا

کند هستند که اجدادمان زمان استفاده مقابل چشمانمان 

ظاهر شده و از اینکه وقت شریفشان را گرفتیم کلی بد و 

ها. در پولی آن ماند نمونهکنند. پس میبیراه نثارمان می
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همین راستا باید سراغ افراد مطمئنی که این نوع 

فروشند برویم تا هم گران باهامان ها را میفیلترشکن

حساب نکنند و هم جنس خوب به ما بدهند که کند نباشد 

 و مدام قطع نشود.

نوع ما در این زمینه به هیچ وجه هم خوشبختانه جامعه

ی درهای بازگشای بیکار ننشسته و بسیار پرقدرت در عرصه

د. ماجرا از جهانی به روی خلق خدا فعال هستن دهکده

ه خانجایی آغاز شد که در جمعی از نابینایان در یک قهوه

حاضر شدیم؛ مدیونید اگر فکر کنید به جز نوشیدن چای 

هدف دیگری برای حضور در آنجا داشتیم. خلاصه آنکه 

ضمن صحبت از هر دری، از فیلتر بودن اینترنت نالیدیم و 

وان از تشناسند که باز جمع خواستیم که اگر کسی را می

وی ابزار بازگشایی اینترنت مطمئن خریداری کرد، به ما 

معرفیش کنند تا شاید فرجی حاصل شود. هنوز حرفمان به 

ای در بین جمع شروع آخر نرسیده بود که ناگهان همهمه

شد؛ هر کدام از دوستان ما داشت در مورد سرویس بسیار 

دیم میفهداد. ما که نمیکرد توضیح میخوبی که ارائه می

گوید، به سختی جمع را در این همهمه چه کسی چه می

های مافیا حاضر ساکت کردیم و در نقش خدای بازی شب

 شده و خواستیم که یکی یکی صحبت کنند.

یست دهد که باولین نفر توضیح داد که به ما سرویسی می

یم توانشود و حتی میگیگ در ماه است و اصلاً قطع نمی

انش کنیم و قیمتی هم برایش یک روز مجانی امتح

مشخص کرد. نفر دوم همان بیست گیگ در ماه را با قیمت 

تر داد و تستش هم دو روز بود. سومین نفر گفت که پایین

ملل قطع الدهد که حتی اگر اینترنت بینسرویسی به ما می

ماند و هر چند گیگ که بخواهیم بهمان هم شود، برقرار می

ودیم این چه تکنولوژیست که بدون دهد. حال ما مانده بمی

تواند وصل بماند. نفر بعدی حاضر شد هیچ اینترنتی می

سرویسی نامحدود از نظر حجمی در یک ماه به ما بدهد. 

نفر بعد همان سرویس را به ما داد و فرقش این بود که 

توانست از آن استفاده کند. یک نفر دیگر هم به جز ما می

ر کارش پیشرفته بود که حتی یک نفر پیدا شد آنقد

شد در آن کد تخفیف سیستمی طراحی کرده بود که می

هایش را خرید. تری سرویسوارد کرد و با قیمت پایین

ای که گذشت فهمیدیم که تقریباً تمام خلاصه چند دقیقه

افراد آن جمع به جز ما، دستشان در کار است و خدا را شکر 

مت ه بار دیگر به حکبازار هم حسابی سکه است. آنجا بود ک

های خدا به فکر تصمیمات مسئولین پی بردیم. بنده

شکوفایی اقتصادمان هستند که فیلترینگ را راه انداختند. 

به خصوص برای قشر معلول که هر کاری از دستشان 

د توانند بزنند در کار فروش فیلترشکن تا شایآید و میبرنمی
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 و پا کنند. آنای برای خودشان دست بتوانند آب باریکه

خیر برای گوییم این مسئولین بیایم هی میوقت ما نشسته

کنند. دیگر از شکوفایی ما معلولین هیچ کاری نمی

تری هست که زایی چه کار مهماقتصادی و اشتغال

ای آن را در حق ما مسئولین به این شکل بسیار ریشه

 اند؟معلولین انجام داده

ولاتشان را ارائه کردند، دوستان محص بعد از آنکه همه

فکری اقتصادی به ذهنمان رسید؛ اعلام کردیم که به 

هایشان را به صورت تستی ها سرویسنوبت از همگی آن

ها یسسرو کنیم و بعد از آنکه همهگیریم و استفاده میمی

کنیم که از چه کسی خرید را امتحان کردیم، انتخاب می

تند و دوباره همهمه برپا ها هم با آغوش باز پذیرفکنیم. آن

شد که از چه کسی زودتر سرویس تست بگیریم. ما که 

کرد شوم خود را کشیده بودیم و فرقی برایمان نمی نقشه

از سرویس چه کسی زودتر استفاده کنیم، پیشنهاد کردیم 

کشی کنیم که پذیرفتند و بعد از چند دقیقه طبق که قرعه

ه رتیبی به ما ارائها به چه تقرعه مشخص شد که سرویس

 شوند. در نهایت هم تمام افراد جمع پذیرفتند که هزینه

خانه را با مشارکت یکدیگر پرداخت حضور ما در آن قهوه

کنیم اضافی نشویم. البته تأکید می کنند تا ما متحمل هزینه

که ما فقط قصد داشتیم که چای بنوشیم. فقط آن وسط با 

م چیزهای دیگر امتحان اصرار بیش از حد دوستان کمی ه

کردیم. در آخر طبق محاسباتمان فهمیدیم که تمام 

هایی که باید تستشان کنیم یک ماهی حد اقل سرویس

شد کشند و به این ترتیب یک ماه بدون هزینه میطول می

 اینترنت درست و حسابی داشت.

یک ماه بعد بار دیگر در همان جمع حاضر شدیم. حال تمام 

تحان کرده بودیم که همگی هم خوب ها را امسرویس

شد بینشان انتخاب کرد. فقط بعضی ارزانتر بودند و نمی

بودند. دوباره وقتی قرار شد انتخاب کنیم، همهمه برپا شد 

و مجبور شدیم باز هم خدای مافیا شویم و ساکتشان کنیم. 

ها ما را تهدید کرد که همین که ساکت شدند یکی از آن

ریم، در فضای مجازی آبرویمان را اگر از او سرویس نخ

گیرد و بعد خرید برد که از همه سرویس رایگان میمی

رود سراغ نفر بعدی. بقیه هم به تبعیت از او کند و مینمی

 چنین تهدیدی را مطرح کردند. ما که به شدت در جامعه

ای بودیم، فهمیدیم که در چه نابینایان فرد شناخته شده

د که برای نجات خودمان مجبور هچلی افتادیم. این ش

هایی که امتحان کرده بودیم را بخریم سرویس شدیم همه

و پولش را هم همان لحظه پرداخت کنیم. تازه آخرش هم 

انه را ایم، قهوه خگفتند به عنوان شیرینی خریدی که کرده

هم باید حساب کنیم و همگی در چند ثانیه آنجا را ترک 

خالی و یک  م و یک قهوه خانهکردند و رفتند و ما ماندی

دستگاه کارتخوان. بعد از آن روز هم ما مجبور شدیم از 
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های ها استفاده کنیم؛ چون بر خلاف سرویسسرویس همه

ار ها چند ساعت کشد، این پولیتستیشان که قطع نمی

 رفتیم سراغ سرویسشدند و باید میکردند و قطع میمی

کرد. تنها حسنش این می نفر بعد و این چرخه ادامه پیدا

بود که چون تعداد زیادی سرویس خریده بودیم، همیشه 

به اینترنت دسترسی داشتیم و فقط باید چند ساعت یک 

 کردیم.بار سرویسمان را عوض می

در پایان ضمن تشکر مجدد از مسئولین به خاطر ایجاد 

اشتغال برای معلولین و به خصوص نابینایان و ضمن تشکر 

بهترین محصولات که مشابه  عانمان برای ارائهنواز هم

خارجی هم ندارند، از مقامات بالادستی خواهش داریم که 

التحریر یک سال آینده ما را پیش اگر ممکن است حق

ان نوعپیش بدهند؛ چرا که هرچه داشتیم، دادیم به این هم

زحمتکشمان بابت خرید سرویس که چه عرض کنیم خرید 

این صورت، ما نیز دست به امری مشابه  آبرویمان. در غیر

زده و شما را به بیگاری کشیدن از خودمان محکوم کرده 

و اندکی اعتبار برایتان باقی نخواهیم گذاشت. دیگر صلاح 

آید . شعر هم یادمان نمیمملکت خویش خسروان دانند

م دهید که شعر هآخرش برایتان بنویسیم. اصلاً مگر چقدر می

پیش بابت مساعدت شما مقامات بالادستی خواهید! پیشامی

 محترم سپاسگزاریم.

 امضا: یخ نکنی نمکدون

 آسانسور،  یک داستان در یک نگاه

 جواد سقا

 

دوم  هفتم روشن بود و آسانسور هنوز در طبقه طبقه دکمه

 .دیمتوقف بود. درها در حال بسته شدن بودند که او رس

 ش،یها پکه سال یتند و خنک یعطرش را شناختم؛ بو اول

بعد  هیو چند ثان دیچیپیشرکت م یهر صبح زود، در راهرو

 یهاراهنیبا پ شد؛یم دایراهرو پ یخودش از انتها

 .زدندیبرق م شهیکه هم ییهاو کفش دهیاتوکش

 «.لطفاً»را با دست نگه داشت و گفت:  در

 را تکان دادم. سرم

 یکه صدا کیقدر نزد. آنستادیآمد و کنار من ا داخل

 .دمیشنیرا م شیهانفس
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 شروع به بالا رفتن کرد. آسانسور

 پنج سال. دیسال گذشته بود. شا چهار

کنار  دیسف یرا از موها نی. اشوندیم ریزود پ مردها

 . قبلاً نبودند.دمیفهم شیهاقهیشق

ش بود؛ بغل ریز یرنگیابه دستش افتاد. پاکت قهوه نگاهم

 شیجواب آزما یبرا هامارستانیکه ب ییهااز همان پاکت

 .دهندیم

 «نه؟ ه،یبیعج یگرما: »گفت

 «.بله»

 نشناخته بود. مرا

را که استخدام  یمعمولاً کسان رهایبود. مد یعیطب

 .سپارندیبه خاطر نم کنند،ینم

 چهارم. طبقه

که مادرم را از  یبودم. روز دهیاو را د گرید بارکی

مرخص کرده بودند و من، بعد از شش ماه  مارستانیب

آن شغل رفته بودم. مصاحبه کمتر از ده  دیبه ام ،یکاریب

 .دیطول کش قهیدق

در  که میهست یما دنبال کس»را بست و گفت:  پرونده

 «.نکنه جادیبلندمدت برامون دردسر ا

 بود. میهاچشم منظورش

 کی ندتوانیها چطور مآدم دمیبار فهم نیاول یروز، برا آن

 ها در گوش آدم بماند.که سال ندیبگو یجمله را طور

 پنجم. طبقه

 «د؟یکنیکار م نجایشما ا د،یببخش: »گفت

 «.نه: »گفتم

 زد. یکوتاه لبخند

 کیتن به بس شتریکه ب یبود؛ لبخند ادمیرا هم  لبخندش

 ها.بود تا خوشامد گفتن به آدم هیپرونده شب

 .ستادیخورد و ا یدیناگهان تکان شد آسانسور

 خاموش شدند. هاچراغ

روشن شد؛ نور زرد و  یچراغ اضطرار ه،یاز چند ثان بعد

 .دادیتر نشان مها را خستهکه صورت یجانکم

 «.یلعنت»لب گفت:  ریز او

 نداشت. یادهیرا چند بار فشار داد. فا هادکمه

 «.میکرد ریگ ادیبه نظر م: »گفت

 «.ظاهراً: »گفتم

 .دمیرا مضطرب شن شیبار، صدا نیاول یبرا



 

57 

 

که در راهرو حرف  آمدیم ییهامبهم آدم یصدا رون،یب از

 قهی. چند دقدینگران نباش»نگهبان:  ی. بعد صدازدندیم

 «.کشهیطول م

 داد. هیتک واریو به د دیکش یآه مرد

 «.از آسانسور متنفرم: »گفت

 نگفتم. یزیچ

وز آمده باشد هن ادشیافتاد. انگار  یابه پاکت قهوه نگاهش

 تر گرفت.آن را در دست دارد. آن را محکم

 «.مهیروز زندگ نیبدتر امروز»

 به خودش. شتریرا آرام گفت؛ نه به من، ب نیا

د، ادامه شده باش ریناپذانگار که سکوت آسانسور تحمل بعد،

 کنهیم الیسالمه، خ یآدم تا وقت کنمیفکر م یگاه»داد: 

 «.وقت داره شهیهم

 دادم. هیتک واریرا به د سرم

را فکر  نیهم هیشب یزیمن هم چ ش،یسال پ چهار

 .کردمیم

 «د؟یمتنفر بود یشما تا حالا از کس»گفت:  او

 بود. یبیعج سؤال

 «.بله: »گفتم

 زد. یرنگکم لبخند

 «.هم من»

 .دمیاما نپرس ،یبپرسم از چه کس خواستمیم

لندتر ب دنشینفس کش یکوچک آسانسور، صدا یفضا در

 دیبه ذهنم رس یالحظه ی. برادیلرزیشده بود. دستش م

 قهیقتا چند د یکس دیشا فتد،یب نیزم یحالا رو نیاگر هم

 نفهمد.

 «.میکنیدر رو باز م میدار»گفت:  یکس رون،یب از

 نیتربد»باشد، به من نگاه کرد و گفت:  دهیانگار نشن او

 دیبان هایبا بعض فهمهیم ریکه آدم د نهیا یقسمت زندگ

 «.کردهیرفتار م یجوراون

 بار به صورتش نگاه کردم. نیاول یبرا

خودش  یبرا ای زندیمن م یحرف را برا نیا دانستمینم

ها از سال نیکه احتمالاً در ا یگریها آدم دده یبرا ای

 عبور کرده بود. شانیزندگ

 «.فهمنیم ریهمه د: »گفتم

 را تکان داد. سرش

 «.رید یلیخ های. بعضنه»
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ار باز شد و نو متریفلز آمد. در آسانسور چند سانت یصدا

 از نور به داخل افتاد. یکیبار

 «.رونیب ادینفر اول ب کیفقط »زد:  ادیفر نگهبان

 به پاکت در دستش نگاه کرد، بعد به من. مرد

 «.دییبفرما شما»

 .میجا نامم را بگوهمان توانستمیم

ه روز ب کیهستم که  یمن همان آدم میبگو توانستمیم

 .«نکنه جادیدر بلندمدت برامون دردسر ا»او گفته بود: 

او هم  ایاند و آبپرسم داخل آن پاکت چه نوشته توانستمیم

 نه. ای کندیحالا به دردسر بلندمدت خودش فکر م

 نگفتم. یزیچ اما

 کنار رفت تا راه را باز کند. 

 زد. میآمدم، صدا رونیاز آسانسور ب یوقت

 !«قاآ»

 .برگشتم

 نیارزش ا د،یکه ازش متنفر یهر کس دوارمیام: »گفت

 «.همه نفرت رو داشته باشه

 به او نگاه کردم. هیچند ثان یبرا

 «.ستمیمطمئن ن گهید»گفتم:  بعد

ر آن د شتریاز ما، آن روز، ب کیبدانم کدام آنکهیرفتم، ب و

 آسانسور گرفتار شده بود.
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